CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO.
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
PRESENTE:

Gobierno g(
Ocotlarn
2018 -2021

T 7 La que suscribe, Sindico Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocotlén, Jalisco, C. Verdnica Guadalupe Dominguez Manzo, en uso de las
facultades y obligaciones que me confieren los articulos 115 primer parrafo,
fraccion Il segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccién ll, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40,
fraccion Il, 41 fraccién 1ll, 53 fraccién 11, 52, fraccion 1l de la Ley de Gobierno y
la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco; 82 fraccion Ill, 84
fracciéon | y 88 del Reglamento de Organizaciéon y funcionamiento del
ayuntamiento de Ocotlan, IJalisco; presento la INICIATIVA DE
ORDENAMIENTO MUNICIPAL POR MEDIO DE LA CUAL SE PROPONE LA
CREACION DEL REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR TODA

' FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA EN EL MUNICIPIO DE
OCOTLAN, JALISCO, motivo por el cual se describen los siguientes;

ANTECEDENTES:

I.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en uno

los los derechos y garantias inherentes al ser humano, ejemplo
articulo 1° parrafo quinto que a la letra dice:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
| género, ldl edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
s§lud, la rdligion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
lerotra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

II.-V‘Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, fue publicada el 11

de junio del 2003 la cual pretende prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacidon que se ejerza contra cualquier persona asi como promover la
s igualdad de oportunidades y de trato a todas las personas.

lll.- EI 29 de Octubre del 2015 fue aprobada la Ley Estatal para Promover la

Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco y
publicada el 17 de diciembre del mismo afio por el decreto 25654/1LX/15, el
cual establece sea aniquilada cualquier tipo de discriminacion a personas, ya
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sea de forma dolosa o culposa, por accién u omision, establecida en esta ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I- Es importante sefialar que la presente iniciativa surge de la necesidad de
abatir y erradicar todo tipo de violencia y en todos y cada uno de los diferentes
dmbitos,

Il.- La discriminacién es el trato desigual, desfavorable o desmerecido que se
daa una persona o grupo por causas como: El origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo También se entendera como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia.

Alguno\i ejemplos claros de conductas discriminatorias que nos
stablege la Comisién Nacional Para Prevenir La Discriminacion
CONAPRED son:

el acceso a la educacion publica o privada por tener una
iscapacidad, otra nacionalidad o credo religioso.

- Prohibjr la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades
, permanencia y ascenso en el mismo, por ejemplo a
coansecuencia de la corta o avanzada edad.

3.-\Establecer diferencias en los salarios, las prestaciones y las

condiciones laborales para trabajos iguales, como puede ocurrir con

las mujeres.

4.- Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o
impedir la libre determinacion del nimero y espaciamiento de los
hijos e hijas.

5.- Negar o condicionar los servicios de atencion médica o impedir la
participacion en las decisiones sobre su tratamiento médico o
terapéutico dentro de sus posibilidades y medios.

6.- Impedir la participacién, en condiciones equitativas, en
asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra indole a causa de
una discapacidad.

7.- Negar o condicionar el acceso a cargos publicos por el sexo o por
el origen étnico.
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Es importante mencionar que las personas con discapacidad,
personas adultas, nifias, nifios, jovenes, personas indigenas, con VIH,
no heterosexuales, con identidad de género distinta a su sexo de
nacimiento, personas migrantes, refugiadas, entre otras, son mds
propensas a vivir algun acto de discriminacion, ya que existen
creencias falsas en relacion a temerle o rechazar las diferencias.

No obstante, debemos estar conscientes de que las personas en lo
GUnico que somos iguales, es en que somos diferentes.

CONSIDERANDOS

l.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
la facultad del municipio para expedir los reglamentos y demas ordenamientos
de caracter administrativo que, en el ambito de su respectiva jurisdiccion, le
sean de utilidad para organizar la Administracion Publica Municipal, regulando

las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia, esto con la finalidad de maximizar acciones y recursos, en el
\

ntendido de que dichas disposiciones deben garantizar el respeto a los

erechos\ fundamentales y los principios generales del derecho a la
ubordinagion y reserva de ley.

.- Por su p3arte, el articulo 77, fraccién i, inciso a) de la Constitucién Politica
el Estado dp Jalisco cita: que el Municipio podra expedir reglamentos para la
rganizacién de la administracion publica municipal.

.- Ley de Gobierno y Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco,
el'rn su articulo 40 cita que los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con
Ia\? leyes estatales en materia municipal, asi como el articulo 41, establece
quienes tiene la facultad para la presentacion de iniciativas de ordenamiento
municipal.

IV.- La constitucion politica de los estados unidos mexicanos en su articulo 1ro.
Parrafo Quinto “Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

V.- En mérito de lo anteriormente fundado y motivado, propongo a ustedes el
siguiente; PROYECTO DE REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR
TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA EN EL MUNICIPIO DE
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OCOTLAN, JALISCO; Sometiendo a la consideracién de éste Honorable
Ayuntamiento, los siguientes puntos de;

PIDO:

PRIMERO.- Se ponga a consideracion del H. Pleno del Ayuntamiento el
contenido de la presente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL que crea
el PROYECTO DE REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR TODA
FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA EN EL MUNICIPIO DE OCOTLAN,
JALISCO, en los términos expuestos.

SEGUNDO.- Se turne la presente iniciativa a la Comisidon Edilicia de
Gobernacién en conjuntos Puntos Constitucionales y Reglamentos asi como
Derechos Humanos, para su analisis, estudio y elaboracién de dictamen.

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO; FEBRERO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

——€-VERO AIJAI)lf’E DOMINGUEZ MANZO.

SINDICO MUNICIPAY DE OCOTLAN, JALISCO.
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REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR TODA FORMA DE

DISCRIMINACION E INTOLERANCIA EN EL MUNICIPIO DE OCOTLAN,

JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de
interés social y de observancia general en el Municipio de Ocotlan, Jalisco y tiene

por objeto:

I.

II.

Establecer las bases, principios y criterios para el diseio de politicas
publicas dirigidas a cumplir el derecho a la igualdad y la prevencion,
atencion, sancion y eliminacion de todas las formas de discriminacion e
intolerancia, asi como los mecanismos para su instrumentacion, medicién y
ejecucion;

Prevenir, atender y erradicar todas las formas de discriminacién e
intolerancia que se realice contra cualquier persona, poblaciéon o entidad
colectiva como obliga el articulo 1°, parrafo quinto de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los diversos instrumentos
internacionales firmados y ratificados por México, promover la igualdad real
de oportunidades y de trato especializado; entendido este ultimo como las
atenciones que respondan a las particularidades y situaciones de riesgo en
que se puede encontrar la poblacion discriminada;

IIL. Coordinar la ejecucion de estrategias y acciones para promover e

implementar la adopcién de las medidas de nivelacién, medidas de inclusién
y las acciones afirmativas a través de la armonizacién normativa sobre las
obligaciones de toda autoridad publica y la ejecucién de las buenas practicas
que favorezcan a las personas, poblaciones y comunidades que se
encuentren en riesgo de discriminacion y dentro del ambito de competencia
municipal de acuerdo con los principios constitucionales y convencionales;
asi como establecer responsabilidades a cada instancia municipal respecto a




la elaboracién y cumplimiento a las politicas publicas en materia de derechos
humanos.

IV. Definir el procedimiento para recibir, atender y resolver las quejas que
presenten las personas o grupos que presuntamente hayan sido objeto de
discriminacion.

Articulo 2. El presente ordenamiento se expide con fundamento en los parrafos
primero, segundo y quinto del articulo 1 y en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 1, 2 y 4 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, parrafo quinto del articulo 4 de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; en los numerales 1, 2, 3, 4y 5 de la
Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Jalisco, en los articulos 1 y 4 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; el articulo 202 bis del Cédigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Jalisco y en los demas ordenamientos relativos
aplicables.

Articulo 3. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma
supletoria bajo un enfoque transversal y especializado que atienda a los principios
rectores constitucionales de interpretacion conforme y principio pro persona de
acuerdo a los tratados y acuerdos internacionales firmados y ratificados por el
Estado Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales suscritos y ratificados por México en materia de Derechos
Humanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley Estatal
para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Jalisco, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados y los diversos protocolos de actuacion que especifican el
contexto de vulneracion de los grupos en situacion e histéricamente discriminados;
asi como de las resoluciones de 6rganos jurisdiccionales y las recomendaciones de
los organismos publicos de Derechos Humanos y demas legislacion que resulte
aplicable.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se debera aplicar aquella disposicion que favorezca




mas

ampliamente el goce de derechos de las personas o grupos que sean

afectados por actos discriminatorios o intolerantes.

Articulo 4. Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

L

II.

III.

Iv.

VL

Acto, omision o practica social discriminatoria: aquella que obstaculice,
restrinja, impida, menoscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio del
derecho a la salud, a la integridad personal, a la libertad, a la seguridad y los
que inciten un discurso de odio a las diferencias, asi como aquella que pueda
afectar a una colectividad o grupo de personas y atenten con la dignidad
humana;

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que
se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las
personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con los
demas;

Ayuntamiento: Al Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco.

Dignidad: Valor, principio y derecho fundamental base y condicion de todos
los demas. Implica la comprension y respeto de la persona como titular y
sujeto de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte
del Estado o de los particulares.

Discapacidad: Es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccidn entre las personas con diversidad funcional y las barreras debidas
a la actitud y al entorno, que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;

Discriminacion: Cualquier distincién, exclusion o restriccion que en
cualquier ambito publico, privado o social, por accidn u omisién, con intencién
o sin ella que dependa el contexto generador, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, impedir, restringir,
limitar, anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los




derechos humanos y libertades reconocidas en la legislacién aplicable de
acuerdo a los planos de igualdad, cuando se base en uno o mas de los
motivos siguientes: origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, las opiniones, las orientaciones sexuales, las
identidades y expresiones de géneros, el estado civil, la situacion familiar, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el
embarazo, la lengua, el idioma, las ideas politicas, la pertenencia a algun
grupo, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se
entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras conexas de intolerancia;

VII. Discriminacién directa: Cuando la accidn u omisién discriminatoria es
invocada intencionalmente y explicitamente como motivo de distincién,
exclusion o restriccion en cualquier ambito publico, privado o social de las
personas, que afectan la dignidad, honra, reputacion, privacidad, libertad,
integridad fisica o psiquica o cualquier detrimento a sus esferas juridicas;

VIII. Discriminacién indirecta: La que se produce, en la esfera publica, privada
o social, cuando una disposicidén, un criterio o una practica, aparentemente
neutro implica una desventaja particular para las personas que pertenecen a
un grupo histéricamente discriminado, a menos que dicha disposicion, criterio
o practica tenga un objetivo o justificacién razonable y legitimo a la luz de los
derechos humanos;

IX. Discriminacion miiltiple o interseccionada: Cualquier distincién, exclusion o
restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas contextos de
vulnerabilidad que se refiere la fraccion IV de este Reglamento u otros
reconocidos en instrumentos internacionales que tenga por objetivo o efecto
anular o limitar, el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en la normatividad interna e internacional en materia de
derechos humanos;




X. Grupos en situaciéon de vulnerabilidad: Son aquellas personas y grupos
sociales cuyas condiciones fisicas, psiquicas, histdricas, econdmicas,
sociales, religiosas o culturales, son tomadas como motivos discriminatorios
que hacen probable la existencia de ataques reiterados a sus derechos
humanos; focalizados en particular a la poblacion de pueblos originarios y
comunidades indigenas, mujeres, personas migrantes, personas con
discapacidad, nifiez, poblacién de la diversidad sexual, personas portadoras
de VIH o sida, defensora de derechos humanos, periodistas o cualquier otra
condicidbn o actividad que las pone en riesgo de atentados contra su
dignidad.

Xl. Intolerancia: Acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias.

Asimismo, puede manifestarse como marginacion y exclusion de la
participacién en cualquier ambito de la vida publica, privada o social de
grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ellos; por
no aceptar sus costumbres, tradiciones o creencias.

XIl. Inclusion: es un enfoque y actitud que responde positivamente a la diversidad
de las caracteristicas o condiciones de grupos y de personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema,
sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la
activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en
general en todos los procesos sociales, econémicos, culturales y en las
comunidades.

XIIl. Igualdad de trato y de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas
o grupos de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y
los hechos, esto es, se significa en el derecho a ser tratado con igual
consideracion y respeto.

XIV. Ley Estatal: La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Jalisco.




XV.

XVI.

Ley Federal: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

Medidas de nivelacion: Son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso
de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

XVII. Municipio: El Municipio de Ocotlan, Jalisco;

XVIIl. Progresividad de derechos: Refiere a que la transformacion y visibilizacion

XIX.

XX.

XXI.

de los derechos, logrados a través de un proceso que supone definir metas, a

corto, mediano y largo plazo que aseguren que el disfrute de los derechos

siempre debe mejorar,

Reglamento: El Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar Toda Forma
de Discriminacion e Intolerancia en el Municipio de Ocotlan, Jalisco;

Respeto: Actitud de reconocimiento de los derechos y la dignidad de una
persona, grupo o entidad colectiva, de manera inherente, relacionada con
una habilidad o comportamiento.

Violencia: Actos u omisiones que dafan la dignidad humana, la integridad y
la libertad de las personas, a través del uso deliberado del poder o de la
fuerza fisica, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo,
otra persona o un grupo o poblacion, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos
del desarrollo o privaciones.

XXIl. Xenofobia: Es la fobia al extranjero o inmigrante, cuyas manifestaciones

pueden ir desde el simple rechazo hasta las agresiones y en algunos casos
asesinatos.

Articulo 5. En el Municipio de Ocotlan, Jalisco, queda prohibido realizar acciones
u omisiones, que con o sin intencion, tengan por objeto anular, obstruir,
menoscabar o impedir el goce o libre ejercicio de los derechos fundamentales de




toda persona, grupo social o comunidad mediante cualquier forma de
discriminacion por parte de:

a) Personas fisicas o juridicas que exploten un giro o una concesién en el

municipio; y

b) Autoridades municipales y servidoras(es) publicas(os) de la administracion

municipal centralizada, desconcentrada y descentralizada.

Articulo 6. Son susceptibles de sancién en los términos previstos en el presente
ordenamiento, los actos o acciones discriminatorias que se cometan en:

I

IL

I1L.

IV.

VI

Lugares de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas,
andadores, pasos a desnivel, calzadas, glorietas, circuitos, puentes
peatonales, callejones, vias terrestres de comunicacion, paseos, jardines,
parques, areas verdes, espacios urbanos o rurales, entre otros espacios
tanto publicos y privados del municipio;

Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos,

culturales o de espectaculos;

Inmuebles ptblicos o privados destinados a servicios publicos;

Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas interiores, dreas
deportivas, de recreo y esparcimiento que formen parte de los inmuebles
sujetos al régimen de propiedad en condominio, conforme a lo dispuesto por
el Cddigo Civil en el Estado; y

Establecimientos comerciales, industriales y de prestacion de servicios.

Articulo 7. Son autoridades responsables en la observancia y aplicacién del

presente ordenamiento el Ayuntamiento, la administracion publica municipal

centralizada, desconcentrada y descentralizada del Municipio de Ocotlan, Jalisco,

en el ambito de sus respectivas competencias.




Para la aplicacion del presente Reglamento las autoridades municipales ejerceran
sus facultades de conformidad al Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Ocotlan, Jalisco, los Reglamentos municipales y demas disposiciones
juridicas aplicables a la materia que se refiera la queja.

Articulo 8. Las autoridades a que se refiere el presente Reglamento iniciaran sus
actuaciones a peticion de parte dentro del &mbito de su competencia, sin embargo,
también podran actuar de oficio en aquellos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias graves, que sus titulares asi lo determinen.

Articulo 9. Son obligaciones de las autoridades municipales y de las(os)
servidoras(es) publicas(os) en el dmbito de sus facultades y atribuciones, las
siguientes:

I. Garantizar el libre ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
fisicas o juridicas, asi como la proteccién del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion;

II. Adoptar las medidas que se encuentren al alcance del municipio para que
toda persona goce sin discriminacién alguna, de todos los derechos y
libertades consagradas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en los tratados internacionales de los que México sea parte, en
las leyes federales y estatales.

III. Llevar a cabo las acciones tendentes a la eliminacion de barreras
normativas, fisicas o culturales de procedimiento administrativo, de hechos o
condicionantes sociales que limiten, obstaculicen o impidan el pleno
desarrollo y su participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social
del municipio;

IV. Abstenerse de ejercer actos u omisiones discriminatorios previstos en la Ley
Federal y en la Ley Estatal, asi como las armonizadas en el presente
Reglamento;

V. Realizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones
afirmativas a que se refiere la Ley Federal, la Ley Estatal y el presente
Reglamento;

V1. Aplicar el programa municipal de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la discriminacion en el ambito de sus atribuciones.




Articulo 10. Las personas fisicas y juridicas deberan cumplir con las disposiciones
que dicten las autoridades conforme a la Ley Federal, la Ley Estatal, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables, para asegurar el respeto y
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion.

Articulo 11. Para efectos del presente Reglamento de manera enunciativa, mas no
limitativa, se consideran practicas o conductas discriminatorias las siguientes:

I.

I1.

IIL.

Iv.

VL

Restringir el acceso o la permanencia a la educacion publica o privada,
incluyendo la falta de pago de cuotas voluntarias por padres de familia o
tutores, asi como a becas e incentivos en los centros educativos del
Municipio que deban otorgarse de acuerdo a la normativa aplicable de los
centros educativos; incluyendo restricciones por la falta de pago de cuotas
voluntarias por padres de familia o tutores.

Replicar los patrones estereotipados, insultos, ridiculizaciones, humillaciones,
descalificaciones, y/o mensajes que transmitan y/o reproduzcan dominacion,
desigualdad y/o discriminacidn en las relaciones sociales, naturalice o
propicie la exclusién o segregacién que atente contra la dignidad humana.

Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se
asignen papeles contrarios a la igualdad y a la no discriminacién, o que
difundan una condicién de subordinacion e inclusive reafirmen y repliquen
los estereotipos sociales y el discurso de odio a las diferencias;

Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de
formacion profesional que impartan las dependencias del Municipio;

Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o
impedir el libre ejercicio de la determinacién del niUmero y espaciamiento de
las hijas e hijos, a través de las dependencias de salud del Municipio;

Negar o condicionar los servicios de atencién médica en las instituciones de
salud del Municipio o impedir la participacién en las decisiones sobre su
tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;




VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Impedir o restringir la participacion en condiciones equitativas en
representaciones vecinales asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra
indole;

Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente,
el derecho al sufragio activo o pasivo, en las formas de representacion
vecinal, asi como la participacién en el desarrollo y ejecucion de politicas y
programas del Municipio, en los casos y bajo los términos que establezcan
las disposiciones aplicables;

Impedir o limitar el acceso a la procuracién e imparticién de justicia municipal,

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos municipales, de conformidad con las normas
aplicables; asi como el derecho de la nifiez a ser escuchados;

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los
medios de comunicacion;

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religién, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que
estas no atenten contra el orden publico;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las nifas, nifios y adolescentes, con
base al interés superior de la nifiez;

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que
preste servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento
en los espacios publicos;

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico;
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XVL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXI.

La denegacion de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

Limitar o restringir la participacién en actividades deportivas, recreativas o
culturales que lleve a cabo el Municipio;

Restringir o limitar el uso de su lengua materna, usos, costumbres y cultura,
en actividades publicas o privadas;

Implementar o ejecutar programas y politicas publicas u otras acciones de
gobierno que tengan un impacto desproporcional en los derechos de las
personas, y

Incentivar o consentir los discursos y crimenes de odio lesbofdbico,
homofébico, bifébico, transfébico y demas que transgredan la dignidad
humana de la poblacion de la diversidad sexual;

En general cualquier otro acto u omisién discriminatorio e intolerante en los
términos de la Ley Federal, la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 12. No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas, las
medidas de inclusion, nivelacion y los ajustes razonables que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades y de derechos de las personas o
grupos. Tampoco serd considerada como discriminacion la distincion basada en
criterios razonables, proporcionales, temporales y objetivos cuya finalidad no sea el
menoscabo de derechos. Lo anterior, en concordancia a los parametros del test de
proporcionalidad que refiere la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para
determinar si la medida restrictiva es idonea, necesaria y proporcional al contexto
real; entre las cuales se mencionan de manera enunciativa, mas no limitativa las

siguientes:

I.

Las disposiciones normativas, programas educativos o de politicas pUblicas
de inclusion, nivelacion y las acciones afirmativas que, sin afectar derechos
de terceras personas, establezcan tratos diferenciados que tengan por
objeto promover la igualdad real de oportunidades;
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II. En general, todas las que no tengan el propésito de anular o menoscabar los
derechos, y libertades o la igualdad de oportunidades de las personas ni de
atentar contra la dignidad humana.

CAPITULO Il
DEL COMITE MUNICIPAL ENCARGADO DE PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. La instancia municipal encargada de prevenir y eliminar la
discriminacién en la localidad sera a través de un Comité Municipal Contra la
Discriminacion integrado por al menos un integrante de las siguientes areas del
Ayuntamiento; la Contraloria Municipal, la Oficialia Mayor Administrativa y la
Direccion de Atencion Ciudadana, siendo esta ultima, el area de primer contacto
con la ciudadania e intervenciéon como autoridad competente en conocer el tramite
y procesos del presente Reglamento, de igual forma se invitara a personas
defensoras de derechos humanos, instituciones educativas y expresiones de la
sociedad civil como Consejo Consultivo.

El Comité Municipal Contra la Discriminacién de acuerdo a su integracién tendra
como oérgano garante y de supervisidén a la Contraloria Municipal y la Oficialia
Mayor Administrativa atribuyendo a las areas de primer contacto con las y los
usuarios a la Direccién de Atencion Ciudadana; asimismo con el objetivo reforzar la
gobernanza en su actuar institucional se tendra un Consejo Consultivo que brindara
la intervencidon en su ejecucion, planificacion y divulgacién de la clausula de
igualdad y no discriminacion.

Los suplentes designados tendran caracter de permanente, con capacidad para la
toma de decisiones.

Articulo 14. Las determinaciones del Comité Municipal Contra la Discriminacién se
ejecutaran de conformidad con el ambito de competencia y las disposiciones
juridicas que resulten aplicables a sus integrantes, asi como de los mecanismos de
colaboracién y cooperacion que se establezcan.
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Articulo 15. Corresponden al Comité Municipal Contra la Discriminacién, las
siguientes atribuciones:

VI.

Vil.

VIII.

IX.

Orientar y atender a la ciudadana en materia de discriminacion, asi como la
recepcion e integracion de las quejas interpuestas en términos de la Ley
Federal, la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Coordinar el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas,
programas, planes, manuales, modelos, protocolos y demas acciones
generales y particulares concernientes al cumplimiento del objeto de las
Leyes y el presente Reglamento;

Planear, programar, ejecutar las acciones de verificacion para supervisar el
cumplimiento de los instrumentos normativos en materia de igualdad y no
discriminacion.

Promover la vinculacion vy coordinaciéon interinstitucional entre las
dependencias municipales, entidades del Poder Ejecutivo del Estado, la
Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, y con las expresiones de la
sociedad civil organizada para el cumplimiento de las atribuciones que les
asigna la Ley, asi como impulsar el establecimiento de los enlaces
respectivos que faciliten dichas tareas;

Elaborar su Plan Anual de Trabajo, tomando en cuenta las propuestas que le
entregue el Consejo Consultivo y otras instituciones u organizaciones
expertas;

Aprobar, a propuesta de su titular la integracion de grupos de trabajo que se
requieren para el cumplimiento de sus funciones;

Remitir al Ejecutivo municipal, los anteproyectos de reforma del marco
juridico Reglamentario en la materia;

Autorizar los programas de investigacion en la materia:

Realizar actividades y campafias de difusion, divulgacion y orientacion sobre

las funciones que ejerce;
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X.

Las demas establecidas en este Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 16. Son atribuciones del titular del Comité Municipal Contra la
Discriminacion:

Iv.

VI

VIL.

VIIL.

Ejercer la representacion;

Elaborar y proponer sus politicas de operacion;
Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
Presidir sus sesiones vy dirigir sus actividades;

Proponer las politicas, planes, programas, presupuestos, informe de
actividades, asi como los manuales administrativos y protocolos de

actuacion;

Aucxiliarse en la organizacién, logistica y desarrollo de sus sesiones;

Instruir al Organo Colegiado del sistema, para que emita y haga llegar a sus
miembros, con una anticipacion no menor a siete dias habiles, las

convocatorias a sesiones, el orden del dia y documentaciéon concerniente, y

Las que le confiera el Comité Municipal Contra la Discriminacién y aquéllas
previstas en las leyes y en este Reglamento.

Articulo 17. Los miembros del Comité Municipal Contra la Discriminacion, tienen
las atribuciones y responsabilidades siguientes:

Asistir a las sesiones;

Proponer temas a tratar en las sesiones;
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lll. Discutir y votar los proyectos de dictamenes, informes, opiniones o
resoluciones y demas asuntos de los que conozca conforme al presente
Reglamento;

IV. Presentar la documentacién correspondiente a los temas a tratar en las
sesiones 0 la que se les sea requerida por el Comité Municipal;

V. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Comité Municipal, en el
ambito de su competencia;

VL.  Proporcionar los apoyos requeridos para cumplimentar el objeto del presente
Reglamento;

VIl.  Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacion e
implementacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento
de los acuerdos tomados por el Comité Municipal;

VIIl. Las demas que les confiera el Comité Municipal y su titular.

CAPITULO NIl

MEDIDAS PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 18. Las medidas para prevenir, atender y eliminar toda forma de
discriminacion e intolerancia tienen por objeto:

I. Garantizar el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion;

II. Eliminar los obstaculos, las practicas e intersecciones que en los hechos y en
el derecho impidan, restrinjan, limiten o condicionen el derecho a la igualdad
de las personas y les impidan el pleno desarrollo personal y familiar y su
participaciébn en la vida politica, econémica, cuitural, social y familiar del
municipio;
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III. Promover y establecer politicas publicas, mecanismos y medidas para que
las instituciones de la administracién publica municipal lleven a cabo una
efectiva proteccién contra actos discriminatorios, y garanticen en el ambito de
su competencia, el libre goce y ejercicio de los derechos fundamentales de
las personas que viven o transitan en el municipio;

IV. Impulsar la armonizacién del orden normativo municipal en materia de
igualdad y no discriminacion; y

V. Fortalecer la participacion ciudadana en la formacion de una conciencia
social y cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no
discriminacion.

Articulo 19. Asimismo y atendiendo lo establecido en el Programa Nacional Para la
Igualdad y No Discriminacion que robustece la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se debera de
abordar las siguientes medidas especializadas, mas no limitativas para erradicar la
discriminacion:

I. Impulsar acciones contra la discriminacion de personas con discapacidad.

II. Impulsar acciones contra la discriminacién por orientacion sexual,
identidades y expresiones de géneros, asi como los rasgos biologicos
diversos que pudieran tener las personas.

III. Impulsar acciones contra el racismo y la discriminacion racial.

IV.Impulsar acciones contra la xenofobia y formas conexas de intolerancia.

V. Impulsar acciones contra el clasismo y la discriminacion por condicion
socioeconomica.

VI. Impulsar acciones contra la discriminacion en razon de la edad.

VIl. Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos aplicables.
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Articulo 20. Difusiéon por medios graficos y audiovisuales. El gobierno municipal,
articulard las medidas destinadas a la promocion de los principios y derechos
reconocidos en el presente Reglamento, y de los procedimientos previstos para la
queja contra actos u omisiones discriminatorias, dirigido a todos los sectores de la
sociedad a través de diferentes medios de comunicacién; enfatizando las
problematicas de discriminacion local, sin excluir otras situaciones y formas de
discriminacion.

Articulo 21. Difusion en la administracién publica. Las autoridades municipales de
todos los poderes, considerando los lineamientos que provea la autoridad de
aplicacion, arbitraran los medios para capacitar a funcionarias(os) y empleadas(os)
publicas(os) en los principios del presente Reglamento, y en los procedimientos
previstos para la queja de actos u omisiones discriminatorias.

Articulo 22. Las dependencias de la administracién municipal centralizada,
desconcentrada y descentralizada del Municipio, adoptaran tanto por separado
como coordinadamente, las medidas de nivelacién, medidas de inclusiéon y las
acciones afirmativas dispuestas en la Ley Federal, en la Ley Estatal y en el
presente Reglamento, tendentes a garantizar el derecho fundamental a la igualdad
y a la no discriminacién.

El Municipio debera establecer en el presupuesto de egresos para cada ejercicio
fiscal las asignaciones correspondientes para llevar a cabo las medidas y acciones
a que se refiere el presente ordenamiento. Para efecto de lo anterior, previamente
deberan lievar a cabo la planeacién, programacién, aplicacién y evaluacion de las
politicas publicas en materia de no discriminacion, asi como los lineamientos,
instrumentos legales y procedimientos legales para su implementacién, dentro del
sistema municipal para prevenir y erradicar la discriminacion en la localidad.

La adopcion de estas medidas forma parte de un ejercicio de la administracion
publica municipal con perspectiva de derechos humanos, género y no
discriminacién, que debe ser implementada de manera transversal y progresiva en
el disefio, y considerada en la elaboracién del presupuesto anual bajo los
parametros anteriores.
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Articulo 23. El Municipio adoptara providencias especialmente econémicas y
técnicas para lograr medidas de progresividad con el fin de conseguir la plena
efectividad de los derechos.

Para tal efecto, las dependencias municipales explicitaran en sus programas
operativos anuales que asi lo ameriten, asi como en sus informes de indicadores
de progresividad, es decir, incluirdn datos que permitan apreciar el progreso
logrado en adecuados plazos, con respecto a la aplicacion efectiva de los derechos
de una poblacion especifica. Por la misma razén, es evidente que se requieren
datos tanto cualitativos como cuantitativos a fin de evaluar de manera adecuada la
situacion.

Dichos datos deberan ser observados en la elaboracion del Presupuesto de
Egresos del Municipio en el que se incluiran los recursos necesarios para promover
las medidas de nivelacion, de inclusion y las acciones afirmativas con la finalidad
de garantizar la progresividad y la igualdad de trato.

SECCION SEGUNDA
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

Articulo 24. Las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en
situacion de discriminacién o vulnerabilidad.

Articulo 25. Las medidas de nivelacion incluyen, entre otras:

L. Ajustes razonablesen materia de accesibilidad fisica, de informacion y
comunicaciones;

II.  Adaptacion de los puestos de trabajo para personas con discapacidad;

III.  Disefio y distribucién de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas,
e informacioén de importancia para las personas en formato braille y en
lenguas indigenas;

IV.  Uso de interpretes de lengua de sefias mexicanas en los eventos pablicos;
18




VL

VIIL

VIIIL.

IX.

Uso de intérpretes de lenguas indigenas y traductores a personas
extranjeras;

La accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso fisico, de
comunicaciones y de informacién;

Derogacion o abrogacion de las disposiciones normativas que impongan
requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas, trabajos,
espacios publicos o comerciales y de servicios, entre otros;

Homologacién de condiciones de derechos y prestaciones de servicios
para todas las personas, con énfasis en los grupos en situacidon de
discriminacion ; y

Cualquier otra accidén que determine el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
MEDIDAS DE INCLUSION

Articulo 26. Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones, de caracter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar practicas, politicas publicas o
mecanismos de exclusion o diferenciaciones para que todas las personas, grupos o
entidad colectiva, gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Articulo 27. Las medidas de inclusiébn podran comprender, entre otras, las

siguientes:
I. Promocion de la igualdad y la diversidad de las distintas expresiones;
II.  Su integraciéon en el disefio, instrumentacién y evaluacion de las politicas
publicas del derecho a la igualdad y no discriminacion;
III.  El desarrollo de politicas que favorezcan la inclusiéon a favor de los grupos

histéricamente discriminados;
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IV. Las acciones de sensibilizacidn y capacitacion dirigidas a integrantes del
servicio publico con el objetivo de prevenir y combatir actitudes
discriminatorias; y

V. Cualquier otra accion que determine el Pleno del Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 28. Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas, grupos o entidades colectivas, en situaciéon de discriminacion,
cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones.

Articulo 29. Las acciones afirmativas son las que se implementan para favorecer el
acceso, permanencia y promocién de personas pertenecientes a grupos en
situacion discriminatoria y subrepresentados a través del establecimiento de
porcentajes o cuotas.

Deberan adecuarse a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y
respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran
consideradas discriminatorias en términos del presente Reglamento.

Las acciones afirmativas seran prioritariamente aplicables hacia personas
pertenecientes a los pueblos indigenas, mujeres, nifias, nifos y adolescentes,
personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas que integran la
poblacion de la diversidad sexual.

Articulo 30. Para efectos de establecer la politica municipal en materia de
prevencion, atencién y eliminacion de la discriminacién es necesario determinar las
competencias, atribuciones y responsabilidades de cada area, asi como la
necesidad de plantear un programa municipal del cual se desprendan las
estrategias, lineas de accidn y actividades que realizara cada instancia. Para ello
se creara el sistema municipal para prevenir, atender y eliminar la discriminacion,
mismo que debera ser presidido por el o la presidenta municipal y coordinado por el
area de derechos humanos del Ayuntamiento (en caso que existiera) o por la

Comision Edilicia en la materia.
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El sistema debera tener como objetivo principal sentar las bases de la politica
municipal en la materia, la organizacion y distribucién de las competencias,
atribuciones y responsabilidades de cada area que integre el sistema, asi como la
transversalizacién de la perspectiva de derechos humanos en todas las politicas,
programas y acciones municipales.

Integracién minima del Sistema:

- La instancia municipal encargada de prevenir y eliminar la discriminacién en la
localidad

- Comisaria de seguridad ciudadana municipal

- Comision edilicia de derechos humanos

- Direccion de educacion

- Direccion de salud

- Direccion de prevencion del delito

- Instituto Municipal de la Juventud

- Instituto Municipal de la Mujer

- Direccién de desarrollo social

- Academia

- OSC

- Direcciones especializadas del Gobierno del Estado

- Oficinas regionales y modulos de atencidén adscritos a la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.

El cargo que desempefiaran los integrantes del sistema sera honorifico; esto con
independencia del presupuesto que el Ayuntamiento debera proveer para la
ejecucion transversal del programa municipal y por tanto de las medidas que en el
Reglamento se establecen.

Articulo 31. El sistema municipal sera el encargado de disefiar la politica municipal

para prevenir, atender y sancionar la discriminaciéon. Dicha politica debera ser
transversal y ser ejecutada por todas las direcciones y areas competentes.
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CAPITULO IV
DE LA
QUEJA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 32. Para la orientacion de la poblacion respecto a los derechos que les
asisten y los medios para hacerlos valer, el Municipio dispondra de medios de
divulgaciébn para prestar asesoria y orientacion en materia del presente
Reglamento.

El Comité Municipal Contra la Discriminacién, debera poner a disposicién a las
personas peticionarias los formularios que faciliten el tramite, y en todos casos
ejercera la suplencia en la deficiencia de la queja, para lo cual, orientara y apoyara
a los comparecientes sobre el contenido de su queja.

Tratandose de personas que no hablen o entiendan el idioma espafol, o de
aquellas pertenecientes a los pueblos o comunidades indigenas que asi lo
requieran o personas con discapacidad auditiva o visual, se les proporcionara
gratuitamente la version braile, un traductor o interprete que tenga conocimiento de
su lengua y cultura, o en su caso interprete de lengua en sefias mexicanas.

Articulo 33. Cualquier persona por si o por medio de su representante o incluso
por parte de alguna expresién de la sociedad civil organizada, podra denunciar
actos, hechos, omisiones o practicas que implique alguna discriminacién mediante
la queja correspondiente, misma que debera presentarse por escrito o por
comparecencia en un plazo no mayor de tres meses ante el Comité Municipal
Contra la Discriminacién de la localidad, con la firma o huella digital de la parte
peticionaria, y debera de contener lo siguiente:

a) Datos minimos de identificacion, nombre y apellidos de la parte peticionaria.
Cuando fueren varios los agraviados que formulan una misma queja, deberan

nombrar a una persona como representante comun, de ser omisos en tal
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designacion la autoridad correspondiente la nombrara, para la practica de las

notificaciones;

b) Domicilio y en su caso numero telefénico o correo electrénico para la
recepcién de notificaciones, asi como de la persona presunta agraviada en
caso de no ser la misma que presente la queja; asimismo, se considerara la
omisién de este requisito a las personas que se encuentran en situacion de

calle y personas migrantes;

¢) Un relato preciso de los hechos discriminatorios, atendiendo a circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los hechos, la informacién que se
considere relevante y aquellos elementos que permita la identificacion de la
personas o personas autoras del presunto acto, omision o practica social
discriminatoria; y

d) Elementos de pruebas que logren identificar y acreditar el posible acto u
omisidon que genere un trato discriminatorio e intolerante.

Asi como también podran conocer de oficio en aquellos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias graves, que sus titulares asi lo determinen.

Articulo 34. El Comité Municipal Contra la Discriminacién debera admitir las quejas
que presenten cumpliendo con los requisitos sefalados en el articulo que
antecede, no obstante, en el supuesto de que la parte peticionaria no pueda
identificar a la persona o personas fisicas o juridicas, a las autoridades o servidores
publicos que presuntamente llevaron a cabo los actos u omisiones que considera
que afectaron sus derechos fundamentales de conformidad a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; podra dar admisién a tramite, bajo Ia
condicion de que se logre dicha identificacion en la investigacion posterior de los
hechos.

Articulo 35. Las quejas por actos u omisiones a que se refiere el presente
ordenamiento también podran presentarse de forma verbal mediante
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comparecencia, via telefénica, por la pagina web institucional o el correo
electronico institucional.

Articulo 36. Las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas o
cualquier persona que tenga conocimiento, podra acudir ante las autoridades
competentes en los términos previstos en el presente ordenamiento, para
denunciar los hechos discriminatorios respecto de personas que se encuentren
impedidas para presentarlas de manera directa.

Articulo 37. Las partes peticionarias pueden solicitar desde la presentacioén de su
queja, la estricta reserva de sus datos de identificacién en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, los cuales seran solicitados con el Unico fin de tenerla
ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la
preservacion de sus derechos, siempre que esto no se contraponga a las acciones
legales necesarias en el procedimiento a desahogar.

La reserva de los datos procedera solo en los casos en que con ello no se
imposibilite la investigacion de la queja o la actuacion de la autoridad.

Articulo 38. ElI Comité Municipal Contra la Discriminacién de la localidad en el
ambito de su competencia emitiran las sanciones correspondientes al acto u
omision discriminatorio ocurrido, mediante multa administrativa por el valor de 30 a
60 unidades de medida y actualizacion vigente en el momento de evento
discriminatorio, conforme a la gravedad y trascendencia del mismo, mediante
resolucion fundada y motivada al respecto; en caso de no realizar la erogacion de
la respectiva muita, serd acreedor a arresto administrativo de 36 horas a las y los
infractores de este Reglamento asi como a los establecimientos en calidad de
personas fisicas.

Asimismo, se considerara el contexto particular del hecho discriminatorio para la
determinacion de las medidas de reparaciones relativas a la satisfaccion de las
personas peticionarias, garantias de no repeticién y rehabilitacion que establece la
Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco; logrando incluso a peticién de las
personas peticionarias el desistimiento del proceso de la queja; sin embargo, de
acreditarse el hecho discriminatorio y aun teniendo el desistimiento de las y los
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peticionarios, se determinara al responsable una sancion de trabajo comunitario
para la localidad en que sucedieron los hechos.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 39. El Comité Municipal Contra la Discriminacién recibira, registrara y
turnara la queja dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, contado a partir de la
recepcion, a la dependencia municipal que le correspondera su investigacion y
seguimiento, atendiendo al ambito de su competencia en términos de la
normatividad aplicable, conforme a lo siguiente:

I. El Comité Municipal Contra la Discriminacidn conoceran de actos
discriminatorios cometidos por particulares y empresas que radiquen,
transiten o en su caso se haya cometido los hechos dentro del Municipio en
contra de particulares;

II. Direccién de Inspeccion y Vigilancia respecto de los actos discriminatorios,
actos o acciones que realicen los particulares, personas fisicas o juridicas
que realicen una actividad que requiera permiso o licencia municipal o, en
su caso, los concesionarios de un espacio o servicio publico; y

III. Las quejas por actos discriminatorios cometidos por particulares hacia otros
particulares y en caso graves a criterio del Comité, se haran del
conocimiento al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién en los
términos precisados en la Ley Federal, para que este determine las medidas
administrativas y de reparacion del dafo.

De considerarse un caso paradigmatico que atienda a grupos histéricamente
discriminados y que no exista criterio Iégal alguno dentro de los Reglamentos
municipales, la autoridad competente acudira a la Comisién Colegiada y
Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Ayuntamiento, quien
fungira como érgano consuitivo para que en su caso resuelvan o deriven la queja
presentada al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Articulo 40. En todos los casos en donde se involucren actos discriminatorios
cometidos por las y los servidores publicos del Municipio en contra de particulares,
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se dara vista y remitira a la Oficina regional o moédulo de atencion adscrito a la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, dependiendo la region en donde
se encuentre para la determinacién de su admisiéon e integracion de queja que
corresponde a este organismo protector de los derechos humanos.

Articulo 41. Cuando se presenten dos 0 mas quejas que se refieran a los mismos
hechos, actos, omisiones o practicas sociales presuntamente discriminatorias,
podran acumularse para su tramite y resolucién a la presentada en primer término,
cuando reunan los requisitos de procedibilidad y proporcionen elementos
relevantes al caso que se investiga.

Articulo 42. Cuando de la narracién de los hechos motivo de queja no se puedan
deducir los elementos minimos que permitan la intervencion de las autoridades
municipales o bien, que no se pueda identificar a la personas fisicas, juridicas,
autoridades o servidores publicos autoras de los actos u omisiones que se
denuncian, se debera requerir a la parte peticionaria para que aclare los hechos
dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes aquel en que el Comité Municipal
Contra la Discriminacion remitié la queja a la autoridad municipal competente y esta
la hubiera recepcionado, apercibiéndole que en caso de no hacerlo se tendra por
no presentada la queja por falta de interés del propio peticionario y se ordenara el
archivo de la misma.

Articulo 43. ElI Comité Municipal Contra la Discriminacion debera determinar la
admision de la queja y notificar al presunto infractor de los actos discriminatorios e
intolerantes, para que, en el término de 5 dias habiles, se manifieste como en
derecho le corresponda.

En este acto se le hara saber a las partes, en los casos que asi proceda conforme
a derecho, sobre los beneficios de los métodos alternos de solucion de conflictos
de negociacion, mediacién, conciliacién y arbitraje para que en su caso si ambas
partes desean someterse a estos métodos acudan al Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco o en su caso a los centros de mediacién que
reconozca el citado Instituto.

Una vez transcurrido el plazo para rendir el informe, se notificara a las partes que
cuentan con 5 cinco dias habiles para el ofrecimiento de pruebas, esto con
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independencia de que el Comité Municipal Contra la Discriminacion pueda aportar
pruebas de manera oficiosa.

Recibidas o no las pruebas correspondientes, se fijara fecha para la audiencia de
pruebas y alegatos, dentro de los diez siguientes a la recepcién de las pruebas;
abierta la audiencia se les hara de nueva cuenta la invitacion a sujetarse a los
métodos alternos de solucion de conflictos, y se procedera al desahogo de alegatos
correspondientes.

Articulo 44. De acreditarse el acto, la omision, o la practica social discriminatoria
materia de la queja que sea imputable a cualquier persona fisica o juridica el
Comité Municipal Contra la Discriminacion determinard la correspondiente
resolucion, a fravés de la cual se sefialaran las medidas administrativas y de
sancidn que correspondan conforme a la normatividad municipal aplicable.

Articulo 45. Los proyectos de acuerdo, dictamenes, informes, opiniones o
resoluciones que se sometan a consideracion del Comité Municipal Contra la

Discriminacion, cumpliran los requisitos siguientes:

.  Nombre del documento en el que se mencione de manera detallada y
concreta el contenido del mismo;

.  Numeracion progresiva de las hojas que conforman el documento;
lll.  Ndmero de expediente asignado al asunto de que se trate;
IV. Fundamentos legales que sustentan la emision del documento;

V.  Fecha de recepcion en el Comité Municipal;

VI. Descripcién de los actos conforme a los que normaron y dirigieron el criterio
para la emisién del documento;

VIl. Motivos que formaron la conviccion para emitir el proyecto de dictamen,
informe, opinién o resolucion;
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VIIl. Los puntos de acuerdo con proposiciones claras y precisas, y
IX. Firma de los miembros participantes;

Los integrantes del Comité Municipal Contra la Discriminacion, para suscribir los
proyectos a que se refiere este articulo, podran hacerlo en sentido aprobatorio o
disintiendo mediante voto particular.

Articulo 46. La elaboracion de los proyectos a que se refiere el articulo anterior,
podran ser encomendados por el titular, a alguno de los miembros del Comité
Municipal Contra la Discriminacién, quienes partir de la sesién en que les sean
asignados.

Articulo 47. Si algun miembro del Comité Municipal Contra la Discriminacion, su
conyuge, parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, los
colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo grado, tuvieren
interés personal en algun asunto, dejara de conocer inmediatamente de éste,
debiendo excusarse mediante escrito presentado ante el titular del Comité
Municipal Contra la Discriminacion y del sistema.

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 48. El Comité Municipal Contra la Discriminacion, con el apoyo de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y las Direcciones Municipales de
Derechos Humanos coordinara el disefio e implementacién de los programas de
capacitacion, formacién y actualizacion permanente de las y los servidores publicos
municipales en materia de prevencidon y eliminacion de toda forma de
discriminacion.

El Comité Municipal Contra la Discriminacién propondra al titular del gobierno
municipal la celebraciéon de convenios de coordinacion respecto de la capacitacion,
formacion y actualizacion de servidoras/es publicos municipales en esta materia.
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CAPITULO VI
DE LA BASE DE DATOS

Articulo 49. El Comité Municipal Contra la Discriminacién contara con una pagina
web en la que se implementara una base de datos Unica que permita registrar y dar
seguimiento al Programa Municipal. En dicha base se describiran las acciones,
actividades e informes ejecutados por el municipio, en materia de discriminacion.

La administracion, operacién, control y actualizacién de la base de datos y pagina
web antes mencionada, estard a cargo del Comité Municipal Contra la
Discriminacion. Con la informacién contenida en la base de datos a que se refiere
este articulo, la persona titular del Comité Municipal concentrara y procesara los
indicadores que le remitan las autoridades competentes, que le permitan al Comité
Municipal, evaluar del Programa Municipal e informar cada semestre a la sociedad,
de los avances, resultados e impactos generados por el citado Programa.

Articulo 50. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica municipal,

estan obligadas a proporcionar a la persona titular del Comité Municipal Contra la
Discriminacion, la informacién que solicite en el plazo otorgado al efecto.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Ocotlan, Jalisco.

SEGUNDO. Quedan derogadas las disposiciones de orden municipal que se
opongan a lo establecido en el presente ordenamiento.
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