C. LIC. ROBERTO CARLOS NAVARRO VACA
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.

El que suscribe Lic. Carlos Alvarez Ramirez, con el carécter de Sindico de
éste H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, me dirijo a Usted con el fin de que por su
conducto se proponga en la siguiente sesién ordinaria del Pleno la siguiente
iniciativa presentada por el suscrito, relativa a la creacion y conformacién del EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE OCOTLAN, JALISCO.

Sin mas por el momento, y en espera de su apoyo me despido como su atento
servidor.

Atentamente
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Lic. CARLOS ALV, REZ RAMIREZ

Sindico Municipal




H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO.

El que suscribe Lic. Carlos Alvarez Ramirez Sindico Municipal, me dirijo
a Ustedes con el fin de que sea turnada para su estudio y andlisis a la comision de
puntos constitucionales y reglamentos y, en su caso aprobada la iniciativa relativa
a la creacion EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE OCOTLAN,
JALISCO. Por lo que pongo a su consideracion lo siguiente:

Los nuevos modelos de la administracion publica aspiran a que cada vez se
practique mas la gobernanza, definiendo a ésta como un proceso de direccion de la
sociedad en el que participan coordinadamente el gobierno, el sector
productivo y, sobre todo, la ciudadania.

La participaciéon ciudadana es el involucramiento de los individuos en el espacio
publico desde su identidad de ciudadanos. Actualmente, ya no se concibe la
actuacion de un gobierno sin la participacion ciudadana. La gente tiene el derecho
de estar enterada y participar en los asuntos que le interesan en su localidad.

El servicio publico requiere de mejores servidores comprometidos con los principios
y valores que las leyes establecen, tales como: la honestidad, la lealtad, la
eficiencia, la eficacia, la inmediatez en su ejecucion, la legalidad y, sobre todo, la
transparencia y la rendicion de cuentas. En aras de mejorar el desempeio del
servicio publico en nuestro Municipio y con la firme intencién de que los servidores
publicos sean evaluados en su desempeiio por la sociedad civil, que gracias a ellos
ejercemos un cargo publico, es motivo por el cual se propone la presente iniciativa
para que sea la sociedad, en conjunto con algunos representantes del gobierno,
quienes evaluen y recomienden nuevas practicas del ejercicio publico y, asi mismo
nos ayuden a erradicar las malas practicas de la actividad municipal.

El potencial que ofrece la actual situacibn de nuestro municipio, exige del
conocimiento con precision de la situacién que se vive en cada uno de los aspectos
vinculados al desarrollo, asi como de la definicion de acciones para orientar su
potencial, garantizar la eficiencia de la gestion administrativa del gobierno municipal
y promover la participacién ciudadana para la planeacién, que permitan evitar los
riesgos de un crecimiento urbano desordenado, superar los obstaculos para un
crecimiento econémico sostenido, atender los reclamos del desarrollo social
relacionados con estos y evitar el deterioro al entorno ecoldgico que compromete a
las generaciones futuras.

El crecimiento de la ciudad vy el incremento de la poblacién implican un aumento en
los servicios publicos y proyectos para el fortalecimiento de la actividad econémica
que deben ser promovidos y gestionados los recursos, en base en la adecuada
planeacién que haga posible el 6ptimo aprovechamiento de los recursos y esfuerzos
destinados a la productividad y que promuevan el bienestar de los habitantes.

Las estrategias de planeacién adecuadas a las necesidades y capacidades, con
que cuenta hoy dia Ocotlan, demandan de la participacién especializada de
profesionales e instituciones de las diversas disciplinas relacionadas con el
desarrollo y de la intervencion de la autoridad municipal para su promocion,
socializacion, consultas, coordinacion, elaboracion e instrumentacion.

Mediante la elaboracidon de diagnésticos, priorizacion de la problematica,
identificacion de los desafios y oportunidades para su atencién a través de la
formulacion de estudios e instrumentos estratégicos de planeacién, con la
identificacion de proyectos, programas y acciones necesarios que respalden las



decisiones para detonar, ordenar, fomentar y fortalecer el crecimiento necesario
para el desarrollo integral; se pueden alcanzar mayores niveles en la calidad de vida
de nuestras comunidades y fortalecer la convivencia social; asi como elevar
indicadores en lo positivo logrado.

Lograr esa meta, requiere conjuntamente con la motivacién y apoyo para la
participacion ciudadana, de la integracién de una institucion especializada en la
materia de planeacion, capaz de establecer planes de desarrollo a corto, mediano
y largo plazo y que cuente con las atribuciones suficientes para contraer
obligaciones y poder incorporar para las decisiones de mayor trascendencia, las
aportaciones de los profesionales en los temas vinculados con el desarrollo.

Es comun, la perdida de informacion, asi como de los planes y proyectos oficiales
en los cambios de las administraciones y que es necesario el acopio, custodia y
seguimiento de los mismos, debiendo asi, capitalizar el esfuerzo econémico y
humano, plasmado en los mismos.

Que de conformidad con la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la planeacion debe llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable y debe tender
a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos
contenidos en la legislacion

El organismo idéneo para desempefiar estas labores, debe considerar para su
operacion las caracteristicas de Ocotlan y al mismo tiempo fomentar las
transformaciones que exige un paso firme hacia el desarrollo y aprovechamiento del
potencial, se debe orientar a la planeacion urbana y la ordenacion del territorio
como prioridad, a través del andlisis de sus requerimientos y proponer los diversos
planes y programas que demanda el desarrollo integral, y un crecimiento sélido y
ordenado de la economia, del desarrollo social y de la preservacién del equilibrio
ecoldgico.

Es de aclarar que la presente iniciativa es de caracter enunciativa mas no limitativa,
por lo que podra ampliarse la integracién de dicho Consejo segtn lo consideren
pertinente.

Dicho lo anterior, someto al pleno su consideracién con el fin de que la
presente iniciativa sea votada en la sesién correspondiente.

Por lo que propongo el siguiente punto de acuerdo:

UNICO: Este Pleno del Ayuntamiento aprueba turnar a la Comisién de Puntos
Constitucionales y Reglamentos la iniciativa relativa a la creacién EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE OCOTLAN, JALISCO.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco, a 02 de mayo del 2018

Lic. CARLOS ALVAREZ RAMIREZ

SINDICO DEL AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO



DECRETO

POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
OCOTLAN, JALISCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de Planeacién de Ocotlan; Jalisco,
denominado IMPLAN Ocotlan, como un organismo publico descentralizado de la
Administracién Pudblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines. Tendra su domicilio legal y oficinas en el Municipio de Ocotlan,
Jalisco;

El' IMPLAN tendra caracter publico, por lo que cualquier persona, institucién o
autoridad, podra solicitar la prestacion de sus servicios para conocer la situacion
de un predio o viabilidad de un proyecto que pretenda asentarse en el Municipio de
Ocotlan, Jalisco, siempre bajo el respeto a las leyes vigentes y sus reglamentos;
pudiendo expedir, opiniones, resolutivos de caracter técnico, asi como la
elaboracién de planes y programas de ordenamiento territorial y planeacién urbana,
propuestas de politicas publicas que permitan alcanzar los objetivos sobre
desarrollo sustentable, para la toma de decisiones de la autoridad competente.
Deberan estar basados en conocimiento cientifico, andlisis técnico, con bases
legales y en caso de contradiccion se utilizara el principio precautorio para su
discernimiento.

Articulo 2. El organismo como 6rgano de investigacion, innovador, promotor
y coardinador del desarrollo integral del municipio; centro de vinculacién entre
sociedad y gobierno, para promover la calidad de vida y el desarrollo sostenido
de Ocotlan, consolidando el ejercicio de la planeacién integral, a través del
disefio de instrumentos, procesos y acciones, tiene por objeto:

l. Promover, consultar, socializar, fomentar, apoyar, elaborar, acopiar,
actualizar, custodiar y dar continuidad a estudios de investigacion, sobre
los aspectos del desarrollo urbano y la ordenacion del territorio: los que
se derivan del entorno fisico y del medio ambiente; asi como los relativos
al desarrollo social, la seguridad y al crecimiento econémico que permitan
formular diagnésticos y analisis prospectivos orientados al desarrollo
integral del municipio a través de la planeacion, siempre bajo el respeto a
las leyes vigentes y sus reglamentos.

Il Elaborar los planes especificos, programas, proyectos y formulacion de
acciones de corto, mediano y largo plazo, como instrumentos estratégicos
para orientar las tareas de la administracién publica municipal en las
diferentes areas de la gestidn para el mejor aprovechamiento del
potencial, oportunidades y recursos en cumplimiento con las diversas
disposiciones normativas y ordenamientos reglamentarios, asi como para
garantizar un mayor impacto de las politicas publicas en la satisfaccion
de las necesidades y el impulso del desarrollo integral de la poblacidn y
sus comunidades.

. Erigirse en organo de consulta y asesoria para las dependencias,
instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil y de



la comunidad en general que requieran de informacién, estudios e
instrumentos estratégicos especializados de planeacion para su
contribucion al desarrollo del municipio.

V. Coordinar las tareas que requieren los procesos de planeacién del
desarrollo, desde su preparacion con informacién diagnéstica a través de
las dependencias de la administracién publica municipal, hasta la
consulta, convenio y colaboracién con instituciones publicas y privadas,
asi como la realizacién de trabajos en campo y consulta con la
participacion ciudadana para la formulacion de proyectos especificos,
definicion de las prioridades y orientacion de las politicas publicas.

V. Brindar asesoria técnica y apoyo a las diversas autoridades municipales,
asi como a la iniciativa privada, que lo requieran para la identificacion de
prioridades y formulacién de proyectos de alto impacto, definicién
estratégica de objetivos, seguimiento y cumplimiento de metas, asi como
para la integracion de los elementos sefialados por los ordenamientos
reglamentarios de los diversos programas y dependencias federales y
estatales para la gestién de recursos.

VI. Promover, apoyar y coadyuvar con los érganos auxiliares y/o oficiales,
para la planeacion, como el observatorio urbano, la agencia del
desarrollo, la Comisién Municipal de Regularizacién y los que fomenten
la participacion de la sociedad y la capacitacion de ella, asi como, de las
dependencias y organizaciones vinculadas con los diversos temas del
desarrollo municipal y metropolitano integral

VIl.  Ser el organismo que investigue, sintetice, acopie y coordine los
diferentes indicadores de la administracion publica municipal, para que
coadyuve con las diferentes dependencias publicas municipales a evaluar
desempefios con respecto a los objetivos trazados referenciados con los
mismos, asi como ser un referente de informacion de indicadores, como
banco de datos, Gtiles para la toma de decisiones de las diferentes
instituciones publicas y privadas que los requieran, en aras de la
promocién del desarrollo del municipio

Articulo 3. Las tareas de promocion, apoyo, coordinacion, ademas de los trabajos
realizados en forma directa por el Instituto, deberdn cumplir con criterios de
participacion democratica, integralidad, congruencia con los sistema nacional,
estatal y municipal de planeacién, equidad de género; respeto a los derechos
humanos, sustentabilidad, vision prospectiva de corto, mediano y largo plazo;
igualdad y especializacién técnica que observen en sus objetivos el desarrollo
municipal y su impacto en los niveles de bienestar y calidad de vida de las
comunidades urbana y rurales mediante el aprovechamiento de los recursos, el
potencial, las oportunidades y la convergencia de acciones y proyectos que lo
detonen y fortalezca en forma eficaz.

Articulo 4. Para cumplir con el objeto de su creacion, el IMPLAN Ocotlan tendra las
siguientes atribuciones:

l. Ser el 6rgano de andlisis, investigacion y técnico rector para la definicion
de las politicas publicas municipales, la formulacién de proyectos vy la
elaboracion de los diversos instrumentos estratégicos de planeacion en
materia de desarrollo urbano, econémico, social, ambiental, cultural y de



VI.

VILI.

VIII.

seguridad, mediante la operacién de un sistema municipal de planeacion
democratica integral, con visién de corto, mediano y largo plazo.

Definir y actualizar los criterios técnicos y categorias conceptuales
vinculadas con el desarrollo municipal, a las que deberan sujetarse
las dependencias de la administracion publica municipal y las
instituciones publicas o privadas, organizaciones y dependencias
responsables de la actualizacién o elaboracién de instrumentos de la
planeacion sectorial, local, regional y de alcance metropolitano.

Asesorar, apoyar y colaborar con las dependencias que lo soliciten para
la elaboracion de instrumentos estratégicos durante el proceso de
diagnéstico, identificacién de prioridades, propuestas para atencién,
formulacion de proyectos, programas y acciones, mecanismos de gestion
y seguimiento en el cumplimiento de metas.

Promover la coordinacién y el intercambio institucional municipal para la
integracion de la informacion técnica que demande la toma de decisiones
en la planeacion sectorial y que permita dar seguimiento en forma
permanente a las politicas y proyectos aprobados por el Ayuntamiento y
su situacion y/o proceso administrativo.

Gestionar y operar recursos de los diversos fondos y programas de las
entidades publicas, federales y estatales en los que el Instituto pueda
gestionar y operar directamente, respetando la distribucion de
competencias previstas en las demas leyes, asi como aportaciones de
organizaciones nacionales e internacionales para la promocion,
programacion, contratacién, coordinacion y elaboracién de estudios,
planes programas y proyectos de desarrollo vinculados con la
administracién municipal.

Contratar y coordinar la colaboracion de instituciones, organizaciones y
profesionales especializados, nacionales o extranjeros, publicas y
privadas, mediante la suscripcién de convenios de participacion para la
elaboracion de estudios, planes, programas y formulacién de proyectos,
asi como la asesoria, capacitacion, integracion de informacién vy
realizacion de foros o espacios para el analisis sobre los diversos temas
relacionados con la planeacién, administracion municipal y el impulso del
desarrollo.

Intervenir, cuando se requiera, con la informacion e integracién de
instrumentos, estudios o expedientes en la gestion para solicitar la
colaboracién o fomentar la participacién en programas federales o
estatales, relacionados con el desarrollo urbano, la prevencion de riesgos,
la mitigacion de dafos naturales, el desarrollo social y el crecimiento
econdémico.

Obtener recursos y beneficios mediante la prestacién de servicios
profesionales por la utilizacién de informacién e instrumentos publicados,
como planes, proyectos, ensayos, audiovisuales entro otros productos
derivados de la actividad de investigacion, integracién del sistema de
informacidn y gestion, asi como por la elaboracién de planes y proyectos
relativos al desarrollo municipal y metropolitano integral.



XI.

XIl.

Xi.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer criterios, mecanismos e instrumentos para el uso de suelo, el
ordenamiento territorial, la infraestructura urbana, el transporte,
equipamiento urbano, proteccion del ambiente y del desarrollo que
impacte en la calidad de vida de los ciudadanos y sus familias.

Formular los mecanismos para la coordinacion intermunicipal y de gestion
metropolitana a través de la participacion en la elaboracién de estudios,
planes, proyectos, programas y acciones que permitan detonar y
fortalecer el desarrollo integral de la regién y enfrentar los retos y desafios
derivados de la conurbacion e interrelacion.

Las que le sean asignadas por el Ayuntamiento o el Ejecutivo Municipal,
por recomendacion del consejo consultivo del IMPLAN Ocotlan vy
aprobadas por el Consejo de Administracion del IMPLAN Ocotlan, en
servicio a las dependencias de la administracién publica municipal
relativas a su objeto inherentes al quehacer del IMPLAN Ocotlan.

Percibir y administrar los ingresos que se deriven de la prestacién de los
servicios a su cargo, quedando facultados para ejercer las funciones
municipales que establezca el presente instrumento;

Celebrar convenios con instituciones bancarias o financieras,
corresponsales bancarios y empresas de traslado de valores, cadenas
comerciales y equivalentes, que seran auxiliares en la recaudacion y
concentracion de los ingresos del organismo y celebrar los actos
juridicos necesarios para tal fin;

Abrir las cuentas productivas de cheques en la institucién bancaria de su
eleccion, a fin de ingresar lo recuperado por la prestacion de los
servicios, asi como lo que corresponda a infraestructura, saneamiento o
por cualquier otro concepto establecido en la normatividad aplicable. La
cuenta bancaria sera exclusiva para el manejo de estos ingresos y los
rendimientos financieros que se produzcan;

Utilizar todos sus ingresos exclusivamente en los servicios publicos,
destinandolos en forma prioritaria a su operacién, mantenimiento,
promocioén y administraciéon. En ninglin caso podran ser destinados a
otros fines;

Realizar los estudios técnicos y financieros y las gestiones necesarias
para la realizacion de inversiones publicas productivas del IMPLAN,
cuando se necesite el financiamiento, siguiendo los procedimientos
establecidos en las leyes de la materia;

Rendir anualmente al Ayuntamiento y al Consejo de Administracién un
informe de las labores realizadas durante el ejercicio anterior, asi como del
estado general del IMPLAN;

XVIIl. Expedir su Reglamento organico y demas disposiciones necesarias

XIX.

XX.

para su funcionamiento y organizacion interna;

Promover y ejecutar programas relativos a su funcion y difundir una
cultura de la planeacion urbana en el Municipio, destinando un
porcentaje anual de sus recursos para ello;

Proponer al Consejo la creacion de Organismo(s) Auxiliar(es);



XXI. Inspeccionar las actividades de prestacion de los servicios, cuando
éstos sean administrados por terceros;

XXIl.  Realizar todas las actividades y actos juridicos encaminados directa
o indirectamente al cumplimiento de sus objetivos; y

XXIll.  Las demas que le asignen las Leyes, las que deriven del presente
Reglamento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5.- El IMPLAN tendra su domicilio legal en la ciudad de Ocotlan,
Jalisco, y solo con aprobacion del Ayuntamiento, sera posible cambiar su
domicilio fuera de la cabecera municipal.

ARTICULO 6.- El IMPLAN subsistira por todo el tiempo que se estime
necesario para la prestacion de los servicios que el mismo preste, y sélo
podra transformarse o extinguirse a iniciativa del Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- Para el desempeiio de las funciones que le correspondan, el
IMPLAN contara con el auxilio de las dependencias municipales y de los
Organismos Auxiliares que se constituyan, dentro de los limites de su
jurisdiccion y atribuciones, observando las disposiciones legales que
apliquen.

ARTICULO 8.- El H. Ayuntamiento podra ordenar en cualquier momento, la
realizacion de auditorias al IMPLAN y Organismo(s) Auxiliar(es), asi como la
inspeccion de libros, inventarios y cualquier otro documento que obre en
poder del(los) mismo(s), lo cual podra realizarse por conducto de la persona
o dependencia que para tal efecto se designe.

Capitulo II
Del Patrimonio

Articulo 9. El patrimonio del IMPLAN Ocotlan, estara integrado por lo siguiente:

l. Aportaciones asignadas anualmente por el Ayuntamiento para su
operacion; hasta que el instituto logre su autonomia plena en este rubro.

1. Dinero, aportaciones y recursos en especie que reciba por cualquier acto
juridico, a su favor, de dependencias federales, estatales y municipales o
de cualquier persona fisica o moral.

ll. Bienes muebles e inmuebles, que adquiera por cualquier titulo legal para
su funcionamiento y cumplimiento de atribuciones.

V. Beneficios, intereses, renta o frutos, que reciba por la realizacion de sus
trabajos de asesoria, elaboracién de estudios, planes, proyectos,
capacitacion o cualquier actividad derivada de su trabajo técnico y
administrativo o la venta de productos.

V. Los créditos o subsidios que obtenga de todo tipo de instituciones
financieras, convenidos legalmente.



VI.

VILI.

VIII.

IX.-

Xl.-

Xll:

La inversion de organizaciones nacionales o internacionales convenida
para impulsar las tareas de planeacion, operacién del sistema de
Informacion y Gestion, del Observatorio Urbano, Agencia o cualquiera
otra relacionada con su objeto.

Los recursos econémicos que obtenga como contraprestacion por los
servicios que brinde;

Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtenga de la
inversion de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores; y

En general, todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien
utilidad econémica o sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que se
obtengan por cualquier titulo legal.

El Instituto administrara libremente su patrimonio con sujecién a las
disposiciones legales aplicables y lo destinara al cumplimiento de su objeto
de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

Los bienes del Instituto destinados al ejercicio de su funcidn se
consideraran bienes del dominio publico, en términos de la Ley en la
materia.

Los ingresos derivados de cualquier fuente se destinaran exclusivamente
al funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 10.- El patrimonio del IMPLAN sera inembargable y aquellos
bienes afectados directamente a la prestacién de los servicios publicos
seran inembargables e imprescriptibles. Los bienes inmuebles del IMPLAN
destinados directamente a la prestacion de los servicios publicos se
consideran bienes del dominio publico del Municipio.

ARTICULO 11.- Los ingresos que perciba el IMPLAN, se destinaran:

A cubrir los salarios de los trabajadores;

Al pago de los gastos de operacion, mantenimiento y administracién
que los servicios demanden;

Al pago de las amortizaciones de capital e intereses de los adeudos
contraidos para el mejoramiento del IMPLAN; y

Podran crearse, por acuerdo del Consejo, los fondos que se consideren
necesarios para programas especificos y, con los productos, se ampliaran
los propios fondos o pasaran a formar parte del ingreso.

Capitulo Il
De la Administracion

Articulo 12. La Administracién del IMPLAN Ocotlan, estara a cargo de:

Un 6rgano denominado Consejo de Administracion que sera la maxima
autoridad;



I. Un Director General y Secretario Técnico del IMPLAN Ocotlan, como
titular para la ejecucion y cumplimiento de sus atribuciones sustantivas;

Apartado |
Del Consejo de Administracion.

Articulo 13. El Consejo de Administracion, como maxima autoridad, sera el 6rgano
responsable de aprobar las lineas estratégicas para el funcionamiento del IMPLAN
Ocotlan, asi como los programas de trabajo, evaluar su cumplimiento y aprobar los
informes financieros y operativos que someta a su consideracién el Direcior
General.

Articulo 14. El Consejo de Administracién se integra con la participacion de los
titulares que se sefalan, con la siguiente estructura:

l. El presidente El Consejo de Administracion sera designado de entre los
que conformen EI Consejo de Administracion, el cual podra disponer del
voto de calidad para cualquier situacion de empate, ratificado por el
Consejo de Administracion mismo al cumplir el periodo de su encargo de
3 anos a la mitad de las administraciones publicas, atribuyéndose la
libertad El Consejo de Administracién el prescindir de su apoyo en el
momento que la mayoria de votos asi lo designen, previo dictamen
debidamente justificado del Consejo de Administracion.

1. Un Secretario Técnico. Serd, el Director General del IMPLAN Ocotlan,
con voz y voto.

Los siguientes vocales:

. Los representantes del Ayuntamiento; El Presidente Municipal de Ocotlan
Jalisco y los Regidores presidentes de las comisiones de Planeacion vy el
presidente de la Comisién de Obras Publicas, todos con voz y voto.

V. Los titulares de las dependencias de Ordenamiento del Territorio, de
Obras Publicas., de Desarrollo Econdmico, con derecho a voz, pero sin
voto.

V. Un representante del CUCI.

VI. Un representante del Tecnolodgico de Ocotlan.

VIl.  Un representante del grupo RIO Ocotlan.

VIII.  Un representante de AFAMO

IX. Un representante de COPARMEX

X. Un representante de la Camara de Comercio
XI. Un representante del colegio de arquitectos de Ocotlan.
Xll.  Un representante del colegio de ingenieros de Ocotlan, Jalisco.
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Xlll.  Un representante de la asociacion de vecinos reconocidas por el
Ayuntamiento.

XIV. Un representante de SEMADET
XV.  Un representante comin de los ejidos de Ocotlan.

XVI.  Un representante comun de las agencias y delegaciones municipales.

El desemperio de los integrantes El Consejo de Administracion del IMPLAN sera
honorifico, es decir, no cobraran salario o prestacion equivalente por el desempefio
de su encargo, a excepcion del Director General quien si recibira un salario justo
por su desempeio.

El Secretario Técnico designara a un Secretario de Actas y Acuerdos, el cual debera
asistir a todas las sesiones.

Los miembros El Consejo de Administracion podréan designar suplente para
participar en las sesiones siempre y cuando se acredite por escrito con la antelacion
suficiente.

ARTICULO 15.-El Consejo entrara en funciones una vez que el Ayuntamiento
efectie la toma de protesta y expida los nombramientos respectivos a cada
uno de los integrantes, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 16.- Las ausencias de los miembros del Consejo seran
reemplazadas por sus respectivos suplentes.

ARTICULO 17- Cualquier integrante del Consejo que faltare tres veces
consecutivas a las sesiones a que haya sido convocado, previa la calificacién
de la ausencia, debera de llamarse al suplente.

ARTICULO 18.- Las resoluciones del Consejo de Administracion se
aprobaran con el voto favorable de la mayoria calificada de sus miembros
con voto, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 19.- De todos los acuerdos que se tomen en las sesiones del
Consejo, se llevara un libro de actas que firmaran el Presidente, el Secretario
y el resto de los consejeros que hayan asistido.

ARTICULO 20.- EI Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes,
sin perjuicio de hacerlo en cualquier tiempo en que haya asuntos urgentes
que tratar, siendo convocados a estas reuniones por el Presidente, mediante
convocatoria personal a cada integrante con 72 horas de anticipacién
cuando menos.

En caso de que hayan transcurrido mas de tres meses sin que el Presidente
convoque a Asamblea, podran hacerlo indistintamente, el Director General
o el Comisario.

Para que el Consejo Directivo se encuentre legalmente reunido, se requerira

como minimo la asistencia de las dos terceras partes de sus miembros con
voto.
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Para determinar la existencia de quérum, se tomara lista de asistencia a la
hora sefialada para la asamblea, y en caso de que no haya los miembros
suficientes, se volvera a tomar asistencia a los treinta minutos después.

Sino existe el quérum para sesionar, se realizara una segunda convocatoria,
la cual sera firmada por los presentes para después de 24 horas en la fecha
y hora que seiiale la mayoria de los mismos, y en caso de que nuevamente no
exista quérum, después de treinta minutos de espera, la sesién se realizara
en forma valida con los miembros que se encuentren presentes, y los
acuerdos que se tomen, seran validos con el voto en sentido afirmativo de
los presentes con derecho a voto.

Articulo 21. Son atribuciones El Consejo de Administracion las siguientes:

l. Aprobar el programa de trabajo y los informes que presente
periddicamente el Director General.

. Emitir recomendaciones para su observancia en todas las areas de la
administracién publica municipal, derivadas de los estudios, contenidas
en los planos o resultantes de los trabajos de investigacion.

. Aprobar la asignacién de recursos por aportacion o financiamiento del
Ayuntamiento y en su momento los estados financieros anuales, dentro
de la comision de adquisiciones interno, que la junta designe.

v. Nombrar, remover o ratificar al Director General;

V. Autorizar al Director General, para que tramite conforme a la
legislacion aplicable, la contratacion de créditos que sean
necesarios para la prestacion de los servicios que le correspondan
al IMPLAN, solicitando el aval del Ayuntamiento.

VI.  Autorizar las condiciones en que deben celebrarse los contratos de
trabajo colectivo o individual con el personal del IMPLAN vy
Organismo(s) Auxiliar(es), asi como el monto de los sueldos y
salarios;

VIl.  Otorgar poder general para actos de administracion y de dominio,
asi como para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales o especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la Ley, asi como revocarlos o sustituirlos;

VIll. Autorizar la adquisicion de los bienes muebles o inmuebles
necesarios para el desempeiio de los fines del IMPLAN,
apegandose a lo dispuesto por la legislacién aplicable;

IX. Aprobar el Reglamento Interior de Trabajo del IMPLAN y
Organismo(s) Auxiliare(s), y los que fueren necesarios para su
funcionamiento, vigilando su correcta aplicacion;

X. Aprobar la estructura organizacional del IMPLAN que les sea

presentada por el Director General, asi como su adecuacién y
modificaciones; y
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Xl. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como de
otras disposiciones legales.

Articulo 22. El Consejo de Administracidn debera contar con un Contralor que
garantice el correcto funcionamiento del IMPLAN Ocotlan, éste debera surgir a
propuesta El Consejo de Administracién, quien por votacion designara al mismo.

Apartado I
Del Director General.

Articulo 23. El Director General del IMPLAN Ocotlan, sera designado y en su caso
ratificado por el Consejo de Administracion, al cumplir el periodo de su encargo de
seis afnos a la mitad de las administraciones publicas, atribuyéndose la libertad la
junta de Gobierno, el prescindir de sus servicios en el momento que la mayoria de
votos asi lo designen, previo dictamen debidamente justificado de la comision de
vigilancia de la junta de Gobierno.

Articulo 24. Para ser Director General es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano y conocedor del entorno social, urbano y
economico del Municipio y de la regién.

1. Tener titulo y cédula profesional como minimo de nivel licenciatura y/o
ingenieria en alguna profesién vinculada con las tareas de planeacién del
desarrollo.

. Acreditar experiencia en alguna de las siguientes areas: la planeacion, la
administracion publica, la construccién comunitaria, Ia gestion de
proyectos de gran impacto socioecondémico, el empoderamiento social, la
investigacion cientifica y la formacion docente.

V. Tener solvencia tanto ética, como moral.

V. Contar con un minimo de cinco afios de experiencia profesional y/o
académica, en materia de desarrollo urbano y/o en las areas afines
mencionadas en el numeral Il que antecede

VI. Observar una conducta de reconocida probidad y no haber sido
sentenciado por delito doloso;

Articulo 25. El Director General tendra las siguientes facultades:

l. Tendréd la personalidad juridica y representacién legal del IMPLAN
Ocotlan y fungir como Secretario Técnico

Il Proponer para aprobacién El Consejo de Administracion, estructura
administrativa y manuales de operacion, ademas de los informes anuales
de resultados y los estados financieros.

1R Formular, organizar y evaluar la operacion de las actividades derivadas
de la consolidacion del sistema municipal de planeacién para el desarrollo
municipal integral que incluye, entre otros:
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VI.

VII.

VIII.

1. Planeacion del Desarrollo Urbano.

2. Plan Sectorial.

3. Planeacién del Crecimiento Econémico.

4. Planeacién del Desarrollo Social.

5. Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Programa de Desarrollo Metropolitano.

7. Programa para la Preservacién del Entorno Ecoldgico.

8. Atlas de Riesgos.

9. Programas de Prevencién de Riesgos.

10.Manifestacién de Impacto Ambiental y Programas de
mitigacion.

11.Estudios de factibilidad financiera.

Coordinar las tareas de apoyar y evaluar a las diversas areas de
administracion publica municipal para la elaboracion de diagnésticos,
definicion de objetivos, formulacién de propuestas para proyectos,
programas y acciones, asi como para la elaboracién de instrumentos
estratégicos, especificos, su gestion y seguimiento.

Nombrar y remover al personal adscrito, dirigir las areas administrativas
y administrar los recursos del patrimonio del Instituto.

Celebrar convenios con las personas fisicas, organizaciones,
instituciones y entidades publicas o privadas de cualquier indole
vinculadas con el cumplimiento de su objeto.

Gestionar recursos y aportaciones para su aplicacion en la realizacion de
las tareas de planeacion, asesoria, capacitacion y las que demanden las
estrategias definidas para su operacion.

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos derivados de las sesiones
de la Junta de Gobierno.

Coordinar las tareas para la operacién del Observatorio Urbano, la
Agencia de Desarrollo, el Sistema de Informacién y Gestidn y las areas
que se propongan en apoyo al cumplimiento de objetivos institucionales.

Las demas que se sefalen en el Reglamento Interior y que se deriven de
los diversos cuerpos normativos relacionados con el cumplimiento de la
mision del IMPLAN Ocotlan.

ARTICULO 26.- Corresponde al Secretario del Consejo Directivo las
siguientes atribuciones:

Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Consejo.

Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el
Consejo, asentandolas en el libro correspondiente que llevara bajo
su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de
quienes en ella intervinieron;

Autorizar con su firma las comunicaciones que el Presidente dirija a
nombre del Consejo;
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V. Suplir en sus faltas al Presidente;

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento o le sean
conferidas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 27.- Corresponde al Contralor del Consejo de Administracion:

I Revisar, analizar, y en su caso, dictaminar los Estados Financieros
del IMPLAN,;

. Vigilar las actividades de cobro y administracién de contribuciones;

Ii. Vigilar la oportuna entrega al Ayuntamiento de los reportes
necesarios para rendir la cuenta publica;

V. Vigilar la correcta operacién administrativa del IMPLAN; y
V. Las demas que se deriven, de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO 28.- Corresponde a los Vocales del Consejo de Administracion las
siguientes atribuciones:

. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo;

. Desempeiiar las comisiones que les sean encomendadas por el
Consejo;

1"i. Proponer al Consejo los acuerdos pertinentes para el buen
funcionamiento del Organismo Operador; y

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento o les confiera el
Consejo.

ARTICULO 29.- El Sindico del Ayuntamiento fungira como apoyo legal en las
controversias o litigios en que el Organismo Operador sea parte, sin
perjuicio de nombrar apoderados especiales.

ARTICULO 30.- Para la designacion del Director General, el Consejo de
Administracion, a través de la o las personas que designe, invitara a
participar a los interesados a ocupar el puesto, con apego a lo dispuesto en
los articulos 23 y 43 de este instrumento, a través de los diversos medios de
comunicacion de que se disponga. Los candidatos seran analizados y
evaluados por la Comision que se constituya de entre los miembros del
Consejo para tal efecto.

La Comision a que se refiere el parrafo anterior, seleccionara una terna de
candidatos, los cuales seran puestos a consideracion del pleno del Consejo
para elegir a la persona que consideren idonea para ocupar el cargo.

Articulo 31. El Director General del IMPLAN Ocotlan, sera designado y en su caso
ratificado por la junta de Gobierno, al cumplir el periodo de su encargo de seis afios
a la mitad de las administraciones publicas, atribuyéndose la libertad la junta de
Gobierno, el prescindir de sus servicios en el momento que la mayoria de votos asi
lo designen, previo dictamen debidamente justificado de la comisién de vigilancia
de la junta de Gobierno.
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Articulo 32. Para ser Director General es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

VII.

VIIL.

XL

XII.

Ser ciudadano mexicano y conocedor del entorno social, urbano vy
econdmico del Municipio y de la region.

Tener titulo y cédula profesional como minimo de nivel licenciatura y/o
ingenieria en alguna profesién vinculada con las tareas de planeacion del
desarrollo.

Acreditar experiencia en alguna de las siguientes areas: la planeacion, la
administracién publica, la construccién comunitaria, la gestiébn de
proyectos de gran impacto socioeconémico, el empoderamiento social, la
investigacion cientifica y la formacién docente.

Tener solvencia tanto ética, como moral.
Contar con un minimo de cinco afios de experiencia profesional y/o
académica, en materia de desarrollo urbano y/o en las areas afines

mencionadas en el numeral lll que antecede

Observar una conducta de reconocida probidad y no haber sido
sentenciado por delito doloso;

Articulo 33. El Director General tendra las siguientes facultades:

VL.

Ejecutar los acuerdos que el Consejo le encomiende;

Representar al IMPLAN como apoderado general para pleitos y
cobranzas y para actos de administracién, con todas las
facultades generales y las que requieran clausula especial de
acuerdo con la Ley; sin perjuicio de que se otorguen otros
poderes. Para ejercer actos de dominio, requerira la autorizacion
del Consejo, apegandose en todo momento a la legislacion
aplicable;

Ser el superior jerarquico y nombrar y remover al personal que
labore en el IMPLAN;

Coordinarse, cuando sea necesario, con otras dependencias,
entidades y Organismos Publicos Municipales, Estatales,
Federales e Internacionales, asi como con instituciones de
caracter social y privado, para el ejercicio de las funciones que le
correspondan;

Supervisar las actividades propias del IMPLAN y del (los)
Organismo (s) Auxiliar(es), administrandolo(s) bajo su direcciény
dependencia, de acuerdo a los lineamientos que en forma
general determine el Consejo, los establecidos en este
instrumento, y demas disposiciones legales aplicables;

Realizar las erogaciones del presupuesto que previamente hayan
sido autorizadas por el Consejo y deban efectuarse con motivo de
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

su administracion ordinaria, asi como someter a la aprobacién del
Consejo las erogaciones extraordinarias;

Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que
obliguen al IMPLAN y al(los) Organismo(s) Auxiliar(es), que
previamente sean aprobados por el Consejo, solicitando el aval
del Ayuntamiento, cuando fuere necesario;

Proponer para aprobacion de la Junta de Gobierno, estructura
administrativa y manuales de operaciéon, ademas de los informes
anuales de resultados y los estados financieros.

Formular, organizar y evaluar la operacion de las actividades derivadas
de la consolidacién del sistema municipal de planeacion para el
desarrollo municipal integral que incluye, entre otros:

12.Planeacién del Desarrollo Urbano.

13.Plan Sectorial.

14.Planeacion del Crecimiento Econdmico.

15. Planeacion del Desarrollo Social.

16.Plan de Ordenamiento Territorial.

17.Programa de Desarrollo Metropolitano.

18.Programa para la Preservacién del Entorno Ecolégico.

19. Atlas de Riesgos.

20.Programas de Prevencion de Riesgos.

21.Manifestacion de Impacto Ambiental y Programas de
mitigacion.

22 Estudios de factibilidad financiera.

Coordinar las tareas de apoyar y evaluar a las diversas areas de
administracién publica municipal para la elaboracion de diagndsticos,
definicion de objetivos, formulacién de propuestas para proyectos,
programas y acciones, asi como para la elaboracién de instrumentos
estratégicos, especificos, su gestion y seguimiento.

Gestionar recursos y aportaciones para su aplicacién en la realizacién
de las tareas de planeacién, asesoria, capacitacion y las que demanden
las estrategias definidas para su operacion.

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos derivados de las
sesiones de la Junta de Gobierno.

Coordinar las tareas para la operacién del Observatorio Urbano, la
Agencia de Desarrollo, el Sistema de Informacién y Gestion y las areas
que se propongan en apoyo al cumplimiento de objetivos institucionales.

Presentar al Consejo de Administracion, a mas tardar en el mes
de octubre de cada afio, los presupuestos egresos para el afio
siguiente, asi como el programa de trabajo y financiamientos
requeridos para el mismo periodo;
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XV. Tenerasucargo el inventario de bienes propiedad del Organismo
Operador y Organismo(s) Auxiliar(es), debiendo dar cuenta al
Consejo de todas las modificaciones de que fuere objeto;

XVI. Ordenar las adquisiciones y contratacién de servicios, de
acuerdo a los lineamientos y politicas que en la materia sefale el
Comité de Adquisiciones del Organismo Operadory Organismo(s)
Auxiliar(es), que sera integrado por las personas que designe el
Consejo de Administracion;

XVII. Las demés que se sefialen en el Reglamento Interior y que se deriven
de los diversos cuerpos normativos relacionados con el cumplimiento
de la misién del IMPLAN Ocotlan.

Capitulo IV
De la Estructura

Articulo 34. Ademas de las areas de apoyo legal, administrativo, informatico y de
asesoria técnica, dependeran del Director General con las atribuciones que senale
el Reglamento Interno, la siguiente estructura:

l. Jefatura del Sistema de Planeacion del Desarrollo Urbano e Integral.

I. Jefatura de Integracion de informacion estratégica, innovacion, carteras
de proyectos y seguimiento.

. Jefatura de Programacion presupuestal, gestién, convenios y vinculacion
Institucional.

V. Jefatura de servicio y participacion ciudadana.

V. Jefatura de evaluacion de desempefio, e indicadores.

Capitulo V
Del Régimen Legal Laboral.

Articulo 35. La relacién del IMPLAN Ocotlén con sus trabajadores de estructura se
regira por lo dispuesto en el articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demaés disposiciones
legales aplicables.

Articulo 36. Los profesionales contratados por contrato de honorarios especificos
de acuerdo a los proyectos que se requieran, se sujetaran a las obligaciones
convenidas.

Articulo 37. La contratacion con personas morales, empresas, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, se regira por la legislacion civil correspondiente
y las leyes aplicables en cada caso.

Articulo 38. La relacion con las diversas instituciones de los tres niveles de gobierno
y con cualquiera de los poderes se sujetaran a las disposiciones del derecho
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publico, en el terreno administrativo, de la planeacion y de la reglamentaria para los
diversos sectores, vinculada a la transparencia y la rendicién de cuentas.

CAPITULO VI
Del Presupuesto

ARTICULO 39.- El IMPLAN elaborara su presupuesto de ingresos y egresos que
regiré para el ejercicio anual contable que comprende del dia primero de enero al
dia treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Para la elaboracién y presentacion ante el Ayuntamiento de su Presupuesto de
egresos, el IMPLAN se ajustara a las formas y plazos establecidos en la Ley de la
materia vigente.

ARTICULO 40.- El Ayuntamiento asignara un presupuesto anual de conformidad al
Programa Operativo Anual (POA) previamente aprobado, hasta que el instituto logre
su autonomia plena en este rubro.

ARTICULO 41.-El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo
para cumplir con el objeto del organismo, atendiendo a los principios de
transparencia, racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos de
acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

CAPITULO VII
De La Extincion Del Instituto

Articulo 42.- Para extinguir el Instituto se observaran las mismas formalidades que
se llevaron a cabo para su creacién.

Articulo 43.- Cuando el funcionamiento del Instituto se aparte de los principios
basicos establecidos en este decreto, el Consejo de Administracion podra proponer
al Ayuntamiento la extincion del Instituto, quien resolvera lo conducente en términos
del articulo anterior.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor Al dia siguiente después
de su publicacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan
directa o indirectamente a este Reglamento.

TERCERO.- Se declara constituido el Organismo Piiblico Descentralizado
denominado SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
OCOTLAN, JALLISCO, por lo que se integran a dicho Organismo Operador
los recursos humanos, materiales, econémicos y los de caracter técnico y
administrativo, asi como los bienes muebles e inmuebles destinados a la
prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y
saneamiento.
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CUARTO.- El personal que labore en el SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE OCOTLAN, JALLISCO, tendra los derechos y
obligaciones a que se refieren las leyes de la materia.

QUINTO.- El personal que preste apoyo temporal para el desarrollo de las
actividades del SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE OCOTLAN,
JALLISCO, que pertenece a otras areas, deber3 integrarse a sus funciones
en un plazo no mayor a 180 dias naturales, sin perjuicio de que se convenga
su incorporacion en el SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
OCOTLAN, JALLISCO.

SEXTO.- El Ayuntamiento tendra un plazo de 180 dias, contados a partir de
la entrada en vigor del presente acuerdo, para realizar la transferencia de
todos los recursos humanos, materiales, econémicos y los de caracter
técnico y administrativo, financiero presupuestario, asi como los bienes
muebles e inmuebles destinados a la prestaciéon de los servicios de agua
potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento, que formaran parte del
patrimonio del Organismo Operador.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento otorgara apoyo financiero al Organismo
Operador hasta por un periodo de cuatro afios, contados a partir de que
entre en funciones el Consejo de Administracion. El plazo podra prorrogarse
por el tiempo que el Ayuntamiento y el Consejo estimen necesario,
considerando el desarrollo que el Organismo Descentralizado haya
alcanzado a la fecha de vencimiento del plazo.

OCTAVO.- Atendiendo al orden jerarquico de las leyes, toda disposicion de
caracter fiscal contenida en la Ley de Ingresos Municipal, que se oponga a
lo establecido en éste Reglamento, sera de aplicacion estricta.

NOVENO.- Una vez publicada la presente disposicion, remitase un tanto de
ella, mediante oficio, al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos ordenados en la fraccién VIl del articulo 42 de la Ley del Gobiernoy
la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.
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