H. AVONTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO

Periodo Constitucional

2018-2021

Trigésima Cuarta Acta de Sesion 2019

Décima Segunda Sesion Extraordinaria

13 de Diciembre del 2019

En la ciudad de Ocotlan, Jalisco, siendo las 14:26 catorce horas con veintiséis minutos del dia
viernes 13 trece de diciembre del afno 2019 dos mil diecinueve, en el Recinto Oficial del

Honorable Ayuntamiento y en apego a lo establecido por los articulos 29, fraccion II, 30

parrafo primero, 47, fraccion lll, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal

del Estadq de Jalisco; 13, 17, 19, 22 y 24, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

el Ayunt%\miento de Ocotlan, Jalisco; se celebré la DECIMA SEGUNDA SESION
XTRAORDINARIA del afio 2019, de la Administracion Publica Municipal 2018-2021, la cual -

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lectura del orden del dia y aprobacion, dispensa de los documentos

previamente entregados.

Analisis, discusién y en su caso aprobacion del dictamen emitido por la
Comision Edilicia de Hacienda y Recaudacién que contiene el Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 dos mil veinte, a ejecutarse en el municipio
de Ocotlan, Jalisco

Clausura de la sesion.

PRIMER PUNTO. Al desahogo del primer punto, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel
Hernandez Hernandez, solicitd al secretario general, C. Edgar Huerta Sevilla, dar lectura a

la LISTA DE ASISTENCIA, la cual resulto de la siguiente forma: - - - = - == = = - = - - - - - - - - -

No. Nombre Cargo Asistencia
1 C. Paulo Ciabriel Hernandez Hernandez Presidente Presente
2 C. Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora Presente
3 C. Juan Antonio Mercado.Vargas ' Regidor Presente
4 C. Deysi Nallely Angel Hernandez Regidora Presente
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5 C. Josué Avila Moreno Regidor Presente
6 C. Veronica Guadalupe Dominguez Manzo Sindico Presente
7 C. Miguel Angel Robles Limén Regidor Presente
8 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora Presente
9 C. Julio Cesar Marquez Lizarraga Regidor Presente
10 C. Manuel Gutiérrez Mufioz Regidor Presente
11 C. Karinna Romo Plascencia Regidora Presente
12 C. Juan Manuel Alatorre Franco Regidor Ausente
13 C. Enrique Garcia Hernandez Regidor Presente
14 C. Maria Lucina Limon Ramirez Regidora Ausente

Dada lectura a la lista de asistencia, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez

Hernandez, verifico que en el Recinto Oficial se encontraban presentes 12 doce de los 14

‘catorce integrantes del H. Ayuntamiento, por lo que procedié a DECLARAR LA

EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL para llevar a cabo la sesion extraordinaria de mérito y

- como validos los acuerdos que en ella se tomen, esto de conformidad a lo establecido en el

articulo 32 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco y articulo 13 parrafo segundo del Reglamentd de Organizacion y Funcionamiento del

Ayuntamiento des@EOtlan; Jalisco. - = = = - - - - - - - -~~~ -- s~ - - - - SREEE

SEGUNDO PUNTO. En lo referente al segundo punto: LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA Y
APROBACION, DISPENSA DE LOS DOCUMENTOS PREVIAMENTE ENTREGADOS, el
presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, sefialo: “Se pone a
consideracion de los integrantes de este H. Ayuntamiento, la aprobacion del orden del dia asi

como la dispensa de la lectura de los documentos previamente entregados. Lo anterior en

.apego a lo establecido en el articulo 22, tercer pdrrafo del Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotldan, Jalisco. Si es de aprobarse favor de

{inantlestario levantdigasiEingno = B8 &= = e S Be - - - - - - - - - - - -- 5= - - - - Sl

Resultando el orden del dia y la dispensa de los documentos previamente entregados,

APROBADO POR MAYORIA con el voto favorable de los asistentes de la siguiente manera:

No. Nombre Cargo Voto
1 C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez. Presidente A favor
2 C. Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora A favor
3 C. Juan Antonio Mercado Vargas Regidor A favor
4 C. Deysi Nallely Angel Hernandez Regidora A favor
5 C. Josué Avila Moreno Regidor A favor
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6 C. Verénica Guadalupe Dominguez Manzo Sindico A favor
7 C. Miguel Angel Robles Limén Regidor A favor
8 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor
9 C. Julio Cesar Mérquez Lizarraga Regidor A favor
10 C. Manuel Gutiérrez Muhoz Regidor A favor
11 C. Karinna Romo Plascencia Regidora A favor
12 C. Enrique Garcia Hernandez Regidor A favor

TERCER PUNTO. En lo que respecta al tercer punto del orden del dia: ANALISIS,
DISCUSION Y EN SU CASO IAPROBACIC’)N DEL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION
EDILIC]I\ DE HACIENDA Y RECAUDACION QUE CONTIENE EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS\PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 DOS MIL VEINTE, A EJECUTARSE EN EL
MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO; el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Herndndez
Hernandez) menciond, “Como es de su conocimiento, el presupuesto de egresos es el
instrumento| de planificacién a través del cual se distribuyen los recursos mediante cdlculos y
\ timaciongs que muestran la forma de cémo se obtienen y distribuyen los recursos piiblicos; es
: -":A\\ es.un instrumento que permite a la administracion publica erogar de forma ordenada los
recursos economicos de la administracion durante el préximo afio fiscal. Su elaboracién e
(nstrumentacion debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
g Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Deuda Publica y Disciplina_
Financiera del Estado de Jalisco, asi como las normas que para tal efecto emita el Consejo
Macional de Armonizacién Contable. Como recordardn, en el marco de la décima primera
sésion extraordinaria de este H. Ayuntamiento, el dia 29 veintinueve de noviembre, fue turnada
a lg Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudacion, el proyecto de presupuesto de egresos para
ejecutarse en el proximo afio, el cual fue abordado y analizado en sesiones de trabajo de fechas
02, 09 y 12 del mes de diciembre en coordinacién con la Hacienda Municipal, con el fin de
estudiar el asunto de manera exhaustiva, cuidando los tiempos que establece la ley para su
aprobacion, y tomando especial consideracién en que su importe no exceda la estimacién de
D los ingresos previstos para el afio 2020 dos mil veinte, por lo que dicho presupuesto asciende a
- la cantidad de $367'228,280.00 (trescientos sesenta y siete millones doscientos veintiocho mil
doscientos ochenta pesos 00/100 M.N.). En correspondencia a lo anterior, se recibié el dictamen

\ emitido por la Comision de Hacienda y Recaudacién que contiene el instrumento mdlticitado,

el cual fue elaborado con base, en primer lugar, a los ingresos municipales estimados para el
proximo afo, habiendo considerando los ingresos recaudados en los tres Ultimos ejercicios
\fiscales, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza asi como una estimaciéon de las
rogaciones a efectuarse, tomando en cuenta el dltimo y el presente ejercicio fiscal, la

remuneracion al personal de base y eventuales, presupuesto de obra publica y adeudos fiscales
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de ejercicios anteriores, entre otros. Por lo anterior, es que se pone a su consideracion el

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 dos mil veinte. Bien, no sé si haya algun
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Acto seguido y en uso de la voz, el regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, cuestiono: “Sélo
quisiera preguntar, toda vez que el dia de ayer no me quedo claro, o tal vez no lo escuche si
es que ello se comentd en la Comision Edilicia de Hacienda y Recaudacion, ;cual va a ser el
incremento de salario que se tiene considerado en el proyecto para el personal de base o

sindicalizado para.el efercicio fiscal 20207 - =+ =~ = - - -~ - - ~m - m e oo oo

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, respondié: “De hecho, no
se tiene considerado incremento respecto a los salarios, al contrario, en el dictamen se habla
de un decremento en el salario para el personal eventual, en este caso, para la gente de
confianza, y para el Pleno del Ayuntamiento. Por tanto, se consideraria el mismo salario que

se tiene para personal de base siendo esto lo que se presenta en dicho dictamen”. - - - - - - - -

El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, refirid: “Al respecto, debo sefalar que en el primer
paquete de documentos que se nos envié a los integrantes de la Comision Edilicia de
Hacienda y Recaudacion, se presenta un oficio que nos fue remitido por parte de uno de los
sindicatos de trabajadores del Gobierno Municipal a través del cual solicitan se considere un
incremento, no obstante, dicho documento ni siquiera lo leimos en alguna de las tres sesiones
de la comisién. Entonces, considero que si es conveniente abordarlo al ser esta la sesion
correspondiente para ya poder tomar decisiones, y me parece que es conveniente el que
" cuando menos el incremento de la inflacién se les pueda brindar, es decir, debemos de buscar
la forma en que se les pueda apoyar a los trabajadores, mds aun, porque los salarios han
estado muy castigados sobre todo para los que nﬁenos ganan. De modo que seria muy
lastimoso para estos trabajadores el que enfrentaran el mes de enero por los incrementos o
alzas en los alimentos bdsicos que resultan necesarios para la alimentacion. Asl que, de
momento esa seria mi participacion, ademds aqui estd el Encargado de la Hacienda Municipal
de modo que se pudiera comenzar a plantear numeros para saber si se puede o no se puede y

B c ol e i gvanatidoehelilemd . = - e - - - - - - - ------SEE--- -0 -

En uso de la voz, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, sefial¢:
"As{ es, se encuentra presente el Tesorero Municipal por lo que téngo a bien proponer el que
podamos concederle el uso de la voz, a fin de que pueda estar interactuando con el Pleno del
. Ayuntamiento en relacién a cualquier pregunta, observacién, comentario o duda. Lo pongo a
su consideracién, si es de aprobarse el otorgarle el uso de la voz al Encargado de la Hacienda

Municipal C. Roberto Carlos Navarro Vaca, favor de manifestarlo levantando su mano”, - - - ~
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Quedando dentro del tercer punto del orden del dia, en el que se pone a consideraciéon
aprobarse dar el uso de la voz al Encargado de la Hacienda Municipal C. Roberto Carlos
Navarro Vaca, lo que es APROBADO POR MAYORIA con el voto favorable de los doce

oot cde e o s SEEEEEEEEEEEE. EEEEE - SERE

No. Nombre Cargo Voto
1 C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez. Presidente A favor
2 C. Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora A favor
3 C. Juan Antonio Mercado Vargas Regidor A favor
4 C. Deysi Nallely Angel Hernandez Regidora A favor
5 C. Josué Avila Moreno Regidor A favor
6 C. Verénica Guadalupe Dominguez Manzo Sindico A favor
7 \ C. Miguel Angel Robles Limén Regidor A favor
8 \ C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor
B oh \ C. Julio Cesar Marquez Lizarraga Regidor A favor
10 / C. Manuel Gutiérrez Mufioz Regidor A favor
&11 / C. Karinna Romo Plascencia Regidora A favor
12 C. Enrique Garcia Hernandez Regidor A favor

Acto seguido y en uso de la voz, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez
lernandez, continud: “Al respecto, quiero comentarle regidor Enrique Garcia Herndndez, que
dicho documento si fue considerado y, desde luego, que nos preocupa la situacién laboral, la

remuneracién en cada uno de nuestros trabajadores. Pero también hay otro aspecto que al

gual nos preocupa o quizds mds, siendo ello lo relacionado a los recortes presupuestales que se
an dado por parte de la Federacion, en ese sentido quiero informar para quien no lo sabe, que
tenemos un recorte de mas de once millones de pesos en participaciones, por consiguiente, ello
ngs conduce a todo lo que tenemos que reducir en el gasto corriente. Y hablar de once millones
de pesos, sin duda alguna impacta significativamente toda vez que en lo primero que nos.
afecta es en el consumo de combustible cuando tenemos que sequir dando la prestacién de los
servicios de las Direcciones de Aseo Publico, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos

entre muchas otras dependencias mds. Asi mismo impacta en el salario, en el recorte de

personal de nuestra nomina de modo que tendriamos que efectuar una reingenieria, por tanto,
S claro que tenemos que estar trabajando en ello y nos preocupa. ;Por qué?, porque cierto es que

. % se ha incrementado el costo de la energia eléctrica, la canasta bdsica, incluso, la gasolina no ha

\ bajado como en su momento se prometié lo que, sin duda, sigue afectando a nuestras familias.
En virtud de lo anteriormente expuesto, no podemos estar hablando de un incremento ya que
on cualquier aumento, por pequefio que sea y con la némina que tiene Ocotldn, estaremos
ablando de millones de pesos y ello nos orillaria a que vivamos un afio como este del 2019 .

ue estamos a punto de terminar, en el que nos hemos visto muy limitados para llevar a cabo
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la prestacion de los diferentes servicios publicos que se tienen que prestar. Lo comento porque

en cuestion de nuestras calles, muchas de ellas se encuentran en mal estado porque
simplemente no podemos hacer frente a la compra de asfalto ya que no hay recurso y como
ese aspecto, les puedo estar enumerando una serie de necesidades que tiene nuestro
municipio. Sabiendo que la primera obligacién que tenemos como Gobierno Municipal es el
" cubrir las necesidades bdsicas de nuestro ciudad como lo es el agua potable, el alumbrado, el
alcantarillado y las calles en buen estado, siendo dicho menester lo que nos orilla a tomar
una decision en la que no podemos estar considerando un incremento salarial por primera
vez en muchos anos. Para ejemplificarlo, les puedo decir que a los compaiieros o comparieros
regidores y regidoras que iniciaron conmigo hace cuatro afios en ninguin momento recibieron
un solo incremento aun y cuando para contrarrestar la inflacién, como usted lo comenta
regidor Enrique Garcla Herndndez, cada afio cuando menos se considera el 5% de incremento,
por ende, estamos hablando que si en cuatro anos no ha habido incremento salarial para los
regidores, el presidente municipal y el sindico municipal ello representa el 20% de aumento
no aplicado siendo que vamos por el quinto afo, lo que seria un 25% aunado a que la
‘propuesta que ahorita estamos planteando es de un decremento de un 5%, resultando en una
afectacion de un 30% para quienes integramos el Pleno del Ayuntamiento. Mds tenemos que
. ser responsables en esa parte, porque de lo contrario lo Unico que estariamos generando en
este Gobierno Municipal seria empleo para nosotros mismos y para los trabajadores pero sin
poder atender las necesidades cuando ese es el motivo principal por el cual la gente nos
eligid. Claro estd que que no es una de las mejores posturas y es por ello que tenemos que
recaudar mds recursos, necesitamos hacer algunas otras gestiones para que el Gobierno
Federal voltee a ver a nuestro municipio y a todos los municipios, ya que no solamente a
Ocotldn se ha afectado sino que, como ustedes lo saben, se han hecho recortes a estados y
municipios. Asi que, reitero, esto nos obliga a tomar esta medida, la cual genera una situacion
muy compleja pero que, al final de cuentas, resulta necesaria sobre todo para poder enfrentar
este afio 2020, en virtud de que no sabemos de cudnto van a ser los recortes por parte de la
federacién y es que como se los mencione, hasta el dia de hoy son once millones de pesos
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El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, afadio: “Bien, si nadie solicita hacer uso de la voz,
me permito continuar con el dnimo de buscar apoyo para los trabajadores de base puesto que
son los que nos ayudan a mantener las calles, los servicios publicos. Y haciendo una revision,
companeras y comparfieros regidores, les informo que la plantilla de~eventuales en el afio
2018 en la primera quincena de enero tan sélo se inicio con 316 plazas, para la sequnda
quincena de diciembre se cerré con 350 plazas, lo cual es un incremento bastante
considerable en funcién de que tampoco fueron plazas autorizadas en el presupuesto para el
gjercicio fiscal 2018. Asi mismo, quiero hacer el andlisis respectivo del 2019 ya que, aun y

cuando en el 2018 ya se contaba con 34 trabajadores eventuales mds, para la primera
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quincena de enero se arrancé con 366 trabajadores eventuales, siendo una diferencia de 16
- empleados entre la segunda quincena de diciembre y la primera de enero, entonces, aqui ya se
acumulan 50 trabajadores eventuales. Ahora bien, para la primera quincena de noviembre de
este afio, se cuenta con una némina de 477 trabajadores eventuales, de modo que ello nos
arroja una diferencia de 161 trabajadores en el crecimiento de nuestra nomina lo cual, por
cterto, se me hace muy desproporcional. En ese sentido, si me lo permiten, quisiera proyectarles
la relacién quincena aw quincena del 2019 ya que hoy traje canén proyector, porque ya van
varias veces que no nos prestan el oficial, y si no tienen inconveniente les puedo mostrar el

andlisis. A parte de ello, resulta mds alarmante las cifras que nos arrojan los totales al ser en

este caso la que nos estdn arrojando, toda vez que el ailo con una némina de percepciones o de
suélc\{os en general, un déficit de catorce millones de pesos para el afio 2019. No obstante, hoy
preten‘x{emos también tener un incremento de empleados eventuales y conservar empleados.
eventuales por una cantidad también muy elevada debido a la relacién que nos entregaron de

477 emp

eados, por ello pregunto ;qué es lo que estd pasando realmente?, ;estd creciendo
Qcotldan, hiay mds colonias en afio y medio? Por otra parte, si sigue esta tendencia simplemente

para el cierre del afio 2020 vamos a tener una cantidad impresionante de trabajadores

de confianza y base, por lo tanto, considero que hay mucho por hacer en ese aspecto,
o0 creemos que se necesiten todos los eventuales asi que seria conveniente revisarlo, no sé si
vanzo algo entre ayer y hoy respecto al estudio que se iba a realizar, mds si vemos que hay

anera de apoyar a los trabajadores de base cuando menos por ese lado, es cuanto”, - - - - - -

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, puntualizé: “Quisiera nada
ds comentarle regidor Enrique Garcia Herndndez, que dentro del presente presupuesto de
egresos se considera ya una reduccion de personal porque, precisamente, en este mes muchos‘
8 los contratos ya no son renovados con el objeto de poder hacer frente a esa situacién. Cierto
que hay diferentes dreas en las cuales se ha incrementado el personal aunque en algunas de
ds obedece a la temporalidad como es en el tiempo de lluvias o, en su momento, otro tipo de
contrataciones por el hecho del ingreso a clases, asi mismo, existen dreas en las cuales se ha
incrementado el numero de trabajadores para brindar la atencién a programas como lo es el
denominado “Ocotldn, Ciudad de los Nifios” a través del cual se ha estado dando atencién a
Q\ las diferentes instituciones educativas, que no son pocas puesto que como usted bien lo
comenta regidor Ocotldn ha crecido, es decir, no es el mismo Ocotldn de hace cinco, diez o
quince anos. De modo que todo ello nos obliga a replantear ciertas estrategias para brindar
ejores servicios pero, por otra parte, estoy totalmente de acuerdo en que se tiene que trabajar ;
n una valoracion, en una reingenieria de nuestro personal Y. sobre todo, tenemos que suprimir

uchos de los espacios que hoy en dia se tienen. Sin embargo, no es tinicamente el hecho de

ecir que ese ajuste nos va a dar el suficiente recurso para hablar de un incremento salarial,

(no que mas bien le apostaria a valorar el trabajo de nuestro personal de base, de nuestro
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personal de eventuales a fin de establecer quiénes realmente tienen un trabajo que sea o que

deba ser mejor remunerado, puesto que hay quienes laboran hasta las 3 de la tarde terminan
y se van, mds hay quienes tienen realmente la voluntad de servicio y que, inclusive, contindan
trabajando independientemente del dia que se trate ya sea sabados, domingos o sin importar
las condiciones climadticas, es decir, hay personal que vemos muy comprometido en el drea de
aseo publico, de agua potable, de obras publicas, parques y jardines por nombrar algunas. Asi
que, realmente, en todas las dreas puedo decir que hay muy buenos elementos de tal manera

que lo que propongo es que en su momento, y lo decia el dia de ayer en la Comision Edilicia

" de Hacienda y Recaudacién, valordramos la posibilidad de que de acuerdo a los ingresos que

vaya teniendo el municipio, en virtud de las participaciones que vayan llegando en el afio, que
a la par vayamos viendo aquellos buenos elementos que pudieran tener una mejor
remuneracion. Por lo tanto, consideré que no tendrd que ser de manera general porque
sabemos lo que ello significa debido a que cada por ciento que podamos estar aumentando a
nuestro personal, se estaria hablando de cuando menos un millén de pesos, por ejemplo, el
3% de incremento del ano anterior significo una erogacién de mds de tres millones de pesos
considerando el hecho de las prestaciones, los aguinaldos y la remuneracién quincena tras
quincena, por ende, hoy Ocotldn realmente no estd en condiciones para poder hacer frente a

esa situacion. Vuelvo a insistir en que nunca esperabamos estas retenciones o esta reduccion

‘de las participaciones pero, por otro lado, se han hecho esfuerzos, como lo saben, al decidir

cambiar las luminarias lo que nos arroja un ahorro de arriba de quinientos mil pesos, por

. tanto, ello fue un acierto de lo contrario no sé cudnto estariamos pagando hoy simplemente

de energia eléctrica. Y es que la energia sigue aumentando tan es asi que, por citar un
ejemplo, cuando tomamos esta administracién se pagaban dos millones de pesos, hoy
estamos pagando arriba de los cuatro millones de pesos, por ende, nunca baja el costo de la
energia. Ademds, estd obligado también el municipio a entregar el pago del sequro social mes
con mes, de modo que podemos estar hablando de diferentes dreas y para las cuales debemos
crecer nuestros ingresos, a fin de poder dar una mejor remuneracion al personal que
realmente este comprometido con el Gobierno Municipal. Es por ello que considero tendremos
que hacer las mesas de dialogo tanto con los sindicatos, con la Direccién de Administracion y

Recursos Humanos y con el propio Pleno del Ayuntamiento para poder empezar a reconocer a

.aquellos buenos trabajadores, asi que esa debe ser la postura a considerar ya que de otra

forma no nos daria la posibilidad de plantear un incremento general. Reitero, en lo personal

_asi lo estoy valorando por el hecho de que como hay personal de base que es muy valioso,

también hay personal dentro de los eventuales que también son de gran valia, tal es el caso
de los que llevan a cabo el programa “Cero Basura” y al que se le estd proponiendo, en el
dictamen que también debo decir aprobé, una reduccién del 5% siendo que es personal que

tiene un ingresos incluso menor de cuatro mil pesos mensuales. Entonces, ahorita haciendo

~ este andlisis, si quiero reconocer el que tenemos que sequir trabajando con nuestro
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departamento de ingresos para buscar la manera de cémo podemos ir incrementando el
salario al diferente personal de base y, a su vez, para nuestro personal de eventuales tenemos
que reconsiderar la posibilidad de que tal vez no se descuente ese 5% y que si aplique al
personal de confianza,"si a nosotros como Integrantes del Pleno del Ayuntamiento valorando
ademas el que a lo mejor se nos aplique un decremento todavia mayor, con el tinico objetivo

de poder hacer frente a esta situacion”. - - = = - = = = = = = - == - oo

En uso de la voz, el regidor, C. Juan Antonio Mercado Vargas, aporto: “Creo que a todos los

aqui presentes nos preocupa esta situacion, mds debemos recordar que el tema del recorte

presupuestal es lo que nos esta llevando a tomar esta serie de discusiones al estar en este
dilema. A todos nos gustaria que las condiciones econémicas de Ocotldn fueran diferentes para
que pudieramos estar hablando de otro panorama pero, reitero, la cobija que teniamos para
se la ha dado una muy buena tasajeada, por tanto, no hay para donde hacernos. Asi

lo personal me preocupa también el tema de los trabajadores eventuales, sobre

todo, los que menos ganan ya que serian ellos quienes probablemente mds resintieran ese
recorte, ahora bien, la-otra opcién es despedir mucho personal, lo cual considero no seria la
ideal, al contrario, lo que se debe hacer es, lo que comentaba el Presidente Municipal, una
munerdcion para quien estd haciendo bien su trabajo. Cabe sefialar, en ese sentido, que
‘|\todos los que integramos este Pleno del Ayuntamiento estamos en mejores condiciones
economicas por lo que en lo personal me sumo a ese esfuerzo para que de nosotros pueda salir
ese diferencial que sea utilizado a favor del personal que menos gana, es decir, de los
rabajadores eventuales. Inclusive, en alguna ocasién escuche al regidor Enrique Garcia
erndndez decir que él estaba dispuesto a donar parte de su salario y se me hace una buena
ilea para que no se golpee a los trabajadores que estamos mencionando, por consiguiente, me
umo a dicha propuesta de manera que si logramos hacer nuestra participacién con el 10%,
0%, o 30% o el porcentaje que ustedes requieran adelante, y en ello voy estar de acuerdo. Asi
e en este momento podemos hacer dicho ejercicio con el Encargado de la Hacienda
Municipal para saber con cudnto podriamos contribuir, por dar un ejemplo, si cada uno de
§ nosotros aportamos diez mil pesos al mes ello sin duda podria ser un atenuante para los
trabajadores que menos ganan, y ya sea ese o el porcentaje que se determine sin duda estaria
%

. diSpuesto a apoyar”. - = = = = - = = - - - - - - - oo _._..__

es Ocotlan, ya que no es posible que tengamos una némina demasiado inflada con sueldos

exagerados, siendo de personas que por ahi aparecen como consultores de imagen y directores
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de casas encuestadoras, los cuales ganan mucho dinero por lo que quisiera saber ;qué es lo

que hacen?, ademds en el drea de servicios médicos municipales se cuenta con dos médicos
por las tardes ademds de una enfermera cuando prdcticamente tienen ocho o diez consultas,
entonces, tener dos médicos y una enfermera es una burla. Ademds se tiene a personal
Jjubilado del IMSS con plazas de eventuales en el Gobierno Municipal, los cuales estdn
prdcticamente sin laborar, sin hacer nada en dreas como la Direccion de Deportes o
subdirectores de modo que quisiera saber prdcticamente ;qué es lo que hacen?, y asi son
demasiados los trabajadores y la verdad ello no debemos permitirlo. Si pedimos dos mil, tres
‘mil millones de pesos, al final, no va a haber dinero que nos alcance para ello, asi que seamos
realistas y veamos esta situacion, por otro lado, asi como lo comentan hay eventuales muy

trabajadores que apostaron por este proyecto, que lo estan sacando adelante y que me consta

que defienden el proyecto. Por ende, se me hace injusto que les vayan a bajar el 5%, 10% o

20% cuando son muchos los trabajadores que me consta se parten el alma y que defienden a
capa y escapada al Gobierno Municipal, tal es el caso de Alejandro Herndndez Varela y como
él me cansaria de mencionar muchos trabajadores que tienen mi respeto. Es por ello que
considero debemos de analizar la situacién de los empleados que conforman el listado de la

qaniinistracion. escliaGnio” & e = L Sl - - - - o oo mcs s —me - - - S

El regidor, C. Julio Cesar Marquez Lizarraga, comentd: “Mencionar que cuando me
mandaron la informacion completa, veia con preocupacion el hecho de que se fuera afectar a
un buen numero de trabajadores que estan esperando su pago y que este a su vez,
‘desgraciadamente, se les fuera a quitar o a descontar. Asi que comencé a analizar, de modo

que para mi lo mds factible es hacer la invitacion para que se nos aplique el descuento del

- 5%, o las cantidad que se requiera para no golpear el ingreso que reciben las personas que

dia a dia hacen su labor. Quizds se pueda decir que los trabajadores de base hacen una cosa y
los empleados eventuales hacen otra, sin embargo, existe gente muy valiosa e importante
tanto en eventuales como en el personal de base. Asi que antes de preocuparme en decir que
debemos de buscar el tratar de incrementar un poquito mds los sueldos a fin de solventar la
necesidad que tienen los elementos de base por ejemplo, insisto, en que antes de ello tenemos
que analizar los recortes que se estdn sufriendo por parte del Gobierno Federal, lo cual en lo
personal no es nada agradable puesto que nos estdn golpeteando y estamos siendo vejados.
Ya que desgraciadamente el recurso que debia ser destinado directamente para el beneficio
de los aproximadamente 2,450 municipios no llega, es decir, estamos siendo reventados en la
.gran mayoria de gobiernos mds en lo personal considero que no podemos sequir afectando a

los que menos estan ganando. En ese sentido, me sumo a la propuesta mediante la cual

_ podemos participar con un apoyo hacia los que menos ganan, por lo que no seria del 5%

como regidor, sino que tendria que ser del 20% o si es necesario mas, con el objetico de que a
los compaiieras y comparieros eventuales que serdn afectados podamos defenderlos, respecto

a que no les quitemos lo que realmente ellos requieren para solventar sus necesidades mds
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inmediatas. Aunado a que, desafortunadamente, por las actuaciones de la Federacion estamos
afectando a la ciudadania la no estar brindando el servicio que requiere nuestro municipio
como tal, ya que ni siquiera podemos dar solucién a tantas necesidades que tiene nuestra
ciudad. Por lo tanto, me sumo a la propuesta que atinadamente ha aportado el regidor Juan
Antonio Mercado Vargas, gracias por ese -apoyo y todos debemos de considerar y ponemos en

. los zapatos de los que menos tienen, siendo que no podemos hacer menos que eso”. - - - - - - -

Acto seguido, el regidor, C. Manuel Gutiérrez Mufoz, planted: “Definitivamente como se

comenta, y ante la situacién que todos sabemos de estos recortes tan importantes que han.

sucedido no solo aqui sino que es a nivel nacional, por ende, el tratar de gravar al personal
eventual efectivamente no es posible, no concuerdo en que tengamos que pegarles en el
bolsillo. De tal manera que también me sumo a esta propuesta, la cual ya lo habiamos

escuchado en alguna sesion por parte del regidor Enrique Garcia Herndndez. Y en efecto, como

o comentan los regidores Juan Antonio Mercado Vargas y Julio Cesar Mdrquez Lizdrraga, me

El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, expresé: “Creo que coincidimos con el regidor Julio

| Cesar Mdrquez Lizdrraga respecto a que no estamos de acuerdo, y lo voy a decir asi de claro,

“don las politicas de austeridad hacia los municipios del Presidente de la Republica, me sumo

n usted porque tampoco estoy de acuerdo. Pero no veo una muestra clara y, por supuesto,
ue acepto las propuestas que sean para bien, para resolver el presupuesto mds no veo cudnto
se pueda sumar, para ir echando niimeros Tesorero Municipal, cuanto vamos a aportar en esta
parte aunque todavia no nos alcance. A su vez, quiero preguntarle directamente al Encargado
e\la Hacienda Municipal ;como le hizo para estar pagando las néminas a partir del mes de
eyo, que no estaban autorizadas?, es decir, las néminas y las plantillas de personas que se
eron contratando, por ejemplo, la nomina del 2019 nos deberia afectar solamente con la

cantidad de $ 211,384.13 pesos en lo que respecta a los empleados eventuales considerando el
. 3% de incremento que autorizamos en diciembre del afio pasado. Mds no sé si esa fue la

realidad de la nomina porque tengo otros datos, como también dice el Presidente de la w

Republica Yo tengo otros datos”, y es que en enero pagamos el incremento del 6.0892%, en
X\ febrero el 9.73% de incremento, en marzo el 9.4323% de incremento pero nunca se nos

presenté un acuerdo de Ayuntamiento para aumentar esas plazas en el presupuesto de

\\kegresos, asi mismo, en abril el 10.5818%, en mayo era el 28.6079%, en Jjunio el 45.66%, en

7Y

Nyulio el 44.25%, en agosto el 30.5955%, en septiembre el 44.7573%, en octubre el 28.5099% y
n noviembre el 30.3927%, este ultimo todavia sin haber considerada la sequnda quincena

completa de noviembre toda vez que les faltaba el pago quincenal que el dia de ayer ya se les

799 2 SG/Décima Segunda/Extraordinaria/2019/SG



realizo. Por lo tanto, esos son los datos hasta el mes de noviembre, los cuales arrojan un

déficit de $16'186,541.00 pesos Presidente, Regidorés y Regidoras, lo cualrespecto a lo que
autorizamos nosotros se tiene un desfase de mds de $14'000,000.00 de pesos asi que ;donde
estdn las acciones que estamos realizando para salir adelante?, si estamos en austeridad y,
repito, no estoy de acuerdo con estas politicas publicas del Presidente de la Republica puesto
que estd asfixiando a los municipios, no obstante, con ello es con lo que vamos a contar. Por
consiguiente, vamos quitandole a la némina de eventuales lo que no fue autorizado, de ahi
tenemos para aumentarles aunado a que se incluya la propuesta que usted hace regidor Julio
Cesar Mdrquez Lizdarraga y que secunda el regidor Manuel Gutiérrez Mufioz de manera que a
lo mejor no sélo les aumentamos el 5%, ya que les estdmos debiendo, quizds les
incrementamos el 6%, el 7% u el 8% por qué no, sobre todo, si son los que realmente suben
. los servicios de la ciudad. De la misma manera, vamos buscando otras bolsas, es decir, ;donde
estan esos fondos revolventes de quinientos mil pesos?, ;o son cajas chicas o son cajas
grandes?, ;para qué queremos quinientos mil pesos en fondos revolventes? cuando con diez
mil pesos es suficiente en virtud de que tenemos créditos para lo que sea emergente. Por otra
parte, que bueno que estamos en esta postura de todos hacer lo cor/‘ect;) puesto que, con base
en lo que ayer comento el regidor Juan Manuel Alatorre Franco, me tuve que poner a estudiar
un poco mds y veo que, por ejemplo, Amed Ramén Mora Aguirre quien gana $11,686.80
pesos mensuales, no sé si lo conozcan ya que se dice que es yerno de un regidor, a su vez
estoy buscando en la némina de SIPINNA (Sistema Nacional de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes) toda vez que se dice que ahi trabaja la hija de un regidor, reitero, dicen ya que
.a mi no me consta porque no lo encuentro en la nomina,. Miren, metieron a la nomina a
Maria de los Angeles’Becerra Garcia quien fue aspirante a una candidatura, nunca fue
_ candidata, pero por acuerdos politicos se le estd pagando en la nédmina ganando seis mil
ochocientos pesos al mes, de manera que ahi son seis mil ochocientos pesos de ahorro ya que
no la tentamos trabajando el afio pasado, asi mismo su hija Claudia Melissa gana seis mil
ochocientos pesos, ademds sigue el papd de la ex regidora Karla del Rio quien esté en la
Direccién de Responsabilidades y Combate a la Corrupcion, esto es ridiculo, combate a la
corrupcion y es el papd de una regidora desde que se nombré como tal. Y, por ejemplo, Cecilia
Margarita Chdvez Gonzdlez, Gabriela Chdvez Gonzdlez quienes son tias de una regidora de
este Ayuntamiénto, Gerardo Guerrero Ramirez del Partido del Trabajo, Yolanda Verénica
Valadez Sosa también del PT con los que hicieron acuerdos politicos, Laura Lorena Pulido,
Eduardo Ruiz Garibay Director de Construccion de la Ciudad que gana diecinueve mil pesos al
mes y quien tiene en su drea trabajando a quien dicen que es su hermana Georgina Ruiz
Garibay ganando ademds siete mil sesenta y cuatro pesos. Ahi les van mds numeros, tenemos
también a Victor Manuel Murillo Mejia ganando treinta cinco mil pesos, a su hermano que es
 doctor y estd de eventual ganando catorce mil doscientos dos pesos, a su esposa quien es la

encargada del Area de Contabilidad con un sueldo de diecisiete mil quinientos cincuenta y
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cinco pesos y asi podemos encontrar mds ahorros, la doctora Ménica Sdnchez Orozco que tiene
una plaza de diecisiete seiscientos cuarenta y cuatro pesos, quien tiene otra plaza se dice en la
Secretaria de Salud de la Barca, Jalisco, ademds acaban de contratar a Canuto Satl Ortega,
que esta aqui presente y quien creo que viene del municipio de Jamay con un sueldo de nueve
mil ciento noventa pesos, Gerardo Guerrero Ramirez quien era presidente del Partido del
Trabajo con once mil doscientos ochenta y dos pesos, acaban de incorporar a Mario Alejandro
Aparicio Lopez presidente del Partido Encuentro Social con siete mil seiscientos noventa pesos.
Asi pues, podemos encontrar muchas sorpresas en esta lista de modo que considero hay mucho
por hacer, repito, vamos rasurando lo que no quedo autorizado en el presupuesto 2019, no hay

necesidad de tanto servidor publico, vamos premiando a los que si merecen realmente que se

les esté incentivando y vamos haciendo lo correcto, no estemos dando dobles discursos, no -

estemos dando dobles apariencias. Nosotros hemos sacrificado asesores, no tenemos un solo

\ y
asesor, ¥amos ddndole para abajo a los asesores o reubiquenlos en otras areas y hagamos el

abajo qlye nos corresponde porque de otra manera ;como queremos resolver problemas si

nada mads le damos vuelta y no los vemos? Usted regidor Manuel Gutiérrez Muiioz tiene a su

cuhado en ja némina quien aqui estd presente y tiene otro asesor en la ndmina, entonces, ;eso
eés querer/ayudar a Ocotldn?, ;eso es desgarrarnos las vestiduras por Ocotldn?, vamos siendo
congruentes y vamos haciendo un ejercicio serio y responsable. De momento es cuanto

fesldente MUCHAS GIOCIO S BIRIE ~ ~ ~ - - -~ ~ -~ -~ =~ 28~ -~~~ = sl 8 - - - <5

-

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, subrayo: “Como usted lo
omenta regidor Enrique Garcia Herndndez, tal vez no hay que actuar con el higado, tranquilo
* gsto es solamente la informacién que, precisamente, tenemos que valorar en cada una de las
diferentes dependencias. Ademds le puedo comentar que muchos de los que usted menciond
estan haciendo un gran trabajo, se lo puedo decir en recaudacién, en materia de educacién de
tal manera que las contrataciones fueron directamente de un servidor pero porque sé que estdn
realizando un trabajo que vale la pena por Ocotlan. Nos podemos poner a discutir cada uno de
log/ diferentes nombres mds lo que les quiero hacer saber es que se habla de la disminucion
“salarial para el personal de eventuales, de lo cual usted conoce regidor ya que se platicé el dia

de ayer en este recinto dentro de la misma sesion, entonces, lo que tenemos que hacer es

S generar las condiciones para incrementar los ingresos de nuestro municipio. Lo sefalo porque
hay mucha gente que no paga el predial ni el agua potable cuando Ocotlan, lo vuelvo a decir,
no es el mismo de hace muchos afos, es decir, la problemdtica de hoy en dia no es la misma
que se vivia hace 10 anos. En ese sentido, hoy tenemos una descomposicién social que nos
obliga a tomar diferentes decisiones como lo es la conformacion de SIPINNA, de lo cual puedo
decir me siento orgulloso por el trabajo que estdn realizando y que préximamente ustedes lo
van a ver reflejado en virtud de que hay un contacto directo con los nifios, con la juventud asi
como con las diferentes instituciones educativas. Aqui creo que mds que todo ello, se tiene una

propuesta muy clara que es cuestion de irlo valorando y de la cual cada uno de nosotros
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podemos tener opiniones diferentes, de manera que podriamos pasarnos aqui toda la tarde

como lo comentaba el regidor Josué Avila Moreno. Entonces, considero que con todo esto que
se ha estado debatiendo se deduce que, primero, veamos la reduccion de lanémina en
cuestion de eventuales donde les decia que de entrada cuarenta trabajadores en su momento
se les tendrd que decir ya no contindan, repito, eso es por una parte, sequndo, no concuerdo
con la propuesta del decremento del 5% para el personal eventual en virtud de que para mi
tienen el mismo trabajo y tienen el mismo valor respecto al personal de base y, tercero,
- reconozco que no se tienen las condiciones economicas pero si tenemos que hacer otros

sacrificios asi que vamos viendo ese otro aspecto”. - - -~~~ -~~~ =~ - - ==~ - oo oo oo

Acto seguido y en uso de la voz, el regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, indico: “En
relacion a la propuesta del decremento del 5%, se habla que se aplicaria para los trabajadores

eventuales que tienen un sueldo mds alto, tal como se platicé el dia de ayer”. - - - - - - - - - - -

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, precisd: “No, el 5% de
decremento es para todos los trabajadores eventuales, incluyendo programas como "Cero
Basura” por eso se habla de que dicho decremento no sea aplicado a ellos, con el objeto de
-que si bien no tendrdn incremento que tampoco no haya decremento tras el panorama que se
nos esta presentando como tal. Y la propuesta es que si se aplique dicho descuento del 5%,
- como se tiene en el dictamen, tanto para personal de confianza como para nosotros los
Integrantes del Pleno del Ayuntamiento, por consiguiente, la propuesta que se planted por
parte de los regidores Juan Antonio Mercado Vargas, Julio Cesar Mdrquez Lizdrraga y Manuel
Gutiérrez Murioz de que si es necesario un poco mds en ello también coincido, es decir, si es
necesario un poco mds pues vamos haciéndolo. Y que ese recurso puedc; servir para sentarnos
a platicar con los sindicatos, para sentarnos a dialogar entre nosotros mismos y poder decir
tenemos este monto y vamos viendo perfil por perfil, persona por persona para determinar
quién merece un incremento. Para mi esa seria la propuesta, nada mds es cuestion de ponerle
numeros y decir que como servidores publicos de primer nivel si vamos con un decremento, y
si_es mayor lo iremos valorando. Atendiendo a lo que mencionaba el regidor Juan Antonio
Mércado Vargas del 10%, 20% o 30%, el regidor Julio Cesar Mdrquez Lizdrraga proponia que
vayamos con un 20%, entonces, debemoé de valorarlo. De mi parte coincido en que sea un
recurso de nosotros como Pleno del Ayuntamiento a fin de ponerlo sobre la mesa y empezar a
ver a qué personal, a quien le podamos estar incrementando el salario, lo cual también podria
servir de aliciente, para que el propio personal se dé cuenta de que vale la pena hacer un
esfuerzo extra al estar trabajando como un buen servidor ptblico y es que el personal de las
dreas sabe quién trae mds compromiso, al final de cuentas, creo qlie esa seria la mejor "
manera de poder evaluar a quien lo merece, asi pues, dejo sobre la mesa las tres propuestas

aiifesse ilGgs W - R o e - - - oo - - socses
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El regidor, C. Enrique Garcia Herndndez, agregd: “De acuerdo, y que le eche numeros el

Encargado de la Hacienda Municipal para irle sumando, adelante”. - - - - - - - = - = - - - - - - - -

En uso de la voz, la regidora, C. Lilia Denisse Chavez Ochoa, mencion6: “Coincido con todos
los que han estado aqui participando ya que realmente lo mds importante, como bien lo
menciondbamos el dia de ayer, es nuestro personal. Por ello considero que es de suma
importancia el no hacer esa distincion, incluso, nosotros mismos al decir: él es basificado, él es
eventual cuando debemos recordar que lo mds importante es que cada uno de ellos son

servidores publicos. En ese sentido para mi era muy injusto, por asi decirlo, que a los
basificados no se les hiciera ningun descuento y a los eventuales si puesto que ambos hacen -
dia adia un arduo trabajo. Y es que, lamentablemente, los empleados eventuales son los que
resultaban_mds perjudicados en este caso, por [o tanto, me sumo a esa linea que mencion¢ el

regidor Juan Antonio Mercado Vargas, ya que realmente para nosotros es de suma importancia

el que ellos sigan teniendo el sueldo que han estado percibiendo hasta ahora, y asi no tener ese

si mismo, debemos buscar la manera, a ello los invito a cada uno de ustedes, de
cémo estar generando mds ingresos para nuestro municipio y la posibilidad de encontrar mds
ingresos se da al tocar mds puertas, con conocidos en el dmbito federal, en el estatal ello con el
jeto de que pudiéramos tener un incremento de recursos en los proximos meses, lo que

resultaria benéfico para todos, trabajadores eventuales y basificados”. - - = - - = = = = = == = - - -

El regidor, C. Juan Antonio Mercado Vargas, propuso: “Seria el momento oportuno para ver
quiénes de los regidores estariamos sumandonos a esta situacién, no sé si lo tenga bien

Presidente, para saber si todos los presentes estarian contribuyendo en este mismo sentido”. - -

| presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernéndez, expuso: “Siendo las 15:18
p.m. se ausenta de la sesion en curso la regidora Karinna Romo Plascencia, me informa el

ecretario General que hay una situacion familiar por la cual esta atendiendo una llamada". - -

seguido, el regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, aludio: “En efecto, le llamaron a la
regidora debido a que tiene muy delicada a su mamd. Y la regidora Maria Lucina Limon

Ramirez continta internada por lo que ella en su momento traerd su justificante médico”, - - -

e

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Herndndez Hernandez, indico: “De igual manera,
el regidor Juan Manuel Alatorre Franco también me informé que le era imposible acudir a la

'~ sesion en curso por una cuestion familiar por lo que, posteriormente, presentard su justificante”.

El regidor, C. Miguel Angel Robles Limén, enfatizé: “Unicamente para sumarme a la
S propuesta que hace el regidor Juan Antonio Mercado Vargas asi como a los comentarios aqui
vertidos por los compaieros regidores, en relaciéon a que nuestro apoyo resulte conveniente

para que la disminucién de la bolsa de los trabajadores eventuales no sea tan significativa. Me
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sumo a que podamos disponer de no solamente un 5%, sino de un 15% mds o el porcentaje

que se considere a fin de no mermar los ingresos del personal que nos ha estado apoyando”. -

El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, externo: “Presidente no sé si quepa la posibilidad,
con el objeto de que el Encargado de la Hacienda Municipal efectie de una vez la corrida, de
que a lo mejor podamos disponer de unos quince minutos de receso, insisto, para analizar

como quedaria la estimacién y con la misma disposicién de lo que se requiera”. - - - - - - - - -

. En este momento, siendo las 15:20 p.m., el Presidente Municipal, tuvo a bien decretar un
receso de diez minutos con la finalidad de acordar los puntos de acuerdo conducentes del

tema en cuestion. - - - - - - - - - oo -- oo e e

Posterior al receso, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez,
destaco: “En esta sesion de Pleno del Ayuntamiento, posterior a la discusion por parte de las
regidoras y regidores presentes, se plantean diferentes propuestas las cuales quiero poner a su
consideracion para que se pueda aprobar el dictamen con las respectivas modificaciones. En
primer lugar, el descuento que se tiene considerado para el personal eventual siendo del 5%,
se acuerda que este no se lleve a cabo, por tanto, no habria decremento. La segunda
propuesta consiste en que todo el personal que tenga un sueldo o salario arriba de los
diecisiete mil pesos mensuales, se propone que el descuento a aplicar sea del 10%. Tercero, las
_ personas que se encuentran en el supuesto de contar con un salario dentro del pardmetro de
entre los doce mil y diecisiete mil pesos mensuales, a estos que se les efectué un descuento del
5%, siendo esto para el personal de confianza. Cuarto, los empleados eventuales que se
encuentran con un salario por debajo de los doce mil pesos, estoy proponiendo el que no haya
ningun solo descuento. Estas serian las diferéntes aportaciones, por lo que creo que ello nos
llevaria a generar ciertos ahorros de los cuales se puede proponer, lo pongo a consideracion
del Pleno del Ayuntamiento, el que podamos llevar a cabo los trabajos con el diferente
personal del Gobierno Municipal. Ello con la intensién de valorar qué trabajos tienen a su
cargo, que horario es el que estan desempefiando, en qué dias, cudles son las condiciones en
las que se desarrollan y, sobre todo, que podamos empezar a valorar tanto el perfil como a la
persona con el objetivo de que puedan obtener incrementos salariales. En grandes rasgos esa
es la propuesta, ahora lo concerniente es aprobar el dictamen en lo general teniendo en
cuenta Unicamente estas modificaciones, asi que lo pongo a su consideracién mds no sé si

alguien desea hacer uso de la voz, antes de llevar a cabo la votacion”. - - - - = - - - -------

El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, cuestiono: “Nada mds preguntar, puesto que ya no

pude participar al final de la discusién, entonces, ;queda cero incremento para los trabajadores

de baseyieventuglciaEs asi Présiilente . = = R & = - - - - - - - - - - - S-SR - - -amms e
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El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, sefalo: “En este caso no
hay la posibilidad como lo comentamos, no obstante, la propuesta es que el Pleno del
Ayuntamiento poddmos sentarnos a dialogar con los sindicatos para asi también valorar
aspectos como la antigiiedad, el desarrollo que tienen en las diferentes dependencias, revisar
quienes, probablemente, corren mayores riesgos, siendo todo esto lo que en su momento
tenemos que considerar. Se plantea asi porque no se ha llevado a cabo una reingenieria por

parte del Gobierno Municipal, es decir, creo que no puede ser tinicamente el incremento en lo

- general para todos cuando no se ha llevado a cabo un andlisis en cada uno de los servidores

publicos pero, desde luego, que esto ha dado pie a la propuesta de que, precisamente, podamos
estipular los ahorros que se estén generando con la Unica intencién de poder crear mejores
condiciones para nuestro personal. Al no haber mds comentarios al respecto, se pone a

considékgcién de esta soberania los siguientes puntos de acuerdo:”. - - - = = = == - = = == = - - - -

“CUARTO. Una vez aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020 dos mil
veinte a ejecutarse por la Administracion Puablica Municipal de Ocotldn, Jalisco, remitirse al
Congreso del Estado de Jalisco, asi como la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y al

funcionario Encargado de la Hacienda Municipal para su aplicaciéon”, - = - - = =~ -~ = = - = = - -

\\  Resultando el tercer punto del orden del dia, en lo general, APROBADO POR MAYORIA
% con once votos a favor de los regidores y regidoras asistentes: - = = = = = === ===~ - - - - - - - :

No. Nombre Cargo Voto

1 C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez. - Presidente A favor

2 C. Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora A favor
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3 C. Juan Antonio Mercado Vargas Regidor A favor
4 C. Deysi Nallely Angel Hernandez Regidora A favor
5 C. Josué Avila Moreno Regidor A favor
6 C. Veronica Guadalupe Dominguez Manzo Sindico A favor
7 C. Miguel Angel Robles Limén Regidor A favor
8 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor
9 C.Julio Cesar Marquez Lizarraga - Regidor A favor
10 C. Manuel Gutiérrez Mufioz Regidor A favor
11 C. Enrique Garcia Hernandez Regidor A favor

Quedando el tercer punto del orden del dia, en lo general, APROBADO POR MAYORIA,

con once votos a favor de los once regidores presentes. - - = - - = = = = - - - - - - oo oo oo -

Acto seguido y en uso de la voz, el presidente municipal, C. Paulé Gabriel Hernandez
Hernandez, cuestiono: “Regidor Enrique Garcla Herndndez ;no estd de acuerdo con la

presenle proplestdr - nmes - - mm e o s s e o - o o oo - - SR- - - - el

El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, respondio: “No, porque lamentablemente quedé la
parte de los trabajadores, es decir, en lo general si estaria de acuerdo en el presupuesto mds

en lo particular no estoy de acuerdo por la parte del no incremento, estaria en contra de ello”,

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez reiterd: “Entonces en lo

. general estd a favor, ;estd de acuerdo en la disminucion de nuestro salario?. - - - - - - - - - - -
En uso de la voz, el regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, asintio: “Si, adelante”. - - - - - - -

El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez exhorté: “Mi pregunta es
en ese sentido nada mds, quisiera que en lo particular mencionara en qué sentido pudiera ser

la intencidn de su voto, de acuerdo”. = - = - = - = - = - = - - - - oo

El regidor, C. Josué Avila Moreno, adujé: “Estoy en contra por el hecho de que los
trabajadores de base no tienen también incremento ademds de que no se me hace nada
[6gico el que sélo sean cuarenta los trabajadores que puedan salir de la némina de empleados
‘eventuales, ya que considero que hay muchisimos mds trabajadores que pudieran estar en esa

lista y debieran salir, reitero, me parece que no son los que deben estar, faltan demasiados”. -

Acto seguido, el presidente municipal, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, pregunto:

“Regidor Josué Avila Moreno, en este caso, ;estd de acuerdo en aprobarlo en lo general?. - - -

El regidor, C. Josué Avila Moreno, articuld: “Si, de acuerdo”. - - - = = = == == = = == === = = - -
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El presidente municipal, C. Paulo Gabriel Herndndez Hernandez, solicité: “Bien, al haber
sido aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 en lo general con once

votos a favor, le solicito al Secretario General tenga a bien realizar la votacién en lo particular”.

e

Acto seguido, el secretario general, C. Edgar Huerta Sevilla, nombra a cada uno de los
presentes para emitir su voto en lo particular, manifestindolo de manera nominal. Se

procede a realizar la votacion nominal del presente punto de acuerdo. - - - - - - - - - - - - - - -

Nombre Cargo Voto

C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez. Presidente A favor

C. Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora A favor

C. Juan Antonio Mercado Vargas Regidor A favor

C. Deysi Nallely Angel Hernandez Regidora A favor

C. Josué Avila Moreno Regidor En contra

\ C. Verdnica Guadalupe Dominguez Manzo Sindico A favor

\ C. Miguel Angel Robles Limén Regidor A favor

\ C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

< JuIi:) Cesar Marquez Lizarraga Regidor A favor

/ C. Manuel Gutiérrez Munoz Regidor A favor
/ C. Enrique Garcia Hernandez Regidor En contra

para los trabajadores de base, el que me parecen muy pocas personas en la lista de eventuales
que deben estar fuera, ya que considero que hay muchos trabajadores que no estdn haciendo

su funcién o que no acuden a su trab@jo”. - - - - = = - == - - - - - oo oo

ﬂ% El regidor, C. Enrique Garcia Hernandez, arguyé: “En contra en lo particular, en lo que
N

corresponde a la partida de sueldo base al personal permanente, en lo que se refiere a la

N . ‘
\\\\ cantidad de empleados eventuales existentes en la propuesta asi como en lo que respecta a las

disposiciones administrativas para las compras, -arrendamientos y las disposiciones que se
‘ contemplan en el texto del propio dictamen aunado al tema de los fondos revolventes, en lo

generalestoy afavor’. - - - - - - - - - - - - - oo oL
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CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION.- No habiendo mas asuntos que tratar, el
presidente municipal C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, concluyé la DECIMA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2019 del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, 2018-2021, siendo las 16:05 dieciséis horas con cinco minutos del dia 13

trece de diciembre del 2019 dos mil diecinueve, - - = - = = = = = = = = = = - - - - - - oo - o - - -

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE oconAy JALISCO.

C.Paulo Gabriel Hefnandez Hernandez.
PRESIDENTE MUNICIPAL

€ Veroni inguez Manzo. ‘
INDICO MUNIZIPAL

REGIDORES

/ L
AU (o dbj [[ovgp!
C."Julio Cesar Marquez/Lizarraga.

C. Edgaf Huerta Sevilla.
SECRETARIO GENERAL ~
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