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Certificaciones de la Secretaria General de la 154 a la 204 del afio 2022.






COBIERNO DE
OCOTLAN

2021 - 2024

154/2022

CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DiA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL CUARTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A
LA LETRA DICE: - - -c-es-mo-m---ccccccccaccccusumammmammnsamnonoaaasnns

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Coordinacion de
Comunicacién Institucional a reconocer y difundir entre la poblacion la importancia de los
Trabajadores Sociales en nuestra sociedad, asi como destacar y publicar en los medios
oficiales del Gobierno Municipal el dia 21 de agosto de cada aio, como el Dia Nacional de las
O O T b A e S S B A, s e e e R e S B e S

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera:

No Nombre : Cargo Se:;ittiglg: -
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Marla Magdalena Castaiieda Gonzélez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta . Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesls Martinez Navarro Regidor Afavor |
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce uotos a favor de los catorce regidores y
regidoras presentes.
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155/2022
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL QUINTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A
LA LETRA DICE: = =mmm = mmm m s mm e m i i i o o

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Direccion de
Obras Publicas a realizar un estudio integral de los edificios publicos del municipio para
determinar la ubicacién y numero aproximado de barreras arquitectonicas y asi estar en
condiciones para ajustarse a los criterios establecidos en |la Ley para la Inclusién y Desarrollo
Integral de las personas con Discapacidad del Estado de Jalisco. =~ -=---------ccu-u-

Se procede a la votacidn econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se:;itzzig: n
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor

5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor

6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

8 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor

9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor

10 C. José Ignacib Yanez Virrueta ' Regidor A favor

11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor

12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor Afavor |
13 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores y
regidoras presentes. #

p nstltucional de Ocotlan, Jalisco.
1DE 1

“ Secretario General del H, Ayuntamientg
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156/2022
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
. 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21
CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIiA 29 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL
SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRADICE: == --=----=--=--

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a los titulares de las
Direcciones de Salud, Comisaria de Seguridad Publica asi como Padron, Licencias y
Reglamentos, respectivamente, a que de manera conjunta y dentro del ambito de sus
competencias, detecten y supervisen los lugares donde se realicen procedimientos médicos
quirtrgicos de cirugia plastica, estética y reconstructiva, para que en caso de que no cumplan con
la normatividad vigente en la materia se ordene su inmediata regularizacion, sancién o clausura
de conformidad alaleyenlamateria. - -~ - -~ =~~~ =-=--c----mmmommmmm s m e oo

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera: - - - -

No Nombre _ Cargo Se:;itjzlgi 8
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 . Euangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez : Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7g C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
B C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yafiez Virrueta _ Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jeslis Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos. a favor de los catorce regidores y
regidoras presentes.

RESPET
Ocotlan, Jalisco,

1.DE 1
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DiA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL OCTAVO PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A
LA LETRIA DICIES om0 1 i 1 51 51 10 0 i i e o i o

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco, turna a la Comision Edilicia de
Hacienda y Recaudacién el asunto referente al Acuerdo Legislativo 798-LXI11-22 remitido por
el Congreso del Estado de Jalisco, por medio del cual se exhorta tener a bien considerar,
dentro del proceso de elaboracion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023,
la implementacion de proyectos o programas publicos orientados a fomentar la captacion de
agua de luVig, ~==-<rm=memesinnemhen simere oot s s e S S s m

Se procede a la votacién econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

- cargo | Sonidodoa
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita \Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
¥ C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzélez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos- a favor de los catorce regidores

y regidoras presentes.

RESPE/MN
Ocotlan, Jalisco, 2
3 &~
C. Eduardo'Barajas /L angurén
Secretario General del H, Ayuntamie Constitucional de Ocotlan, Jalisco.
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158/2022

CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL NOVENO PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A
LA LETRADICE: ~=-=n=e-semnrsmcaresnnmsanaseanaessasnassnnssenesnsnnns

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprugba turnar a la Comision
Edilicia de Hacienda y Recaudacién el asunto referente al Acuerdo Legislativo 804-LX|11-22
remitido por el Congreso del Estado de Jalisco, a efecto de que se contemple un descuento
del 50% para las madres jefas de familia dentro del proximo proyecto de ley de ingresos, en
el entendido de que ya ha sido remitida la Ley de Ingresos del Municipio de Ocotlan, Jalisco
para sl Elercicio Fistal 2028, s ssssmmmiadnissssisissimmn s R SRR ss s S s

Se procede a la votaciéon econémica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo se:;itgzigﬁ i
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor

5 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor

6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor

9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor

10 C. José Ignacio Yafez Virrueta Regidor A favor

11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora Afavor |
12 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor

13 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores

y regidoras presentes.
RESPE

1DE1
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159/2022

CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMQO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A
LA LETRA DICE: = = = =m o = am s 5 0 o

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a los titulares de la
Direccién de Medio Ambiente asl como Gestién Integral del Agua y Drenaje, a efecto de que
rindan informe tanto al Pleno del Ayuntamiento como al H. Congreso del estado de Jalisco
respecto a si cuentan con el Inventario de Descargas de Aguas Residuales no Domesticas
que se vierten al drenaje municipal, y en caso de no contar con ello informen la proyeccién y
tiempo para su elaboracion. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 la Ley
Estatal del Equilibric Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco. - -------

Se procede a la votacién econdémica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se:"l;it:glgﬁ I
1 ~ C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita VVeloz Lozano % Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. Jose Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
)i C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Goémez Ornelas Regidor A favor
13 C. JesUs Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores
y regidoras presentes.

RESPET
Ocotlan, Jalisco, 29/de re de 2022

|_
C. Eduardo Qaraja' angurén

“ Secretario General del H, Ayuntamient nstitucional de Ocotlan, Jalisco.
' : 1DE1




160/2022

CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DiA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO SEGUNDO
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUE A LA LETRADICE; =====c-n-c-ccacamusaanmmsmamanemmmrem e mmnnmamn==

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comision Edilicia de
Hacienda y Recaudacion la solicitud de apoyo sconémico presentada por el Movimiento
Unificador Nacional de Jubilados, Pensionados, Viudas y Personas de |a Tercera Edad, para
su analisis, estudio y posterior elaboracion de dictamen. --------------------o-oo-o

Se procede a lg votacion econdmica para su aprabacion, resultando de |a siguiente manera:

® T
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A faver
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favar
10 C. José Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado I Regidora A favor
12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores
y regidoras presentes.

1DE1
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161/2022

CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO TERCER
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUEALALETRADICE: ----v--remmemeecccmcacccacccacccaccmamcmammmamnnn

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna en conjunto a las
Comisiones Edilicias de Puntos Constitucionales y Reglamentos (Convocante) y Hacienda y
Recaudacion, la solicitud presentada por el Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, para su andlisis, estudio y posterior
elaboracién de dictamen. ---------------====2-=-- B

Se procede a la votacion econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

o cargo | Sopido g
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez _ Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidar A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gomez Omelas Regidor A favor
13 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores
y regidoras presentes.

RESPET '-\6 -
Ocotlan, Jalisco, 29 de\




GOBIERNO DE

OCOTLAN

] » = 202 4%

16212022

CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLIGA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A
LA NOVENA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022,
BAJO EL DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS
DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: = = == em = aim s simm o m o oo i —

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a los titulares de las
Direcciones de Educacian, Salud, Instituto de la Mujer, Instituto de la Juventud, Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio asi comao Sistema DIF Municipal para
que en coordinacion implementen camparias, acciones y/o talleres para erradicar |a discriminacion que
padece la comunidad LGBTTTIQ+ en el municipio. - ==---===ssccemmmmnonmmorononnonnannx

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza 2 los titulares
de las Direcciones de Educacién, Salud, Instituto de la Mujer e Instituto de la Juventud, Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio asi como Sistema DIF
Municipal para que en coordinacion con instituciones, asociaciones as/ como grupos civiles ylo
gubernamentales implementen campafias, acciones y/o talleres para erradicar la discriminacion que
padece la comunidad LGBTTTIQ+ en el municipio. == ===-==-ssssemnsmmcmromom oo m oo o

Se procede a la votacion economica para su aprobacién, resultando de |z siguiente manera: - - --- - -

No Nombre Cargo ser;ggig: -
1 C. Josue Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Reglidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
¥ C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara | Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidaor A favor
13 C. Jests Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcla . Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores y regidoras
presentes. :
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIiA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO QUINTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUE A LA LETRA DICE! = === ma=secacancnseneneneennnnnnnessnesesseesnss=n=s

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, Instruye al titular de la
Direccién de Educacion del municipio realice las gestiones de seguimiento para que La
Escuela de Educacion Especial “Centro de Atencion Multiple Ocotlan (CAM)" con Clave
14DMLO006C y con identificador del inmueble 14INM_D2031, se acoja al Programa La
Escuela es Nuestra, asi como también, realice la inscripcién de los planteles educativos del
municipio que sean susceptibles de participar en el citado programa. - - === - -=====-=----

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se:;izzigi =
1 C. Josué Avila Moreno : Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castaiieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores
y regidoras presentes.

A
| O\
RESPET o\

Ocotian, Jalisco, 29 d septiepibre de 2022

C. Eduardo 15
Constitucional de Ocotlan, Jalisco.

Secretario General del H, Ayuntamieaf
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EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21
CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIiA 29 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN
LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRADICEN: - ==« cvcamennaanaan

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a los titulares de Obras
Publicas, Ordenamiento del Territorio, Direccién de Movilidad y Transporte asi como Padron,
Licencias y Reglamentos, realicen el analisis del estado que guardan las banquetas en el municipio
y ejecuten los procedimientos conforme a la normatividad aplicable. - -----------------uou-

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, autoriza al Secretario General
vigilar y dar seguimiento al presente acuerdo para su debido cumplimiento, de conformidad a lo
estipulado por el articulo 102, parrafo tercero, del Reglamento de la Ley de Movilidad y Transporte
del Estadode Jalisgo. === -==-mmmmm oo e e

Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se:;‘(:;gz -
1 C. Josué Avila Moreng Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arletle Flores Perez Regidora A favor
5} C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ighacio Goemez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jests Martinez Navarro Regidor A favor
14 "C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores y
regidoras presentes.

RESPETV : TE
Ocotlan, Jalisco, 29 db segiembre de 2022
|
C. Eduardo ngurén
Secretario General del H, Ayuntamient: stitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DiA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUEA LA LETRADICE: -----=--cc=cnmmsccasuonmonnnnamnnaomnsanenamamomnme==

UNICO. El H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, instruye al Director de Administracion y
Recursos Humanos para que en coordinacién con la regidora Marcela Martinez Leal,
coadyuben en el proceso de realizacién de la convocatoria plblica abierta para la eleccion y/o
designacién de un perito traductor para el Registro Civil perteneciente a este Gobierno
Municipal, misma que sera emitida por el Secretario General, == =====-==cocm-momo-nn-

Se procede a la votacién econémica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera:

. cargo | Sonidodo
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor

5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor

6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

8 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor

9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor

10 C. Joseé Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor

11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora Afavor |
12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor

13 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores
y regidoras presentes.

RESPEYUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 29\de Yeptiembre de 2022
\
I :
djas Languren
onstitucional de Ocotlan, Jalisco.
1DE]

C. Eduard

“ Secretario General del H, Ayunta




GOBIERNO DE

OCOTLA

2

02 - 20 2 4

166/2022

CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21
CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, SE DESARROLLO Y SE CONVINO LO QUE A CONTINUACION SE
TIRANSCIRIBIES .o mio 5 o 38 5 i

DECIMO OCTAVO PUNTO.- En relacién al décimo octavo punto del orden del dia:
ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA INICIATIVA DE
ACUERDO, CON TURNO A COMISION, MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA
ACTUALIZAR Y/O FORMULAR LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO
DERIVADOS, PARA EL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO.; el Presidente
Municipal, C. Josué Avila Moreno, exhorté: “Le solicito al Secretario General tenga a
bien dar a conocer a los integrantes de este Pleno del Ayuntamiento lo relacionado a
estetema’ - = - - cm e st s e

Acto seguido y en uso de la voz, el secretario general, C. Eduardo Barajas Langurén,
dio lectura: “De fecha 08 de septiembre del afio 2022 se recibe en la Secretaria
General iniciativa, presentada por el sindico municipal Carlos Alvarez Ramirez,
mediante la cual se propone actualizar y/o formular los Planes de Desarrollo Urbano
derivados, para el municipio de Ocollan, Jalisco siendo a considerar los siguientes: )
Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de la Cabecera Municipal de
Ocotlén, Jalisco; 1l) Plan Parcial de Desarrollo Urbano Nestlé Nantli; Iil) Plan Parcial
de Desarrollo Urbano San Marin de Zula- Ojo de Agua- Santa Clara de Zula; IV) Plan
Parcial de Desarrollo Urbano Trigon. Santa Clara del Pedregal. Dicha propuesta
encuenfra su fundamento en lo dispuesto por el articulo 11, fraccion I, del Cédigo
Urbano para el Estado de Jalisco que a la letra sefiala: “Articulo 11. Promover, durante
el primer afio del ejercicio constitucional del ayuntamiento, que el municipio cuente
con un Programa Municipal de Desarrollo Urbano, supervisar su elaboracién,
ejecucion, control, evaluacion y revision, asi como de los planes que se deriven del
mismo”. Determinando como principales objetivos para llevar a cabo la actualizacién
de los planes los siguientes: |) Lograr el ideal pensado como medio ambiente sano y
descrito en el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
al ser una aspiracion maxima de fodos los mexicanos y particularmente de los
ocotlenses; Il) Mejorar las condiciones de vida actuales de la poblacion ocollense a
fravés del acceso a oportunidades y el aprovechamiento de las bondades de la
urbanizacién; Ill) Utilizar la economia como palanca de desarrollo sin costo para el
Ayuntamiento, siguiendo la estrategia de austeridad e inteligencia territorial desde la
Federacion y; IV) Posicionar a Ocotlan en el reflector nacional e internacional. Por lo
que al tratarse de supervisar la elaboracion, ejecucion, confrol, evaluacion y revision
de los Planes de Desarrollo Urbano antes citados, y al ser tema de un exhaustivo
analisis, es que se pone a su consideracion el siguiente punto de acuerdo:”. - - - - - - -
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CERTIFICACION
“UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco tuma en conjunto a
las Comisiones Edilicias de Planeacion del Desarrollo Municipal, Desarrollo Urbano y
Metropolizacién (convocante) y Puntos Constitucionales y Reglamentos, la iniciativa
de acuerdo mediante la cual se aprueba actualizar y/o formular los Planes de

Desarrollo Urbano derivados, para el municipio de Ocotlan, Jalisco para su analisis,
estudio y posterior elaboracién de dictamen”. - - - - == === === - - e s m e o

Acto seguido y en uso de la voz, la regidora, C. Bertha Alicia Rocha Garcia, adujo:
“Me permito abonar en esta iniciativa aunque no se encuentre el autor, por lo que
espero que sean ftomadas a cuenta las consideraciones de su servidora. En la
iniciativa el sindico municipal Carlos Alvarez Ramirez cita que lo esta haciendo con
las atribuciones que establece el Codigo Urbano para el Estado de Jalisco, de hecho,
textualmente lo cita en relacion al articulo 11, fraccion Il mismo que nos habla de las
atribuciones que tiene el Presidente Municipal, es decir, su persona mas estamos
viendo que se presenta la iniciativa de parte del sindico municipal. Aunado a lo
anterior, veo una iniciativa en cuestién de ordenamiento bastante enredosa, inclusive,
usted sabe que en la administracion pasada tuvimos a bien trabajar varios planes
parciales de desarrollo de modo que sé lo extenso que son y el trabajo que conllevan
de ahi que por mas que lo estudie y analice, al final, no le vi cierta logica a la misma
iniciativa. También se citan varios anexos que se dice vienen en la misma enumerados
del 1 al 5 mas lo cierto es que tampoco viene acompanado algtin anexo en esla
iniciativa, por ende, observo una inicialiva que no esta completa, una iniciativa mal
fundamentada porque el sindico municipal Carlos Alvarez Ramirez no tiene el caracter
de presidente para estarse ostentando o presentarla con ese caracter. Y toda vez que
no esta siendo presentada completa aunado a que la esta citando con el caracter de
sindico municipal, es que solicito que la iniciativa de momento se deseche hasta que
se corrija o hasla que se nos envfe con los anexos que en la propia iniciativa se citan
bajo el numeral del 1 al 5, por lo tanto, no podemos furnar una iniciativa que no esta
completa, a su vez, me extrafia que lo esté turnando a la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos cuando es un tema de desarrollo, de hecho, esta bien
que lo turne a la Comision Edilicia de Planeacién del Desarrollo Municipal, Desarrollo
Urbano y Metropaolizacién pero también considero que se deberfa integrar la Comision
Edilicia de Obras Publicas al ser los encargados de estos femas mas no asi la
Comision Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos. No sé si porque el
sindico municipal Carlos Alvarez Ramirez preside dicha comisién es que lo esta
turnando a la misma pero, reitero, me parece una iniciativa incompleta, mal
fundamentada toda vez que él se esta ostentando en esta iniciativa como presidente
municipal cuando tenemos claro que no lo es. Entonces mi propuesta, si lo tienen a
bien, es que esta iniciativa se regrese a fin de que la misma se nos envie de una
manera completa para saber qué es lo que estamos turnando y conocer bien la
iniciativa, es cuanto”, == ---- === - s - e m et m o

El secretario general, C. Eduardo Barajas Langurén, menciono: “Me voy a permitir
sefialar que, tal como lo manifiesta la regidora Bertha Alicia Rocha Garcia, resultan
muy importantes de considerar los puntos que sefiala y en virtud de lo cual el
Presidente Municipal en este momento le va a dar conitestacion a dichos
planteamientos”. = == == = = = = s s s o e e e e s o
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El Presidente Municipal, C. Josué Avila Moreno, pronunci6: “Considero que tiene
razoén regidora Bertha Alicia Rocha Garcia en lo que ha mencionado, al mismo tiempo,
pide una disculpa el sindico municipal Carlos Alvarez Ramirez quien por cuestiones
de agenda no pudo asistir y me lo informé momentos antes de acudir a la presente
sesion. Comentarte regidora que son muy importantes los puntos de los que has dado
cuenta, de igual manera, nos hubiera gustado que estuviera presente el sindico
municipal Carlos Alvarez Ramirez para que nos informara o diera conocer como esta
la situacion de este tema, por ende, si lo tienen a bien se regresarfa la iniciativa para
que se analice y se corrijan los puntos que la regidora nos dio a conocer y ser tomados
en cuenta, entonces, se regresa la propuesta”. === =-==c-ccmcmcacaccrannnnn-

En uso de la voz, el regidor, C. Daniel Ramos Cervantes, manifest6: “Precisamente
para eso es la propia iniciativa, es decir, cuando tenemos una propuesta y hacen falta
algunos puntos a modificar dentro de la misma es que debemos mandaria a la
comision. Por lo tanto, sugiero que tanto en las observaciones mencionadas a esta
iniciativa asi como en las que en su momento se hicieron a la Comisién Edilicia de
Hacienda, pudiéramos invitar a las personas que eslemos interesados en ello para
poder aportar lo que hace falta a las propuestas planteadas y, en este caso, no la
estemos aprobando sino que la estamos enviando precisamente a la comisién a efecto
de que se realicen las modificaciones que se consideren pertinentes”. - == -=------

El regidor C. Jesiis Martinez Navarro, comentd: “Entendemos que el procedimiento
inicia desde el momento en que se realiza la iniciativa y se presenta en tiempo y forma
ante la Secretaria General para que se tume al Pleno del Ayuntamiento y,
posteriormente, se turne a la comision. De entrada con las observaciones que hace la
regidora Bertha Alicia Rocha Garcia queda claro que la iniciativa no esta
fundamentada adecuadamente y contiene errores por alguna razon de redaccion, sin
embargo, el procedimiento es incorrecto por lo tanto ahorita aprobarla para mandarfa
a la comision seria aprobar una iniciativa que contiene errores de procedimiento, de
fondo y no nada mas de forma. Al respecto, considero que no es perjudicial el hecho
de que se regrese, se corrija adecuadamente y posteriormente se tume y se lleve a
cabo el procedimiento como debe de Ser”. < - == =« - c - e mc e

El secretario general, C. Eduardo Barajas Langurén, dilucido: “Si me permiten,
entonces, escuchando los argumentos fundamentados de los regidores presentes,
propongo se someta a votacion el que se regrese nuevamente la iniciativa, ello a fin
de que se cumpla con el origen de quien la debe presentar asi como también se
adjunten los documentos soporte necesarios que en este caso se estan detectando.
Por lo tanto, se considera el regresar dicha iniciativa para su debida modificacion
acorde a los comentarnos vertidos. = === == == =e e e o m oo

RESPE
Ocotlan, Jalisco, ZP @ sEhtiebre de 2022

C. Eduardo |,Baraj 2

Secretario General del H, Ayuntamientd Constitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21 CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO NOVENO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
BE KL L EY RIS v me mm e s e s A R S SN SR SR e T

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco turna a la Comisién Edilicia de
Patrimonio y Vehiculgs, la Iniciativa de acuerdo, con turno a comisién, mediante la cual se
aprueba la Donacion del terreno ubicado en la calle Paseo de los Encinos, del
Fraccionamiento Los Olivos con una superficie de 7.362.41 metros cuadrados, al Instituto
Mexicano del Seguro Social para la Construccion de una Clinica de 15 consultorios. - - - - - -

Se procede a la votacién econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre cargo | > oactén
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Albertc Manzanc Gémez : Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castaieda Gonzalez - Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. Jose Ignacio Yarez Virrueta Regidor A favor
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesuls Martinez Navarro Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores y
regidoras presentes.

“ Secretario General del H, Ayuntamientg stitucional de Ocotlan, Jalisco.
: i 1DE1
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 21
CONCERNIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA
29 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO PUNTO DEL ORDEN DEL
DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN:

PRIMERO. El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba
el Dictamen emitido por las Comisiones Edilicias de Servicios Publicos; Patrimonio y
Vehiculos; Salud e Higiene; y Hacienda y Recaudacion, mediante el cual se resuelve
la compra de un bien inmueble asi como de un pozo de agua perforado y ademado
en la Localidad El Joconoxtle municipio de Ocotlan, Jalisco, == == === ceccmmaana-

SEGUNDO. El Pleno del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, autoriza la Compraventa
de una fraccién cuya superficie es de aproximadamente 225 metros cuadrados, 15
metros por 15 metros, y el pozo de extraccidén de agua, cuya ubicacién exacta
corresponde a la parte donde se encuentra el predio ristico a subdividir. Mismo se
encuentra en el lugar denominado LA PILA ubicado en la Localidad El Joconoxtle,
municipio de Ocotlan, Jalisco, con una superficie de 31-99-03.09 (treinta y un
hectareas, noventa y nueve areas, tres, punto, nueve centiareas), con Escritura
publica nimero 18,429 de fecha 06 de octubre de 2021, a nombre de ROBERTO
BECERRA MENDOZA, pasada da ante la fe del Lic. SERGIO MANUEL BEAS PEREZ,
titular de la Notaria Publica niimero 112 en Guadalajara, Jalisco, e inscrita en el
Registro Publico de |la Propiedad de Ocotlan, Jalisco bajo el folio real 7586794 en
fecha 18 de octubre de 2021. Por la cantidad de $ 1°700,000.00 (un millén setecientos
mil pesos 00/100 MNL): == = mmmmmmimin s e s s o e s s 5 s

TERCERO. El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba
y faculta al Presidente Municipal, Sindico Municipal, Encargada de la Hacienda
Municipal y Secretario General para que en nombre y representacion del
Ayuntamiento lleven a cabo tados los tramites correspondientes para hacer efectiva
la compraventa de dicho inmueble y sea incorporado al patrimonio de este Gobierno
Municipal. De conformidad a lo estipulado en el articulo 92 de |a Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, === --======---c--_

CUARTO. Una vez ejecutada la compraventa que nos ocupa hagase del conocimiento
del Congreso del Estado de Jalisco para los efectos de lo previsto en el articulo 91 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco. - - - -

QUINTO. Se faculta a la Encargada de la Hacienda Municipal a efectuar las
modificaciones presupuestales correspondientes y los procedimientos administrativos
a que haya lugar,
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SEXTO. Se instruye a la Sindicatura Municipal asi como a las Direccicnes de
Ordenamiento del Territorio, Catastro y Patrimonio Municipal, llevar a cabo los tramites
y gestiones necesarias para la existencia e incorporacion de una servidumbre de paso,
a efecto de brindar libre acceso hacia la fraccion en comento. - = - == == === -nccono

Se procede a |a votacién economica para su aprobacion, resultando de la siguiente

=L - B
No Nomre Cargo | . votacien
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres \}’ézquez Regidora A favar
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favar
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A faver
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
9 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
10 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A faver
11 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
12 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
13 C. Jesus Martinez Navarro ) Regidor A favor
14 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA CALIFICADA, con catorce votos a favor de
los catorce regidores y regidoras presentes. De conformidad a lo establecido en el
articulo 36, fraccion Ill, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

RESPETUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 2§ de septiembre de 2022

C. Eduardo ajas/Langurén
Secretario General del H, Ayuntamie Constitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE
OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL
SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICE: = === == == ===~

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comisién Edilicia de
Asistencia Social y Participacion Ciudadana el asunto referente al Acuerdo Legislativo 819-LXIIl-
22 remitido por el Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se exhorta a los 125 municipios
del Estado de Jalisco para que, en la medida de sus posibilidades, lleven a cabo la creacion del
area municipal de atencion a |las personas con discapacidad. - -------=-=-----------~----

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacién, resultando de |a siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se:;g:[:: o
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberte Manzano Gdmez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor

5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor

B C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor

¥ C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor

10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzélez Regidora A favor

11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor

12 C. José Ignacio Yafez Virrueta Regidor Afavor |
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor

14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
16 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores
y regidoras presentes.

s angie
Secretario General del H, Ayuntamiento (
TI 25
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE
OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, OBRA EL SIGUIENTE
PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRADICE: - =------nssmmmcmnacannnx

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Coordinacién de
Comunicacion Institucional a efecto de que, en el ambito de sus competencias y atribuciones, lleve
a cabo campafas de difusién encaminadas a promover y difundir el uso del lenguaje incluyente,
para que con ello se brinde trato adecuado al referirse y/o atenderse a las personas con alguna

discapaodat. crasssssmsis et is rtT s RiTTar s S e SESS SRR SRR S s
Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultandao de la siguiente manera: - - - -
No Nombre Cargo Se‘::ct)it:;g: i
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberta Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidara A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Marlinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores
y regidoras presenles.

RESPETHOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 3 fubré de 2022

angurén
stitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNIGIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICE; = s= = scsmmmmarasntsadosassanssanasmnnmnns E—

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Direccién del Instituto de
la Mujer asi como a la Comisaria de la Palicia Preventiva y Vialidad Municipal para que, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, lleven a cabo la instalacion de Mesas de Trabajo
Interinstitucionales y Multidisciplinarias en materia de violencia de género contra las mujeres. Para que
de manera coordinada con las autoridades de los distintos érdenes de gobiernc asi como con los
sectores privado, académico y social, con presencia en el municipio e involucrados en la atencién de
violencia de género, realicen acciones y politicas ptiblicas orientadas a detectar, prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres en nuestra ciudad. - --------------

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: -------

No Nombre Cargo Se:;lt:gigﬁ I
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yariez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jeslis Martinez Navarro : Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis uoé a favor de los dleciséis regidores y
regidoras presentes.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA
2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL OCTAVO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA
LETRA DICE: c=nwnu=mmeamnreasennsesnannnnsnnneseenssesssssnsnsesenssss

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Direccion de
Salud Municipal para que, en coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
realice Campafias de Deteccion Gratuita de Glaucoma en el municipio de Ocotlan, Jalisco. - -

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

- Nombre carge | SVCiaeién
] C. Josué Avila Moreno ; Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A faveor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara : Regidora A favor
12 C. Joseé Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignhacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia : Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis
regidores y regidoras presentes. _
RESPET U

Ocotlan, Jalisco,

“ Secretario General del H, Ayuntamient ' stitucional de Ocotlan, Jalisco.
3 1DE1
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE
ACUERDO QUE A'LA LETRA DICE: === nem=nmmsssnsmassanssmansasnemnessaneseseeses

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Encargada de |a Hacienda
Municipal lleve a caba una exhaustiva revision de los ingresos del Gobierno Municipal, principalmente,
en lo relativo a las participaciones y aportaciones federales de acuerdo a las cifras proyectadas y
publicadas por el Gabierno del Estado de Jalisco, para el gjercicio fiscal 2022 y sirvan de base para la
proyeccion de sus ingresos, con la posible modificacion a su Ley de Ingresos Municipal y por ende a la
adecuacion de sus presupuestos de egresos de este ejercicio fiscal. Ello en atencion y cumplimiento al
exhorto contenido en el Acuerdo Legislativo 880-LXIII-22, remitido por el Congreso del Estado de
JaliSCO, == == m m mm e e iieoiiaioaaaoan

Se procede a la votacién econtmica para su aprobacion, resultando de [a siguiente manera; -------

No Nombre Cargo se‘:‘;ggigﬁ I
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. Jose Ignacio Yariez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ormnelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcla Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de |os dieciséis regidores y
regidoras presentes.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: == =svansananann- E—— S ———

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba el contenido del decreto
28826/LXI11/22, remitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, que reforma el articulo 13 en su
fraccion IV inciso &) de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. === ----=--=-cmomconanan

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se remita al
Congreso del Estado de Jalisco certificacién del presente punto de acuerdo, para efectos de
cumplimentar lo senalado en el articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. -------

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera; -- - - - - -

No Nombre Cargo SE:;it:gigz L
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Tar@s_vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita \Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Jose Fernando Villarreal Chavez Regidar A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafeda Gonzélez Regidora A favor
ik C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR POR UNANIMIDAD, con dieciséis
votos a favor de los diecisgis regidores y regidoras presentes.

RESPET
Ocotlan, Jalisco, 31/dg ubre de 2022
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: = == cccsamsmmomannmnnnomsemmes s s mem e m— e

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotian, Jalisco, aprueba el contenido del decreto
28827/LXII1/22, remitido por el H, Cangreso del Estado de Jalisco, que reforma los articulos 21 y 74 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisgo. - - == ---------csmmommmmmmmmammm s mm s mnn s

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se remita al
Congreso del Estado de Jalisco certificacion del presente punto de acuerdo, para efectos de
cumplimentar lo sefalado en el articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. -~ -----

Se procede a |a votacion econdmica para su aprobacién, resultande de |a siguiente manera: - - -- - - -

No Nombre cago | SeniHodsia
1 C. Josué Avila Mareno Presidente A favor
2 B Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzanc Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita \Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
i C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José lgnacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
16 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcla Regidora A favor

Quedando APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR POR UNANIMIDAD, con dieciséis
votos a favor de los dieciséis regidores y regidoras presentes.

RESPETURSWHWMENTE
Ocotlan, Jalisco, 31 de® g’ de 2022

C. Eduardo Bakajas Fangurén _
Secretario General del H, Ayuntamientg GG tucional de Ocatlan, Jalisco. “
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: = === =remammmsoccccccncnmanamnmammannmnmamnan=

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comision Edilicia de
Calles, Calzadas, Nomenclaturas, Parques y Jardines, la solicitud para llevar a cabo el cambio de
nombre de la calle Gustavo Diaz Ordaz ubicada en |a colonia Lazaro Céardenas de esta ciudad, para su
analisis, estudio y posterior elaboracién de dictamen. -------cccrccccrorr oo

SEGUNDO. E| H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye al titular de la Direccion de
Ordenamiento del Territorio dar seguimiento asi como efectuar las acciones correspondientes a fin de
dar cumplimiento al presente GCUEIdO. = ~=====rr-m=-s=sssccsmcbamon ot s r i a s e

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - ------

No Nombre Cargo Se:;lt::icél: B
1 C. Josué Avila Mareno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita \Veloz Lozano Regidara A favor
b C. José Fernando Villarreal Chavez Reqidor A favor
6 'C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidera A favor
g C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yarez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Omelas Regidor A favor
15 C. Jestis Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores y

regidoras presentes. \
L) f .“ :
il
C. Eduardo Baraja$ Langurén
n Secretario General del H, Ayuntamien{s Canstitucional de Ocotlan, Jalisco.

RESPET
Ocotlan, Jalisco,

1DE1
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 - 2024,
ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO QUINTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza la creacion de 2
dos{lEzas signca las SlgipiiEsis cecas s apeniedonh b isEnuR e R S SaTR TR EaREEsE

PUESTO DEPENDENCIA SALARIO MENSUAL
ASIGNADO
SECRETARIA PADRON, LICENCIAS Y REGLAMENTOS $7,200.00
AUXILIAR DE REGLAMENTOS PADRON, LICENCIAS Y REGLAMENTOS $7,200.00

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza el nombramiento
definitivo a los 2 dos Servidores Publicos, con las obligaciones establecidas en el articulo 56 fraccion Xl
y XIII, de la Ley para los Servidores Ptiblico del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo los siguientes:

NO NOMBRE PUESTO DEPENDENCIA| SALARIO
M PADRON,
1 | MARES RAMIREZ : SECRETARIA | LICENCIASY | $7,200.00
GUADALUPE REGLAMENTOS
PADRON,
2 | TORRECILLA | CASTELLANOS gig:ﬁl’é& ggéﬂ:.qﬂeagos LICENCIASY | $7.200.00
REGLAMENTOS

TERCERO. Notifiquese el contenido del presente Acuerdo al Director de Administracion y Recursos
Humanos para la expedicion de nombramientos y con el propodsito de ejecutar lo autorizado. - - = = == - - -

CUARTO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba la modificacién al presupuesto
de egresos 2022, que tiene por objeto el ajuste de la partida presupuestal 1000, = = === == - = c-cooon

Se procede a la votacion econdmica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera: === - ==« - -

No Nombre Cargo Se::it:zigre\ L
i C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor

5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor Abstencién
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor

7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor

1DE2




COBIERNO DE

OCOTLAN

20217 20 2'%

17712022
CERTIFICACION

10 | C. Marfa Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
3 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidar A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor Abstencion
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora Abstencion

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con trece votos a favor de los dieciséis regidores y regidoras
presentes.

RESPETUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 31 e-getubre de 2022
C. Eduardo :
Secretario General del H, Ayuntamientd titucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL DECIMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DIGEN: == ---c-=smeammimmmmamanmanaann T ——

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Censtitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye y autoriza a la Encargada
de la Hacienda Municipal, a efecto de que autorice la adquisicion de las herramientas de trabajo
contenidas en el oficio SPUHAOJAL/86/2022, para la Jefatura de Alumbrado Publico, == ===--------

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye al Secretario General,
comunique el presente punto de acuerdo al titular de la Jefatura de alumbrado publico, a efecto de que
realice los tramites correspondientes ante el area de proveeduria para la adquisicion del material antes
descrito asl como también ante la Direccién de Patrimonio para efectuar la debida alta e inventario del

material @ adquifir, - = -=====-====scsocosrarmms s e R s s s e S m s S s

Se procede a la votacion econdmica para su aprobacién, resultando de [a siguiente manera: - - - - - - -

No Nombre Cargo Se:;:::lgﬁ i
1 C. Josué Avila Moreno . Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberio Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
B C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
T C. Daniel Ramos Cervantes ' Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafez Virrueta Regidor A faver
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcla Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores y
regidoras presentes.

C. Eduardo Baraja=y
Secretario General del H, Ayuntam

n nstitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO
EL DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN! == === scsdmamtasmmamammmme e mmammmnnmmmmm e

PRIMERO. E| H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye al Titular del Registro Civil
para que en coordinacion con el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia, DIF de Ocotlan, Jalisco,
realicen campanas da regisiros exlemporaneis = =~ S= s sd R EE TERRUR S e e s

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza |la condonacién
del pago de los costos de registros extemporaneos asi como de la celebracion de malrimonios y
reconocimiento de hijos durante la campafia anual que realizard la Oficialia del Registro Civil en
coordinacion con el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia, DIF de Ocotlan, Jalisco. - = -------

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera: - ------

No Nombre Cargo Se:;it:;gﬁ "
1 C. Josue Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez : Regidora A faver
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
F 4 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favar
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD con dieciseis voltos a favor de los dieciséis regldore:s;r

regidoras presentes.

C. Eduardd BarajaPt
stitucional de Oco;ian Jalisco.
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180/2022
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, AS| COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022,
CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: -~ - -~ -~ ----

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucicnal de Ocollan, Jalisco, autoriza suscribir Convenio de
Colaboracién con el Institute Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) para la gestidn y regularizacion del
suelo en sus diferentes tipos y modalidades para el municipio de Ocotlan, Jalisco. - ------=-=----e-nn-

SEGUNDO. Se autoriza a los C.C. Josué Avila Moreno, Presidente Municipal, Carlos Alvarez Ramirez,
Sindico Municipal, Eduardo Barajas Langurén, Secretario General, e Hilda Gricelda Ochoa Regalado,
Encargada de la Hacienda Municipal, para que en nombre y representacion del H. Ayuntamiento
Constitucicnal de Ocotlan, Jalisco suscriban la documentacién necesaria a fin de cumplimentar el presente
AOUBIAD, = === == ema s S i e mimm s e g e = e =SS =SS S S s —m S S Smaddeemsom s

Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera: - ----------

No Nombre Cargo Sa:;lt:ztgﬁ i
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
8 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
8 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
] C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzélez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jestis Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséls regidores y
regidoras presentes.

RESPET LY R
Ocotlan, Jalisco, 31/d4 ogtubre de 2022
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO NOVENO PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA

PRIMERO. El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco crea la
Comisién Edilicia Transitoria para el analisis y la implementacion de un Programa que
regule, proponga y cree Estrategias de Movilidad en nuestra ciudad. De conformidad
a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco y 40 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, == ===-----------------

SEGUNDO. El Plenc del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba
y autoriza que la Comision Edilicia Transitoria para el analisis y la implementacion de
un Programa que regule, proponga y cree Estrategias de Movilidad en nuestra ciudad.
Quede integrada de la siguiente manera. - ------------------------onoamo-

NOMBRE CARGO
Josué Avila Moreno Presidente Municipal
Carlos Alvarez Ramirez Sindico

Elizabeth Salcedo Salgado Presidenta de la Comision Edilicia de Movilidad

Jeslis Martinez Navarro ' Regidor
Daniel Ramos Cervantes Regidor
Laura Elena Bustos Lara Regidora

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente

MANETA] == = = == = = === == = == == = e e mme— s -
. T oo | s
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
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6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafeda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favaor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los
dieciséis regidores y regidoras presentes,

RESPETUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 31 de octubre de/2022

C. Eduardo B

Secretario General del H, Ayuntamient6 stitucional de Ocotlan, Jalisco.
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EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022,
CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRADICEN: -« ccsvcenenmnuananas

PRIMERO. El pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autariza
la ejecucion del Programa para la recuperacion del Rio Colorade-Sabinos-Zula, el Rio Santiago, y de la Salud
Publica, en los Municipios de las cuencas Rio Zula (Rio Colorado-Sabinos-Zula), y del Rio Santiago con el
fin de mitigar y atender la problematica de salud y contaminacion de las cuencas Lerma-Chapala-Rio
Santiago, objeto del Acuerdo Legislativo nimero 808-LX11I-22, expedido por el Poder Legislalivo. - - - -----

SEGUNDO. Notifiguese a la Direccién de Ordenamiento del Tertitario, a la Coordinacion General de Gestion
Integral de la Ciudad, a la Direccién de Medio Ambiente, a la Direccién de Gestién Integral del Agua y Drenaje
asi como a la Direccidn de Salud, para su conocimiento y el debido cumplimiento de los efectos legales a los
quehayalugar == ------=--c-- oo e eseoseoo oo omeooom—moo

TERCERO. Se ordena a la Secretaria General realizar su publicacién en la Gaceta Municipal del Municipio
de Ocotlan, Jalisco. - - ---=--cccmmm e i e

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - - - - - ------

No Nombre Cargo Se\r: ;it:gigﬁ a
1 C. Josueé Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Jose Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
&} C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal . Reagidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Casianeda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C José Ignacio Yafez \irrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcla Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores y

regidoras presentes.
RESPET n\- -

Qcotlan, Jalisco, ;1 de og!
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO EL ARTICULDO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE
OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL
SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICE: == =c==esunannnx

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco turna en conjunto a las comisiones
edilicias de Hacienda y Recaudacion (Convocante); Igualdad de Género; y Obras Publicas, la
Iniciativa de acuerdo para la Ejecucion del Acondicionamiento y Equipamiento de la Unidad
Especializada para la Atencién de Victimas de Violencia de Género en el municipio de Ocotlan,
Jalisco, para su andlisis, estudio y posterior elaboracion de dictamen. - - ------------------

Se procede a la votacion econdmica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se‘:‘:t:;gﬁ a
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor
i 'C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yaiez Virueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores
y regidoras presentes.
RESPET Q SAME

Py
araja® lla
Secretario General del H, Ayuntam nnstitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIiA 31 DE
OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA
EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRADICE: - -------=«==-=--

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco turna en conjunto a las Comisiones
Edilicias de Planeacion del Desarrollo Municipal, Desarrollo Urbano y Metropolizacion
(convocante) y Obras Publicas, la iniciativa de acuerdo mediante la cual se aprueba actualizar y/o
formular los Planes de Desarrollo Urbano derivados, para el municipio de Ocoflan, Jalisco, para
su analisis, estudio y posterior elaboracién de dictamen. - -----------s-cccccamaon e

Se procede a la votacién economica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre corge | “ogacion
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Marfa Magdalena Castafieda Gonzélez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro ' Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores
y regidoras presentes.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 31 DE
OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL
SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRADICE: === === ==uux--

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco turna en conjunto a las Comisiones
Edilicias de Cultura (convocante) y Hacienda y Recaudacion, la Iniciativa de acuerdo que tiene
como fines y objetivos proponer que el Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco autorice la Creacion de
una Escuela de Formacion Musical de Ocotlan, Jalisco, para su analisis, estudio y posterior
elaboracion dedictamen. == - - - == m - s s s m oo

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo se\?:,:;:gigi -
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez ' Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlgs Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
14 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores
y regidoras presentes.

RESPET \

Ocotlan, Jalisco, : etle 2022

C. Eduardo

Secretario General del H, Ayuntamie pnstitucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN,
JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A
LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL
2022, BAJO EL VIGESIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS
SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: =«==ccnnnnaana-

PRIMERDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba el Dictamen
emitido por la Comisién Edilicia de Patrimonio y Vehiculos, mediante el cual se aprueba
la Donacién del terreno ubicado en la calle Paseo de los Encinos del Fraccionamiento Los
Olivos con una superficie de 7,362.41 metros cuadrados a favor del Instituto Mexicano del
Seguro Social para la Construccion de una Clinica de 15 Consultorios. - -----------~

SEGUNDO. El Pleno del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, autoriza y ratifica la
desincorporacion del bien de dominio privado para su enajenacion (donacién) asi como la
baja del inventario municipal del bien inmueble ubicado en el fraccionamiento “Los Olivos”
con una superficie de 7, 362.41 m2, siete mil trecientos sesenta y dos metros punto
cuarenta y un metros cuadrados, con las siguientes medidas y linderos; AL NORTE:
Partiendo de oriente a poniente, linea ligeramente inclinada hacia el norte 134.34 ciento
treinta y cuatro metros con treinta y cuatro centimetros con vialidad principal titulada
circuito interior; AL SUR: Partiendo de oriente a poniente linea ligeramente inclinada al
norte de 131.64 ciento treinta y un metros con sesenta y cuatro centimetros con vialidad
local calle paseo de los encinos; AL ORIENTE: Partiendo de norte a sur linea ligeramente
inclinada al poniente de 15.38 quince metros con treinta y ocho centimetros con vialidad
local calle paseo de los lirios, quiebra ligeramente en direccién al sur con 33.40 treinta y
tres metros con cuarenta centimetros; AL PONIENTE: Partiendo de norte a sur linea
ligeramente inclinada al poniente de 62.75 sesenta y dos metros con setenta y cinco
centimetros colindando con lotes CS del 11 once al 20 veinte.

Bien inmueble acreditado bajo escritura ptblica nimero 4,182 cuatro mil ciento ochenta y
dos registrada ante el notario publico nimero 5, el Lic. J. Félix Fonseca Rodriguez, de
esta ciudad de Ocotlan, Jalisco, con fecha 3 de Septiembre de 2014 dos mil catorce,
debidamente inscrito ante el Registro Plblico de la Propiedad bajo documento con folio
real: 7568881 de fecha del 04 de septiembre de 2014, -~ = c- - - m s mm e ccmm e o -

TERCERO. Una vez desincorporado del dominio publico el bien inmueble antes descrito,
se aprueba otorgar a titulo gratuito (Donacion) el bien inmueble ubicado en el
fraccionamiento “Los Olives” con una superficie de 7, 362.41 m2, siete mil trecientos
sesenta y dos metros punto cuarenta y un metros cuadrados a favor del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, para la construccion de una clinica de 15
CONSUIOMOS. = = = = = m = e e e e e e e e e e e e

CUARTO. EI H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba y faculta al
Presidente Municipal, Sindico Municipal, Encargada de la Hacienda Municipal y Secretario
General para que en nombre y representacion del Ayuntamiento lleven a cabo todos los
tramites correspondientes para hacer efectiva la donacion del bien inmueble ubicado en




GCOBIERNC DE

186/2022
CERTIFICACION

el fraccionamiento “Los Olivos" con una superficie de 7, 362.41 m2, siete mil trecientos
sesenta y dos metros punto cuarenta y un metros cuadrados a favor del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, para la construccién de una clinica de 15
CONSUROTNIOS. = == = === = — - m o s o e

QUINTO. Una vez ejecutada la donacion que nos ocupa hagase del conocimiento del
Congreso del Estado de Jalisco para los efectos de lo previsto en el articulo 91 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco. == - --=-----

Se procede a la votacidén econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente

No Nombre Cargo Se:;:zig: la
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita VVeloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes . Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. Jose Ignacio Yanez Virrueta I Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA CALIFICADA, con dieciséis votos a favor de los
dieciséis regidores y regidoras presentes. De conformidad a lo establecido en el articulo
36, fraccion VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

2DE2




COBIERNO DE

OCOTLAN

2

0oz - 2024

‘e
187/2022
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE QCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi como EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 22 CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA 2022,
CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DEL 2022, BAJO EL VIGESIMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: - ----------

PRIMERO. E| H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza suscribir Convenio de
Colaboracion en materia de deporte con el Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto del Consejo Estatal
para el Fomento Deportivo (CODE), a efecto de que el municipio de Ocoflan, Jalisco sea Sub-Sede en &l
evento del Torneo Estatal de Voleibal organizado por el CODE Jalisco durante los dias 2 y 3 de diciembre
L L o B e e

SEGUNDOD. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco, aprueba y autoriza erogar la cantidad de
hasta $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.), como apoyo para los gastos que impliquen la realizacién
del evento antes sefialado. = = - - - m o - cm e m e

TERCERQO. Se faculta a la Encargada de la Hacienda Municipal a efectuar las modificaciones presupuestales
correspondientes y los procedimientos administrativos a que haya lugar. - === == == === === -=cccooomnon

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo al Gobierno del Estado, por conducto del Cdnsejo Estatal Para
El.Fomgnts: Bepp it (COBE) Jallstn, sherssmmauiusaiusiitsiiauiiac b sl sttt Smasidamiae s

Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - ----------

No Nombhre Cargo se\:“::ggigﬁ Ia
1 C. Josug Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evanaelina Tarres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberio Manzano Gomez Regidar A favor
4 C. Mercedes Margarita VVeloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramas Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal y Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C, Maria Magdalena Castarieda Gonzdlez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José |gnacio Yanez Virrueta Reaidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gomez Ornelas Regidor A favor
16 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los dieciséis regidores y
regidoras presentes.

RESPETUY
Ocotlan, Jalisco, 31 dé

s

o |
C. Eduardo Bakaja A HIrén ;
Secretario General del H, Ayuntamients stitucional de Ocotlan, Jalisco.
1 DE 1




GOBIERNO _DE

OCOTLAN

2021 - 202 &

SECRETARIA GENERAL
188/2022
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 23
CONCERNIENTE A LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA 2022, CELEBRADA
EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DEL 2022, BAJO EL TERCER PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA

PRIMERDO. E| H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza
Modificar el Contenido del Segundo Punto de Acuerdo recaido en el vigésimo punto
del orden del dia, de la novena sesioén ordinaria 2022, referente al Cambio de Nombre
del Propietario con el objeto de Protocolizar la Compraventa del bien inmueble asi
como de un pozo de agua perforado y ademado en la Localidad el Joconoxtle
municipio de Ocotlan, Jalisco. - - - - - - - cmmm e

SEGUNDO. Una vez aprobada la modificacion del contenido del segundo punto de
acuerdo, el Pleno del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, autoriza la Compraventa de
una fraccién cuya superficie es de aproximadamente 225 metros cuadrades, 15
metros por 15 metros, y el pozo de extraccién de agua, cuya ubicacién exacta
corresponde a la parte donde se encuentra el predio rtistico a subdividir. Mismo se
encuentra en el lugar denominado LA PILA ubicado en la Localidad El Joconoxtle,
municipio de Ocotlan, Jalisco, con una superficie de 31-99-03.09 (treinta y un
hectareas, noventa y nueve areas, tres, punto, nueve centiareas), con Escritura
publica nimero 20,990 de fecha 18 de octubre de 2022, a nombre de JAIME
BECERRA LOPEZ, pasada ante la fe del Lic. SERGIO MANUEL BEAS PEREZ, titular
de la Notaria Publica numero 112 en Guadalajara, Jalisco. Por la cantidad de $
1°700,000.00 (un millon setecientos mil pesos 00/100 M.N.), == === =-==cooeeo-

TERCERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba y autoriza
que el presente acuerdo sustituya al correspondiente asi como también sirva de
complemento para los acuerdos recaidos en el vigésimo punto del orden del dia, de
la novena sesion ordinaria 2022, celebrada de fecha 29 de septiembre del afio 2022.
Ello a efecto de concluir el tramite protocolario de Escritura a favor del municipio del
bien inmueble asi como de un pozo de agua perforado y ademado en |la Localidad el
Joconoxtle municipio de Ocotlan, Jalisco. = === === cc o s e o mmmm e

CUARTO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba y refrenda
instruir a la Sindicatura Municipal asi como a las Direcciones de Ordenamiento del
Territorio, Catastro y Patrimonio Municipal, llevar a cabo los tramites y gestiones
necesarias para la existencia e incorporacion de una servidumbre de paso, a efecto
de brindar libre acceso hacia el predic que ocupa el bien inmueble asi como el pozo
de agua perforado y ademado en la Localidad el Joconoxtle municipio de Ocotlan,
JalisCo. == s cmm s e s s s s e s s s s s s s e
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Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente
= 1= - M e

No Nombre Cargo | 3 Votacisn
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez | Sindico A favor
10 | C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yarez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor
16 C. Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD, con dieciséis votos a favor de los
dieciséis regidores y regidoras presentes.

RESPETUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 18 de noviembre de 2022

C. Eduardo Baraj

Secretario General del H, Ayuntamie nstitucional de Ocotlan, Jalisco.
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EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24
CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL. CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS
SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRADICEN: - - -« =scecunacancnacanas

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Unidad de
Proteccion Animal para que en estricto apego al marco juridico asi como en la medida de sus
capacidades técnicas y financieras, continien implementando campafas para incentivar la
adopcian, esterilizacion y el cuidado responsable de las mascotas domeésticas, valiéndose de los
medios oficiales a fin de generar la correcta difusién de las mismas. -~ - -~ --=--=----c=----

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye a la Coordinacién de
Comunicacion Institucional coadyuvar con la Unidad de Proteccion Animal a efecto de difundir, a
través de los medios oficiales, las camparias por medio de las cuales se incentive la adopcion,
esterilizacion y el cuidado respensable de las mascotas domesticas en el municipio de Ocotlan,
L e s s

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se‘?‘:ﬁgig: -
1 C._ Josué Avila Mareno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Reaqidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favar
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regldor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gémez Omelas I Regidor A favor
16 C. JesUs Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores vy
regidoras presentes. 5

RESPETVY WA
Ocotlan, Jalisco, 01/de\dicigmbyre de 2022
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EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24
CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS
SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: - ----ccvcmcnmanuunannn

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba el contenido del
decreto 28843/LX111/22, remitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, que adiciona el parrafo
once del articulo 4° de |la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. ==---==-=------------

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se
remita al Congreso del Estado de Jalisco certificacién del presente punto de acuerdo, para efectos
de cumplimentar lo sefialado en el articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco. -

Se procede a la votacién econémica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Sa\:‘ (ﬂggigﬁ "
1 ~ C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafeda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jestis Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR POR MAYORIA, con quince
votos a favor de los quince regidores y regidoras presentes.

RESPET j
Ocotlan, Jalisco, O}fd mbre de 2022

Secretario General del H, Ayuntamignto stitucional de Ocotlan, Jalisco.
1DE1
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EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24
CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, OBRAN LOS
SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRADICEN: == cnsccrenacacannnneas

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba el contenido del
decreto 28863/LX111/22, remitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, que reforma la adhesién
al articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco. - -------=-ccccomamccnaannn

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se
remita al Congreso del Estado de Jalisco cettificacién del presente punto de acuerdo, para efectos
de cumplimentar lo sefialado en el articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. -

Se procede a la votacién economica para su aprobacidn, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se\:‘;it:zigs -
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor

2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor

3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor

4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora Afavor |
5 C. José Fernando Villarreal Chavez ) Regidor A favor

6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor

7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor

8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor

9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor

10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzélez Regidora A favor

11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor

12 C. José Ignacio Yariez Virrueta Regidor A favor

13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor

14 C. lgnacio Géomez Crnelas Regidor A favor

15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR POR MAYORIA, con quince
votos a favor de los quince regidores y regidoras presentes.

1DE1




GOBIERNO DE

OCOTLAN

2021 2024

192/202
CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021
- 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24
CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA
01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL
SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO QUE A LA LETRADICE: = ==ecncnmancanx

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comisién Edilicia de
Hacienda y Recaudacién, la iniciativa por medio de la cual el Pleno del H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye al director de Administracién y Recursos Humanos y
en coordinacién con el titular de la Direccion de Salud Municipal, inicien la evaluacién y
contratacién de personal para el 4rea de Salud Municipal, para poder brindar servicios medicos
las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, esto con el fin de proteger el derecho humano de acceso
a la salud, psicologia y nutricion, para todas aquellas personas que no cuentan con acceso a los
diversos servicios de salud. A fin de que se contemple en la elaboracién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 dos mil veintitrés del municipio de Ocotlan,
Jalisco, para su analisis, estudio y posterior elaboracién de dictamen. - -----------oucunnn-

Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - - - -

No Nombre Cargo Se:ctaltizigi I3
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favar
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano 3 Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
B C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
] C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico Afavor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzdlez Regidora A favor
i C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes.

RESPETUQ NWLE NTE
Ocotlan, Jalisco, 01 eylire’de 2022
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUE A LALETRADICE: ~----c-rmorreasmnmran e nsssnesnne e ann=-

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comision Edilicia de
Hacienda y Recaudacion, la iniciativa por medio de la cual el Pleno del H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocotlan, Jalisco, Instruye al Director de Administracién y Recursos
Humanos, para que analice la viabilidad de contratar un intérprete de signo para cada edificio
publico perteneciente a este Gobierna Municipal. A fin de que se contemple en la elaboracion
del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2023 dos mil veintitres del
municipio de Ocotlan, Jalisco, para su analisis, estudio y posterior elaboracién de dictamen. -

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Sevrl;itt;f;igﬁ "
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes.

RESPET ‘\a S MENTE
Ocotlan, Jalisco, 01/de\d lambre

C. Eduardo BLraja
Secretario General del H, Ayuntamiento{

i ucional de Ocotlan, Jalisco.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL NOVENO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE ACUERDO
QUEALALETRADICE: == ===vcmumsramamameemmmmsmmmemmsmnmemnecmemenon=

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comision Edilicia de
Hacienda y Recaudacién, la iniciativa por medio de la cual se propone que el Gobierno
Municipal de Ocotlan, Jalisco, efectiie acciones para dotar a las personas con discapacidad
de ayudas técnicas como lo son lentes, protesis, ortesis, sillas de ruedas, bastones, implantes
cocleares, entre otros. A fin de que se contemple en la elaboracion del Proyecto del
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 dos mi veintitrés del municipio de
Ocotlan, Jalisco, para su anélisis, estudio y posterior elaboracion de dictamen, - - -------~

Se procede a la votacién econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se;ft:gigre‘ "
1 ~ C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
¥ C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez . Regidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yarez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Goémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes,

RESPET \.

Ocotlan, Jalisco, 01 [de\dicjemibre de 2022
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OGOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A
LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL
2022, BAJO EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRADICEN; - == =-cccucsnnmnnmnmenn-= RS-

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna en conjunto a las Comisiones
Edilicias de Haclenda y Recaudaci6n (Convocante); y Patrimonio y Vehiculos, la iniciativa per medio
de la cual se Instruye al Titular del area de compras, encargada de la hacienda y titular del rastro
municipal, inicien con el proceso para la adquisicion de un vehiculo usado para el rastro municipal. A
fin de que se contemple en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio
fiscal 2023 dos mil veintitrés del municipio de Ocotlan, Jalisco, para su analisis, estudio y posterior
elaboracién de dictamen, == - - - - - - - - - oo e

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba instruir a la Direccion de
Adgquisiciones y Proveeduria llevar a cabo los tramites y gestiones necesarias por medio de [as cuales
se coadyube en la debida dictaminacion del presente punte de acuerdo. -~ --------------------

Se procede a la votacién econémica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera: - - - - - - -

No Nombre Cargo se:::l:gigz .
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favar
5 C José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arleite Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafeda Gonzalez Regidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yarnez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A faver
14 C. Ignacio Gomez Omelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y regidoras
presentes.
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE
ACUERDO QUE A LA LETRADICE: - - --=--ccscscemmcnmcnasnanamme e nemmne

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna en conjunta a las
Comisiones Edilicias de Patrimonio y Vehiculos (Convocante); y Cultura, la Iniciativa de
acuerdo mediante la cual se salicita el Comodato de un bien inmueble a la Asociacion Civil
denominada Museo Local de QOcotlan, Jalisco, para continuar con el debido funcionamiento
del Museo de nuestra ciudad, para su analisis, estudio y posterior elaboracion de dictamen. -

Se procede a la votacion econémica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se\:‘;:;igigz I
1 C. Josué Avila Moreno ' Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita VVeloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramas Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
g9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarfieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José lgnacio Yafnez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes.

C. Eduardo ang -
Secretario General del H, AyuntamientoConstitucional de Ocotlan, Jalisco.




GOBIERNO DE

JERT
197/2022

CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ART]CULO_47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: - === rmnmsrrrr e ce cmcmcmrmmmmn s m mmmim i m

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comisién Edilicia
de Hacienda y Recaudacién el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2023 dos mil veintitrés del Municipio de Ocotléan, Jalisco, para su analisis, estudio y posterior
elaboracion de dictamen. ------------cccrmmmm e mm e e m e s

SEGUNDO. La Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudaciéon debera emitir dictamen y
presentarlo ante el Pleno del Ayuntamiento en un término que no rebase el dia 26 de diciembre
del dos mil veintidds, esto para estar en posibilidad de cumplimentar los procedimientos de

@Y. == - = e e e e eseLLeacoslilcliccbnemme e

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:
Sentido de la

No Nombre Cargo votacién
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
i C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favar
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favar
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Reglidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jests Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y

regidoras presentes.
RESPETU
Ocotlan, Jalisco, 01
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE
ACUERDO QUE A LA LETRADICE: =======cccsrummmemmemnoem oo mmm o mmmm o n

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocotlan, Jalisco, turna a la
Comisién Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, la Iniciativa de Ordenamiento
Municipal a través de la cual se Reforma el articulo 75 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, para su analisis, estudio y posterior
elaboracidonde dictamen. == -=-=ccmmmmmm s m oo

Se procede a la votacién econémica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo se:;i:ﬁigf. la
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castarieda Gonzalez Regidora A favor
(! C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacic Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes.

Secretario General del H, Ayuntamienty Eons
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CERTIFICACION
EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRA EL SIGUIENTE PUNTO CONCRETO DE
ACUERDO QUE A LA LETRA DICE: === -=s=nsacsasoneacnoncsannenannmnmnnn=n

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, turna a la Comisién Edilicia de
Puntos Constitucionales y Reglamentos, la Iniciativa de Ordenamiento Municipal a través de
la cual se crea el Reglamento en Materia de Discapacidad del Municipio de Ocotlan, Jalisco,
para su analisis, estudio y posterior elaboracién de dictamen. -----------ccccccnooo-

Se procede a la votacién econdmica para su aprobacién, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo Se::t:(;i:i &
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gémez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
b C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
7 C. Daniel Ramos Cervantes - Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yariez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. Ignacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesls Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidores y
regidoras presentes.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y
63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 01 DE DICIEMBRE DEL 2022, BAJO EL DECIMO
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE
AGUERDO QUE A LA LETRA DICEN: - - === mcm e cm e e ccmcmmmmcmmmmammm s

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco aprueba el Dictamen
emitido por la Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudacion, mediante el cual se resuelve el
Acuerdo Legislativo 798-LX111-22, del Poder Legislativo del que se desprende el exhorto a los
125 Ayuntamiento del Estado de Jalisco, a efecto de que en términos de lo que establecen en
los articulos 216, 217 y 218, todos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,
tengan a bien considerar en el proceso de elaboracién del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023, que corresponda a su ambito de competencia, la implementacion de
proyectos o programas publicos municipales orientados a fomentar la Captacion de Agua de
Liuvia, ya sea a nivel doméstico, comunitarios, asi como en edificios y espacios publicos, esto
como una medida para enfrentar la escasez de agua en su respectivo municipio, asi como
para fomentar una nueva cultura del agua en nuestro Estado. - - --------ccrcmmononan-

SEGUNDO. E| H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotldn, Jalisco instruye al fitular de
Direccién de Gestidn Integral del Agua y Drenaje, realice un estudio integral en el Municipio y
un programas de divulgacion del sistema orientado a fomentar la Captacion de Agua de
Lluvia, ya sea a nivel doméstico, comunitarios, asi como en edificios y espacios publicos, esto
como una medida para enfrentar la escasez de agua en su respectivo municipio, asi como
para fomentar una nueva cultura del agua en nuestro Estado. -----------------------

TERCERDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se
remita al Congreso del Estado de Jalisco certificacion del presente punto de acuerdo para su

debido conocimiento asi como también se haga entrega del presente dictamen. - =--------

Se procede a la votacidén econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera:

No Nombre Cargo se::it(;zigr.; a
1 C. Josué Avila Maoreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
2] C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
8 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor A favor
6 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
T C. Daniel Ramos Cervantes I Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
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9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
1 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yanez Virrueta | Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgada Regidora A favor
14 C. Ignacio Gémez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jestis Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con quince votos a favor de los quince regidares y
regidoras presentes. '

RESPETUOSAMENTE

2DE2
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A
LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL

2022, BAJO EL DECIMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES
PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: -« - -~~~ o A O 5

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba el Dictamen emitide por la
Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudacion, mediante el cual se resuelve la solicitud de apoyo
econémico presentada por el Movimiento Unificador Nacional de Jubilados, Pensionados, Viudas y
Personas de la Tercera Edad, - -~=-==sscomcommcmmmmmmem e m e nm s nmmcmmmmmn s mm e m e e

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba y autoriza el apoyo
economico a favor del Movimiento Unificador Nacional de Jubilados, Pensionados, Viudas y Personas
de la Tercera Edad, Delegacion 7, en Ocotlan, Jalisco, por |a cantidad de $4,000.00 (cuatro mil pesos
00/100 M.N.) mensuales, a partir del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023, bajo la condicionante de
que mensualmente se informe del destino del recursg. ===========acr-cnocmoccnocnocnnno-

TERCERO. Se faculta a la Encargada de la Hacienda Municipal realice las modificaciones al
presupuesto de egresas para el ejercicio fiscal 2023 asi como los procedimientos administrativos a que
haya lugar para cumplimentar el presente punto de acuerdo. - -----------=-----------------

Se procede a la votacion econdmica para su aprobacian, resultando de la siguiente manera: - - - --- -

No Nombre Cargo Se:l;itggig: a
1 C. Josue Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez Regidora Abstencion
3 C. Ricardo Alberlo Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. José Fernando Villarreal Chavez Regidor Abstencion
6 C. Karen Arlette Flores Perez Regidora A favor
T C. Daniel Ramos Gervantes Regidor A favor
8 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
9 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
10 C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
11 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
12 C. José Ignacio Yafiez Virrueta Regidor A favor
13 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
14 C. lgnacio Gomez Ornelas Regidor A favor
15 C. Jesus Martinez Navarro Reagidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYQRIA, con trece votos a favor de Ios quince regidores y regidoras
presentes.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A
LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL
2022, BAJO EL DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, OBRAN LOS SIGUIENTES
PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DICEN: === === - o oo oo oo

PRIMERD. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocollan, Jalisco aprueba el Dictamen emitido por la
Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudacion, mediante el cual se resuelve el Acuerdo Legislativo BD4-
LXII-22, del Poder Legislativo del que se desprende el exhorto a los 125 H. Ayuntamientos del Estado
de Jalisco, para que en la elaboracion, discusién y votacién de sus proyectos de Leyes de ingresos
municipales para el ejercicio fiscal 2023, contemplen un descuente del 50% para las madres jefas de
familia, en el pago del impuesto predial. - - = - - =2 m e m e e e e e s

SEGUNDO. EI H. Ayuntamiento Constitucional de Qcotlan, Jalisco, autariza se eleve oficio al Congreso
del Estado de Jalisco, Informado que fue debidamente atendido el Acuerdo Legislativo 804-LXII1-22,
del que se desprende el exhorto a los 125 H. Ayuntamientos del Estado de Jalisco, para que en la
elaboracion, discusion y votacion de sus proyectos de Leyes de ingresos municipales para el gjercicio
fiscal 2023, contemplen un descuento del 50% para las madres jefas de familia, en el pago delimpuesto
BIECHL =& s i i S e R e S M e R RS SR R e e e e S e

TERCERDO. Se ordena a la Secretaria General de este Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, se remita al
Congreso del Estado de Jalisco certificacién del presente punto de acuerdo para su debido
conocimiento asi como también se haga entrega del presente dictamen, - - ----==--=-=------ -~

Se procede a la votacion economica para su aprobacion, resultando de |a siguiente manera; - - - - - - -

No Nombre Cargo Se-:::it:zigﬁ Ia
1 C. Josue Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Regidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzanao Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Perez . Regidora A favor
G C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
g C. Maria Magdalena Castafieda Gonzalez Regidora A favor
10 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
11 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favar
12 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
13 C. lgnacio Gemez Ornelas Regidor A favor
14 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favorde los catorce regidores y regidoras
presentes.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2021 -
2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO EL
ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 24 CONCERNIENTE A
LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, CELEBRADA EL DiA 01 DE DICIEMBRE DEL
2022, BAJO EL DECIMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES
PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA LETRA DIGEN: == -cccceircacmoacaocaanancasnaanannn

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba el Dictamen emitido por las
Comisiones Edilicias de Hacienda y Recaudacion; Igualdad de Genero; y Obras Pblicas, por el cual
se resuelve la Iniciativa de acuerde para la Ejecucién del Acondicionamiento y Equipamiento de la
Unidad Especializada para la Atencion de Victimas de Viclencia de Género en el municipio de Ocotlan,
JalisSe0, = - == - oo e

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba y autoriza la cantidad de
$62,000.00 (sesenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), misma que sera utilizada para los gastos del
Acondicionamiento y Equipamiento de la Unidad Especializada para la Atencion de Victimas de
Viclencia de Género en el municipio de Ocotlan, Jalisco. === === =m e i oo a s

TERCERO. Se faculta a la Encargada de la Hacienda Municipal realice las modificaciones al
presupliesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 asi como los procedimientos administrativos a que
haya lugar para cumplimentar el presente punto de acuerdo, ~-----------mmmmmmmmm e

Se procede a la vatacion econdmica para su aprobacion, resultando de la siguiente manera: - ----- -

No Nombre Cargo se:;;:zigi Ia
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres Vazquez Reqgidora A favor
3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
4 C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
s C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
9 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
10 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
11 C. José Ignacio Yanez Virrueta Regidor A favor
12 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
13 C. Ignacio Gomez Omelas Regidor A favor
14 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce regidores y regidoras
presentes.
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO C. EDUARDO BARAJAS LANGUREN, CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO,
PARA EL PERIODO 2021 - 2024, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 25
CONCERNIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA,
CELEBRADA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2022, BAJO EL TERCER PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, OBRAN LOS SIGUIENTES PUNTOS DE ACUERDO QUE A LA
LETRA DICEN: =i mmossin o oo oo i s s o1 o i o o 1o M s e 2 516

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba el
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 dos mil veintitrés a ejecutarse por
la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, por la cantidad de
$445,000,000.00 (Cuatrocientos cuarenta y cinco millones de pesos 00/100 M.N.)
incluyendo las disposiciones administrativas en materia de compras, arrendamientos
y contratacion de servicias de la Administracion Plblica Municipal de Ocotlan, Jalisco,
conforme a los documentos analizados y anexos al presente dictamen. - - - - - - - - -~

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco aprueba el
dictamen emitido por la Comisién Edilicia de Hacienda y Recaudacion, respecto del
presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2023 dos mil veintitrés a ejecutarse por
la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco. - == == === cecmcmmmmcn e

TERCERO. Se aprueban las disposiciones administrativas en materia de compras,
arrendamientos y contratacién de servicios de la administracién piblica municipal de
Ocotlan, JalisCo. - === -=----mm s e et e e

CUARTO. Se ponga a consideracién del H. Pleno del Ayuntamiento el contenido del
presente dictamen, a fin de dar cumplimiento a los términos indicados en la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco. = === ===~ -~

QUINTO. Una vez aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023
dos mil veintitrés a ejecutarse por la Administracion Publica Municipal de Ocotlan,
Jalisco, remitirse al Congreso del Estado de Jalisco, asi como a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco y al funcionario encargado de la Hacienda Municipal para su
=T e] v T () M

Se procede a la votacién econémica para su aprobacién, resultando de la siguiente
IMANETA: == === == = "= m m s m o e e e e d e e e e m e o e e e e hoemacacocnaeann

No Nombre Cargo ]Sa e\?oti;gigﬁ
1 C. Josué Avila Moreno Presidente A favor
2 C. Evangelina Torres VVazquez Regidora A favor
1DE2
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3 C. Ricardo Alberto Manzano Gomez Regidor A favor
< C. Mercedes Margarita Veloz Lozano Regidora A favor
5 C. Karen Arlette Flores Pérez Regidora A favor
6 C. Daniel Ramos Cervantes Regidor A favor
7 C. Marcela Martinez Leal Regidora A favor
8 C. Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor
9 C. Maria Magdalena Castaneda Gonzalez Regidora A favor
10 C. Laura Elena Bustos Lara Regidora A favor
11 C. José Ignacio Yanez Virrueta ~ Regidor A favor
12 C. Elizabeth Salcedo Salgado Regidora A favor
13 C. lghacio Gémez Ornelas Regidor A favor
14 C. Jesus Martinez Navarro Regidor A favor

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con catorce votos a favor de los catorce
regidores y regidoras presentes.

RESPETUOSAMENTE
Ocotlan, Jalisco, 15 de diciembre de 2022

Secretario General del H, Ayuntam onstitucional de Ocotlan, Jalisco.
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PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, C. Josué Avila Moreno, actuando ante la fe del Secretario General
del Ayuntamiento, C. Eduardo Barajas Langurén, y en apego a lo establecido por los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42 fracciones IV y VI y 47
fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 6 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotlén, Jalisco y
98 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan,
Jalisco; a los habitantes del Municipio hagosaber: - - - - - - - - - - - oo .

Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de junio del afio 2022 dos mil veintidés, con apego
en lo dispuesto por los articulos 115 fracciéon |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 37
fraccion Il y 40 fraccion |l de |a Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal
del Estado de Jalisco; 45, 46 y 54 y cuarto transitorio de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; 139, 140, 142, 143 y 144 del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco,
ha tenido a bien aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
DE OCOTLAN, JALISCO, 2022-2024. - =~ === === = === === == cmmmmmmm oo

En razon de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, promulgo el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Ocotlan, Jalisco, 2022-2024, y a efectos
de que el ordenamiento promulgado entre en vigencia, respetuosamente ordeno su
debidapublicacion. - - - == - === - - - - - - - oo

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022
"2022, ANO DE LA ATENCION.INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
JCANCER EN JALISCQ".
‘2022, ANO DE LOS TRABAJADORES DE LA /ﬁ(_L’UD EN OCOTLAN, JALISCO".
ek £ /2

LT e
SECRETARIO GENERALDEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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El suscrito, C. Eduardo Barajas Langurén, Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en uso de las facultades que me confieren los
articulo 42, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del
Estado de Jalisco; asi como el articulo 47 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Ocotlan, Jaliscor- - - - - - - === - - o c oo m i m o e e e

CERTIFICOY HAGO CONSTAR

Que el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Ocotlan, Jalisco, 2022-
2024 fue aprobada por el H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 diecisiete de junio del afio 2022 dos mil
veintidds, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio Municipal,
en el portal virtual del Gobierno Municipal de Ocotlén, Jalisco y obra en los archivos
de la SECRETARIA GENERAL. = ===~ == == == === s s oo e mmmm oo

CONSTE

Se extiende la presente certificacion a los 20 veinte dias del mes de junio de 2022
dos mil veintidds.

CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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Fundamentos de la transformacion

Ocotlan es un municipio favorecido por su clima, su posicion geografica y su capital humano. Posee aproximadamente 4 km
de rivera del lago mas grande del pais, el Lago de Chapala. La Sierra de Condilo-Canales es area natural protegida y
constituye el 5.8% de nuestro territorio, ademas, comprende 79.1 km de carreteras y 83.8 km de caminos. Nuestra ubicacion
geografica representa el puente que conecta el Area Metropolitana de Guadalajara con la Ciudad de México, es parte de la
zona productora de maiz que destaca por contar con los mejores promedios de produccion a nivel nacional, cuenta con dos
centros de estudios universitarios publicos: El Centro Universitario de la Ciénega y el Tecnologico de Ocotlan y es cuna de la
industria mueblara emergente mas importante de México. Asimismo, nuestro municipio se ha caracterizado por su
orgulloso capital humano de vocacion manufacturera que atrajo a empresas importantes de la industria textil, asi como,
Nestlé y por 72 anos a Celanese.

No obstante, en los ultimos 20 anos, este orgullo ocotlense se ha visto disminuido por la salida de empresas que por décadas
garantizaron el bienestar de muchas familias del municipio, siendo el motor principal de nuestra economia. Las malas
decisiones y la falta de vision relegaron al municipio a un estado de pesimismo, desconfianza y desesperanza por un mejor
futuro.

Este malestar se ha visto reflejado en la pérdida de confianza de los ciudadanos a sus diferentes niveles de gobierno.
Parafraseando al Dr. Diego Napoles Franco (2019), esto refuerza la idea de que existe una identidad en transicion y ésta es
afectada por la salida de las empresas importantes, considerado a su vez que una creciente industria como la mueblera,
aun no terminar de llenar el lugar ocupado en su momento por Industrias Ocotlan y Celanese.

Paralelo a este estado de transicion de identidad, Ocotlan, en los ultimos afnos se ha visto afectado por el desgaste
sistematico de los recursos publicos provocado por el aumento desmedido del gasto corriente y una partida para
servicios publicos cada vez menor.

Desde hace mas de 10 afos se pide adelanto de participaciones “porque el dinero no alcanza para cubrir los gastos
operativos”. Calles cada dia mas desgastadas por la mala calidad con que se construyeron, un sistema de agua potable que
aqueja a mas del 50% de la poblacion, riesgos de inundacion dentro de la zona urbana que no se han atendido de fondo,
iluminacion decadente y espacios publicos insuficientes que con el paso del tiempo se siguen deteriorando, aparte de una
gran deuda publica que ya rebasa los 100 millones de pesos, misma que a decir de los ocotlenses, no se ha traducido en
beneficios que den cobertura a las necesidades mas apremiantes de la poblacion. Esta tendencia de gasto ha convertido al
ayuntamiento en un organismo publico cuya principal ocupacion es la de operar administrativamente, pero dejando de lado
las problematicas que amenazan nuestro futuro como municipio.

Ante este panorama, el compromiso de este ayuntamiento que tengo el honor de encabezar es establecer las bases de un
mejor futuro, que nos permita cimentar cambios de fondo, para tener un gobierno municipal con mayor impacto social,
mas operativo y que atienda las necesidades de la mayoria de los ocotlenses.
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“El momento historico de Ocotlan para retomar su orgullo y
liderazgo regional, es hoy”

Este Plan Municipal de Transformacién y Desarrollo representa una herramienta que destaca las acciones prioritarias para
nuestro municipio, que amalgama el mandato federal de la austeridad republicana y que redirige el presupuesto publico a su
gente. Para que este momento historico comience, este ayuntamiento se compromete a: 1.- reajustar el gasto publico para
que exista suficiencia financiera. Ya no pediremos adelanto de participaciones cada fin afo; 2.- no se adquirira deuda
publica, no habra mas gasto innecesario; 3.- con el redireccionamiento del gasto a lo importante haremos mas eficientes los
servicios publicos para mejorar la calidad de vida y sin deuda; 4.- sentaremos las bases de un municipio ordenado y
prospero al incentivar fuentes de empleo con salarios dignos.

Estamos de frente con la historia, en el momento de la transformacion, en el de recuperar nuestra confianza, orgullo y
liderazgo regional con las tareas basicas de ejercer un presupuesto sano, responsable, eficiente y encauzado a las
problematicas de los ciudadanos que le competen a este ayuntamiento.

“Finanzas sanas, municipio FUERTE”

Atentamente

Dr. Josué Avila Moreno

Presidente Municipal de Ocotlan, Jalisco
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Vinculacion con el orden federal, estatal y regional
Principios rectores de la cuarta transformacion

El principio rector federal de mantener finanzas sanas marca la disrupcion del nuevo régimen politico. En tres anos, este
principio se ha reflejado en la construccion y puesta en marcha de un aeropuerto nuevo, se compro una refineria en el
extranjero y se esta edificando la de Dos Bocas, se construyen los trenes maya, transistmico e interurbano México-Toluca
enfocados a impulsar el desarrollo econdmico y social del pais.

Existe el mayor presupuesto publico de la historia de México en programas sociales y recientemente se anuncio un
prepuesto extra de 15 mil millones de pesos para lalinea 4 en la capital de Jalisco. Mantener las finanzas sanas no solo es una
practica financiera, refleja también la voluntad de los gobernantes de no robar, no mentir y no traicionar a su pueblo.

El gobierno de la Cuarta Transformacion recibié la pesada herencia de una deuda piiblica de
10 billones de pesos, resultado de la irresponsabilidad y la corrupcién del régimen anterior, lo
que obliga a destinar 800 mil millones de pesos del presupuesto para pagar el servicio de esa
deuda. En este sexenio no se recurrird a endeudamiento para financiar los gastos del Estado
ni para ningiin otro propésito.

No se gastara mds dinero del que ingrese a la hacienda piblica. Los recursos destinados a
financiar los programas sociales provendran de lo que se ahorre con el combate a la
corrupciéon y la eliminacién de gastos suntuarios, desperdicio de recursos y robo de
combustibles.

En materia de politica monetaria el gobierno federal respetard la autonomia del Banco de
México. (PND, 2019, p.48)

El objetivo de la politica econémica no es producir cifras y estadisticas armoniosas sino
generar bienestar para la poblacién. Los macro indicadores son un instrumento de medicién,
no un fin en si. Retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcién,
disciplina fiscal, cese del endeudamiento, respeto a las decisiones auténomas del Banco de
México, creacién de empleos, fortalecimiento del mercado interno, impulso al agro, a la
investigacién, la ciencia y la educacién. (PND, 2019, p.51)

Nos dotaremos de una democracia participativa para socializar el poder politico e involucrar
a la sociedad en las grandes decisiones nacionales. Tal es el sentido de mecanismos como la
consulta popular o ciudadana, la revocacién periédica de mandato y las asambleas
comunitarias como instancias efectivas de participacion. Reivindicamos el principio de que
el gobierno mande obedeciendo y queremos una sociedad que mandando se obedezca a si
misma (PND, 2019, p.12)
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Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco

De acuerdo con lo establecido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco (2018), la prioridad es mejorar las
condiciones ecoldgicas, ambientales y sociales de la zona del Rio Santiago que es afectada por altos niveles de
contaminacion.

Esto con acciones transversales en los distintos ejes focalizadas en areas especificas de intervencion estratégica, generando
énfasis en procesos educativos, restaurativos, de penalizacion y de incentivacion al involucramiento del sector publico,
privado y social, cuyos resultados esperados para el afio 2024 se enfocan en la reduccion de contaminacion presente en la
Cuenca del Rio Santiago para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asegurar la integridad ecoldgica con perspectiva
de salud ambiental.

Resultados especificos: 1. Disminucion de la contaminacion en el Rio Santiago y su cuenca. 2. Mejores condiciones y
servicios para la atencion a la salud de los pobladores de la cuenca. 3. Gestion integral del agua, desde la vision de cuenca, la
intervencion territorial y el fortalecimiento de la gobernanza. 4. La sostenibilidad como elemento clave del desarrollo
territorial con enfoque en las actividades productivas, el uso del suelo y el aprovechamiento de los recursos naturales. 5.
Ecosistemas conservados y restaurados, que brindan servicios ambientales. 6. Infraestructura hidraulica renovada para el
uso eficiente, correcto procesamiento y saneamiento del agua, considerando ecotecnologias.

Disminuir la contaminacion de las aguas superficiales.
Incrementar la produccion, comercializacion y exportacion de muebles.
Incrementar la produccion, industrializacion y comercializacion de cereales y granos.

AW

Incrementar la produccion, industrializacion y comercializacién de leche y carne de ganado bovino, porcino y

aviar.

5. Incrementar la produccion, industrializacion y comercializacion sustentable del agave y sus derivados (tequila,
fibras, miel de agave).

6. Desarrollar el potencial humano de la region con acceso a una educacion de calidad.

7. Incrementar el accesoy calidad delos servicios de salud.

8. Mejorar el desempeiio de las instituciones publicas. (PDRC,2015.)

Marco Normativo

Con fundamento en los Articulos 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 2 fraccion
V de la Ley General de Planeacion; los Articulos 2 fraccion Iy V, 3 al 9; 12, 13, 18 y del 44 al 47 de la Ley de Planeacion
Participativa del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulo 12 fracciones1y IV del Reglamento de Gobierno se establece el
documento Plan de Desarrollo Municipal como eje rector del ejercicio puiblico en el ayuntamiento e Ocotlan, Jalisco por lo
que en esto se sustenta la elaboracion del presente documento: Plan Municipal de Transformacion y Desarrollo
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Evaluacion del plan anterior

Las acciones realizadas para evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021 se encaminaron en dos vertientes: 1.-
Analisis de los problemas detectados; 2.- Evaluacion de las acciones realizadas y no realizadas.

El documento citado, en su mayoria, no mostro actualizacion de la informacion estadistica del municipio respecto al afio de realizacion.
Por otro lado, a pesar de las actualizaciones trienales, no se conservo la informacion estadistica, 1o que no permitio entender la evolucion
de la dinamica poblacional. Ademas, el analisis de los problemas detectados evidencia la principal contrariedad del pasado plan:
historicamente los documentos estratégicos en el orden publico representaron letra muerta.

Es por esta razon que el presente plan esta motivado en convertirse en una herramienta viva para la toma de decisiones, no como una
guia de laadministracion publica, sino como una herramienta interpretativa del dia a dia del ejercicio publico en Ocotlan.

Se puede concluir que, de los 4 problemas detectados en el pasado plan, no se alinearon las acciones del ayuntamiento para evitar
que los problemas evolucionaran y que, de las acciones que se trazaron como parte de las estrategias, hubo un grado de
cumplimiento bajo.

1.- Problemas detectados en el pasado plan:

Insuficiencia presupuestal

Evolucion de la problematica del agua potable
Evolucion de la problematica del desgaste de calles
Alta percepcion de inseguridad

2.- Acciones propuestas y estado de realizacion.
El plan pasado delined 196 acciones divididas en 33 dependencias gubernamentales. La evaluacion de las acciones:

Realizado @ . 10.3%

H;4 | 231%

Conclusiones:
Laadministracion 2018-2021 detecto el problema de la insuficiencia financiera como principal causa del desgaste
sistematico de los servicios publicos en el municipio y a pesar de ello, este tema que repercute en todas las areas que delinean

la eficiencia gubernamental, no fue atendido.
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Historia

La historia de Ocotlan se remonta a los primeros asentamientos humanos de las tribus Cocas en lo que anteriormente se
conocia como Taznahui, nombre proveniente de la lengua Coca que significa lugar de teas (luminarias alimentadas por la
resina del arbol de ocote). Cacicazgo perteneciente a reino de Coinan, tenia bajo su tutela a Zula, Jamay y Xoconoxtle.

El 6 de marzo de 1530 el conquistador espainol Nufo Beltran de Guzman llegd a estas tierras acompanado de la
congregacion de frailes Agustinos. Para su posterior evangelizacion por los Franciscanos en 1537. Tiempo después los
Agustinos fundaron un convento llamado Templo de la Limpia e Inmaculada Concepcion, arquitectura que posteriormente
adoptara el nombre de La Capilla de la Purisima. Entonces llamaron al poblado Santiago de Ocotlan, en honor al patrono de
los espanoles el Apdstol Santo Santiago, cuya imagen se encuentra en el nicho central del retablo de la Capilla, montado
sobre un caballo blanco. En 1540 hubo una rebelion contra los conquistadores que duro6 dos anos.

En 1637 la peste llamada Matlazahuatl diezmo a los aborigenes. No se conoce exactamente la fecha de creacion del
Municipio de Ocotlan, pero ya se menciona como Ayuntamiento en las Estadisticas de la Provincia de Guadalajara de fecha
15 de agosto de 1823. Ocotlan desde 1825 ya tenia Ayuntamiento, y en esa fecha paso a formar parte del 3er. Canton de La
Barca.

La construccion de la parroquia se inicié en 1796. En el aino de 1847, el 2 de octubre Ocotlan sufre un terremoto de 5
minutos de duraciéon, mismo que devasto6 al pueblo, quedando solamente en pie la capilla de La Purisima y la casa del rico
hacendado Don Pedro Castellanos. La parroquia fue terminada en el aiio de 1913 cuando se levanto otro templo de mayor
majestuosidad que se inauguro el 29 de septiembre de 1870, venerando la imagen del Sefior de la Misericordia que dibujo un
artista anonimo, para luego realizar tres imagenes de bulto talladas, pero ninguna de las tres fue similar a la imagen
aparecida en el cielo ocotlense, hasta que una cuarta imagen del artista Antonio Robledo hizo la preciosa talla en madera y
que hasta la fecha se venera por los fieles catolicos.

En la manana del sabado 16 de septiembre de 1884, celebrando un afno mas de la Independencia de nuestro pais, el Vapor
Libertad se engaland con la presencia del presidente de México, Don Porfirio Diaz Mori y su sefiora esposa Donia Maria
Fabiana Sebastiana Carmen Romero Rubio y Castelld, asi como el Gobernador General Ramoén Corona Madrigal con su
familia, los consules estadounidenses, Phillips y Nicholson y el francés La Fayette. Dicho vapor realizaba un recorrido
turistico por la ribera del Lago de Chapala. Por decreto ntumero 200, publicado el 5 de octubre de 1886, se suprimio el
Municipio de Poncitlan y todas sus comisarias se agregaron a la de Ocotlan, posteriormente el 20 de febrero de 1888 el
Municipio de Ocotlan perdio la comisaria de Poncitlan, que volvid a ser municipalidad.

El 15 de mayo de 1888 con la llegada a Ocotlan del ferrocarril México - Guadalajara, que fue inaugurado por el entonces
Presidente de la Republica General Porfirio Diaz y con la posicion de capitania de puerto del lago de Chapala se convirtié a
este pueblo en un centro de comercio estratégico, ya que a través de barcos de vapor se traian mercancias - legumbres,
pescado - provenientes de los pueblos lacustres tanto del Sur de Jalisco como de Michoacan y que por maquina locomotora
llegaban a la capital del Estado y la Ciudad de México, detonando asi la economia local y regional; Lo anterior fue posible
porque el ferrocarril por aquel entonces era el unico medio de transporte de mercancias y personas ya que todavia no existia
lared de carreteras.
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Corria el ano de 1889, especificamente el 24 de marzo, cuando el Vapor Libertad que contaba con dos pisos, (restaurante-
bar, pista de baile y musica en vivo), en uno de sus acostumbrados paseos dominicales recibié a decenas de visitantes de la
ciudad de Guadalajara para recorrer el Lago de Chapala.

Cuenta la historia, que por la tarde y al calor de las copas un grupo de varones comenzaron a mecer el barco para asustar a las
jovencitas que daban aspavientos al igual que los reclamos de las personas adultas, el capitan al mando no pudo calmar los
animos y al llegar al atracadero el vapor choco con un enorme tronco que rompio el casco del cuarto de maquinas, dandose
una fuerte explosion, cabe hacer notar que en ese momento el grupo musical entonaba el “Vals Sobre las Olas” (Juventino
Rosas) a consecuencia del choque el Vapor se hundio provocando mas de 58 personas fallecidas.

Este es un hecho relevante en la historia de Ocotldn, en que se dieron actos heroicos en los que participaron personas de
diferentes nacionalidades en el rescate de cuerpos y naufragos, en la que se destaca la participacion del ocotlense Policarpo
Preciado quien después de salvar a cuatro personas volvid a sumergirse perdiendo la vida en un nuevo intento por rescatar
mas personas. Estos héroes fueron condecorados con medallas y diplomas de honor por el entonces gobernador del Estado
de Jalisco General Ramon Corona Madrigal.

Por decreto niimero 1160, publicado el 9 de abril de 1906, se le concedio el titulo de Villa al pueblo de Ocotlan. El 9 de
febrero de 1924 las fuerzas del General Adolfo de la Huerta comandadas por el general de Enrique Estrada se apostaron del 1
adoPonientedelRioSantiago conformandounespaciodebatallacalculado en 5 km de Sur a Norte, las fuerzas de
Alvaro Obregén comandadas por el General Joaquin Amaro asentadas en el lado oriente del mismo rio entablaron la batalla
de Ocotlan en la que participaron mas de 10 mil hombres, perdiendo la vida mas de 2 mil de ellos. El pantedon municipal fue
insuficiente para dar cabida a tantos cuerpos por lo que se hicieron fosas comunes y fueron enterrados algunos en petates y
otros a cuerpo limpio.

De acuerdo con documentos historicos publicados por el cronista de la ciudad Dr. Alejandro Cerda Carrillo en su libro
“Combate de Ocotlan”, se menciona a esta batalla como la primera en utilizar aviones biplaza de combate y como el tltimo
bastion de 1a Revolucion Mexicana. En el afio de 1935 se instalo la primera empresa de gran magnitud en Ocotlan, compaiiia
Nestlé misma que fue detonante econdmico a través de las empresas de gran importancia. Fl establecimiento de esta
trasnacional provoco que el auge de la elaboracion de huarache que se tenia en la poblacion dejara de ser y abriera la del
calzado que también alcanzo grandes dimensiones en su elaboracion.

En 1947 abre sus puertas la empresa Celanese mexicana localizada en el vecino municipio de Poncitlan, esto influyo en una
notoria disminucion en la produccion de calzado, debido a que todos los zapateros deseaban trabajar en dicha industria, ya
que los sueldos eran superiores incluso, a los que pudiera ganar un profesionista de aquel tiempo. En 1963 se instala la
empresa textil con el nombre de “Industrias Ocotlan”, junto a la empresa “Celanese mexicana” incrementando las fuentes
de trabajo y fomentando la mano de obra calificada que en su gran mayoria provenia del municipio de Ocotlan.

El 22 de agosto de 1963 se aprobo el decreto niumero 7845 (publicado el 5 de septiembre del mismo afio), en el cual se
disponia que “por su importancia en todos los 6rdenes y como estimulo al esfuerzo y a la amplia labor desarrollada por sus
habitantes”, se elevara a la categoria de ciudad, la villa de Ocotlan. En este acto estuvo presente el entonces gobernador del
Estado Profesor Juan Gil Preciado, quien pronuncié un entusiasta discurso al pueblo Ocotlense e inaugurd la escuela
primaria que lleva ala fecha su nombre.
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En esta década de los sesenta se da el inicio a la Industria Mueblera, siendo pionero el seior Don Jestis Chavoya Salcedo,
siendo este giro hasta la fecha la primera fuente generadora de empleo en el municipio.

El 18 de febrero del afio 1991 abre sus puertas el primer centro de estudios de educacion superior en el municipio que es el
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan, (ITO). En este mismo aio el entonces presidente de México Carlos Salinas de Gortari
inaugura la autopista Guadalajara-México, logrando aminorar el tiempo de llegada ala capital del pais. Tres afios después en
el afio de 1994 inicia funciones académicas el Centro Universitario de la Ciénega, (Cuciénega) de la Universidad de
Guadalajara. En el afio de 1995 se crea la Asociacion de Fabricantes de Muebles de Ocotlan, (AFAMO), se construye el edifico
de Expo Eventos Ocotlan, consolidandose las dos exposiciones muebleras que se realizan y que son de impacto nacional e
internacional.

En el ano 2010 se decreta como zona Metropolitana niumero 23 a la extension geografica de los municipios de Poncitlan,
Ocotlan y Jamay. En el mes de abril de 2014 la compania Nestlé inicia la construccion de sunueva planta en México y decide
que Ocotlan sera la sede de esta nueva empresa nombrandola “Nestlé Nantli”.

Heraldica

Nuestro municipio cuenta con un escudo de estilo propio desarrollado en base a un concepto muy original, tomando en
cuenta la importancia de las raices prehispanicas de los mexicanos. Su forma esta inspirada en el calendario azteca, uno de
los simbolos y vestigios mas importantes de la cultura mexica. Su disefio rompe por completo con el estilo de la heraldica
espanola utilizado en otros municipios y estados de la Republica.

En sesion ordinaria de Cabildo el dia 11 de julio de 1994 se hizo el reconocimiento oficial del escudo de armas de la ciudad de
Ocotlan, Jalisco. Asimismo, el alcalde en turno Enrique Garcia Hernandez, hizo un reconocimiento publico y la entrega de
una réplica en oro del escudo oficial de Ocotlan a su autor Jesus Barajas Sandoval, como premio a su creatividad. El escudo de
Ocotlan tuvo su origen desde mayo de 1981 y fue aprobado por un jurado calificador del Departamento de Bellas Artes de
Jalisco.

El escudo original cuenta con los siguientes elementos, iniciando en la parte superior y en relacion a las manecillas del reloj:
un libro y el simbolo del atomo, los cuales representan la superacion cultural y la ciencia; seguidamente un pez en el agua
acompanado por gotas de lluvia y cielo limpio, alusivos al recurso natural con abundancia de lluvia y agua.

En el segundo cuadro inferior, el deporte, el comercio y la justicia, representados por una antorcha y una balanza. En el
cuadro inferior izquierdo encontramos la amistad, la fraternidad y la armonia, mostradas con la silueta de una palomay el
saludo de dos manos. En el cuadro siguiente podemos encontrar una mazorca, una espiga y una vaca los cuales representan
laagriculturay la ganaderia, y por ultimo, dos engranes, que simbolizan el desarrollo industrial de la region.

Asimismo, dos conceptos jerarquicos: la autoridad y el mismo pueblo tal como estan senalados en el calendario azteca, con la
figura de una punta de lanza y el remate de una rodela respectivamente. La parte central hace patente el significado de
Ocotlan, por medio de su glifo nahuatl, un ocote y una dentadura que significaba lugar de origen, es decir: Ocotl=ocote y
tlan=lugar de. Frase Ocotlan significa: “junto alos pinos”; también se ha interpretado como “lugar de pinos u ocotes”.
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Diagnoéstico por regiones
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Zona Urbana

La zona urbana de Ocotlan esta conformada por 44 colonias en la que se distribuyen 97 mil 632 habitantes, lo que
representa el 92.06% de la poblacion total del municipio, esta zona la dividimos en 3 regiones: Region Norte, Region Centro
y Region Sur.

El objetivo de la regionalizacion es el de focalizar las problematicas a través del Diagnostico de servicios publicos que se
realizo el mes de marzo de 2022, por la empresa de investigacion de opinion publica Datos Primarios.

El levantamiento de entrevistas y seleccion de muestra, se apegd a la norma ISO-20252. Se llevaron a cabo los barridos
tomando en cuenta la geografia electoral del municipio, con entrevistas cara y registro de geoposicionamiento para la
elaboracion de los mapas, cada parte del proceso, registrado y validado con efectos de sustento. El estudio tiene una certeza
del 90% y un error muestral del +-3.9. Para efectos del muestreo se considerd como poblacion el numero de vivienda hogar
habitadas del municipio para el caculo de muestras.

La elaboracion de los mapas se llevo a cabo a través de analisis visual a partir de la concentracion de problematicas de cada
topico. Para efectos de interpretacion: 1. No quiere decir que los espacios que se encuentran vacios son zonas libres de
problematicas o quejas de servicios publicos. 2. Los mapas son una representacion ilustrativa. 3. Establecer zonas en cada
region, donde la ciudadania presenta mayor grado de insatisfaccion por los servicios publicos y asi priorizar zonas de
atencion urgente nombradas: Zonas de Impacto Municipal, ZIM. 4. Existen diversas razones por las que las zonas con
alto nivel de insatisfaccion repitan patrones, es decir, que el grado de insatisfaccion el ciudadano lo refleja en todo. 5. Las
ilustraciones, al igual que el presente plan tienen como objetivo ser una herramienta para toma de decisiones, es decir que,
para la integracion de planes operativos o técnicos, se deben realizar los estudios pertinentes de cada area.
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Region Norte

La region norte del municipio se compone de 15 colonias, siendo la mas grande con el 35.28% de la poblacion, lo que
corresponde a 35 mil 873 habitantes, aproximadamente.

Poblacién por edades, Regiéon Norte Ocotlan. INEGI 2020

EDADES POBLACION
De 0 a 14 afios 9531 27%
De 15 a 29 afos 9663 27%
De 30 a 59 anos 12555 35%
De 60 anos y mas 3088 9%
Con discapacidad 1037 3%

Fuente: Centro de investigacion de Datos Primarios, con datos de INEGI 2020

Mapa Region Norte

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion de INEGI
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Fraccionamiento Lindavista, 47810, Ocotlan Colonia Ferrocarril, 47830, Ocotlan
Colonia Paso Blanco, 47810, Ocotlan Colonia Camino Real, 47849, Ocotlan
Colonia Morelos, 47810, Ocotlan Fraccionamiento Santa Cecilia, 47849, Ocotlan
Colonia INFONAVIT III, 47810, Ocotlan Fraccionamiento El Rosario, 47849, Ocotlan
Colonia Florida, 47820, Ocotlan Fraccionamiento La Primavera, 47849, Ocotlan
Colonia La Primavera, 47829, Ocotlan Colonia Potrero, 47849, Ocotlan
Fraccionamiento Terranova, 47830, Ocotlan Colonia San Vicente, 47850, Ocotlan

Fraccionamiento Los Olivos, 47830, Ocotlan

Estaregion alberga alrededor de 11 preescolares, 11 primarias, 3 secundarias, 1 centro de educacion media superior, ademas
de los 3 centros de educacion superior del municipio, como lo es el Centro Universitario de la Ciénega, el Tecnologico de
Ocotlan y la Universidad Interamericana para el Desarrollo. También se encuentra el Hospital General del Instituto
Mexicano del Seguro Social 06 y los hospitales privados San Vicente, Maria Isabel y Dr. Martin Munguia.

La zona cuenta con mas de 80 talleres pertenecientes a la industria Mueblera, 1o que la convierte en una region importante a
nivel educativo y econémico para el municipio; asi mismo, en esta region se encuentra NESTLE, una de las empresas mas
importantes de la industria alimentaria del pais.

Zonas de alta concentracion Mueblera del municipio.
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Delimitacion de zonas con alto nivel de problematicas
Agua potable

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Alumbrado Publico

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios piblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Calles

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios piblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Espacios Publicos

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios piblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Areas de concurrencia vial

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Zonas de riesgo de inundacién

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios piblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Presencia de arboles en via publica

-} Disponibilidad de arboles o paimeras
@ Todas las vialidades
Alguna vialidad
W Ninguna vialidad
" Noespecificado
‘Conjunto habitacional
11 Disponibilidad de arboles o palmeras
[ Dispone
~ Nodisponible
= Mo especificado
- Noaplica
Conjunto habitacional
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Zonas de Impacto Municipal (ZIM)

Se definieron siete zonas en las cuales se considera prioritario el impacto de las acciones de gobierno, dado que en cada una
existe la concentracion de dos o mas problemas de servicios publicos, entre los que destacan tres areas afectadas por
inundaciones, calles en mal estado y mala calidad d en el servicio de agua potable.

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Regién Centro

La region centro del municipio se compone de 10 colonias, aqui se localiza la colonia centro, una de las colonias mas
antiguas del municipio.

Poblacién por edades, Regién Centro Ocotlan. INEGI 2020

EDADES POBLACION
De 0 a 14 afios 7169 26%
De 15 a 29 afos 6893 25%
De 30 a 59 anos 9651 35%
De 60 afios y mas 3033 %
Con discapacidad 551 2%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2016 e INEGI 2020.

Delimitacion de zonas con alto nivel de problematicas
Mapa Regién Centro
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Colonias Regién Centro
Colonia Ocotlan Centro Fraccionamiento Solidaridad
Colonia Mascota Colonia Nuevo Porvenir
Colonia San Juan Colonia Villas de Zula
Fraccionamiento Rincon dela Arboleda Colonia El Duque
Fraccionamiento Hacienda el Rincon Colonia San Isidro

Esta region alberga alrededor 13 planteles educativos, entre preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. Se localiza el
Hospital Materno Infantil, DIF, ademas del Templo de la Purisima y la parroquia del Sefior de la Misericordia, importante

enlaidentidad del ocotlense.
En términos econdmicos, la region centro se destaca por la densidad de unidades economicas entre las que sobresalen los
comercios al menudeo, los tianguis mas importantes del municipio y la densidad de despachos profesionales.

Agua potable
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.
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Alumbrado Publico
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.

Drenaje y alcantarillado
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.
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Calles
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.

Espacios publicos

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.
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Areas de concurrencia vial

Qcatlan
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion de Google Maps. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Zonas de riesgo de inundacién
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion de Proteccién Civil y Bomberos Ocotlan. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Presencia de arboles en via publica

Disponibilidad de arboles o paimeras
M Todas las vialidades
Alguna vialidad
B Ninguna vialidad
" Noespecificado
Conjunto habitacional
Disponibilidad de arboles o palmeras
Dispone
~ Nodisponible
= Mo especificado
- MNoaplica
Conjunto habitacional

Zonas de Impacto Municipal (ZIM)

Se definieron cinco zonas con altas carencias en los servicios publicos, cada una con caracteristicas especificas, la principal se
centra en la concentracion de dos o mas problemas de servicios publicos, entre los que destacan dos areas de inundacion,
ademas de ser la region con mayor problematica de movilidad, seguido de alumbrado publico.

Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.




Regioén Sur

La region sur del municipio se compone de 17 colonias, de las cuales seis son fraccionamientos.

Poblacién por edades, Regién Centro Ocotlan. INEGI 2020

EDADES
De 0 a 14 afos

De 15 a 29 anos
De 30 a 59 anos
De 60 afios y mas

Con discapacidad

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2016 e INEGI 2020.

Mapa Regién Sur
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Colonias Regién Sur

Unidad habitacional La Floresta
Fraccionamiento Rio Zula

Unidad habitacional INFONAVIT I (Camino Real)
Colonia Marcos Castellanos

Colonia Las Torrecillas

Colonia Maria Esther Zuno de Echeverria

Colonia 6 de noviembre

COLONIAS REGION SUR

Colonia Porvenir

Colonia Rivera de Zula

Colonia El Raicero

Colonia Granjeros

Fraccionamiento El Carmen
Fraccionamiento El Mezquite
Fraccionamiento Habitacional San Andrés
Colonia San Andrés

Colonia Nuevo Fuerte

Colonia Lazaro Cardenas

Esta region alberga alrededor de 23 planteles educativos, entre ellos diez preescolares, diez primarias, dos secundarias y un

bachillerato.

En términos econdmicos, aqui se concentra el mayor numero de empresas de la industria del mueble.

Delimitacion de zonas con alto nivel de problematicas

Agua potable
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.




Drenaje y alcantarillado
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.

Calles
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pablicos. Marzo 2022, Ocotlén Jalisco.
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Espacios Publicos
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios pblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.

Areas de concurrencia vial
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacién de Google Maps. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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Presencia de arboles en via publica

Disponibilidad de arboles o palmeras
M Todas las vialidades
Alguna vialidad
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Zonas de Impacto Municipal (ZIM)

Se definieron seis zonas de altas carencias en los servicios publicos, entre sus principales 40ormulacion40nto destaca el
problema en calles y la falta de agua.
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Fuente: Elaborado por CIDP, con informacion del Diagndstico de servicios piblicos. Marzo 2022, Ocotlan Jalisco.
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San Martin de Zula 2654
San Andrés 1578
Joconoxtle (La Tuna) 1195
San Vicente (Labor Vieja) 1184
Rancho Viejo del Refugio (Rancho Viejo) 667
Santa Clara de Zula 589
General Joaquin Amaro (Los Sauces) 473
Paso dela Comunidad 339
LaOrilladela Cerca 306
Nuevo Fuerte (Las Ladrilleras) 293
El Sabino 284
Fl Pedregal (Santa Clara del Pedregal) 217
La Puerta de los Ranchos (Los Ranchos) 202
San Juan Chico 147
La Mora (La Huerta) 128

LaPalma 100

La zona rural del municipio representa 8% de la poblacion municipal, donde los principales problemas se centran en la
cobertura de servicios de salud, educacion y conectividad.

Actualmente la mayoria de los programas sociales federales estan focalizados a las zonas rurales como lo es el programa 65+
donde éste se ha adecuado para 60 y mas; del mismo modo el programa la Escuela es nuestra y las becas.

La principal carencia de servicios publicos son las calles ademas de ser el sector que mayor demanda genera respecto al
arreglo de caminos.
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Geografia

El municipio de Ocotlan se localiza en la region Ciénega del estado de Jalisco. Sus municipios colindantes son La Barca,
Atotonilco el Alto, Zapotlan Del Rey, Poncitlan, Jamay y Tototlan (ver mapa 1). Tiene una extension territorial de 226.29
kilémetros cuadrados.

Su cabecera municipal se localiza en las coordenadas 20°21 ' 2.88" latitud norte y -102°46 ' 17.76" de longitud oeste, a una
altura de 1,530 metros sobre el nivel del mar (msnm). El territorio municipal tiene alturas entre los 1,530 y 2,257 msnm; y
una pendiente predominantemente plana menor a 5°.

La mayor parte del municipio tiene un clima semicalido y semihumedo. La temperatura media anual es de 19.2°C y su
temperatura minima y maxima promedio oscila entre los 8.8°C y 30.2°C. La precipitacion media anual es de 889 milimetros
(mm) mientras que la precipitacion promedio acumulada es de 603.24 mm.

El municipio esta constituido por suelos aluviales en su mayor parte y roca tipo basalto. Los suelos dominantes pertenecen
al tipo vertisol y feozem.

Altos Norte
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Desde el punto de vista geoldgico el suelo aluvial es el predominante (56.1%), formado por el depdsito de materiales sueltos
(gravas y arenas) provenientes de rocas prexistentes que han sido transportadas por corrientes superficiales de agua.

El suelo predominante es el vertisol (67.5%), tiene estructura masiva y alto contenido de arcilla. Su color es negro, gris oscuro
o café rojizo. Su uso agricola es muy extenso, variado y productivo. Es muy fértil pero su dureza dificulta la labranza. Tiene
susceptibilidad a la erosion y alto riesgo de salinizacion.

Fuente: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; con base en: Geologia, Edafologia SIl y Uso de Suelo y Vegetacién SIV, esc.1:250,000, INEGI. Clima,

CONABIO. Tomo 1 Geografiay Medio Ambiente de la Enciclopedia Tematica Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General Edafologia
del Estado de Jalisco.

Tabla 1 Medio fisico

Ocotlan, Jalisco

Medio fisico Descripcion

El municipio de Ocotlan tiene una superficie de
226 226Km?. Por su superficie se ubica en la posicion 104
con relacion al resto de los municipios del estado.

Superficie municipal
(km?)

Minima municipal 1,53
La cabecera municipal es Ocotlan y se encuentra a
Altura (msnm) Maxima municipal 2,25 1,530 msnm. El territorio municipal tiene alturas
entrelos 1,530y 2,257 msnm.

Cabecera municipal 1,53
Planas (< 5°) 74.6
FEl74.6% del municipio tiene terrenos planos, es decir,
Pendientes (%) Lomerio(5°-15°) 15.7 ) P . P B
con pendientes menores a 5
Montafiosas(>15°) 9.7
Semicalido 100
Clima (%)
Semihimedo 0 El municipio de Ocotlan (100%) tiene clima
. . semicalido semihumedo. La temperatura media
Maxima promedio 30.2 9 . .
Temperatura (C) anual es de 19.2°C, mientras que sus maximasy
. .. . minimas promedio oscilan entre 30.2°Cy 8.8°C
Minima promedio 8.8 . L .
respectivamente. La precipitacion media anual es de
Media anual 19.2 889 mm.
Precipitacion (mm)
Media anual 889




Aluvial
Geologia (%) Basalto
Arenisca

Vertisol

Feozem
Tipo de suelo (%)

Luvisol

Agricultura

Asentamiento
humano

Bosque
Cobertura de suelo (%)
Cuerpo de agua

Pastizal

Selva
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55.4
31.7
12.9
87.4

10
2.6

68.2
8.7

3.1

2.2

16.8

Laroca predominante son suelos aluviales (55.4%)
formados por el deposito de materiales sueltos,
provenientes de rocas preexistentes, que han sido
transportados por corrientes superficiales de agua.

El suelo predominante es el vertisol (87.4%), tienen
estructura masiva y alto contenido de arcilla. Su color
es negro, gris oscuro o café rojizo. Su uso agricola es
muy extenso, variado y productivo. Son muy fértiles
pero su dureza dificulta lalabranza. Tienen
susceptibilidad a la erosion y alto riesgo de
salinizacion.

Laagricultura (68.2%) es el uso de suelo dominante en
el municipio.

Fuente: IIEG, con base en: Geologia, Edafologia, esc.1:50,000 y Uso de Suelo y Vegetacién SVI, esc.1:250,000, INEGI. Clima, CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la
Enciclopedia Tematica Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General del Estado de Jalisco 2012.
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Uso de suelo y vegetacion

La cobertura del suelo predominante en el municipio es la agricultura con un 68.2% de su superficie, seguida de selva con
16.8%, los asentamientos humanos solo ocupan el (asentamiento%) del territorio total (ver mapa 2). La superficie arborea
municipal representa el 3.2% de los cuales el 3.2% corresponde a la vegetacion arborea primaria, la cual no presenta una
alteracion respecto a su estado natural, y 0.0% a la vegetacion arborea secundaria, que debido a perturbaciones ha sido
modificada y muestra un proceso de sucesion vegetal (ver tabla 2).

Tabla 2 Cobertura Arbérea

Ocotlan, Jalisco

Cobertura Cantidad % Comentarios
Primaria Arborea Baja 3.2
Primaria Arborea Mediana 0
Primaria Arbérea Alta 0 La cobertura arborea referida esta compuesta por los
siguientes tipos de vegetacion: bosque de coniferas,
Secundaria Arbdrea Baja 0 bosque de encino, bosque mesofilo de montana, bosque
de pino y bosque de tascate, selva caducifolia, selva
Secundaria Arborea Mediana 0 subcaducifolia, selva de galeria, manglar, palmar
natural, vegetacion hidrofila y vegetacion inducida.
Secundaria Arborea Alta 0
Total Arborea 3.2

Fuente: IIEG, con informacién de datos vectoriales de uso del suelo y vegetacion, Serie VI, INEGI 2076.




OCOTLAN

Areas naturales protegidas y humedales

Ocotlan alberga un area natural protegida con una superficie de 1,318.16 hectareas (ha) lo que representa el 5.8% de todo el
territorio municipal. Ademas, se cuenta con 1.3% de humedales y 0.6% de sitios ramsar o humedales de importancia
internacional (ver mapa 3 y tabla 3).

Tabla 3 ANP y humedales

Ocotlan, Jalisco

Areas Naturales Cantidad % Descripcion
Areas Naturales Protegidas 5.8 Sierra Condiro - Canales y Cerro San Miguel Chiquihuitillo
Sitios Ramsar 0.6 Lago de Chapala. Humedales de importancia internacional.
Humedales 1.3

Fuente: ||EG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015
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Diversidad ecosistémica

La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y vegetacion nos dice que la cobertura de mayor
dominancia es agricultura de riego anual la cual representa el 44.1% municipal, y es catalogada con el rango medio a nivel
estatal. El inverso del indice de Simpson es de 0.7 y nos indica que entre mas se acerca al 1 mas diversidad ecosistémica de
coberturas de suelo hay. El indice de Shannon es de 1.5, en el cual se considera un valor normal si se esta entre 2 y 3, valores
por debajo de 2 como bajos en diversidad y superiores a 3 son altos en diversidad de ecosistemas (ver tabla 4).

Tabla 4 Diversidad Ecosistémica

Ocotlan, Jalisco

Indice Cantidad Comentarios

Valor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de

Inverso de Simpson 0.71 .
coberturas de uso de suelo y vegetacion.

El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores
Shannon 1.49 superiores a 3 son altos en diversidad, valores por debajo de 2 es
baja diversidad de ecosistemas.

Se acerca a 0 cuando una cobertura dominay seacercaal

uitatividad de Shannon 0.62
Hq cuando comparten abundancia las coberturas.
Indice % Cobertura
Dominancia 441 Agricultura de riego anual

Fuente: |IEG, 2021
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Sequia

El cambio climatico en los ultimos afos ha traido consigo efectos en los territorios, de alli parte a que se analice el fenomeno
natural de la sequia y la escasez de los recursos hidricos.

De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 96.5% presento alguna categoria de sequia en el afio 2020 (ver mapa 4y
tabla 5). Las sequias son causadas principalmente por la escasez de precipitaciones pluviales, la cual puede derivar en una
insuficiencia de recursos hidricos necesarios para abastecer la demanda existente, por ello su analisis es trascendental.

Tabla 5 Sequia

Ocotlan, Jalisco

Categoria de Cantidad Agricola  Cantidad Municipal Comentarios
sequia (%) (%)
Sin sequia 0.9 1.3

Anormalmente seco es una condicion de

Anormalmente seco 2.6 17 sequedad, no es una categoria de sequia. Se
Sequd derad 204 1 muestran 2 cantidades en porcentajes: la agricola
¢quia moderada 0. 5 es el porcentaje de la superficie afectada de las
. areas agricolas conforme ala delimitacion de
Sequia severa 23.3 20.2 , . ..
frontera agricola; y el porcentaje municipal se
refiera a todala superficie del municipio sin
Sequia extrema 50 51.9 ] P P
importar la cobertura de uso de sueloy
Sequia excepcional 2.9 3.6 vegetacion sin incluir los cuerpos de agua.

Fuente: [IEG con base en imagenes Landsat 2020
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Simbeologia "
. . Indice de sequia
Categoria de sequia Sequia severa % Cabecera rmunicipal
B Sin sequia W Sequia extremna 773 Limite estatal
e Anormalmente seco BB Sequia excepcional 3 |t municipal ocoTLAN

Sequlamoderada 28 Cuerpodengua

Fuente: IIEG con base en datos de precipitacion de 1882-2019 del SMN
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Precipitacion

Del analisis de la precipitacion media mensual historica con registros hasta el 2019 del municipio de Ocotlan tenemos que
la precipitacion acumulada promedio es de 603.24 mm; la media del mes de enero es de 28.26 mm, la minima de 15.00 mm
y la maxima de 33.00 mm; mientras que en julio la precipitacion media es de 85.95 mm, la minima de 72.00 mm y maxima
de 90.52 mm (ver mapa 5 y tabla 6).

Tabla 6 Precipitacion media mensual y acumulada

Ocotlan, Jalisco

Mes Promedio Minima Maxima Comentarios
(mm) (mm) (mm)
Enero 28.3 15 33
Febrero 31.6 21 37
Marzo 40.5 24 50
Abril 44.6 23 57
Mayo 514 24 67
Junio 81.1 71 o Registros de precipitacion historica media
Julio 86 72 90.5 mensual.
Agosto 76.2 61 81.7
Septiembre 66.6 61 69
Octubre 43.5 36 47
Noviembre 29.6 17 35
Diciembre 27.7 21 31.5
Acumulada 603.2 446 687 Registros de precipitacion historica acumulada.

Fuente: IIEG con base en datos de precipitacion de 1882-2019 del SMN

e
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Simbologia
T e M. Sl ST Precipitacion histérica
<= 220 T3 Limite estatal acumulada
w220 - 440 O Limnite municipad
i OCOTLAN
. - 550

Fuente: IIEG con base en datos de precipitacién de 1882-2019 del SMN
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Recursos hidricos

Los tipos de recursos hidricos del municipio estan constituidos por aguas subterraneas, rios y lagos. El territorio esta
ubicado dentro de tres acuiferos de los cuales el 100.0% no tienen disponibilidad y el 0.0% se encuentra con disponibilidad

de agua subterranea (ver mapa 6 y tabla 7).

Tabla 7 Acuiferos

Ocotlan, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios
Con disponibilidad 0
Sin disponibilidad 100
Reporte de CONAGUA del estatus del acuifero
No sobrexplotado 98.6 hasta el 2020.
Sobrexplotado 14

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021
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El territorio municipal esta dentro de las cuencas Rio Lerma 7, Rio Santiago 1 y Rio Zula de las cuales el 7.9% tienen
disponibilidad y el 92.1% presentan déficit de disponibilidad de agua superficial (ver mapa 7 y tabla 8).

Tabla 8 Cuencas

Ocotlan, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios
Con disponibilidad 7.9
Sin disponibilidad 92.1
Tipos de Ordenamiento Cantidad %
Reserva 7.9
Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta
Veda 8.7 €12020.
Veda y reglamento 83.4
Veda, reserva y reglamento 0
Cuenca sin ordenamiento superficial 0

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021
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Erosién potencial

La erosion potencial que pronostica la pérdida de suelo como consecuencia de la influencia del relieve, el viento y el agua,
nos indica que en el municipio se tienen en su mayoria pérdidas de suelo de 0 - 5 t/ha por ano catalogadas como erosion muy
baja (ver mapa 8y tabla 9).

Tabla 9 Erosion potencial

Pérdidas de
suelo
t/ha.ano
0

0as

5al10

10a25

25a50

50a100

100a200

Mas de 200

Ocotlan, Jalisco

Clasificacion

Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como pueden
ser espacios urbanos, carreteras o embalses.

Zonas con niveles de erosion muy bajos y pérdidas de
suelo tolerables. No hay erosion neta

Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas de suelo
que puede ser tolerables. Probablemente no hay erosion
neta.

Zonas con procesos erosivos leves. Existe erosion,
aunque no es apreciable a simple vista

Zonas con procesos erosivos moderados. Existe erosion,
aunque puede no ser apreciable a simple vista.

Zonas con procesos erosivos graves. Existe erosion y es
apreciable a simple vista.

Zonas con procesos erosivos muy graves. Existe erosion
y es manifiesta a simple vista.

Zonas con procesos erosivos extremos. Existe erosion y
es evidente a simple vista.

Cantidad % Comentarios

14

76.1

5.9

9-3 En el calculo no se incluyeron los

cuerpos de agua por considerarse
zonas no susceptibles al proceso

5.2 .
€rosivo.

0.8

0.1

Fuente: IIEG; con base en datos de precipitacion de 1882-2019 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.
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Infraestructura

Por ultimo, el municipio cuenta con 16 servicios publicos, de los cuales destacan 84 escuelas, seguido de 44 templos e
instalaciones deportivas o recreacion con 36 (ver tabla 10).

Tabla 10 Infraestructura

Ocotlan, Jalisco

Infraestructura Descripcion

Carreteras 791 El municipio se encuentra en el primer lugar de

Infraestructura (km) laregion Ciénega, registrando grado muy alto de
conectividad en caminos y carreteras.

Caminos 83.8
Tipo de servicios Cantidad  Comentarios
Aerodromo Civil 0
Cementerio 4
Centro Comercial 1
Centro de Asistencia Médica 14
Escuela 84
Estacion de Transporte Terrestre 0
Instalacion de Comunicacion 0
Instalacion de Servicios 8 Lainformacion presentada en esta tabla corresponde a los servicios
Instalacion Deportiva o Recreativa 36 concentrados en localidades mayores a 2,500 habitantes.
Instalacion Diversa 2
Instalacion Gubernamental 4
Mercado 4
Plaza 30
Pozo 0
Tanque de Agua 12
Templo 44

Fuente: IIEG con base en Red Nacional de Caminos INEGI 2019. Mapa General del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadistico Nacional, servicios e informacién complementaria, INEGI
2020.
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po'll?cligllon SSUL LS MASIZ:CL)J-II-_INA
Total 106050 54275 51775
Ocotlan ZU 94978 48709 46269
San Martin de Zula ZU 2654 1339 1315
San Andrés ZR 1578 780 798
Joconoxtle (La Tuna) ZR 1195 608 587
San Vicente (Labor Vieja) ZR 1184 596 588
Rancho Viejo del Refugio (Rancho Viejo) ZR 667 339 328
Santa Clara de Zula ZR 589 293 296
General Joaquin Amaro (Los Sauces) ZR 473 271 202
Paso dela Comunidad ZR 339 147 192
La Orilladela Cerca ZR 306 146 160
Nuevo Fuerte (Las Ladrilleras) ZR 293 142 151
El Sabino ZR 284 151 133
El Pedregal (Santa Clara del Pedregal) ZR 217 116 101
La Puerta de los Ranchos (Los Ranchos) ZR 202 98 104
San Juan Chico ZR 147 75 72
La Mora (La Huerta) ZR 128 61 67
La Palma ZR 100 47 53
Loma Bonita ZR 94 47 47
El Ramirefio ZR 79 37 42
La Muralla (La Manga) ZR 75 38 37
LaJoya ZR 56 28 28
Linda Vista (Paso Blanco) ZR 48 30 18
LaPiedrera ZR 40 23 17
LaVastaguera ZR 33 16 17
Paso Blanco ZR 30 15 15
LomaLarga ZR 23 9 14
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LaJuana ZR 21 10 11
LaPresa ZR 20 12 8
La Puerta dela Mora ZR 20 10 10
La Casa del General ZR 19 8 11
La Pradera (Entronque Ocotlan) ZR 19 10 9
Agua Caliente ZR 18 8 10
Suchistlan ZR 16 7 9
Vista Hermosa ZR 16 8 8
El Velazquenio ZR 15 10 5
LaCurva ZR 13 6 7
Tizatirla ZR 11 3 8
El Zapote ZR 11 * *
Rancho la Mascota (Las Bombas) ZR 5 * *
El Salvador ZR 5 * *
LaCalera ZR 5 * *
LaCalzada ZR 4 * *
LaLoma ZR 4 * *
El Salcedeno (El Guayabo) ZR 4 * *
Ranchola Pradera (Campestre Ojo de Agua) ZR 3 * *
El Cerro ZR 2 * *
El Descanso ZR 2 * *
El Rincon ZR 2 * *
El Terrero ZR 1 * *
El Aguacate ZR 1 * *
El Chanico ZR 1 * *
Localidades de una vivienda ZR 33 15 18
Localidades de dos viviendas ZR 17 7 10
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Dinamica Poblacional

En los ultimos 20 anos Ocotlan ha crecido 25% pasando de una poblacion de 84 mil 200 a 106 mil 050 habitantes. Dentro de
la dinamica estatal, este crecimiento lo ubica dentro de los 15 municipios con mayor poblacion, ademas de consolidar la
posicion como el municipio mas grande de laregion Ciénega.

Es el municipio de la
region
ciénega

con mas habitantes.

Su poblacién es de

106,050

habitantes.
A .
Ha crecido un 25%
desde el anio 2000, Sali del top 10 de los
lo que representa el aumento municipios
de 21,850 personas. de mayor poblacién
00000 0000000 del estado;
SIIIIIITI I e
00000 0000060 Ubicae”el
TT977 TTTYRRY 1 lugar.
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Posicion por cantidad
de poblacion
en el estado.

Generacion

00-04 anos 4.16 4.35

A 17.41%

- - 05-09 anos 4.4 4.51
@ ’g %E E 1074 afios  4.35 45
- Z 2645% 15-19 afios 45 4.46
2024 ahos 432 434
106050 92967 84200 25-29 afios 4 375
habhitantes habhitantes habitantes Y 21.61% 30-34anos  3.69 3.4
3539af0s 346 331
40-thafos 34 3.09
X 1787%  45-49ados 319 2.89
Relacién de habitantes en la 50-54afies 284 A0
zona urbana contra la zona rural 55-50afios 225 1.99
5666 esE e BB  1350% 60-64 anos 213 1.77
65-69afios 161 15
TeTTTRRREY T =
92.06% 7.94% 7579afios 078 073
80-84afios 045 039
02

9.9% 90-94 anos on 0.07

90.1%
® ® 00O 0O O @ 9599 afos  0.05 0.03
TETTITITLY oyt :

No especificado 0 0

00000600 0 & )
“reTeTRRRRRY sssvates 02
; SG  310%




GOBIERNO DE
OCOTLAN

Evolucion de la poblacién respecto a Zona Urbana y Zona Rural

Poblaciéon Total POT FEMENINA MASIZZ?J-II-_INA
Total 106050 54275 51775
Ocotlan ZU 94978 48709 46269
San Martin de Zula ZU 2654 1339 1315
San Andrés ZR 1578 780 798
Joconoxtle (La Tuna) ZR 1195 608 587
San Vicente (Labor Vieja) ZR 1184 596 588
Rancho Viejo del Refugio (Rancho Viejo) ZR 667 339 328
Santa Clara de Zula ZR 589 293 296
General Joaquin Amaro (Los Sauces) ZR 473 271 202
Paso dela Comunidad ZR 339 147 192
LaOrilladela Cerca ZR 306 146 160
Nuevo Fuerte (Las Ladrilleras) ZR 293 142 151
El Sabino ZR 284 151 133
El Pedregal (Santa Clara del Pedregal) ZR 217 116 101
La Puerta delos Ranchos (Los Ranchos) ZR 202 98 104
San Juan Chico ZR 147 75 72
LaMora (La Huerta) ZR 128 61 67
LaPalma ZR 100 47 53
Loma Bonita ZR 94 47 47
El Ramirefio ZR 79 37 42
La Muralla (La Manga) ZR 75 38 37
LaJoya ZR 56 28 28
Linda Vista (Paso Blanco) ZR 48 30 18
La Piedrera ZR 40 23 17
LaVastaguera ZR 33 16 17
Paso Blanco ZR 30 15 15
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Poblaciéon Total POT FEMENINA MASIZZ?JTI-_INA
LomaLarga ZR 23 9 14
LaJuana ZR 21 10 11
LaPresa ZR 20 12 8
LaPuerta de la Mora ZR 20 10 10
La Casa del General ZR 19 8 11
La Pradera (Entronque Ocotlan) ZR 19 10 9
Agua Caliente ZR 18 8 10
Suchistlan ZR 16 7 9
Vista Hermosa ZR 16 8 8
El Velazquerio ZR 15 10 5
LaCurva ZR 13 6 7
Tizatirla ZR 11 3 8
El Zapote ZR 11 * *
Rancho la Mascota (Las Bombas) ZR 5 * *
El Salvador ZR 5 * *
LaCalera ZR 5 * *
La Calzada ZR 4 * *
LaLoma ZR 4 * *
El Salcedeno (El Guayabo) ZR 4 * *
Rancho la Pradera (Campestre Ojo de Agua) ZR 3 * *
El Cerro ZR 2 * *
El Descanso ZR 2 * *
ElRincon ZR 2 * *
El Terrero ZR 1 * *
El Aguacate ZR 1 * *
El Chanico ZR 1 * *
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Poblacion y evolucion histérica

Tabla. Poblacion Total de los municipios mas poblados del estado de Jalisco,
del aiio 2000 al 2020

Posicion estatal
Poblacién total

Municipio 2020 2010 2000 2020 2010 2000
Zapopan 1 2 2 1476491 1243756 1001021
Guadalajara 2 1 1 1385629 1495189 1646319
Tlajomulco de Zuiiga 3 5 7 727750 416626 123619
San Pedro Tlaquepaque 4 3 3 687127 608114 474178
Tonala 5 4 4 569913 478689 337149
Puerto Vallarta 6 6 5 291839 255681 184728
El Salto 7 8 11 232852 138226 83453
Lagos de Moreno 8 7 6 172403 153817 128118
Tepatitlan de Morelos 9 9 8 150190 136123 119197
Zapotlan el Grande 10 10 9 115141 100534 86743
Ocotlan 11 11 10 106050 92967 84200
Tala 12 13 16 87690 69031 53616
Arandas 13 12 12 80609 72812 76293

San Juan de los Lagos 14 14 15 72230 65219 55305

Elaborado por: CIDP con datos del Censo de Poblacion INEGI 2000, 2010, 2020.
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Evolucion poblacional distrito XV

TABLA. POBLACION TOTAL DE LOS MUNICIPIOS DE LA REGION CIENEGA.

DINAMICA 2000 AL 2020

MUNICIPIO 20 10 0 20-00
OCOTLAN 11 11 10 106050 92967 84200 21850
LA BARCA 16 15 13 67937 64269 59086 8851
ATOTONILCOELALTO 19 17 18 64009 57717 51798 12211
PONCITLAN 22 22 23 53659 48408 40827 12832
AYOTLAN 26 28 27 41552 38291 35432 6120
JAMAY 43 43 44 24894 22881 21157 3737
TOTOTLAN 45 45 48 23573 21871 20034 3539
DEGOLLADO 53 50 45 21226 21132 21044 182

ZAPOTLAN DEL REY 60 61 63 19279 17585 15478 3801

Elaborado por: CIDP con datos del Censo de Poblacion INEGI 2000, 2010, 2020.
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Pobreza y desigualdad

Una persona se encuentra en situacion de pobreza multidimensional cuando no tiene garantizado el ejercicio de al menos

uno de sus derechos para el desarrollo social y si sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que

requiere para satisfacer sus necesidades.

IL

IIL

Pobres multidimensionales. Poblacion con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y que padece al
menos una carencia social.

II. Vulnerables por carencias sociales. Poblacion que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo ingreso
es superior alalinea de bienestar.

IIL. Vulnerables por ingresos. Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso es inferior o igual a
lalinea de bienestar.

IV. No pobre multidimensional y no vulnerable. Poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y
que no tiene carencia social alguna.

e [
851  $gl
T 9 5l
8 £ | 88
£ 0 EE I
Linea de S & S Q
bienestar 2 l l
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Linea de l
bienestar minimo [ |
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Ingreso

indice de privacion
Derechos sociales

Figura 2. en situacion de pobreza multidimensional extrema
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Tabla 5 Pobreza Multidimensional

Ocotlan, 2015-2020

. Carencias
Porcentaje Personas

Indicadores de incidencia promedio
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Pobreza multidimensional

Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 35 284 33,969 29,340 1.9 21
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional
31.5 254 30,599 26,240 1.8 1.9
moderada
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional
3.5 3 3,370 3,101 3.4 3.4
extrema
Poblacion vulnerable por carencias sociales 23.1 29.8 22,456 30,770 1.8 1.8
Poblacion vulnerable por ingresos 14 10.6 13,542 10,957
Poblacion no pobre multidimensional y no vulnerable 27.9 31.1 27,048 32,105
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 58.2 58.3 56,426 60,110 1.9 2
Poblacion con al menos tres carencias sociales 13.5 12.9 13,139 13,325 3.4 34
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 21.3 16.7 20,710 17,258 2.2 2.3
Acceso alos servicios de salud 17.6 28.7 17,114 29,602 2.6 2.5
Acceso ala seguridad social 38.1 42.8 36,928 44,155 2.2 2.2
Calidad y espacios de la vivienda 74 6.4 7,172 6,611 2.9 3
Acceso alos servicios basicos en la vivienda 10.6 5 10,272 5,116 2.7 3.1
Acceso alaalimentacion 14.5 14.5 14,081 14,989 24 2.5
Bienestar
Poblacion con un ingreso inferior a la linea de
. . 12.2 8.7 11,806 9,000 1.8 1.5
bienestar minimo
Poblaciéon con un ingreso inferior a la linea de
49 39.1 47,512 40,298 14 2

bienestar

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL sustentado en el Modelo Estadistico 2015 para lacontinuidad del MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo
Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Marginacion

Tabla 7 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Ocotlan, 2010

Municipio / Localidad % Viviend % Viviendas % Viviendas “*Promedio de ""Prom:dio o
rtl_v 1:111 as particulares particulares ocupa:xttes pox ocupa:xt es :or
1:) 1_:‘:‘1 are.s habitadas sin habitadas sin cl.xa. ° de n cl.xa. ° de
cxcnssape | RER  dmpontbildadde G
Clave Nombre Grado eléctrica* agua entubada* phabita das phabi tadas
. Muy
Jalisco Bajo 0.6 0.3 0.8 14 1.7
. Muy
63 Ocotlan Bajo 0 0 1.3 16.3 14
. Muy
1 Ocotlan bajo 0 0 0.3 22.3 1.1
. Muy
28 San Martin de Zula bajo 0 0 0.8 27.8 2
26 San Andrés Bajo 2 1 19.8 35.5 5.2
1 Joconoxtle (La Tuna) Bajo 1 1 10.8 281 2.3
. .. Muy
11 San Vicente (Labor Vieja) 0 0 0 194 04

bajo

Para el calculo de los indices estatales y municipales, estos indicadores corresponden a los porcentajes de ocupantes en viviendas.
** Para el dato estatal y municipal se considera el porcentaje de viviendas con algan nivel de hacinamiento.

Fuente: |IEG, con base en CONAPO, indices de marginacién por entidad federativa, municipal y a nivel localidad, 2010 indices sociodemograficos

Nota: El dato del estado y del municipio es 2015
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Tabla 6 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficoS

Ocotlan, 2020
Municipio / .. % Poblacion .
Localidad % Poblacion % Poble.lcmn % Poblacion en ocupada con % V1.v1endas
~ de 15 afios o . . particulares
de 15 afios o L. localidades con ingreso de .
Grado , mas sin habitadas que no
mas . menos de 5000 hasta 2 .
educacion . B disponen de
analfabeta L . habitantes salarios A
Clave Nombre basica L. refrigerador
minimos
Mu,
Jalisco v 2.9 29.5 16.2 55.9
Bajo
Mu,
63 Ocotlén o 3.3 34.3 104 66.3
Bajo
Mu,
1 Ocotlan .y
bajo
Mu,
28 SanMartindeZula V 3 32.5 41
bajo
26 San Andrés Bajo 8.2 48.5 7.1
1 Joconoxtle (La Tuna) Bajo 3.4 404 9.8
San Vicente (Labor Muy
11 .. . 6.5 50.6 6.9
Vieja) bajo
4.7 48.6 1.6

Para el calculo de los indices estatales y municipales, estos indicadores corresponden a los porcentajes de ocupantes en viviendas.

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, indice de marginacién por localidad, 2020.
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Economia

Ocotlan se encuentra en estado de transicion econdmica. Por la década de los 60’s hubo un crecimiento considerable de la
clase trabajadora por el fortalecimiento de Industrias Ocotlan, Nestlé y Celanese. La transicion de identidad, como afirma el
Dr. Diego Napoles Franco (2019) inicia a partir de la década de los 80’s cuando comienza la sustitucion de la mano de obra
por tecnologia y sistematizacion de las empresas.

“En el periodo de 1980-1990 Ocotldn vio disminuir su fuerza laboral y su centralidad urbana en el
occidente, no obstante, fortalecié un tanto su actividad productiva de muebles, con lo que capté
la atencién comercial internacional (Venegas, 2010). Cronolégicamente se puede describir como
sigue: en 1847 ocurrié el movimiento telirico; en 1909 se propuso el embarcadero como “puerto”
del Lago de Chapala; en 1930 se crearon las carreteras de Jocotepec, San Luis Soyatldn,
Tuxcueca y Tizapdn el Alto; en 1934 se instalé la industria Nestlé; en 1947 llegé a Ocotldn la
Celanese Mexicana; en 1994 se abrié el Centro Universitario de la Ciénega, de la Universidad de
Guadalajara; en 1997 se consolidé la industria Mueblera y, recientemente, sucedié la
“metropolizacién” de la zona, acompaiiada de un crecimiento urbano considerable”. (Franco,

2019)

Evolucion de la poblacion econémicamente activa y no activa. Ocotlan

Poblacién econémicamente activa Poblacién no econémicamente activa

Poblacion ocupada Poblacion desocupada
52863
2020 30841
52100 763
44132
2010 32,838
42535 1597
45273
2000 28,404
45045 228

fuente: Elaborado por CIDP, con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.
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De la poblacion economicamente activa el 58.2% son hombres y 41.8% son mujeres. De la poblacién no economicamente
activa 68.9% son mujeres y 31.1% son hombres.

Unidades econémicas

6 mil 538 unidades econdmicas, divididas en 402 tipos. 2 mil 019 negocios acumulan el 30% de los giros economicos del
municipio, de los que figuran el comercio al por menor y la industria del mueble.

Comercio al por menor en tiendas de abarrotes, ultramarinos y miscelaneas; comercio al por menor de ropa, excepto de bebé
y lenceria; fabricacion de muebles, excepto cocinas integrales, muebles modulares de baiio y muebles de oficina y estanteria;
salones y clinicas de belleza y peluquerias; restaurantes con servicio de preparacion de tacos y tortas; restaurantes con
servicio de preparacion de antojitos; comercio al por menor de frutas y verduras frescas.

SECTOR

Comercio al por menor _ 2,608 (39.89%)
o -

a::io\;::;ve::j:::'leapr;oentales - 1’039 (15'89%)
Industrias manufactureras - 856 (13.09%)
Servicios de alojami

temporay da reparacionds || 755 (1.55%)
Servicios de salud y d

asictanciasocial [ 253 (3.87%)
Comercio al por mayor I 21 (323%)
Servicios educativos I 154 (2.36%)
Actividades legislativas,

gudl::‘e”rnaarizn:gllz:.:il:a;nparticién | [l (1'76%)

Servici fesionales,

clantificos'y thcnicas. 106 (1.62%)

Servicios d -

ecurateny deportivesy s | 104 (1.59%)

Servieios i biliari d

raiier de renes muchies eint.. | 92 (141%)

Servicios fi .

dzr::;zf.o;nancmrosy | 90 (1.38%)

Servicios d |

nzrgv:::li‘: yen:::gj‘; Z:rsasiduos ‘ 64 (098%)

T

Traraportes comeosy 33 (050%)
Construccion 25 (0.38%)

Info L. di

nr:asrhr:;asmon en medios 20 (0.31%)
Agricultura, cria y explotacion 9(0 14%)

de animales aprovechamiento fore...

Generacidn, transmisién, o
distribucién y comercializacion 4 (0‘06£)

TOTAL GENERAL B 5535 (100.00%)

OK 2K 4K 6K 8K
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Capital humano

El promedio de salarios en Ocotlan es de 8 mil 800 pesos, por debajo del promedio estatal que es de 9 mil seguin la plataforma
internacional T'alent. En la encuesta municipal encontramos lo siguiente:

La principal problematica del municipio a nivel econémico radica en bajos salarios, aspecto que se ve reflejado en el
indicador de pobreza multidimensional, donde la poblacién con ingresos por debajo de la linea del bienestar aumenté 2% en
los ultimos 10 anos.

También se ha manifestado la falta de apoyo a emprendedores y la falta de condiciones para trabajos para la mujer.
La ciudadania priorizo:

Mas fuentes de empleos

Mejores salarios

Apoyos de gobierno / Politica social
Combatir lainflacion

Que no endeuden

Mas empresas

Mejores empleos para profesionistas

e Fomentar el comercio interno
e Apoyar al emprendimiento

e  Corredorindustrial
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Sector Primario

El valor de la produccion agricola en Ocotlan ha presentado diversas fluctuaciones durante el periodo 2012-2016, habiendo
registrado sus niveles mas altos en 2015. El valor de la produccion agricola de Ocotlan de 2016, represento el 0.81% del total

de produccion agricola estatal.

Figura 8. Valor de la produccién agricola
Ocotlan 2012 - 2016 (Miles de pesos)

4100000
400,0000
390,0000
3800000 e 375,695.9
370,0000 370,432.0
360,0000
350,0000
240,0000
30,0000
2200000

3100000 _|

404,743

341,893.3

2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: IIEG, Instituto de informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco;
informacion de SIAP / SAGARPA - OEIDRUS.

La produccion ganadera en Ocotlan ha mantenido una tendencia creciente durante el periodo 2012-2016, siendo el
ejercicio de 2016 el afio en el que se registro el mayor crecimiento en su valor que en ese afno represento el 0.5% del total
estatal.

Figura 8. Valor de la produccién ganadera
Ocotlan 2012 - 2016 (Miles de pesos)
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FUENTE: IIEG, Instituto de informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco;
informacion de SIAP / SAGARPA - OEIDRUS.
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Sector Secundario

El sector de la transformacion se compone de 836 unidades econdmicas sobresaliendo la industria del mueble y 1a cadena de
suministro.

Si bien, el 77ormulaciéon77nto del municipio en los ultimos 50 anos es de la industria de la transformacion, la
especializacion de la industria mueblera se encuentra en una etapa de consolidacion. El sondeo municipal para la industria
del mueble arrojo lo siguiente:

Problematicas generales del municipio

Bajos salarios

Falta de apoyo a microempresarios
Falta de mano de obra cualificada
Inseguridad

Problematicas particulares de la industria del mueble

e  Altarotacion de trabajadores

e  Faltade capacitacion alamano de obra

e Faltade empresas afines a la cadena de suministro

e Faltadeinfraestructura urbana para fortalecer la industria del mueble

Corto Plazo Mediano plazo Largo plazo
« Campanas de capacitacion « Libramiento « Parque industrial
« Promocion del mueble hecho en « Zona industrial con servicios - Guarderia para madres
Ocotlan « Promocion a escala nacional trabajadoras
« Promocion de la expo « Sindicato de trabajadores muebleros « Feria mundial del mueble
- Fortalecer a empresas para el abasto « Acuerdos con instituciones » Regularizacion de talleres y
de materias primas educativas para talento en diseiio muebleria. Que ya no haya
« Incubadora de empresas muebleras informalidad

Mﬂ@ﬁﬁnﬂjﬁzﬁm}:ﬁiﬁz_
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Sector Terciario

El sector terciario representa el 86.4% de las unidades economicas, siendo la segunda fuente de derrama econdémica del
municipio. Este sector es el que mas cambio ha presentado en los ultimos anos con la creciente oferta de servicios

profesionales.

Este sector también agrupa al turismo de negocios una potencialidad del municipio que se ha reforzado con los afos por la
industria de la transformacion, la concentracion de las escuelas de grado superior y la instalacion de instituciones
regionales de gobierno dentro del municipio.

SECTOR

Comercio al por menor _ 2,608 (39.89%)
o —

a::?\;::;va::j::;eapn:ntalas - 1,039 (15'89%)
Industrias manufactureras - 856 (13.09%)
Servicios de alojami

temporsy de reparaionds [ 755 (1.55%)
Servicios de salud y d

Sorcis oy de 253 3.87%)
Comercio al por mayor I 21 (3.23%)
Servicios educativos I 154 (2.36%)
Actividades legislativas,

gudl::\e”rnaan:zn:glls:.z:a;nparticién | ns (1‘76%)

Servici fesionales,

S rofsdonses |106 (1.62%)
Servicios d -

Sauraresy deporiveny ouos | 104 (159%)

Servicios i biliari d

Seriesmobliarionyde . | 920.41%)

Servicios fi .

dzr::;zfo;nanmerosy | 90 (1.38%)

Servicios d |

nzrgv:::lizz yer:::gjz :eofesiduos | 64 (O'QB%)
Irnspertes comeosy 33 (050%)
Construccion 25 (0.38%)

Info io di

nl:asli‘l':;l)asclon en medios 20 (0-31%)
Agricultura, cria y explotacion 9(0_14%)

de animales aprovechamiento fore...

Generacién, transmisién, 4 (0.06%)

distribucion y comercializacion

TOTAL GENERAL N o538 (100.00%)

OK 2K 4K 6K 8K

Fuente: IIEG 2022
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Entre el 2010 y 2020 la derechohabiencia crecio 16%, esto se traduce en 16 mil 971 nuevos beneficiarios. En este mismo
lapso se fortalecieron el IMSS y el INSABI con un incremento proporcional.

Cobertura

Cobertura de servicios de salud. INEGI 2020

Poblacion sin afiliacion a

Poblacién afi

liada a servicios

servicios de salud de salud
2020 23% 76%
2010 30% 69%
2000 SD SD

Elaborado por: CIDP con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.

Poblacion Poblacion
Poblacién Poblaciéon Poblaciéon afiliada a ..
. o .t . . afiliada a
afiliada a afiliada a afiliada a servicios de . .
. . . . . . servicios de
servicios de servicios de servicios de salud en el
. salud en una
salud en el salud en el salud en el Instituto de institucion
IMSS ISSSTE ISSSTE estatal Salud para el .
. privada
Bienestar
2020 61% 3% 0% 12% 1%
2010 55% 3% 0% 10% 0%
2000 0% 57% 3% 0% 0%

Elaborado por: CIDP con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.
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Natalidad

Numero de nacimientos por aifos por estrato de edad de las madres.

2020 2019 2018 2017 2016

Total, de nacimientos 1,715 1,768 1,902 1,936 1,927 1,909
Menor de 15 anos 13 6 13 13 6 13
de15a19afos 281 318 355 355 398 388

de 20 a 24 afios 453 524 567 587 584 613

de 25 a 29 afios 433 455 494 496 520 445

de 30 a 34 afios 279 307 292 297 263 280

de 35 a 39 afios 113 116 134 140 119 130

Elaborado por: CIDP con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.




Morbilidad

GOBIERNO DE
OCOTLAN

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD (INCIDENCIA), GENERAL, ENFERMEDADES
DE NOTIFICACION OBLIGATORIA OCOTLAN 2010

ORDEN CAUSAS CODIGO C.LE. 10a. Rev. Total Casos Tasa %
Total A00-Z99 25970 | 27995.17 100
1 Infecciones repiratorias agudas altas J00-J06 15696 1691999 60.44
2 Infecciones de vias urinarias N30, N34, N39.0 3112 3354.68 noese
3 Enfermedades infecciosas intestinales A00-A09 1678 1808.85 6.46
4 Ulceras, gastritis y duodenitis K25-K29 1532 1651.47 590
5 Hipertencion arterial no-ns 567 611.22 218
6 Diabetes mellitus E10-El4 469 505.57 181
7 Intoxicacién por picadura de alacran T63.2, X22 420 45275 162
8 Accidentes de trafico de vehiculo de motor | vo2-vo4 (1,9), V09.2-V03.3, V099, , VI2-V14 (3-9), V19,4-V19.6, V20-V28 (3-9) V29-V79
(4-9), VBO3-VBO.5, V811, V821, V83-V86 (.0-3), V87.0-VB7.8, V82.2, V899, Y85.0 405 43658 156
9 Asma y estado asmatico 145,146 349 376.22 134
10 Varicela BO1 202 21775 0.78
n Desnutricion calérica prtéica E40-E46 164 176.79 063
12 Otitis media aguda H65.0-H65.1 163 1757 063
13 Candidiasis urogenital B37.3-B37.4 156 168.17 0.60
14 Intoxicacién aguda por alcohol F10.1 107 N5.34 0.41
15 Intoxicacion por ponzefia de animales T63, X21, X23, X27, excepto T63.2 86 927 033
16 Gingiviti y enfermedades periodontales KO5 74 79.77 028
17 Quemaduras T20-T32 66 7115 025
18 Tricomoniasis urogenital A59.0 48 5174 018
19 Conjuntivitis H10.0 B30 42 4528 016
20 Infecciones respiratorias agudas bajas J10-718, J20-322 39 42.04 015
Las demas causas 595 641.40 229

FUENTE: SUIVE-2010 1/Tasa por 100,000 habitantes poblacién calculada segiin CONAPO con datos del CONTEO 2005

Nota: no se encontré el reporte actualizado al afo 2020.

La encuesta municipal sobre servicios de salud a instituciones médicas revela que las enfermedades con mayor concurrencia

son:

e  Hipertension
e Diabetes mellitus

e Infecciones respiratorias

Medicamentos que suelen faltar con mayor frecuencia:

Insulina
Metformina
Telmisartan

Hidroclorotiazida

La encuesta municipal también reveld que los embarazos en jovenes y adolescentes representan un problema al cual se debe

prestar atencion gubernamental.
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Comorbilidad COVID-19

Morbilidad asociada al COVID - 19. Ocotlan Jalisco 2022

Confirmados Hospitalizados Fallecidos

Hipertension 20.5 49.5 58.7
Diabetes Mellitus 15 39 42
Obesidad 13.1 23 27
Fumador 8.59 15 16
Falla renal cronica 2.84 8.55 10
Cardiovascular 2.53 6.11 9
Asma 3.88 4.71 5

Fuente: Direccion General Epidemioldgica. Febrero 2022.
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Mortalidad

Defunciones generales por tipo de atencion

Con atencién médica Sin atencién médica No especificado

2020 813 582 125 106
2019 664 484 125 55
2018 607 488 68 51
2017 612 522 58 32
2016 631 499 64 68
2015 602 447 111 44

Fuente: INEGI. Estadisticas de salud.
https://www.inegi.org.mx/programas/mortalidad/#Tabulados
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CAUSAS DE MORTALIDAD. OCOTLAN JALISCO 2019

CAUSA DE DEFUNCIONES. 2019 2020

ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL CORAZON 127
DIABETES MELLITUS 69
NEUMONIA 63
RESTO DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 34
ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES 31
ENFERMEDADES DEL HIGADO 26
RESTO DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 23
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 18
ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS 17
RESTO DE TUMORES MALIGNOS 10
OTRAS ENFERMEDADES DEL CORAZON 10
TUMOR MALIGNO DE LA PROSTATA

CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO PERINATAL

TUMOR MALIGNO DE LA MAMA

RESTO DE ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS

ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO
MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y ANOMALIAS CROMOSOMICAS
ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH)

TUMOR MALIGNO DEL COLON, DEL RECTO Y DEL ANO

RESTO DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO

SEPTICEMIA

TUMOR MALIGNO DEL HIGADO Y DELAS VIAS BILIARES INTRAHEPATICAS

LEUCEMIA

RESTO DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

TODAS LAS DEMAS CAUSAS EXTERNAS

TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO

TUMOR MALIGNO DEL PANCREAS

TUMOR MALIGNO DE LAS MENINGES, DEL ENCEFALO Y DE OTRAS PARTES DEL SISTEMA
NERVIOSO CENTRAL

LINFOMA NO HODGKIN

RESTO DE TUMORES

RESTO DE TRASTORNOS MENTALES Y DEL. COMPORTAMIENTO

ULCERA GASTRICA Y DUODENAL

MELANOMA MALIGNO DELA PIEL

TUMOR MALIGNO DEL CUELLO DEL UTERO

TUMOR MALIGNO DE OTRAS PARTES Y DELAS NO ESPECIFICADAS DEL UTERO

A A 0 v NN NI NN oo
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DESNUTRICION

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

FIEBRE REUMATICA AGUDA Y ENFERMEDADES CARDIACAS REUMATICAS CRONICAS

RESTO DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO

INFLUENZA (GRIPE)

ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO

ACCIDENTES DE TRANSPORTE

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO

OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES

TUMOR MALIGNO DE LA TRAQUEA, DE LOS BRONQUIOS Y DEL PULMON

TUMOR MALIGNO DEL OVARIO

MIELOMA MULTIPLE Y TUMORES MALIGNOS DE CELULAS PLASMATICAS

ANEMIAS

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

OTRAS INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES

MUERTES OBSTETRICAS INDIRECTAS

SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO
CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

ENVENENAMIENTO ACCIDENTAL POR, Y EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS

LESIONES AUTOINFLIGIDAS INTENCIONALMENTE 1
AGRESIONES

o= == N DN DNDNDDNDNDN

Fuente: IIEG
https://iieg.gob.mx/ns/?page_id=915

Infraestructura

Los servicios de salud del municipio de Ocotlan se conforman por 15 instituciones, 4 centros de salud, 8 casas de salud, 3
hospitales publicos y 3 hospitales privados.

La encuesta municipal de salud revel6 que sobre equipamiento e infraestructura se priorizo lo siguiente:

e Mantenimiento a centros de salud

e Ampliacion de la infraestructura actual
e Bancodesangre

e Resonador magnético

e  Equipo para tomografia computarizada
e Ampliacion de las instituciones actuales
e Hospital de especialidades

e  Hospital de tercer nivel
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Educacion

En marzo de 2020 se estimo6 que hay 30 mil 230 estudiantes matriculados en el municipio de Ocotlan con un total de 152
centros educativos que van desde grado inicial hasta grado universitario tanto en escuelas publicas como privadas.

Escuelas Alumnos Escuelas Alumnos

Inicial 1 168 3 125
Preescolar 56 3312 55 3,428
Especial 1 327 3 434
Primaria 53 12224 59 11,703
Secundaria 16 4698 18 5,261
Media superior 9 3502 11 3,525
Nivel Superior 2 4567 3 5,754
Total 138 28798 152 30,230

Fuente: : Elaborado por CIDP con informacién de Estadistica Educativa, Direccién General de Planeacion, Secretaria de Educacion Jalisco.
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Indicadores educativos

Atencion de la demanda social. Ocotlan Jalisco 2020

Poblacién de3a Poblacionde6a Poblaciéndel12a
5 anos 1 anos 14 anos

Poblacion total 5,657 11,249
Matricula 3428 11703
Atenciondela
. 60.60% 104.04%
demanda social

Poblacién de 15 a
127 anos

5,589

3525

Fuente: : Elaborado por CIDP con informacién de, con METODOLOGIA PARA OBTENER INDICADORES EDUCATIVOS de la SEP, con datos de la Secretaria de Educacién Jalisco e INEGI

2020.
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/87ormulacion_e_indicadores/lineamientos_formulacion_de_indicadores.pdf

Indicadores educativos. Regién Ciénega Jalisco 2020

Primaria Secundaria

Educacién media superior

Cobertura de la demanda social 100.00% 84.56%
Eficiencia terminal 95.11% 80.96%

Cobertura de la demanda potencial 100% 91.26%
Desercion 1.12% 6.56%

Reprobacion sin considerar a los regularizados 0.93% 9.48%

65.46%

63.47%

87.29%

13.37%

14.54%

Fuente: Elaborado por CIDP con informacién de Estadistica Educativa, Direccién General de Planeacién, Secretaria de Educacién Jalisco.

154 SIS
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Analfabetismo

Indicador de Analfabetismo

2020 3%

2010 5%

Elaborado por: CIDP con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.

El grado promedio de escolaridad de los ocotlenses entre 2010 y 2020 ha crecido significativamente pero atn se mantiene
medio punto debajo del promedio de escolaridad estatal.

Grado promedio de escolaridad

Jalisco 990%
Ocotlan 2020 942%
Ocotlan 2010 842%

Fuente: Elaborado por CIDP con datos de INEGI 2020, 2010, 2000.
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Infraestructura

Lainfraestructura educativa del municipio se compone de 152 escuelas, de las cuales 83% son publicas y 17% son privadas.
Caracteristicas:

La encuesta municipal a instituciones publicas califico la infraestructura bajo los siguientes lineamientos:

¢Como califica el estado de las aulas en su institucion?

e  Excelente: Son funcionales y estéticamente conservadas
e Bueno: Son funcionales, pero con detalles estéticos
e Regular: Tienen muchas carencias

18.7% respondio que se encuentran en excelente estado, 44% lo calificaron como bueno y 37.4% como regular.

Estado de las instituciones

La institucion cuenta con:

Si No

Aguapotable 93.41% 6.59%

Conexion al sistema de drenaje municipal 90% 9.89%

Luz eléctrica 100% 0.00%
Conexion a internet 84% 16.48%
Computadoras para uso de los estudiantes 31% 69.23%
Maya o barda perimetral 89% 10.99%
Zonas de riesgo paralos estudiantes 55% 45.10%

Fuente: Elaboracion propia, Encuesta municipal a centros educativos y escuelas. Marzo 2020, Ocotlan Jalisco
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Principales necesidades

Preescolar:

El estado de las instalaciones es variado, que va desde las escuelas que tienen problemas con servicios basicos como agua
potable y alcantarillado hasta las instituciones que afirmaron tener todo en excelentes condiciones.

Las necesidades actuales se centraron en el mantenimiento y construccion de infraestructura en dos ejes: Mantenimiento
correctivo para la atencion de las ninas y nifos, asi como, infraestructura para el funcionamiento de la institucion,
destacando materiales y mantenimiento para banos, espacios para almacén de materiales y espacios de uso comun como
patios techados.

Primarias:

Son las que presentan mayor numero de carencias. Se mencionan mallas perimetrales, drenaje y estado de las aulas, esto
debido al desgaste de los afos. Algunas instituciones priorizaron el mantenimiento de aulas y fachadas ademas de
manifestar falta de materiales como pintarrones y equipamiento basico como mobiliario.

Secundaria:

Son las instituciones con mejor evaluacion respecto a sus instalaciones. Sus necesidades se centraron en espacios como areas
deportivasy espacios civicos.

Bachillerato:

Es menor la carencia que tienen estas escuelas. A excepcion del EREMSO que se encuentra en un area con riesgo de
inundacion.

Servicios adicionales:

En salud, también se obtuvo que 30% de las instituciones no cuenta con un botiquin de primeros auxilios y solo el 10%
cuenta con personal capacitado en servicios de primeros auxilios. También es importante mencionar que solo el 10% de las
escuelas cuenta con algun servicio de enfermeria o médico.

Instituciones que cuentan con:

Si No
Registro sobre enfermedades de alumnos 51.60% 48.80%
Registro sobre vulnerabilidad economica 41.80% 58.20%
Registro sobre vulnerabilidad alimenticia 29.70% 70.30%
Vulnerabilidad familiar 29.70% 70.30%

Fuente: Elaboracion propia, encuesta municipal a centros educativos y escuelas. Marzo 2020, Ocotlan Jalisco
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Gobierno Municipal

Participacion electoral

Votos totales % de participacion

2012 42510 58.91%
2015 36492 49.21%
2018 43272 56.54%
2021 37339 46.94%

Fuente: Elaborado por CIDP, con datos de |EPC 2021.
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Finanzas gubernamentales

Gracias a la industria, Ocotlan se ha caracterizado por ser un municipio competitivo a nivel estatal. La emergencia sanitaria
causada por el COVID-19 afect6 el crecimiento de las finanzas publicas de Jalisco y el municipio no fue la excepcion, ya que
la mayoria de sus ingresos provienen de las participaciones y aportaciones federales, reportando un millon menos de
ingresos para el ano 2020 que su afio anterior inmediato.

Ingresos

Impuestos 158 211 248 23.7 251 257 288 296 32.5

Aportaciones federales y estatales 53.1 108 1213 124 106 115 126 97.5 1331

Aprovechamientos 18.8 8.3 0.9 1.2 10.9 4.6 5.1 10.8 8.48

Contribuciones de mejoras 30.9

Cuotas Seguridad Social

Derechos 32.1 70.1 429 43.6 32.6 38.1 36.5 45.7 44.2

Disponibilidad Inicial

Financiamiento 83.8 6.2 141  36.3 17.1 8.6 0.7
18.7

Participaciones federales 87.1 90.4 96.2 98.3 107 147 148 161 134.4

Productos 3.9 1.3 1.3 1.2 4.1 4.2 3.7 4.5 4.2

242 384 2939 292 299 371 384 359 357.7

Fuente: Elaborado por CIDP con datos de I1EG, 2021.
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INGRESOS TOTALES EN MILLONES DE PESOS
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2421 /
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
INGRESOS TOTALES EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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APORTACIONES FEDERALES Y ESTATALES. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
APROVECHAMIENTOS. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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DERECHOS. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS. CONTRA
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
FINANCIAMIENTO. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS. CONTRA
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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PARTICIPACIONES FEDERALES. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
PRODUCTOS. INGRESOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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Gasto publico

SERVICIOS PERSONALES. GASTOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
SERVICIOS GENERALES. GASTO EN MILLONES DE PESOS.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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MATERIAL Y SUMINISTROS. GASTOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS. GASTOS EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Elaboracion propia con datos del [IEG 2020
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Servicios personales 102.70 042 11420 0.30 10890 0.37 109.10 0.38 114.10 0.39
Servicios generales 4420 018 8340 022 6280 021 5910 020 6380 021
Material y suministros 1540 0.06 2360 0.06 2120 0.07 2720 0.09 2240 0.08
Transferencias, asignaciones,
subsidios 680 0.03 13.50 0.04 11.10 0.04 11.50 0.04 10.50 0.04
Bienes inmuebles 090 000 2280 006 1780 006 480 0.02 2040 0.07
Disponibilidad fiscal 7.20 0.03 0.08 0.03 1620 0.05
Deuda Publica 1390 0.06 4550 0.12 17.80 0.06 1670 0.06 490 0.02
Inversion publica 50.50 0.21 80.60 0.21 5410 0.18 5550 019 4370 0.15

242.02 384.10 293.90 292.40 299.20

Fuente: Elaborado por CIDP con datos de I1EG, 2021.

Servicios personales 13590 037 15290 040 15830 044 15620 0.44
Servicios generales 84.50 0.23 85.80 0.22 86.70 0.24 68.80 0.19
Material y suministros 36.60 0.10 45.80 0.12 55.30 0.15 59.60 0.16

Transferencias, asignaciones, subsidios 14.10 0.04 11.70 0.03 16.20 0.05 19.10 0.05

Bienes inmuebles 6.70 0.02 7.20 0.02 14.30 0.04 7.90 2.21

Disponibilidad fiscal 3.10 0.01

Deuda Publica 31.10 0.08 13.60 0.04 11.10 0.03 8.90 2.51

Inversion publica 62.10 0.17 66.20 17.26 16.50 0.05 34.90 0.10
371.10 383.50 358.50 357.70

Fuente: Elaborado por CIDP con datos de I1EG, 2021.
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Transparencia

ITEI 2021. Ocotlan Jalisco

Publicacion de informacion Final

Atencion a solicitudes

Calificacion Final

88.12%

100%

89.12%

Fuente: ITEl Fecha de consulta Marzo 2022

Ranking CIMTRA.

Calificacion

Ocotlan, Jal. 86.4

Vuelta

10

Fuente: ITEl Fecha de consulta Marzo 2022
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Incidencia delictiva

Total delitos de impacto y sus desagregados. Ocotlan Jalisco.

Ocotlan afio 2021 Region ciénega ano 2021
Total, de delitos de impacto 16 62
Homicidios dolosos 0 2
Secuestros 0 0
Robo a vehiculos 2 14
Extorsiones 1 2
Trata de personas 0 0
Robo a casa habitacion 0 7
Robo en transporte 0 0
Robo a transeunte 0 0
Robo anegocio 3 6
Narcomenudeo 0 0
Lesiones dolosas 10 26
Violencia intrafamiliar 0 0
Feminicidios 0 0
Violacion 0 1

Fuente: Sistema Estatal de Seguridad 2021.
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Problematicas

Ademas de existir una gran cantidad de necesidades en el municipio, hay otros indicadores empiricos alarmantes como lo es
que, en el transcurso de 10 anos, no se ha podido solucionar ningun tipo de problematica en los servicios
publicos basicos y sigue en aumento el malestar social. Este desgaste sistematico en el abasto de agua potable,
recoleccion de basura, alumbrado publico, el estado de las calles, la movilidad cada vez mas saturada y un sinfin de aspectos,
tienen una causa raiz: el presupuesto municipal fue utilizado como una herramienta politico-electoral basado
en la nomina.

O Incremento de lanémina anual de mas de 45 millones de pesos en los ultimos 6 anos.
0 Disminucion de la inversion publica anual de mas de 30 millones de pesos en los ultimos 6 anos.
O Aumento dela deuda publica en mas de 100 millones de pesos.

Estas practicas en las que se priorizo un esquema politico- electoral fueron puestas en marcha a partir de 2015 y ahora
han delineado en la historia del municipio y del estado, la etapa mas opaca y denigrante del ejercicio publico.

Problematicas focalizadas:

e Mantos acuiferos sobreexplotados
e Sistema de distribucion de agua potable insuficiente
0 No existe un diagnostico del sistema de agua potable del municipio
Pozos de agua con constantes averias
Escasez del servicio
Mala calidad del agua por malos olores
Mal disposicion del agua potable

Falta de personal para la atencion de fugas

©O O 0O 0O o0 oo

Falta de recursos, material y equipos para atencion de fugas

e Sistema de alcantarillado y drenajes del municipio deficiente
0 Noexiste un diagnostico del sistema de alcantarillado y drenajes del municipio
O Faltan plantas de tratamiento de aguas residuales
O Sistema de drenajes antiguo
O Zonasderiesgo por inundaciones en lluvias4
O Zonas con problemas de taponamientos y malos olores
e Recoleccion de residuos solidos
0 No existe un sistema de recoleccion de residuos solidos urbanos
O No existe un diagnodstico del estado actual de la recoleccion y disposicion de residuos solidos del

municipio.
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0 Vertedero clausurado
= Alto tiempo de traslado a otro municipio para la disposicion final de los residuos solidos urbanos
de nuestro municipio
O Sistema de contenedores sobre saturados
= Malaimagen
= Zonas de riesgo por vandalismo

O Sitios, lotes y terrenos donde se tira basura

o

Falta de aplicacion del reglamento en la disposicion de residuos solidos
0 Parque vehicular deficiente
= Faltade nuevo parque vehicular
= Parque vehicular en mal estado, en constantes averias
O Altarotacion en el personal operativo
e Alumbrado publico
0 Noexiste un diagnostico sobre el estado actual del sistema de alumbrado publico del municipio
O Sistema de respuesta parala atencion del alumbrado es deficiente
=  No existe un programa de reportes
®=  Muy baja capacidad de respuesta
= Faltade equipo para el trabajo operativo
=  Falta de vehiculos para dar mantenimiento y respuesta a reportes
O Zonasrecurrentes con averias que causan sensacion de inseguridad
0 Faltanlineasparalacobertura total.
e Espacios publicos
0 Noexiste un diagnostico de los espacios publicos del municipio
O Faltan espacios publicos
O Gran cantidad de espacios publicos no tienen servicios y mantenimiento
O Malestado de los espacios publicos
O Faltavigilancia en los espacios publicos
e Infraestructura municipal
0 Noexiste un diagnostico del estado actual de cementerios, rastro municipal y mercados.
O Faltapersonal para cubrir la demanda
0 Faltaequipo e insumos para el mantenimiento
e Sectores en estado de vulnerabilidad
O Mujer
=  Aumento sustancial de las jefaturas femeninas
= Pocaofertalaboral para mujeres jefas de hogar
= Pocasguarderias

= Violencia de genero presente en el municipio
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= Faltade programas para el auto empleo para mujeres
O Jovenes
= Pocasareas de esparcimiento
= Pocaofertalaboral para estudiantes
=  Bajo conocimiento sobre enfermedades de transmision sexual
=  Edad promedio en el consumo de tabaco 14.2 aiios
= Pocaoferta de areas recreativas como deporte, cultura y ciencia
Economia
0 Salario promedio del municipio por debajo del promedio estatal
0 Capital humano
= Bajamano de obra calificada
= Faltan guarderias para madres trabajadoras
=  Empleos de alto riesgo en la informalidad
0 Area profesional
=  Faltan empleos para recién egresados
=  Bajaoferta de empleos para profesionistas
O Industria del mueble
=  Altarotacion de personal
= Falta de empresas de la cadena de suministro
=  Publicidad de la marca hecho en Ocotlan
=  Faltan programas de capacitacion para nuevos emprendedores
= Pocaconectividad vial para las zonas muebleras
=  Faltacorredor industrial
O Movilidad urbana
= Region centro con alto traficoy retenciones en traslados
= Altotrafico y retraso de la movilidad en carreteras en horas pico
= Carreteras intermunicipales atraviesan la ciudad
= Faltade elementos para cubrir demanda actual
=  Aumento sustancial en los ultimos 10 anos del parque motociclista del municipio
= Malestar por el alto ruido de motocicletas
0 Dinamica poblacional
=  En10anossigue el 58% de la poblacién con al menos una carencia social
= FEnl0anossigue el 14.5% con carencia alimentaria, promedio de 2.5%

= 39% delapoblacion con ingreso menor a linea de bienestar, promedio de 2.0%
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Zonas con alta concentracion de problematicas

Region Norte




& }—%S)
U(‘t )l_|
T

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Regién Centro

Jﬂmf@cotlan ool g\
___Jm:zf gm———::_/_gj =S| SIS
00 Ramon Cjarona____ ::§~ = s 55

Wﬂﬂ




COBIERNO DE
OCOTLAN

783 = BNRA

Region Sur




GOBIERNO DE
OCOTLAN

Potencialidades del municipio:
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Interconexion vial

Clima

Litoral con el lago de Chapala

Zona maicera con promedios de produccion altos a nivel nacional
Turismo de negocios

Simbolos y sitios importantes religiosos

Instituciones de formacion en educacion superior

Alto nivel de participacion ciudadana

Vocacionamiento por la industria de la transformacién




GOBIERNO DE
OCOTLAN

Apartado estratégico:

PLAN DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION Y
DESARROLLO DE OCOTLAN “Finanzas Sanas, Municipio

fuerte”
Mision:
Sentar las bases para transformar el presupuesto municipal que garantice un mayor impacto social.
Vision:

Ser un municipio con suficiencia financiera para que la inversion de impacto social resuelva problemas en la calidad de los
servicios publicos.

Ejes Transversales para la transformacién municipal:

Austeridad
Finanzas sanas
0 Disminucion del gasto corriente
O Aumento de inversion publica municipal

Administracion eficiente
Sustentabilidad

El Plan de accién para la Transformacion de Ocotlan se compone de 5 ejes de
accion:

e Administracion eficiente y austera
e (Ciudad justay prospera

e (Ciudad con servicios de calidad

e (Ciudad ordenaday sustentable

e (Ciudad segura

Proyectos estratégicos:

e Programa anual de infraestructura

e Cimentando el futuro: “Plan maestro de desarrollo urbano sustentable”
e Plan de imagen urbana

e Bienestar para transformar. Atencion a sectores vulnerables.

o Nuestra escuela, nuestro futuro
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e Sistema Integral de Recoleccion Ocotlan (SIRO)
e Colonias dignas

Programa Municipal para la Transformacion de Ocotlan

Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

Esperado

Linea de acciéon

Administracion eficiente y austera

Aumentar el
presupuestode
impacto social

Gasto eficiente

% de gasto/44%

Disminucion/30%

Diagnostico de coordinaciones,
direccionesy jefaturasanivel de
funcionalidad para eficiencia de la
noémina.

Programa anual de compras
proyectadas y consolidadas.

Actualizacion del organigrama y manual
de funciones.

Aumentar el
gasto de inversion
publica

% de gasto/ 15%

Aumento/10-20%

Programa anual de infraestructura.

Mejorar la
recaudacion
municipal

% de gasto/9%

Aumento/15%

Actualizacion de padrones de
contribuyentes

Regularizacion de la cartera vencida.

Modernizacion de programas,
tecnologia y herramientas para mejorar
el servicio al ciudadano.

Mejorar el
desempenio
laboral del
gobierno
municipal

Mejora continua

Servidores
capacitados/
evaluacion de los
servicios OP/ 60%
aprobacion

Aumento/70%

Programa de planeacion e
indicadores parala calibracion
continua con coordinadores, directores y
jefes.

Programa de capacitaciony
actualizacion a personal operativo.

Programa de capacitacion a
dependencias con atencion al ciudadano.

Programa de suministros y herramientas
para areas funcionales.

Programa de actualizacion de softwares.

Implementacion del Sistema de
Atencion y Respuesta de los
Servicios (SARS): Sistema de
contacto con el ciudadano a través
del sistema de reportes y
sectorizacion del municipio.
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

Mejorar los Informar periédicamente los resultados
métodos para e de gobierno.
y ) Calificacion 100 C lidarel det -
. arantizar e onsolidar el programa de transparencia
Consolidar la & ITEI-CIMTRA / 88 .. Prog s P
. accesoala ente peticiones y publicacion de
confianza del . ., . ., ..
. informacion informacion en plataformas oficiales.
ciudadano en su = - . " =
. . Atenciony Sistema municipal anticorrupcion.
gobierno Combatir la . ; - .
., resolucion de 100% Contraloriala creacion de la contraloria
corrupcion .. .
solicitudes / 100% social.
Ciudad segura
Fortalecer las corporaciones de
proximidad ciudadana respectoa
seguridad.
Mejorar la ., Fortalecer el sistema de patrullaje con
., Percepcion T . . ,
percepcion de iblica/ 59% Disminucion/30% | mas rutas y mas vehiculos.
. u 0 . .
seguridad P Establecer un programa de capacitacion
continua.
. Aumento del personal capacitado y
Protegerlavida, .
tri . certificado.
atrimonio - -
P y Campanas de prevencion del delito.
derechos . -
. . Contador de Fortalecer el sistema de denuncia.
garantizandoun | Reducirlastasas . c e R
. . .. impactos Disminucion/0 | Implementar programa de boton de
ambiente dignoy delictivas .. . -
delictivos /16 emergencia para negocios.
favorable para el - — -
. Fortalecer programa de videovigilancia.
desarrollo socialy — —
s Campainas de prevencion de
economico
consumo de drogas.
Prevenir Brigadas para nifias, nifios y adolescentes
situaciones de Acciones con actividades ludicas enfocadas al
riesgo para implementadas/ | Implementacion | desarrollo civico, conenfoque de
sectores SLB derechos humanos, igualdad de géneroy
vulnerables gobernanza.
Campana de prevencion de violencia
intrafamiliar.
Garantizarla Disminuir la Programa de prevencion de
integridaddelos | probabilidad de inundaciones.
ciudadanosensu | riesgosy zonasde Reporte de Implementar acciones en el programa
entorno derivado riesgo proteccion Civil /5 | Disminucién /0. | anual de infraestructura para ejecutar
de situacionesde | ocasionadospor zonas obras de prevencion.
fenomenos fenomenos N A
. Crear/Actualizar atlas de riesgo.
naturales, socio- naturales.
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

organizativos Programa de capacitacion a
escuelas, instituciones y centros de
Crear el Sistema . trabajo.
. Acciones ., . .
Municipal de Implementacion | Fortalecimiento dela infraestructurade
. Implementadas e e cr s
Proteccion Civil lainstitucion de Proteccion Civil.
Fortalecimiento en equipamiento de la
institucion.
Ciudad con servicios de calidad
Integrar un diagndstico del sistema
actual.
Habilitacion de un nuevo vertedero.
. . Integrar al programa anual de
Crear el Sistema | Evaluaciondela & prog tad lidad
. .. compras proyectadas y consolidadas
Integral de calidad delservicio | .. . P .. p y . y .
., . , | Disminucion /5% | laadquisicion de equipos, herramientas
Recoleccion ante la ciudadania biliari | fortalecimiento del
. . . mobiliario para el fortalecimiento de
Ocotlin (SIRO) | /42%insatisfecho y P
sistema de respuesta.
Aumentar calificacion y personal del
area paralaintegraciony
funcionamiento del SARS.
Integrar un diagnodstico del sistema
actual.
. Integrar al programa anual de
Realizar un plan . .
) ) ) infraestructura los proyectos a ejecutar
Mejorarlacalidad | integralparala . . -
.. ., Evaluacion dela para mejorar el servicio.
delosservicios | gestion, cobertura ) ..
- . calidad del servicio Integrar al programa anual de
publicos del ycalidad de agua . , Y -
nmmicipio otable ante la ciudadania/ | Disminucion / 5% | compras proyectadas y consolidadas
P o 43.75% laadquisicion de equipos, herramientas
alcantarilladoy . . . o
. insatisfecho y mobiliario para el fortalecimiento del
drenaje dela ist. d )
. sistema de respuesta.
ciudad p —
Aumentar calificacion y personal del
area paralaintegraciony
funcionamiento del SARS.
Integrar un diagnostico del sistema
actual.
. ., Gestionar ante CFE lineas y postes para
Mejorar el Evaluacion de la yP P
. . .. la cobertura 100.
sistema de calidad del servicio Disminucién / 5% | Int al 1d
. . isminuci ntegrar al programa anual de
alumbrado ante la ciudadania/ ¥ & prog tad lidad
s . . compras proyectadas y consolidadas
publico 28% insatisfecho pras proy y

laadquisicion de equipos, herramientas
y mobiliario para el fortalecimiento del
sistema de respuesta
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

Aumentar calificacion y personal del
area, paralaintegraciony
funcionamiento del SARS.

Integrar un diagndstico de los espacios
publicos en estado y cobertura.

Integrar al programa anual de
infraestructura los proyectos a ejecutar

Evaluaciondela ara mejorar el servicio
calidad del servicio f . Jal - la
. . , ntegrar al programa anual de
Mejorar de los ante la ciudadania L & prog N
. . . . Disminucion / 5% | compras proyectadas y consolidadas
espacios publicos | /39% insatisfecho N R i
laadquisicion de equipos, herramientas
y mobiliario para el fortalecimiento del
sistema de respuesta.
Aumentar calificacion y personal del
area paralaintegraciony
funcionamiento del SARS.
. Integrar un diagnostico del estado de los
Mejorarla NN
. espacios publicos.
infraestructura .,
municipaly los Evaluaciéndela Integrar al programa anual de
.. y calidad delservicio | ., . compras proyectadas y consolidadas
servicios como . , | Disminucion / 5% L R .
Rastro municipal antela ciudadania laadquisicion de equipos, herramientas
. ’ /SLB y mobiliario para el fortalecimiento de la
Cementeriosy .. ..
operatividad del Rastro municipal,
Mercados R
Cementerios y Mercados.
Ciudad ordenada y sustentable
Generar un diagnostico sobre
equipamiento, movilidad y zonificacion
del municipio.
) Integracion del Plan Maestro de
Crear/actualizar
Desarrollo Urbano Sustentable
Plan Maestro de . R .
Acciones ., considerando: sector econéomico y
. Desarrollo . Implementacion K . ;
Cimentarel Urbano implementadas empresarial, sector turistico, regiones,
futuro a través de Sustentable colonias, equipamiento con vistas al
lareglamentacion futuro, incluyendo movilidad de la
y sectorizacion ciudad, zonas empresariales, corredor
del crecimiento empresarial, libramientos e imagen
urbano urbana.
Crear sectorizacion e integrar
sectorizacion con el SARS.
Crear plan de . ") . -
. . Acciones ., Integracion de acciones de concertacion
Identidad/imagen | . Creacion del plan . L . .
urbana implementadas por colonia para el disefio de la identidad

urbana por colonia “Nuestra
identidad, nuestra colonia”.
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

Esperado

Linea de accion

Integracion del manual de identidad
urbana por colonia.

Integrar al Plan Maestro de
Desarrollo Urbano Sustentableel
diagnostico de movilidad actual para
construir una ciudad pensada en
peatones, vehiculos, motocicletas,
bicicletas con enfoque de desarrollo

Imol ¢ incluyente.
mplementar .
p' Evaluary Incluir al Programa Anual de
acciones de .
. gestionar Infraestructura los proyectos de
gobierno de corto . . )
estrategias para infraestructura para impulsar la
plazo para ) - .
mejorar la . ., movilidad no motorizada.
resolver los o Acciones Implementacion 5
movilidad dela . Incluir al Programa Anual de
problemas . implementadas
actuales de ciudad en el corto Infraestructura los proyectos de
u . . .
. plazoy mediano infraestructura para impulsar la
movilidad de la . .
ciudad plazo infraestructura de desarrollo incluyente.
Disenar e integrar al Plan Maestro de
Desarrollo Urbano Sustentable y a los
Manuales de Identidad por colonia,
programas de movilidad en torno a
escuelas, espacios publicos,
instituciones médicas y areas de
trafico laboral.
Integrar un diagnostico sobre areas
verdes, espacios publicos y areas
naturales protegidas para implementar
el programa “Ocotlan Sembrado su
Imol tarel Futuro”.
ementar e -
pm ama Integrar al plan “Nuestra Identidad,
E & , Acciones ., Nuestra Colonia”las estrategiasy
Ocotlan . Implementacion R
implementadas acciones para sembrar el futuro de
Sembrarel futuro | sembrado su ) .
, " Ocotlan considerando el aumento de
de Ocotlan futuro ) ) L.
areas verdesy arboles en vialidades.
Integrar un plan de Ocotlan
sembrando su futuro en torno a
escuelas, espacios publicos, instituciones
médicasy areas de espacios laborales.
Fortalecer la Acci Implementar campana de arborizacion
. cciones . . :
estrategia . Implementacion | bajo el plan “Nuestra Colonia,
. implementadas . »
municipal de Nuestra Identidad”.
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Objetivo

Estrategia

“Colonias
dignas”

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

Implementar campanas de arborizacion
en escuelas, instituciones médicasy
espacios publicos con enfoque de
fortalecimiento al tejido social y
actividad de esparcimiento para jovenes.

Integrar acciones para el uso consciente
el agua, reciclaje y cuidado de los espacios
publicos.

Fortalecer el Sistema Integral de
Recoleccion Ocotlan.

Mitigarla
contaminacion

Actualizar reglamento.

Resolver dictamenes de impacto
ambiental.

Ciudad Justa y Prospera

Disminuir la
pobreza
multidimensional
ylano
multidimensional
paratener un
municipio mas
justo

Fortalecer la
estrategia estatal
y federal de
programas
sociales

Indicadorde
incidenciade
pobreza
multidimensional/
39.1%

Disminucion /
15%

Integrar un diagnostico para identificar
alas familias con ingreso inferior ala
linea de bienestar e integrar al programa
“Bienestar para transformar”.

Integrar un diagnostico para identificar
alapoblacion con rezago educativo e
incluir instituciones educativas de nivel
superior para crear acciones del
programa “Bienestar para
transformar”.

Integrar un diagnostico para identificar
alapoblacion con vulnerabilidad
alimenticia e implementar/fortalecer la
estrategia estatal y federal actual.

Incentivar la formalizacion e integracion
de las micro y pequenas empresas.
Inscripciones y acceso ala seguridad
social de sus trabajadores.

Fortalecer
nuestras escuelas
paratener un
municipio mas
justo

Implementar el
programa
“Nuestra

escuela, Nuestro
Futuro”

Acciones
Implementadas

Implementacion

Integrar un diagnostico de las escuelas de
nuestro municipio en cuanto a
cobertura, calidad y servicios para
generar el programa anual “Nuestra
Escuela, Nuestro Futuro”, programa
planteado por fases, para garantizar la
igualdady calidad de las escuelas de
Ocotlan con enfoque de desarrollo
incluyente y sustentable.
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GOBIERNO DE
OCOTLAN

Indicador/LB Linea de accion

Objetivo

Estrategia Esperado

Integrar el programa “Nuestra escuela,
nuestro futuro” al “Programa anual
de infraestructura”yal “Programa
anual de compras proyectadas y
consolidadas” para integrarlas
acciones de infraestructuray
mantenimiento.

Integrar un diagnostico para identificar
alas familias con problemas de acceso a
servicios de salud y gestionar acciones
paraintegrar al programa “Bienestar
para Transformar” (consultorios
locales).

Integrar campanas de prevencion,
deteccion, tratamiento de las principales
enfermedades y causas de muerte.

Gestionar programas y proyectos en los

Fortalecer las diferentes 6rdenes de gobierno, asi
estrategias . como, la iniciativa privada para
Fortalecer el & Indicador dela P p
. estatalesy ., fortalecer el abasto de medicamentos a
sistema de salud poblacion con .
federales para . nivel local.
para tener un carenciaalos 15% -
., fortalecerel .. Integrar campafia permanente de
municipio mas . servicios de salud/ .,
sto sistema 08.7% prevencion de embarazo no deseado
. . . 0 o r
) municipal de en jovenes y adolescentes enlos
salud. niveles educativos adecuados desde la
perspectiva de género, juventud y
educacion.
Integrar campana permanente de
prevencion de consumo de sustancia
legales e ilegales desde la perspectiva
educativa y de juventud.
Integrar diagnostico sobre el sistema de
salud del municipio e integrar al Plan
Maestro de Desarrollo Urbano
Sustentable.
Integrar un diagnostico sobre el estado 'y
cobertura de las areas deportivas del
Fomentar el .. c .
Fortalecerla Evaluacion ante la municipio para integrar al Programa
acceso al deporte ) e :
infraestructura opinion sobre la Anual de Infraestructura y ejecutar
para tener un . . ., . .
e, deportiva satisfaccion del lasacciones correspondientes
municipio mas .. .. T
justo municipal servicio / SILB Integrar el diagnostico al Plan Maestro
u

de Desarrollo Urbano Sustentable parala
obtencion de espacios.
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

Integrar al programa anual de
compras proyectadasy consolidas
para el correcto mantenimiento y
funcionamiento de las areas.

Fomentar el
aprovechamiento
delos espacios

Acciones
implementadas

Implementacion

Promover y fortalecer los diferentes
deportes y ligas locales priorizando el
principio basico de la cobertura.

Promover diferentes tipos de deportes
priorizando la diversidad y la inclusion.

Generar programa anual de
equipamiento y materiales deportivos
paraincluir al programa anual de
compras proyectadas y
consolidadas.

Fomentar el
accesoalasartesy
cultura para tener
un municipio mas

justo

Fortalecerla
infraestructura
cultural y artistica
del municipio

Acciones
implementadas

Implementacion

Integrar un diagnostico sobre el estado 'y
cobertura de las areas culturales y
artisticas del municipio para integrar al
“Programa Anual de Infraestructura”y
ejecutar lasacciones correspondientes.

Integrar el diagndstico al “Plan Maestro
de Desarrollo Urbano Sustentable” para
la obtencion de espacios.

Integrar al programa anual de
compras proyectadasy consolidas
para el correcto mantenimiento y
funcionamiento de las areas.

Fomentar el
aprovechamiento
delos espacios

Acciones
implementadas

Implementacion

Promover y fortalecer los diferentes los
programas artisticos priorizando el
principio basico de la cobertura.

Promover diferentes tipos de actividades
culturales priorizando la diversidad y 1a
inclusion.

Generar programa anual de
equipamiento y materiales para incluir
al programa anual de compras
proyectadas y consolidadas.

Sentar las bases de
un municipio
prospero

Implementar
programas parael
fortalecimiento
del capital
humano

Acciones
implementadas

Implementacion

Integrar un diagndstico sobre las
tendencias y potencialidades para el
aprovechamiento del capital humano.

Integrar y gestionar programas de
calificacion de mano de obra.

Integrar y gestionar programas para
fortalecer alas jefas de hogar.
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Objetivo

Estrategia

Indicador/LB

GOBIERNO DE
OCOTLAN

Esperado

Linea de accion

Fomentar el aprovechamiento del
capital humano profesionista del
municipio.

Promover acuerdos con diferentes

Implementar el instituciones y niveles de gobierno para
programa Acciones ., generar los programas de capacitacion
. . Implementacion )
municipal del implementadas para el emprendedor en Ocotlan.
emprendedor Promover proyectos de fondos estatales
y nacionales parala inversion local.
Incentivar la instalacion de empresas de
la cadena de suministro de la industria
del mueble.
Establecer programas para la calificacion
del capital humano.
Promocion de la industria del mueble
Fortalecerla . “Hecho en Ocotlan” a escala estataly
. . Acciones ., .
industriadela . Implementacion | nacional.
L, implementadas s .
transformacion Integrar diagnostico de las zonas

muebleras del municipio para integrar al
Plan Maestro de Desarrollo Urbano
Sustentable para el analisis de
viabilidad y en su caso gestion del
parque industrial Ocotlan, y
libramiento/periférico de Ocotlan.
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Promulgacién Programa para la recuperaciéon del
Rio Colorado-Sabinos-Zula, el Rio Santiago, y de la Salud Publica
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PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, C. Josué Avila Moreno, actuando ante la fe del Secretario General
del Ayuntamiento, C. Eduardo Barajas Langurén, y en apego a lo establecido por los
articulos 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42 fracciones IV y VI y 47
fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco; 6 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco y
98 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan,
Jalisco; a los habitantes del Municipio hago saber: - - - - - - = - - - - -~ -~ -------

Que el H. Ayuntamiento de  Ocotlan, Jalisco, en  sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre del afio 2022 dos mil veintidés, con apego
en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 37
fraccién Il y 40 fraccidn |l de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco; y como objeto del Acuerdo Legislativo nimero 806-LXIII-22
remitido por el Congreso del Estado de Jalisco, ha tenido a bien aprobar el
PROGRAMA PARA LA RECUPERACION DEL RiO COLORADO-SABINOS-ZULA, EL
RIO SANTIAGO, Y DE LA SALUD PUBLICA, EN LOS MUNICIPIOS DE LAS CUENCAS
RIO ZULA (RiO COLORADO-SABINOS-ZULA), Y DEL RIO SANTIAGO. - - - - - - - - -

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, promulgo el
Programa para la recuperacion del Rio Colorado-Sabinos-Zula, el Rio Santiago, y
de la Salud Piblica, en los Municipios de las cuencas Rio Zula (Rio Colorado-
Sabinos-Zula), y del Rio Santiago, y a efectos de que el ordenamiento promulgado
entre en vigencia, respetuosamente ordeno su debida publicacién. - - - - - - -~ - ----

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO, AL 01 DIA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
2022, ANO DE LA ATENC!ON INTECRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
YCANCER EN JALISCO".
2022, ANO DE LOS TRAB%}ADORES DE LA@ALUD EN OCOTLAN, JALISCO".

r; - . < u‘“ a-\:‘)‘-v_
CIOSUERILA MORENO & 57, "‘“1'\"-:’
PRESIDENTE MUNICIPAL H. AYUNTﬁM}ENTu \".
CONSTITUCIONAL !sco
C. EDUARDO B‘)A\RAJ GUREN:L,; infa 650

SECRETARIO GENERA AYUNTAMIENTO: "
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en uso de las facultades que me confieren los
articulo 42, 61y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; asi como el articulo 47 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Ocotlén, Jaliscor == = - - === === - - oo oo mm oo

CERTIFICOY HAGO CONSTAR

Que el Programa para la recuperacion del Rio Colorado-Sabinos-Zula, el Rio
Santiago, y de la Salud Publica, en los Municipios de las cuencas Rio Zula (Rio
Colorado-Sabinos-Zula), y del Rio Santiago fue aprobada por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 treintay
uno de octubre del afio 2022 dos mil veintidés, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77
y 86 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en
los estrados del Palacio Municipal, en el portal virtual del Gobierno Municipal de
Ocotlan, Jalisco y obra en los archivos de la SECRETARIA GENERAL. - - - - = - - - - - -

CONSTE

Se extiende la presente certificacion al 01 primer dia del mes de noviembre de 2022
o5 Ml VEIlIg0s. ~ - = < m===sssersronsmrncc s s Anornsd s R s s snsE £ 2

ATENTAMENTE &' <5 et
OCOTLAN, JALISEO. 7 (i ;

C. EDUARDO BA
SECRETARIO GENERAL i
Al CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO,
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Programa para la recuperacién del Rio Colorado-Sabinos-Zula,
el Rio Santiago, y de la Salud Publica






COBIERNG DE

GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO
OCOTLAN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

COMISION O GRUPO DE TRABAJO:

COMISION DE PLANEACION DE GESTION INTEGRAL DE

1 LA CIUDAD
2 EJERCICIO FISCAL: 2023
3| TITULAR DE LA ENTIDAD PUBLICA: Josué Avila

TITULAR DE LA DEPENDENCIA
A RESPONSABLE:
5| ENLACE DEL POA:

6|

Direccion de Medio Ambiente

Direccién de la Gestion Integral del Agua y Drenaje

DEPENDENCIAS QUE FORMAN PARTE Jefatura de Desarrollo Rural

DE LA COMISION O GRUPO DE
TRABAIJO:

FIRMA DE VO. BO. DEL
COORDINADOR DE LA COMISION O
GRUPO DE TRABAJO:

FIRMA DEL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE:




PROGRAMA, PROYECTO Y/O ACCION

ANEXO 1: Datos Generales

A) Nombre del programa, proyecto
y/o accion:

Programa para la recuperaciéon del Rio Colorado-
Sabinos-Zula, el Rio Santiago; y de la Salud Publica en
los Municipios de las cuencas Rio Colorado-Sabinos-
Zula, el del Rio Santiago

M) Objetivo del PMD

B) Dependencia responsable:

Direccion de Medio Ambiente

Sembrar el futuro de Ocotlan

C) Problematica que atiende:

Contaminacién del agua y de salud publica

N) Estrategia del PMD

D) Ubicacion  Geografica /
Cobertura de Colonias/Cobertura
institucional

Atencién de la problematica en los Municipios de las
cuencas de Rio Colorado-Sabinos-Zula, el Rio Santiago

Mitigar la contaminacion

E) Nombre del Enlace:

F) Objetivo Especifico

Atender el acuerdo legislativo nimero 806-LXIII-22 a
fin de cumplir con las disposiciones legales vy
reglamentarias existentes, y se emitan los acuerdos y
convenios necesarios para mitigar y atender la
problematica de salud presentada de ambas cuencas.

N) Linea de Accién PMD

G) Perfil de Ila poblacion e
institucion; atendida o beneficiada

Poblacién con contaminacidon de las aguas y sus
consecuencias en la salud y calidad de vida en los
Municipios de las cuencas Rio Colorado-Sabinos-Zula,
el Rio Santiago

Resolver dictdmenes
impacto ambiental.

de

) . Programa X
H) Tipo de propuesta: (sefialar con
Proyecto
una X)
Acciones
Homb X
I) Nimero de beneficiarios: Onjl res
Mujeres X
Presupuesto federal X
J) Fuente de
. _— . Presupuesto estatal X
financiamiento:(sefialar con una X)
Presupuesto Municipal X
, Fecha de inicio nov-22
K) Periodo de ejecucién: -
Fecha de cierre sep-24

L) Monto estimado:




Anexo 2 Operacion del programa

A) Principal producto esperado | Obtenery operar el Programa para la recuperacion del Rio Colorado-Sabinos-Zula, el Rio
(base para el establecimiento de | Santiago; y de la Salud Publica en los Municipios de las cuencas Rio Colorado-Sabinos-
metas): Zula, y del Rio Santiago

1. Identificar autoridades federales, estatales y municipales que participardn en el
Programa.

2. Instalar Comision de Trabajo permanente para implementar el Programa en el orden
municipal de conformidad con sus atribuciones y los exhortos del acuerdo legislativo
objetivo del Programa.

2.1. Convocar a las dependencias municipales y comisiones edilicias que tienen las
atribuciones en materia de salud y medio ambiente.

2.2. Instalar Comisién de Trabajo para implementar el Programa.

2.3. Se da a conocer las estrategias para aplicar el Programa.

2.4. Se dan a conocer los lineamientos para implementar el Programa.

2.5. Las dependencias en materia de salud y medio ambiente a partir de la problematica
preparan y presentan proyectos para aplicar en el ejercicio fiscal 2023.

B)Actividades a realizar para la

obtencion del producto esperado: | 3 |nstalar una mesa de trabajo permanente con dependencias federales y estatales en
materia de medio ambiente y salud, con el fin de atender la problematica actual de
medio ambiente y salud, de conformidad con sus atribuciones y los exhortos del acuerdo
legislativo objetivo del Programa.

3.1. A partir de la problematica identificar los proyectos a fin de atender la misma.

3.2. Identificar y celebrar los convenios necesarios con los Municipios a fin de operar los
proyectos.

3.3. Identificar fuentes de financiamiento para la operacion de los proyectos.

4.-Vinculacidn intermunicipal para la reactivacion de la Asociacion Intermunicipal Rio
Colorado-Sabinos-Zula para el medio ambiente y desarrollo sustentable de la Cuenca,
con el fin de atender la problematica comun en los Municipios de la cuenca en materia
de medio ambiente y salud, y los exhortos del acuerdo legislativo objetivo del Programa.




4.1.1. Se da a conocer y se entrega copia del Convenio de Asociacion Intermunicipal,
Reglamento de la Asociacién Intermunicipal, y de la Agenda Intermunicipal, con el fin de
revisar, actualizar y aprobar por cada Ayuntamiento su operacion.

4.1.2. A partir de los instrumentos antes dicho, ya aprobados por cada Ayuntamiento,
protocolizar el acta de conformacion de la asociacion intermunicipal.

4.1.3. Operar la agenda intermunicipal por cada Municipio con la presentacién vy
operacion de proyectos especificos dirigidos a la solucion de los problemas presentados
en los exhortos del acuerdo legislativo, objeto del programa.

5. Monitoreo, seguimiento y evaluacion del Programa.

5.1. Cada Municipio presentard a la comision de trabajo que se asigne por parte de la
asociacién intermunicipal, los informes de ejecucidon de los proyectos de la agenda
intermunicipal, de forma trimestral.

5.2. Programar las sesiones de trabajo que se determinen a fin de conocer el avance en
la ejecucion de la agenda intermunicipal a fin de identificar acciones correctivas.

5.3. Programar una sesidon de trabajo a fin de afio a fin de evaluar la agenda
intermunicipal y con ello proponer acciones correctivas.

C)Indicador de Resultados
vinculado al PMD segun Linea de
Accidn:

D) Objetivos de Desarrollo
Sostenible vinculado al programa,
proyecto o accién:

6.-AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO

E) Alcance: (sefialar con una X)

Corto plazo: X
Mediano plazo: X
Largo plazo: X

F)Nombre de la meta:

1.- Gestion de los convenios de coordinacion ante los Gobierno Federal y Estatal con el
fin de atender el acuerdo legislativo.

2.- Atencién de exhortos en materia de medio ambiente y salud con el fin de atender el
acuerdo legislativos.

3.- Reactivar la asociacion Intermunicipal a fin de atender el acuerdo legislativo

G)Nombre del Indicador:

1.- Convenios gestionados con los Gobiernos Federal y Estatal.

2.- Exhortos atendidos del acuerdo legislativo.




3.- Un convenio, reglamento y una agenda intermunicipal gestionados.

4.- Una acta protocolizada para reactivar la asociacién intermunicipal.

H)Formula del Indicador:

1.1. Convenios celebrados en 2023 y 2024/convenios identificados para su gestién en el
afio 2023 y 2024.

2.1. Exhortos atendidos en los afios 2023 y 2024 /Exhortos contenidos en el acuerdo
legislativo objeto del presente programa.

3.1. Un convenio, reglamento y agenda municipal revisados y aprobados por los
municipios de la cuenca /Un convenio, reglamento y agenda municipal, proporcionados
a cada municipio de la cuenca para su atencidn a fin de que se revisen y aprueben por
cada Ayuntamiento.

4.1. Acta protocolizada en el afio 2023 /acta protocolizada en el afio 2009 para su
actualizacién




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades a realizar para I3
obtencion del producto esperado:

2022

2023

2024

(o)

N

D

M| J | JU

JU

1. Identificar autoridades federales,
estatales y municipales que
participaran en el Programa.

2. Instalar Comisién de Trabajo
permanente para implementar el
Programa en el orden municipal de
conformidad con sus atribuciones vy
los exhortos del acuerdo legislativo
objetivo del Programa.

2.1. Convocar a las dependencias
municipales y comisiones edilicias que
tienen las atribuciones en materia de
salud y medio ambiente.

2.2. Instalar Comisidn de Trabajo para
implementar el Programa.

2.3. Se da a conocer las estrategias
para aplicar el Programa.

2.4. Se dan a conocer los lineamientos
para implementar el Programa.

2.5. Las dependencias en materia de
salud y medio ambiente a partir de la
problematica preparan y presentan
proyectos para aplicar en el ejercicio
fiscal 2023.




3. Instalar una mesa de trabajo
permanente con dependencias
federales y estatales en materia de
medio ambiente y salud, con el fin de
atender la problematica actual de
medio ambiente y salud, de
conformidad con sus atribuciones vy
los exhortos del acuerdo legislativo
objetivo del Programa.

3.1. A partir de la problematica
identificar los proyectos a fin de
atender la misma.

3.2. Identificar y celebrar los
convenios necesarios con los
Municipios a fin de operar los
proyectos.

3.3. Identificar fuentes de
financiamiento para la operacién de
los proyectos.

4.-Vinculacién intermunicipal para la
reactivacion de la  Asociacion
Intermunicipal Rio Colorado-Sabinos-
Zula para el medio ambiente vy
desarrollo sustentable de la Cuenca,
con el fin de atender la problematica
comun en los Municipios de la cuenca
en materia de medio ambiente vy
salud, y los exhortos del acuerdo
legislativo objetivo del Programa.

4.1. Identificar y convocar a los
Municipios de la cuenca Rio Colorado-
Sabinos-Zula a una sesién informativa
para dar a conocer la estrategia de
trabajo para la reactivacion de la
Asociacion Intermunicipal.




4.1.1. Se da a conocer y se entrega
copia del Convenio de Asociacién
Intermunicipal, Reglamento de Ia
Asociacion Intermunicipal, y de Ia
Agenda Intermunicipal, con el fin de
revisar, actualizar y aprobar por cada
Ayuntamiento su operacion.

4.1.2. A partir de los instrumentos
antes dicho, ya aprobados por cada
Ayuntamiento, protocolizar el acta de
conformacion de la  asociacion
intermunicipal.

4.1.3. Operar la agenda intermunicipal
por cada Municipio con la
presentacion y  operacion de
proyectos especificos dirigidos a la
solucidn de los problemas
presentados en los exhortos del
acuerdo legislativo, objeto del
programa.

5. Monitoreo,  seguimiento vy
evaluacion del Programa.

5.1. Cada Municipio presentard a la
comision de trabajo que se asigne por
parte de la asociacién intermunicipal,
los informes de ejecucion de los
proyectos de la agenda
intermunicipal, de forma trimestral.

5.2. Programar las sesiones de trabajo
gue se determinen a fin de conocer el
avance en la ejecucién de la agenda
intermunicipal a fin de identificar
acciones correctivas.

5.3. Programar una sesién de trabajo a
fin de afio a fin de evaluar la agenda
intermunicipal y con ello proponer
acciones correctivas.
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NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO ADMINISTRATIVO

En mi caracter de titular del Organo Interno de Control; de conformidad con el
articulo 106 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos
45, 67 quinquies numeral 1 fraccion |, de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 51 numerales 1y 2, 52 numeral
1 fracciones | y X, 53 numeral 1 fraccién lll, 53 sexies numeral 1 fraccion VIl de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; se
expiden las Normas Generales de Control Interno para el Municipio de Ocotlan y la
Guia Administrativa para implementar las Normas Generales de Control Interno,
de conformidad con las siguientes consideraciones:

1.-Que el articulo 106 fracciéon IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
establece que “Los entes publicos municipales asi como los organismos a los que
esta Constitucion les otorga autonomia, tendran érganos internos de control, los
cuales gozaran de autonomia técnica y de gestidn; encargados de prevenir,
corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los
servidores publicos del respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no
graves y para remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion, de conformidad con los
procedimientos que establezcan las leyes generales y locales de la materia, asi
como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos.”

2.-Que el articulo 45 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco establece que “Las circulares internas, instructivos,
manuales, formatos y cualesquiera otros actos de similar naturaleza, aprobados
por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes requisitos:

I. Precisar cual es la disposicidon reglamentaria que aclaran o interpretan o el
criterio de la autoridad que la emitio;

Il. SeAalar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracion
publica municipal y cuales otorgan derechos a los particulares; y

lll. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de
divulgacioén previstos por el reglamento aplicable.”

3.-Que el articulo 67 quinquies numeral 1 fraccién | de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco establece que “1. Los
organos internos de control tendran las siguientes atribuciones:

I. Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos
de corrupcion, asi como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;”

4.- Que los articulos 51 numerales 1y 2 de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco establecen que “1. Los érganos internos de
control se regiran conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion
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Politica del Estado y tendran las facultades y obligaciones que les otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables.

Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran de
autonomia técnica y de gestiéon que les permita cumplir con la finalidad para la
cual fueron creados. Los Organos Internos de Control deberan emitir y aprobar los
manuales, lineamientos y estatutos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

2. Para el desempefio de sus funciones, los Organos Internos de Control gozaran
de autonomia técnica y de gestion de los recursos que le sean asignados, que les
permita cumplir con la finalidad para la cual fueron creados. Los Organos Internos
de Control deberan emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos
necesarios para el desempefo de sus funciones.”

5.-Que el articulo 52 numeral 1 fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco establecen “I. Implementar
mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcién, en
coordinacién con las dependencias o instituciones que considere pertinentes, asi
como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;

X. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica, al que deberan
sujetarse los servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcioén;”

6.-Que el articulo 53 numeral 1 fraccion Illl de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, establece “ Ill. De Auditoria,
Promocién, Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno; y”

7.-Que el articulo 53 series numeral 1 fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco establece “VIIl. Verificar el
cumplimiento de las normas de control que emita el érgano rector del Sistema
Nacional y Estatal de Fiscalizacion, asi como elaborar los proyectos de normas
complementarias que se requieran en materia de control;”

De acuerdo a lo anterior, para cumplir con la normatividad en materia del Marco
Integral de Control Interno expedido por el Sistema Nacional de Fiscalizacion; el
Organo Interno de Control del Municipio de Ocotlan expide las Normas Generas
de Control Interno y para su implementacion, la Guia Administrativa, mismo que
deberan publicarse en la Gaceta Municipal del Municipio.
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1.-Presentacion

En materia del Marco Integral de Control Interno publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 2 de mayo 2014:

La Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica
expidieron el Marco Integral de Control Interno en el afio 2014 motivo por cual la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publicé y actualizé en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha 2 de mayo 2014, el “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno” (el
Acuerdo de Control Interno), que tiene por objeto implementar y mejorar las
disposiciones juridicas reguladoras en materia de control interno para la
Administracion Publica Federal (APF). Asimismo, en un trabajo conjunto entre
las instancias estatales correspondientes y la SFP, en 21 entidades
federativas y el Distrito Federal, se publicaron diversos ordenamientos en
materia de control interno, mismas que retoman, en su mayoria, la estructura
y conceptos del Acuerdo de Control Interno.

El Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF), integrado por la SFP, las Entidades
de Fiscalizacién Superior Locales, las Contralorias Estatales del pais y la ASF,
considera como uno de sus objetivos impulsar adecuaciones a las disposiciones
juridicas tendentes a fortalecer la aplicacién de los recursos presupuestales y de
los fondos federales, asi como cambios estructurales en el ambito juridico que
permitan incorporar mejores practicas en la gestion gubernamental, para lo cual se
crearon grupos de trabajo, entre los que se cuenta el Grupo de Trabajo de Control
Interno, que continuara realizando actividades sobre el tema.

Entre las responsabilidades de este grupo, se encuentran: generar estrategias,
en los tres 6rdenes de gobierno, de acuerdo a su ambito de competencia,
para homologar la normativa en materia de control interno; asegurar la
fiscalizacion del control interno de las instituciones auditadas, en los
programas de auditoria e identificar los cambios legales, estructurales vy
normativos que permitan fortalecer a las instancias de control.

De acuerdo a lo anterior las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, publicadas en el Periddico
Oficial del Estado de Jalisco de fecha 17 de septiembre 2016, establecen:
“Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las normas
generales de control interno que deberan observar los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, con el fin de
fijar y actualizar los mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento
de sus metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de
éstos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar
una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio del servicio
publico.
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Asi también el 8 de octubre del afno 2016 se publico en el Periédico Oficial
del Estado de Jalisco el Modelo de Marco Integrado de Control Interno
(MOMICI) que establece en sus consideraciones, fraccion V. “Como resultado de
la inercia de trabajo emanada de dicha instancia de vinculacion a nivel nacional
surgié el documento denominado Modelo del Marco Integrado de Control interno
para Administracion Publica del Estado, concebido como un ordenamiento rector a
nivel nacional para establecer, mantener y mejorar el Control Interno, aportando
distintos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos
institucionales, operacion, informacién y cumplimiento, que puede ser adoptado y
adaptado por las instituciones en los ambitos federal, estatal y municipal; lo que
traducira en mejoras de la gestién gubernamental.....”

Las presentes Normas seran aplicables a los Municipios en el marco de los
convenios de colaboracion y coordinacion celebrados con esta Entidad
Federativa, respecto a programas, proyectos, obras, acciones y servicios
financiados parcial o totalmente con recursos publicos federales o
estatales.”

En el periddico oficial del Estado de Jalisco de fecha 25 de septiembre 2018 se
publicd el Acuerdo de la Contraloria del Estado por el que se expide la Guia
Administrativa y Diversas disposiciones complementarias en materia de
control interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

De conformidad con la informacion anterior el Municipio de Ocotlan a fin de
armonizar el marco integral de control interno debera implementar un modelo de
control interno.

Para ello podra celebrar convenios con el Estado a través de la Contraloria del
Estado para implementar el control interno en el Municipio.

La promociéon y evaluacién del control interno forma parte del objetivo de
prevencion del sistema anticorrupciéon y éste surge como un instrumento de
fiscalizaciéon dirigido a la medicién de cumplimientos de la normatividad vigente
que se aplica como parte del mandato conferido durante el ejercicio del servicio
publico.
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2.-Objetivos

Que el Municipio cuente con normas generales de control interno en la
administracion publica municipal con el fin de:

a). -Contar con un proceso que tenga por objeto proporcionar una seguridad
razonable, sobre la consecucion de los objetivos metas institucionales, para la
salvaguarda y mejor aprovechamiento de los recursos publicos, prevenir la
corrupcion; obtener informacion confiable y oportuna; asi como cumplir con el
marco juridico correspondiente;

b). -Contar con controles generales que incluyan la gestion de la seguridad,
accesos légicos y fisicos, configuraciones, segregaciéon de funciones y planes de
contingencia;

c). -Contar con una actividad sistematica estructurada, objetiva y de caracter
preventivo, orientada a identificar debilidades de control interno y riesgos, para
asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y objetivos de las
Dependencias y Entidades, como son la eficiencia y eficacia de las operaciones,
informacién financiera, contable y presupuestal confiable y oportuna, en
cumplimiento con la normativa aplicable, asi como la salvaguarda de los recursos
publicos;

d). -Contar con instrumentos que apoyen en la identificacion de riesgos, su
probabilidad de ocurrencia y posible impacto que tengas como consecuencia la
presencia de un evento adverso, externo o interno, obstaculice o impida el logro
de los objetivos y metas institucionales;

e). -Contar con normas generales de control interno que serian el conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y
meétodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su personal
a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afecten a las
Dependencias y Entidades; y

f). -Contar con una herramienta preventiva en materia de fiscalizacién de los
recursos publicos como parte de un sistema anticorrupcién.
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3.-Fundamento Legal

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

f Ley General de \
|

—

Articulo 18. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que los
Organos internos de control deberan valorar las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a las autoridades, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
control interno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion.
Deberan informar a dicho 6rgano de la atencion que se dé a éstas y, en su caso, sus avances
y resultados.

Responsabilidades
Administrativas

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

1. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

—

Articulo 63. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en
materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacién falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin
justificacion la entrega de la informacién, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas
de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

De conformidad con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco:

Leyde
Responsabilidades
Politicasy
Administrativas del
Estado de Jalisco

Articulo 50. numeral 1 de la Ley General de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, establece que los Poderes Legislativo y Judicial y
los organismos constitucionales auténomos asi como los municipios, sus dependencias y
entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, deberan crear érganos
internos de control a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes plblicos.

Articulo 53 Sexies numeral 1 fracciones: VIII. Verificar el cumplimiento de las normas de
control que emita el érgano rector del Sistema Nacional y Estatal de Fiscalizacion, asi como
elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de control;
y

IX. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, de
conformidad al Plan de trabajo, asi como informar de los resultados obtenidos una vez
concluida dicha evaluacion;
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Leyde
Responsabilidades
Politicas y —
Administrativas del
Estado de Jalisco

Articulo 50. numeral 1 de la Ley General de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, establece que los Poderes Legislativo y Judicial y
los organismos constitucionales autdnomos asi como los municipios, sus dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Centralizada y Paramunicipal, deberén crear 6érganos
internos de control a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes publicos.

Articulo 47 numeral 1 establece que incurrira en falta administrativa no grave el servidor
publico que se encuentre entre los supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48 numeral 1 establece que adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se
considerara que comete una falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

XX. Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos drganos internos de control;

De conformidad con los lineamientos para la emision de los codigos de ética

y reglas de integridad:

Lineamientos parala
emision del Codigo de
Eticay Reglas de

\ Integridad publicados

en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha
12 de octubre 2018

LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como sentar las bases de principios rectores que regiran
las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

SEGUNDO. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general
para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y
los Organos Internos de Control.
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OCTAVO. El Codigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control
contemplara reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico, de conformidad
con las atribuciones del ente publico de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes:

Lineamientos parala
emision del Cédigo de
Eticay Reglas de
Integridad publicados
en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha
12 de octubre 2018

a) Actuacion Publica;

b) Informacion Publica;

¢) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
d) Programas gubernamentales;

e) Tramites y servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles;
h) Procesos de evaluacion;

i) Controlinterno;

j) Procedimiento administrativo;

k) Desempeiio permanente con integridad;

1) Cooperacionconla integridad, y

m) Comportamiento digno.
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4.-Normas Generales de Control Interno

Las presentes normas generales de control interno serviran de base para la
implementacion de control interno en el Municipio de Ocotlan:

a).-El Organo Interno de Control del Municipio de Ocotlan a partir del Marco
Integral de Control Interno Federal y Estatal expedira las normas generales para
implementar el Control Interno en la Administracién Publica Municipal de
conformidad con el articulo 51 numerales 1 y 2 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y el articulo.45 de la Ley del
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, mismas que
seran publicadas en la Gaceta Municipal del Municipio de Ocotlan.

b). -El Organo Interno de Control del Municipio de Ocotlan de conformidad con las
atribuciones establecidas en la normatividad federal y estatal disefiara, difundira,
promocionara, supervisara y evaluara el Control Interno en la Administraciéon
Publica Municipal.

c). -Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal deberan
participar durante la implementacién y evaluacion del Control Interno
proporcionando evidencias documentales y/o acciones de mejora.

d). -De conformidad con el marco integral de control interno federal y estatal, el
Control Interno Municipal estara compuesto por Componentes, Principios y Puntos
de Interés.

e). -El fin fundamental del Control Interno es la documentacién de evidencias, que,
a partir de los puntos de interés, representados como elementos de control, se
concentraran en una Cédula de Evaluacion; y que a partir de los mismos se
medira el nivel de cumplimiento y apego a las normas y mandato de ley
establecidos en el marco juridico y administrativo del Municipio y con ello el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

f). -Las debilidades encontradas durante la evaluacion del control interno estaran
soportadas por acciones de mejora que los entes evaluados deberan de presentar
mediante las cédulas de acciones de mejora en el que quedaran asentados las
acciones, responsables y tiempos de presentacion de evidencias.

g)El incumplimiento por la no presentacién de evidencias de control interno a
cargo de los entes evaluados sera sancionado de conformidad con el Codigo de
Etica y Reglas de Integridad para el Municipio de Ocotlan, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas asi como por la Ley de Responsabilidades
Politicas Administrativas del Estado de Jalisco; mediante la aplicacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativas senalados en las misma Leyes,
la cual estara a cargo el Organo Interno de Control.
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h). -Para la implementacién del Control Interno en el Municipio de Ocotlan, el
Organo Interno de Control debera presentar un Plan Anual de Trabajo de Control
Interno.

i). -La evaluacién al Control Interno en el Municipio de Ocotlan debera ser por
ejercicio fiscal, mediante la aplicacion de una Cédula de Evaluacién que para tal
efecto se disefie, siendo ésta una vez al afo, realizandose en el mes de
diciembre. Como resultado de la aplicacion de la evaluacion al control interno se
debera elaborar y presentar un informe de evaluacion la cual estara a cargo del
Organo Interno de Control. Lo anterior de conformidad con los lineamientos
sefalados en la Guia Administrativa para implementar el Control Interno.

j). -Para la implementacion y evaluacién del Control Interno, el Organo Interno de
Control disefiara y aplicara una Guia Administrativa la cual servira de base para la
aplicacién de los componentes, principios y puntos de interés.

k). -Para administrar el control interno en el Municipio de Ocotlan se debera de
conformar un Comité de Control y Desempefio Institucional de conformidad con
los lineamientos sefialados en la Guia Administrativa para implementar el Control
Interno.

). -Para las revisiones al control interno del Municipio a cargo de los organismos
de fiscalizacién superior federal y estatal; la atencién y documentacién de las
evidencias de las mismas estara a cargo el Organo Interno de Control.

m). -Las normas son enunciativas mas no limitativas, y se podran atender las que
surjan de conformidad con el marco integral de control interno federal y estatal.
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5. Disposiciones Generales del Control Interno

Antes de establecer cuales serian las etapas para implementar las normas
generales de control interno en el Municipio es importante conocer la informacién
de donde se crea, conceptos, objetivos, caracteristicas, su finalidad, cuales son
los componentes, principios y puntos de interés; que fundamentan y soportan el
Control Interno.

5.1. Antecedentes de creacion
¢ COMO SURGE EL CONTROL INTERNO?

La Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria de la Funciéon Publica
expidieron el Marco Integral de Control Interno en el afio 2014 motivo por cual la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) publicé y actualizé en el Diario Oficial de la
Federaciéon de fecha 2 de mayo 2014, el “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno” (el Acuerdo de Control
Interno), que tiene por objeto implementar y mejorar las disposiciones juridicas
reguladoras en materia de control interno para la Administracion Publica Federal
(APF). Asimismo, en un trabajo conjunto entre las instancias estatales
correspondientes y la SFP, en 21 entidades federativas y el Distrito Federal, se
publicaron diversos ordenamientos en materia de control interno, mismas que
retoman, en su mayoria, la estructura y conceptos del Acuerdo de Control Interno.

Sistema Nacional de Fiscalizacion...

Comisién Permanente de
Contralores Estado-Federacion

v

SFP ASF
Secretaria O?E:a?'n . Auditoria
de la | 9 Superior
2 Estatal de
Funcién Control de la
Publica _ Federacion
P o i
1 ' ' J
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El Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF), integrado por la SFP, las Entidades
de Fiscalizacién Superior Locales, las Contralorias Estatales del pais y la ASF,
considera como uno de sus objetivos impulsar adecuaciones a las disposiciones
juridicas tendentes a fortalecer la aplicacién de los recursos presupuestales y de
los fondos federales, asi como cambios estructurales en el ambito juridico que
permitan incorporar mejores practicas en la gestion gubernamental, para lo cual se
crearon grupos de trabajo, entre los que se cuenta el Grupo de Trabajo de Control
Interno, que continuara realizando actividades sobre el tema.

Entre las responsabilidades de este grupo, se encuentran: generar estrategias, en
los tres 6rdenes de gobierno, de acuerdo a su ambito de competencia, para
homologar la normativa en materia de control interno; asegurar la fiscalizacion del
control interno de las instituciones auditadas, en los programas de auditoria e
identificar los cambios legales, estructurales y normativos que permitan fortalecer
a las instancias de control.

Sistema Estatal de Fiscalizacion

] Comisiéon Permanente de
Contralores Estado-Municipios

Organos Auditoria
ﬁ:,“g:t':{,ﬁ' Internos de Superior
de Jalisco Control del Estado
Municipales de Jalisco
L ]
|
| Marco Integrado de Controlinterno |

De conformidad con las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco publicadas en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco de fecha 17 de septiembre 2016.
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“Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las normas
generales de control interno que deberan observar los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, con el fin de
fijar y actualizar los mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento
de sus metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de
éstos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar
una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio del servicio
publico.

Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado, en sus respectivos ambitos de actuacién, actualizaran e implementaran el
control interno.........”

“Las presentes Normas seran aplicables a los Municipios en el marco de los
convenios de colaboracién y coordinacion celebrados con esta Entidad Federativa,
respecto a programas, proyectos, obras, acciones y servicios financiados parcial o
totalmente con recursos publicos federales o estatales. “

Por ultimo, en el periddico oficial del Estado de Jalisco de fecha 25 de septiembre
2018 se publico el Acuerdo de la Contraloria del Estado por el que se expide la
Guia Administrativa y Diversas disposiciones complementarias en materia de
control interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

De acuerdo a lo anterior el Municipio de Ocotlan, Jalisco, podra celebrar convenios
con la Contraloria del Estado a fin de recibir la asesoria y capacitacién para la
implementacion del Control Interno.

5.2. Definiciones.

Para los efectos de las Normas Generales de Control Interno presentes, se
entendera por:

l. Accion de mejora: Actividades determinadas e implementadas por los Titulares
(mandos superiores y medios) y demas servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal para fortalecer las Normas
Generales de control interno institucional, asi como prevenir, disminuir o
administrar los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de los objetivos;

Il. Administracion: Personal de mandos superiores y medios de la Administracion
Publica Municipal, directamente responsables del disefio, la implementacién y la
eficacia operativa de las Normas Generales de Control Interno;
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lll. Administracion de riesgos: Es el proceso realizado por Dependencias o
Entidades que tiene como propédsito identificar los riesgos a que estan expuestos
en el desarrollo de sus actividades y analizar los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias que permitan administrarlos
y, por lo tanto, contribuir al logro de los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo y Programas Operativos Anuales y matriz indicadores
para resultados, aprobados para tales efectos;

IV. Competencia profesional: Cualificacion para llevar a cabo las
responsabilidades asignadas. Requiere habilidades y conocimientos que son
adquiridos generalmente con la formacion, experiencia profesional vy
certificaciones. Se expresa en la actitud y en el comportamiento de los individuos
para llevar a cabo sus funciones y cumplir con sus responsabilidades;

V. Controles a nivel institucion: Controles que tienen un efecto generalizado en
las Normas Generales de Control Interno; los controles a nivel institucion pueden
incluir controles relacionados con el proceso de evaluacion de riesgos de la
Administracion Publica Municipal, ambiente de control, organizaciones de
servicios, elusion de controles y supervision;

VI. Control Interno: Es el proceso que tiene por objeto proporcionar una
seguridad razonable, sobre la consecucion de los objetivos metas institucionales,
para la salvaguarda y mejor aprovechamiento de los recursos publicos, prevenir la
corrupcion; obtener informacion confiable y oportuna; asi como cumplir con el
marco juridico correspondiente;

VIl. Controles generales: Politicas y procedimientos que se aplican a todos o a
un segmento amplio de los sistemas de informacion institucionales; los controles
generales incluyen la gestion de la seguridad, accesos logicos y fisicos,
configuraciones, segregacion de funciones y planes de contingencia;

VIIl. Debilidad o deficiencia del control interno: La insuficiencia, deficiencia o
inexistencia identificada en las Normas Generales de Control Interno de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal mediante la
supervisién, verificacion y evaluacion interna del Organo Interno de Control, que
puedan evitar que se aprovechen las oportunidades u ocasionar que los riesgos se
materialicen;

IX. Dependencias: Las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Ocotlan, Jalisco que forman parte de la Administracion Publica
Municipal como centralizadas;

X. Elusion de Controles: Omisidon del cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos con la intencidén de obtener beneficios personales,
simular el cumplimiento de ciertas condiciones o propiciar actividades
comunmente ilicitas;
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Xl. Entidades: Las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Ocotlan, Jalisco que forman parte de la Administracion Publica
Municipal como descentralizadas;

XIl. Evaluacion del Control Interno: Proceso mediante el cual, servidores
publicos independientes a los responsables de los procesos susceptibles de
evaluacion o a través de externos determinan la idoneidad, eficacia, eficiencia y
economia en aplicacién del control interno en la Administracion Publica Municipal,
especificamente de las unidades organicas, los procesos, funciones y actividades;
definen y atienden las debilidades identificadas durante la aplicacion de las
Normas Generales de Control Interno;

XIlll. Indicadores de Desempefio: Es una medida que describe el grado de
cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, Programas
Operativos Anuales, programas y proyectos;

XIV. Informacion de Calidad: Informacién adecuada, actual, completa, exacta,
accesible y oportuna, proveniente de fuentes confiables;

XV. Importancia Relativa: Es la conclusion derivada del analisis de la naturaleza
e impacto de cierta informacién, en la que la omision o presentaciéon incorrecta de
ésta, no tiene efectos importantes en las decisiones que los diversos usuarios
adopten;

XVLI. Lineas de reporte: Lineas de comunicacion, internas y externas en todos los
niveles de las Dependencias o Entidades que proporcionan métodos de
comunicacion que pueden circular en todas las direcciones al interior o exterior de
la estructura organizacional (autoridad-responsabilidad, asesoria, colaboracion y

apoyo);

XVIl. Mejora continua: Proceso de optimizacion y perfeccionamiento de las
Normas Generales de Control Interno; de la eficacia, eficiencia y economia de su
gestion; y de la mitigacion de riesgos, a través de indicadores de desempefio y su
evaluacion periddica;

XVIIl. Normas Generales de Control Interno: Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y métodos,
incluido el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su personal a cargo,
con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afecten a las Dependencias y
Entidades;

XIX. Objetivos cualitativos: Objetivos no medibles en términos numéricos o de
porcentaje que la Administracidon pueda necesitar para disefiar medidas de
desempefio que sefialen el nivel o grado de cumplimiento;



NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

XX. Objetivos cuantitativos: Objetivos medibles en términos numéricos o de
porcentaje que la Administracidon pueda necesitar para disefiar medidas de
desempefo que sefialen el nivel o grado de cumplimiento;

XXI. érgano Interno de Control: Es el responsable de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento de las Normas Generales de Control Interno en
las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal,

XXIl. Politicas: Declaraciones de responsabilidad respecto de los objetivos de los
procesos, sus riesgos relacionados y el disefo, implementacion y eficacia
operativa de las actividades de control;

XXIIl. Planes de contingencia y sucesion: Proceso definido para identificar y
atender la necesidad institucional de responder a los cambios repentinos en el
personal y que pueden comprometer la aplicacion de las Normas Generales de
Control Interno;

XXIV. Puntos de interés: Informacion adicional que proporciona una explicaciéon
mas detallada respecto de los principios y los requisitos de documentacién vy
formalizacién para el desarrollo de las Normas Generales de Control Interno
efectivo;

XXV. Revision de control: Es una actividad sistematica estructurada, objetiva y
de caracter preventivo, orientada a identificar debilidades de control interno y
riesgos, para asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y
objetivos de las Dependencias y Entidades, como son la eficiencia y eficacia de
las operaciones, informacién financiera, contable y presupuestal confiable y
oportuna, en cumplimiento con la normativa aplicable, asi como la salvaguarda de
los recursos publicos;

XXVI. Riesgo: La probabilidad de ocurrencia y posible impacto de que un evento
adverso, externo o interno, obstaculice o impida el logro de los objetivos y metas
institucionales;

XXVII. Seguridad razonable: El supuesto en que la posibilidad de materializacion
de riesgo disminuye y la posibilidad de lograr los objetivos y metas institucionales
se incrementan;

XXVIIl. Servicios tercerizados: Practica que llevan a cabo Dependencias o
Entidades para contratar un externo;

XXIX. Sistema de informacion: El conjunto de procedimientos ordenados que, al
ser ejecutados, proporcionan informacion para apoyar la toma de decisiones y el
control de la Administracion Publica Municipal;

XXX. TIC's: Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; Programas
informaticos con licenciamiento, sistemas informaticos internos de informacion,
equipo de cdmputo, y accesorios.
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XXXI. Titular: El servidor publico que ejerza la mayor jerarquia en la Dependencia
y Entidad de la Administracion Publica Municipal; y

XXXIl. Unidades organicas: Las comprendidas en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Ocotlan que forman parte de las estructuras
organicas y organigramas dotadas de atribuciones, funciones y actividades y que
estan descritas a través de un perfil del puesto.

5.3.-Que es el Control Interno:

Es el proceso que tiene por objeto proporcionar una seguridad razonable, sobre la
consecucidon de los objetivos metas institucionales, para la salvaguarda y mejor
aprovechamiento de los recursos publicos, prevenir la corrupcién; obtener
informaciéon confiable y oportuna; asi como cumplir con el marco juridico
correspondiente;

5.4. Objetivos de Control Interno

Los objetivos del control interno, se clasifican en una o mas de las siguientes
categorias:

e Operacion.
Se refiere a la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.
¢ Informacion.
Consiste en la confiabilidad de los informes internos y externos.
e Cumplimiento.
Se relaciona con el apego a las disposiciones juridicas y normativas.

Estas categorias son distintas, pero interactian creando sinergias que favorecen
el funcionamiento de cada Dependencia o Entidad para lograr su misién y
mandato legal. Un objetivo particular puede relacionarse con mas de una
categoria, resolver diferentes necesidades y ser responsabilidad directa de
diversos servidores publicos.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas, procedimientos
utilizados para alcanzar el mandato, la misién, el Plan Municipal de Desarrollo, los
objetivos y las metas institucionales. Asi mismo constituye la primera linea de
defensa en la salvaguarda de los recursos publicos, el cumplimiento con el marco
juridico y en la prevencién de actos de corrupcién.

En resumen, el control interno ayuda a los Titulares de las Dependencias y
Entidades, para lograr los resultados programados a través de la administraciéon
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eficiente de todos sus recursos, como son los tecnolégicos, materiales, humanos y
financieros.

5.5. Caracteristicas del Control Interno:

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno
operativo de cada Dependencia o Entidad, que, llevado a cabo por su personal,
provee una seguridad razonable, mas no absoluta, de que los objetivos
institucionales seran alcanzados.

El control interno no es un evento unico y aislado, sino una serie de acciones y
procedimientos desarrollados y concatenados que se realizan durante el
desempefo de las operaciones de las instituciones.

Es reconocido como una parte intrinseca de la gestién de procesos operativos
para guiar las actividades de las instituciones y no como un sistema separado
dentro de éstas. En este sentido, el control interno se establece al interior de las
Dependencias o Entidades como una parte de la estructura organizacional para
ayudar a sus titulares y al resto de los servidores publicos a alcanzar los objetivos
institucionales de manera permanente en sus operaciones.

Los servidores publicos son los que propician que el control interno funcione. Los
Titulares de cada dependencia y entidad, son responsables de asegurar, con el
apoyo del Organo Interno de Control, que cuenta con un control interno apropiado,
conforme a las siguientes caracteristicas:

* Que es acorde con el tamafio, estructura, circunstancias especificas y mandato
legal aplicable a las Dependencias y Entidades;

* Que contribuye de manera eficaz, eficiente y econdmica a alcanzar las tres
categorias de objetivos institucionales (operacion, informacién y cumplimiento); y

* Asegura, de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la
actuacion honesta de todo el personal y la prevencidon de actos de corrupcion.

Como parte de esa responsabilidad, los Titulares o cualquier funcionario de primer
nivel de las Dependencias y Entidades, deberan:

a) Establecer los objetivos institucionales de control interno;

b) Asignar de manera clara a las unidades o areas que determinen, las
siguientes responsabilidades:

* Implementar controles adecuados y suficientes en toda la institucién;
* Supervisar y evaluar periédicamente el control interno; y

* Mejorar de manera continua el control interno, con base, en los resultados de las
evaluaciones periddicas realizadas por los revisores internos y externos, entre
otros elementos.
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S bien los Titulares de las diferentes Dependencias y Entidades son los primeros
responsables del control interno, todos los servidores publicos de éstas,
desempefian un papel importante en la implementacién y operacion del control
interno.

De esta manera, todo el personal de la institucion es responsable de que existan
controles adecuados y suficientes para el desempefio de sus funciones
especificas, los cuales contribuyen al logro eficaz y eficiente de sus objetivos, de
acuerdo con las Normas Generales de Control Interno establecidas y supervisadas
por su titular, asesorada de ser el caso, por el Organo Interno de Control.

5.6. Implementacion del Control Interno.
5.6.1. Finalidad.

El presente documento es aplicable a toda dependencia y entidad y tiene como
finalidad proveer criterios para evaluar el disefo, la implementacién y la eficacia
operativa del control interno en la misma y para determinar si el control interno es
apropiado y suficiente para cumplir con las tres categorias de objetivos: operacion,
informacién y cumplimiento, incluyendo la proteccién de la integridad y la
prevencion de actos de corrupcién en los diversos procesos realizados a su
interior.

Cada dependencia y entidad debera tener un control interno acorde con su
mandato, naturaleza, tamano y las disposiciones juridicas determinadas para
cumplir con los objetivos para los que fue creada.

El Control Interno es aplicable a todas las categorias de objetivos; sin embargo, su
enfoque no es limitativo, ni pretende interferir o contraponerse con las
disposiciones normativas aplicables. En la implementacién del mismo, los Titulares
de las Dependencias y Entidades asumen la responsabilidad de disefar las
politicas y procedimientos que se ajusten a las disposiciones juridicas vy
normativas, y a las circunstancias especificas de cada una de ellas, segun sea el
caso, asi como de incluirlos como una parte inherente a sus operaciones.

¢Que se busca obtener con la implementacion del Control Interno?

a. Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones, programas
y proyectos;

Prevenir riesgos;

Medir resultados;

Salvaguardar los recursos publicos;

Cumplir con el marco juridico aplicable;

Impulsar la transparencia en la aplicacion de los recursos;

~0ooCT
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g. Asegurar de manera eficiente y eficaz la rendicién de cuentas;
h. Promover la cultura de la fiscalizacion; y
i. Prevenir, disuadir, detectar y corregir actos de corrupcion.

5.6.2. Componentes, principios y puntos de interés del Control Interno

Cada Dependencia o Entidad cuenta con un mandato particular del que derivan
atribuciones y obligaciones concretas a su cargo. De igual modo, su operacion se
alinea al Plan Municipal de Desarrollo y Programas Operativos Anuales, asi como
a otros instrumentos vinculatorios.

Dentro de esa estructura de facultades y obligaciones, cada Dependencia o
Entidad formula objetivos de control interno para asegurar, de manera razonable,
que sus objetivos institucionales seran alcanzados de manera eficaz, eficiente y
econdmica. Los Titulares de las Dependencias y Entidades, asesoradas de ser el
caso, por el Organo Interno de Control, y con la vigilancia del Ayuntamiento en los
casos que proceda, debera establecer objetivos de control interno a nivel
institucién, unidades organicas, funciones y actividades especificas. Todo el
personal, en sus respectivos ambitos de accidn, aplicara el control interno para
contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales.

Aunque existen diferentes maneras de representar al control interno, este sistema
lo define como una estructura jerarquica de 5 componentes, 17 principios y 50
puntos de interés relevantes.
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Los componentes del control interno representan el nivel mas alto en la jerarquia
del Control Interno los cuales deberan ser disefados e implementados
adecuadamente y deberan operar en conjunto y de manera sistémica, para que el
control interno sea apropiado.

Los cinco componentes de control interno, abordan los siguientes aspectos:

1. Ambiente de Control. - Es la base del control interno. Proporciona
disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucion de los
objetivos institucionales.

2. Administracion de Riesgos. - Es el proceso que evalla los riesgos a los
que se enfrentan las instituciones en la procuracion del cumplimiento de sus
objetivos. Esta evaluacién provee las bases para identificar los riesgos,
analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen
su impacto en caso de materializacién, incluyendo los riesgos de
corrupcion.

3. Actividades de Control. - Son aquellas acciones establecidas, a través de
politicas y procedimientos, por los responsables de las unidades organicas
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de las dependencias y entidades, para alcanzar los objetivos institucionales
y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los de
sistemas de informacion.

4. Informaciéon y Comunicacion. - Es la informaciéon de calidad que las
Dependencias y Entidades y sus servidores publicos generan, obtienen,
utilizan y comunican para respaldar el control interno y dar cumplimiento a
su mandato legal.

5. Supervisidon y mejora. - Son las actividades establecidas y operadas por
las unidades organicas especificas que los Titulares de las dependencias y
entidades han designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al
control interno mediante una vigilancia y evaluacion periédicas a su
eficacia, eficiencia y economia.

La supervisidén es responsabilidad de la Administracibn en cada uno de los
procesos que realiza, y se apoya, por lo general, en unidades organicas
especificas y/o especializadas para llevarla a cabo.

Las entidades fiscalizadoras superiores y otros revisores externos, proporcionan
una supervisién adicional cuando revisan el control interno de las instituciones, ya
sea a nivel instituciéon, divisién, unidad administrativa o funciéon. La supervisién
contribuye a la optimizacion permanente del control interno y, por lo tanto, a la
calidad en el desempefio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos
publicos, la prevencion de la corrupcién, la oportuna resolucion de los hallazgos de
auditoria y de otras revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de los
controles implementados.

Los 17 principios referidos en el mismo respaldan el disefio, implementacion y
operacion de los componentes asociados de control interno y representan los
requerimientos necesarios para establecer un control interno apropiado, es decir,
eficaz, eficiente, econémico y suficiente conforme a la naturaleza, tamaro,
disposiciones juridicas y mandato de las instituciones.

Adicionalmente, el Control Interno contiene informacién especifica presentada
como puntos de interés, que tienen como propdésito proporcionar a los Titulares de
las dependencias y entidades, material de orientacibn para el disefio,
implementacion y operaciéon de los principios a los que se encuentran asociados.
Los puntos de interés dan mayores detalles sobre el principio asociado al que
atienden y explican de manera mas precisa los requerimientos para su
implementacion y documentacién, por lo que orientan sobre la tematica que
debera ser abordada.

Los puntos de interés se consideran relevantes para la implementacién del
Control Interno. Por su parte, la Administracién tiene la responsabilidad de
conocerlos y entenderlos, asi como ejercer su juicio profesional para su
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cumplimiento y de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Publica Municipal, en el entendido de que éstas Unicamente establecen procesos
generales para el disefio, la implementacién y la operacién del control interno.

5.6.3. El Control Interno y la institucion.

Existe una relacidon directa entre los objetivos institucionales, los cinco
componentes de control interno (con sus principios y puntos de interés) y la
estructura organizacional. Los objetivos son los fines que debera alcanzar la
Administracion, con base en su propésito, mandato y disposiciones juridicas
aplicables. Los cinco componentes de control interno son los requisitos
necesarios que debera cumplir la Administracién a través de sus dependencias y
entidades para alcanzar sus objetivos institucionales. La estructura
organizacional abarca a todas las unidades organicas, los procesos, atribuciones,
funciones y todas las estructuras que las instituciones establecen para alcanzar
sus objetivos, conforme a la siguiente ilustracion:
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Las tres categorias en las que se pueden clasificar los objetivos de instituciones
son representadas por las columnas en la parte superior del cubo. Los cinco
componentes de control interno son representados por las filas. La estructura
organizacional es representada por la tercera dimensién del cubo.

Cada componente de control interno aplica a las tres categorias de objetivos y a la
estructura organizacional.

El control interno es un proceso dinamico, integrado y continuo en el que los
componentes interactuan entre si desde la etapa de disefio, implementacion y
operacion. Dos instituciones no pueden tener un control interno idéntico, debido a
distintos factores como son, entre otros, la mision, las disposiciones juridicas y
normativo aplicables, el Plan Municipal de Desarrollo, el tamafio de la institucion,
el riesgo y las tecnologias de informacién con que cuentan, asi como el juicio
profesional empleado por los responsables para responder a las circunstancias
especificas.
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5.6.4. Objetivos de la institucion.

El (la) Presidente (a) Municipal, con la participacién del Area que se encarga de la
planeacién en el Municipio y las dependencias y entidades, debera establecer los
objetivos para alcanzar el mandato, la mision y vision institucionales; los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales, y demas
programas y proyectos, de acuerdo con los requerimientos y expectativas de la
estratégica y el cumplimiento de las disposiciones juridicas normativas. Se debera
incluir el establecimiento de objetivos como parte del proceso de planeacién
estratégica. La Administracion Publica Municipal, como parte del disefio del
control interno, debera definir objetivos medibles y claros, asi como normas e
indicadores de desempefio que permitan identificar, analizar, evaluar su avancé y
responder a sus riesgos asociados.

Categorias de objetivos.
Los objetivos se pueden agrupar en una o mas de las siguientes 4 categorias:

* Operacion. Eficacia en el logro de los objetivos institucionales, eficiencia en el
uso y aplicacion de los recursos y economia en las entradas necesarias para las
diversas operaciones y demas actividades.

Los objetivos de operaciéon se relacionan con las actividades que permiten
alcanzar el mandato legal, la misién y vision institucional. EI mandato legal esta
definido por una serie de documentos juridicos obligatorios que debera observar la
institucién, como pueden ser la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley del Gobierno y de la Administracion Publica de Estado de
Jalisco, y el Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Ocotlan, entre
otros de aplicacién municipal.

En los Planes Municipales de Desarrollo se deberan precisar los objetivos
estratégicos y metas institucionales. Las operaciones eficaces producen los
resultados esperados de los procesos operativos, mientras que las operaciones
eficientes se generan al utilizar adecuadamente los recursos asignados para ello,
y la economia se refleja en la minimizacion de los costos, la reduccién en el
desperdicio de recursos y la maximizacion de los resultados.

A partir de los objetivos estratégicos, el titular de cada dependencia o entidad
municipal, debera establecer objetivos y metas especificos para las diferentes
unidades adscritas en su estructura organizacional. Al vincular los objetivos con el
mandato legal, misién y visidn institucionales, se mejora la eficacia, la eficiencia y
la economia de los programas operativos anuales para alcanzar su mandato y se
previene la posible ocurrencia de actos corruptos en la institucién.
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De esta forma, se definiran los objetivos especificos, con normas e indicadores de
desempefio, que deberan ser comunicados al personal responsable de su
consecucion.

El Titular de cada dependencia o entidad municipal y los demas servidores
publicos requeriran comprender los objetivos estratégicos, sus objetivos
especificos y las normas e indicadores de desempefio que aseguren la rendicién
de cuentas como parte inherente del funcionamiento del control interno.

sInformacioén. Confiabilidad de los informes internos y externos.

Los objetivos de informacién se relacionan con la preparacion de informes para
uso de las dependencias y entidades, sus partes interesadas y sus diversas
instancias externas. Y se agrupan en las siguientes subcategorias:

1. Objetivos de informes financieros externos relacionados con la publicacién
de informacién sobre el desempefio financiero de las dependencias vy
entidades segun las disposiciones juridicas y normativas aplicables, asi
como las expectativas de las partes interesadas.

2. Objetivos de informes no financieros externos. Asociados con la publicacion
de informacion no financiera, segun las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, asi como las expectativas de las partes interesadas.

3. Objetivos de informes internos financieros y no financieros. Relativos a la
recopilacion y comunicacion de la informacién necesaria para evaluar el
desempefio de las dependencias y entidades en el logro de sus objetivos y
programas, los cuales son la base para la toma de decisiones al respecto.

Cumplimiento. Apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, lo
que incluye la salvaguarda de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y prevencién de la corrupcion en el desempeiio institucional.

Objetivos de cumplimiento. En la Administraciéon Puablica Municipal, estos
objetivos son muy significativos. Las disposiciones juridicas y normativas
describen los objetivos, la estructura y los mecanismos para la consecucion de los
objetivos institucionales y el reporte del desempefio de las dependencias vy
entidades. Se debera considerar de manera integral los objetivos de cumplimiento
legal y normativo, asi como determinar qué controles disefar, implementar y
operar para que las dependencias y entidades alcancen dichos objetivos
eficazmente. Como parte de la especificacién de los objetivos de cumplimiento, se
tienen determinadas leyes y reglamentos que le aplican. Salvaguarda de los
recursos publicos, prevencién de posibles conflictos de intereses y de actos de
corrupcion.

La Administracion Publica Municipal sera responsable de establecer y mantener
un control interno que:
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* Proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacién o
disposicion de los recursos publicos;

* Prevenga actos de corrupcién;

* Detecte y corrija oportunamente las irregularidades, en caso de que se
materialicen;

* Permita determinar, de manera clara, las responsabilidades especificas del
personal que posibilitdé o participd en la ocurrencia de las irregularidades.

El establecimiento de objetivos especificos: a partir de los objetivos
estratégicos, el Titular de cada dependencia o entidad municipal, establecera los
objetivos especificos para toda la estructura organizacional. De esta forma, se
definiran los objetivos especificos, con normas e indicadores de desempefio, que
deberan ser comunicados al personal responsable de su consecucién.

5.6.5. Evaluacion del Control Interno.

El propdsito de esta seccion es proporcionar al Organo Interno de Control y a las
instancias de supervision, los elementos a considerar para evaluar el control
interno de la Administraciéon Publica Municipal de una manera apropiada.

En relacion con la evaluacion y fortalecimiento del Control Interno, una vez al afio
los titulares de las Entidades Publicas realizaran, la autoevaluacion del estado que
guarda dicho Sistema, correspondiente al afio inmediato anterior, y lo presentaran
al Organo Interno de Control antes del 31 de octubre de cada anualidad, con la
finalidad de fortalecer el Control Interno Institucional. Los lineamientos especificos
para realizar la evaluacion estaran contenidos en la Guia Administrativa
correspondiente.

5.6.5.1. Aspectos de la evaluacion del control interno.
Disefo e implementacion.

Al evaluar el disefio del control interno, se debera determinar si los controles por si
mismos y en conjunto con otros, permiten alcanzar los objetivos y responder a sus
riesgos asociados. Para evaluar la implementaciéon, la Administracién debera
determinar si el control existe y si se ha puesto en operacion. Un control no puede
ser efectivamente implementado si su disefio es deficiente.

Una deficiencia en el disefio ocurre cuando:
* Falta un control necesario para lograr un objetivo de control.

* Un control existente esta disefiado de modo que, incluso si opera de acuerdo al
disefio, el objetivo de control no puede alcanzarse.
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» Existe una deficiencia en la implementacién cuando un control, adecuadamente
disefado, se establece de manera incorrecta.

Eficacia operativa.

Al evaluar la eficacia operativa del control interno, la Administracion debera
determinar si se aplicaron controles de manera oportuna durante el periodo bajo
revision, la consistencia con la que éstos fueron aplicados, asi como el personal
que los aplicé y los medios utilizados para ello.

Si se utilizaron controles sustancialmente diferentes en distintas etapas del
periodo bajo revision, la Administracidon debera evaluar la eficacia operativa de
manera separada por cada procedimiento individual de control aplicado.

Un control carece de eficacia operativa si no fue disefiado e implementado
eficazmente. Una deficiencia en la operacién se presenta cuando un control
disefiado adecuadamente, se ejecuta de manera distinta a como fue disefiado, o
cuando el servidor publico que ejecuta el control no posee la autoridad o la
competencia profesional necesaria para aplicarlo eficazmente.

Efecto de las deficiencias en el control interno.

La Administracion debera evaluar las deficiencias en los controles que fueron
detectadas por medio de las evaluaciones continuas (autoevaluaciones) o
mediante evaluaciones independientes efectuadas por revisores internos y
externos, generalmente, los auditores internos y el Organo Interno de Control,
respectivamente. Una deficiencia de control interno existe cuando el disefo, la
implementacion, la operacion de los controles, imposibilitan a la Administracion,
asi como los demas servidores publicos en el desarrollo normal de sus funciones,
la consecucién de los objetivos de control y la respuesta a los riesgos asociados.

La Administracién debera evaluar la relevancia de las deficiencias identificadas. La
relevancia se refiere a la importancia relativa de una deficiencia en el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Para definir la relevancia de las deficiencias, se
debera evaluar su efecto sobre la consecucion de los objetivos, tanto a nivel
institucién como de transaccion. También se debera evaluar la relevancia de las
deficiencias considerando la magnitud del impacto, la probabilidad de ocurrencia y
la naturaleza de la deficiencia. La magnitud del impacto hace referencia al efecto
probable que la deficiencia tendria en el cumplimiento de los objetivos, e inciden
factores como el tamaiio, la recurrencia y la duracién del impacto de la deficiencia.

Una deficiencia puede ser mas significativa para un objetivo que para otro. La
probabilidad de ocurrencia se refiere a la posibilidad de que la deficiencia
efectivamente se materialice e impacte la capacidad institucional para cumplir con
sus objetivos. La naturaleza de la deficiencia involucra factores como el grado de
subjetividad de la deficiencia y si ésta surge por corrupcién, o transgresiones
legales o a la integridad. El Organo Interno de Control debera supervisar
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generalmente la adecuada evaluacibn que al efecto haya realizado Ia
Administracion respecto de las deficiencias identificadas.

Las deficiencias deberan ser evaluadas tanto individualmente como en conjunto.
Al evaluar la relevancia de las deficiencias, se debera considerar la correlacion
existente entre diferentes deficiencias por grupos de éstas.

La evaluacién de deficiencias varia en la institucién debido a las diferencias entre
objetivos institucionales.

La Administracion debera determinar si cada uno de los 17 principios se ha
disefiado, implementado y operado apropiadamente, asi como elaborar un informe
ejecutivo al respecto. Como parte de este informe, la Administracién debera
considerar el impacto que las deficiencias identificadas tienen sobre los requisitos
de la documentacién. La Administracion podra considerar los puntos de interés
asociados con los principios como parte del informe ejecutivo. Si un principio no se
encuentra disefiado, implementado y operar eficazmente, el componente
respectivo es ineficaz e inapropiado.

Con base en los resultados del informe ejecutivo de cada principio, la
Administracion concluye si el disefio, la implementacion y la eficacia operativa de
cada uno de los cinco componentes de control interno son apropiados. La
Administracion también debera considerar si los cinco componentes operan eficaz
y apropiadamente en conjunto. Si uno o mas de los cinco componentes no son
apropiadamente disefiados, implementado y operado, o si no se desarrolla de
manera integral y sistémica, entonces el control interno no es efectivo. Tales
determinaciones dependen del juicio profesional, por lo que se debera ejercer con
sumo cuidado, con diligencia profesional y sobre la base de conocimientos,
competencias y aptitudes técnicas y profesionales adecuadas y suficientes.

5.6.6. Elementos de un control interno apropiado.

Un control interno apropiado proporciona una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales. Para ello es necesario que:

* Cada uno de los 5 componentes y los 17 principios del control interno sera
disefiado, implementado y operado adecuadamente, conforme al mandato y
circunstancias especificas de la institucion.

* Los 5 componentes y los 17 principios operan en conjunto y de manera
sistémica.

Si un principio o un componente no cumple con estos requisitos o si los
componentes no operan en conjunto de manera sistémica, el control interno no es
apropiado.
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5.6.7. Disposiciones adicionales.
5.6.7.1. Servicios tercerizados.

El Organo Interno de Control podra contratar a terceros autorizados para
desempenar algunos procesos operativos para la institucion, tales como servicios
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, servicios de mantenimiento,
servicios de seguridad o servicios de limpieza, entre otros. Para efectos del
Control Interno, estos factores externos son referidos como "servicios
tercerizados". No obstante, la Administracién conservara la responsabilidad sobre
el desempefio de las actividades realizadas por los servicios tercerizados. En
consecuencia, debera entender los controles que cada servicio tercerizado ha
disefiado, implementado y operado para realizar los procesos operativos
contratados, asi como el modo en que el control interno de dichos terceros
impacta en el control interno.

El Organo Interno de Control debera determinar si los controles internos
establecidos por los servicios tercerizados son apropiados para asegurar que la
institucion alcance sus objetivos y responda a los riesgos asociados, o si se
deberan establecer complementarios en el control interno de la institucion.

El Organo Interno de Control debera considerar, entre otros, los siguientes, al
determinar el grado de supervision que requeriran las actividades realizadas por
los servicios tercerizados:

* La naturaleza de los servicios contratados y los riesgos que representan.
* Las normas de conducta de los servicios tercerizados.

* La calidad y la frecuencia de los esfuerzos de los servicios tercerizados por
mantener las normas de conducta en su personal.

* La magnitud y complejidad de las operaciones de los servicios tercerizados y su
estructura organizacional.

 El alcance, suficiencia e idoneidad de los controles de los servicios tercerizados
para la consecuciéon de los objetivos para los que fueron contratados, y para
responder a los riesgos asociados con las actividades contratadas.

5.6.7.2. Instituciones grandes o pequenas.

Los 17 principios previstos en este Sistema aplicaran tanto a instituciones grandes
como pequefias; sin embargo, las instituciones pequefnas podran tener diferentes
enfoques de implementacion. Estas, generalmente tienen ventajas particulares,
que pueden contribuir a que su control interno sea apropiado. Asimismo, podran
incluir un mayor nivel de participacion de la Administracién en los procesos
operativos y una interaccion directa de ésta con el personal.
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No obstante, una institucion pequefia enfrentara mayores retos en la segregacioén
de funciones debido a la concentracion de responsabilidades y autoridades en su
estructura organizacional.

Sin embargo, el Organo Interno de Control debera responder a este riesgo
mediante el disefio apropiado del control interno, por ejemplo: afiadiendo niveles
adicionales de revisidn para procesos operativos clave; efectuando revisiones
aleatorias a las transacciones y su documentacién soporte, practicando conteos
periddicos a los activos o supervisando las conciliaciones.

5.6.7.3. Costos y beneficios del control interno.
El control interno provee amplios beneficios a la institucion.

Proporciona a los responsables de los procesos operativos una mayor confianza
respecto del cumplimiento de sus objetivos, brinda retroalimentacion sobre qué tan
eficaz es su operacién y ayuda a reducir los riesgos asociados con el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Se deberan considerar diversos
factores de costos relacionados con los beneficios esperados al disefar e
implementar controles internos. La complejidad de la determinacién del costo-
beneficio depende de la interrelacion de los controles con los procesos operativos.
Cuando los controles estan integrados con los procesos operativos, es dificil aislar
tanto sus costos como sus beneficios.

El Organo Interno de Control debera decidir como evaluar el costo- beneficio del
establecimiento de un control interno apropiado mediante distintos enfoques; sin
embargo, el costo por si mismo no es una razén suficiente para evitar la
implementacion de controles internos. Las consideraciones del costo-beneficio
respaldan la capacidad de la institucion para disefar, implementar y operar
apropiadamente un control interno que equilibre la asignacion de recursos en
relaciéon con las areas de mayor riesgo, la complejidad u otros factores relevantes.

5.6.7.4. Documentacion del control interno.

La documentacién y formalizacién son una parte importante y necesaria del control
interno. El grado y naturaleza de la documentacion y formalizacién varian segun el
tamafio y complejidad de los procesos operativos de la institucion. El Organo
Interno de Control utilizara el juicio profesional, la debida diligencia y las
disposiciones juridicas y normativas aplicables para determinar el grado de
documentacion y formalizacion requerido para el control interno, éstas ultimas son
necesarias para lograr que el control interno sea eficaz y apropiadamente
disefiado, implementado y operado.

El Organo Interno de Control debera cumplir, como minimo con los siguientes
requisitos de documentacién y formalizacién del control interno:




NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

e Documentar, formalizar y actualizar oportunamente su control interno.

e Documentar y formalizar, mediante politicas y procedimientos, las
responsabilidades de todo el personal respecto del control interno.

e Documentar y formalizar los resultados de las autoevaluaciones y las
evaluaciones independientes para identificar problemas, debilidades o
areas de oportunidad en el control interno.

e Evaluar, documentar, formalizar y completar, oportunamente, las acciones
correctivas correspondientes para la resolucion de las deficiencias
identificadas.

e Documentar y formalizar de manera oportuna, las acciones correctivas
implementadas para la resolucion de las deficiencias identificadas.

Estos requisitos representan el nivel minimo de documentacién y formalizacién
que debera tener el control interno. Es necesario ejercer el juicio profesional y
observar las disposiciones juridicas y normativas aplicables con el propésito de
determinar qué documentacion adicional podra ser necesaria para lograr un
control interno apropiado. Si identifica deficiencias en el cumplimiento de estos
requisitos de documentacién y formalizacién, el efecto de las deficiencias debera
ser considerado en el resumen elaborado relativo al disefio, implementacion y
eficacia operativa de los principios asociados

Los lineamientos especificos para realizar la documentacién del control interno
estaran contenidos en la Guia Administrativa correspondiente.

5.6.7.5. Nivel de aplicacion en el Municipio:

+ 1.-Cada dependencia y/o entidad de la administracion
puablica municipal debera documentar su control interno.

» 2.-Cada dependencia y/o entidad de la administracion
puablica municipal debera evaluar su control interno por
ejercicio fiscal.
3.-Cada dependencia y/o entidad de la administracion

= publica municipal de conformidad con las debilidades
vae' Interno encontradas en la evaluacion de control interno debera
elaborar y presentar un plan de acciones de mejora.

* 4.-El Organo interno de control debera establecer
recomendaciones y/o sanciones a las dependencias yl/o
entidades ante el incumplimiento de evidencias ylo
acciones de mejora no presentadas de conformidad con el
Codigo de Etica y Reglas de Integridad y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

+1.-Los Organos de Fiscalizacion Superior podran realizar
evaluaciones al control interno de los Municipios.

+ 2.-El Gobierno Municipal, debera documentar y presentar
evidencias a los Organos de Fiscalizacién Superior con motivo
de las evaluaciones al control interno.

Nivel Externo ! 3.-€l Gobierno Municipal, a partir de las debilidades encontradas
en las evaluaciones de control interno, debera presentar un plan

de acciones de mejora.
+ 4.-Los Organos de Fiscalizacién podran emitir recomendaciones
y sanciones ante el incumplimiento de presentacion de
evidencias y/o acciones de mejora de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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6. Componentes, principios y puntos de interés del Control
Interno.

6.1. Ambiente de control.

Es la base del control interno. Proporcionan la disciplina y estructura que impactan
a la calidad de todo el control interno. Influye en la definicién de los objetivos y la
constitucion de las actividades de control. EI Organo Interno de Control, las
Dependencias y Entidades deberan establecer y mantener un ambiente de control
en toda la institucion que implique una actitud de respaldo hacia el control interno.

Control Interno

6.1.1. Principios:

1. El Organo Interno de Control, las Dependencias y Entidades deberan mostrar
una actitud de respaldo y compromiso con la integridad los valores éticos y de
conducta, asi como la prevencion de irregularidades administrativas, conflicto de
intereses y la corrupcion.

2. El Organo Interno de Control en colaboracién con las Dependencias y
Entidades, es responsables de vigilar el funcionamiento del control interno.

3. El titular de la Administracién Publica Municipal con apoyo del Organo Interno
de Control y las Dependencias y Entidades, debera autorizar conforme a las
disposiciones juridicas y normativas aplicables; la estructura organizacional,
asignacion de responsabilidades y la delegacién de autoridad; para alcanzar los
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir el posible conflicto de
intereses, la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.
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4. El Area de Recursos Humanos, sera responsable de establecer los medios
necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

5. El Organo Interno de Control con apoyo de los enlaces de control interno
designados por cada dependencia y entidad municipal, debera evaluar el
desempefno del control interno en las Dependencias y Entidades y hacer
responsables a todos los servidores publicos por sus obligaciones especificas en
la materia.

Principio 1: Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

El Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el Organo Interno de Control, las
Dependencias y Entidades (a través de sus estructuras organizacionales,
abarcando el nivel directivo mandos medios y nivel operativo), deberan mostrar
una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, las disposiciones en
materia de ética y de conducta, asi como la prevencion de irregularidades
administrativas, y de posibles conflictos de intereses y actos de corrupcion.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen a la implementaciéon y eficacia
operativa de este principio:

1.-Actitud de respaldo y compromiso del Ayuntamiento, de la Presidencia
Municipal, del Organo Interno de Control, de las Dependencias y Entidades.
2.-Disposiciones en materia de ética o de conducta.

3.-Apego a las disposiciones en materia ética o de conducta.

4 .-Programa de promocion de la integridad y prevencion de conflicto de intereses,
de ser el caso.

5.-Apego, supervision y actualizacion continua del programa de promocién de la
integridad, prevencion de posible conflicto de intereses y de la corrupcioén.

Principio 2: Ejercer la responsabilidad de vigilancia.

El Organo Interno de Control sera el responsable de supervisar el funcionamiento
del control interno a través de los mecanismos que se establezcan para tal efecto.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

6.-Estructura de vigilancia.
7.-Vigilancia general del control interno.
8.-Correccion de deficiencias.
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Principio 3: Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.

El (Ia) Presidente (a) Municipal debera autorizar, con apoyo del Ayuntamiento, de
las dependencias y entidades, y conforme a las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y
delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la
integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

9.-Estructura organizacional.
10.-Asignacioén de responsabilidad y delegacion de autoridad.
11.-Documentacion y formalizacién del control interno.

Principio 4: Demostrar compromiso con la competencia
profesional.

El area de Recursos Humanos del Municipio, es responsable de establecer los
medios necesarios para contratar, capacitar y retener al personal profesional
competente.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

12.-Expectativas de competencia profesional.
13.-Atraccioén, desarrollo y retencion de profesionales.
14.-Planes y preparativos para la sucesioén y contingencias.

Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento: la
rendicion de cuentas.

El Organo Interno de Control debera evaluar el desempefio del control interno
aplicado por las Dependencias y Entidades y hacer responsable a todo el personal
por obligaciones especificas en la materia. Dichos trabajos de evaluacion, se
realizara a través de los enlaces de control interno asignados por las
dependencias y entidades, con la Coordinacién del Organo Interno de Control.
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Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

15.-Establecimiento de una estructura para responsabilizar al personal por sus
obligaciones de control interno.

16.-Consideraciéon de las presiones por las responsabilidades asignadas al
personal.
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6.2. Administracion de riesgos.

Control Interno

Después de haber establecido un ambiente de control efectivo, la Administracion
debera evaluar los riesgos que enfrenta la institucion para el logro de sus
objetivos. Esta evaluacién proporciona las bases para el desarrollo de respuestas
al riesgo apropiadas. Asimismo, evaluar los riesgos que enfrenta la institucion
tanto de fuentes interna como externas.

Fuentes externas:
Socioculturales
Ambientales
Tecnolbgicas
Econdmicas
Politicas
Normativas
Opinién Publica

Fuentes internas:

Objetivos y metas institucionales
Procesos

Sistemas de gestiéon

Estructura organizacional
Evaluacion

Ayuntamiento
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La existencia de las diversas Dependencias y Entidades se determina por el
cumplimiento de metas y objetivos estratégicos en beneficio de la sociedad. Los
riesgos constituyen una preocupacién permanente dentro de una institucién en
cualquiera de sus niveles administrativos para el cumplimiento adecuado de sus
objetivos, visién y misién. La administracion de riesgos permite al Organo Interno
de Control, tratar efectivamente a la incertidumbre, a los riesgos y oportunidades
asociados, mejorando asi la capacidad de generar valor. Por lo tanto, es
responsabilidad de los titulares de las Dependencias y Entidades, valorar su
probabilidad e impacto y disefiar estrategias para administrarlos.

Probabilidad: Oportunidad de ocurrencia (frecuencia o factibilidad)
Impacto: Gravedad de consecuencias

Principios:

6. El (la) Presidente (a) Municipal en conjunto con los titulares de las
Dependencias y Entidades deberan definir claramente los objetivos
institucionales y formular un plan estratégico (Plan Municipal de Desarrollo)
que de manera coherente y ordenada, se asocie a éstos y a su mandato
legal, asegurando ademas que dicha planeacion estratégica contemple la
alineacion institucional a los planes nacionales, estatales, regionales,
sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas vinculatorias que
correspondan.

7. El Organo Interno de Control, debera identificar, analizar y responder a los
riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como
de los procesos a través de los que se obtienen los ingresos y se ejerce el
gasto, entre otros.

8. El Organo Interno de Control, debera considerar la posibilidad de ocurrencia
de actos de corrupcion, abuso, desperdicio y otras irregularidades
relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos al
identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que
realiza la institucion.

9. El Organo Interno de Control, debera identificar, analizar y responder a los
cambios significativos que puedan impactar al control interno.

Principio 6: Definir objetivos y tolerancia al riesgo.

El Organo Interno de Control en conjunto con el Area encargada de la planeacion
municipal, debera instruir a las Dependencias y Entidades, la definicidn clara de
los objetivos institucionales para permitir la identificacién de riesgos y definir la
tolerancia al riesgo.

Puntos de interés.

El siguiente punto de interés contribuye al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:
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17.-Definir objetivos:

El Organo Interno de Control a través del area encargada de la planeacion
municipal debera definir objetivos en términos especificos y medibles para permitir
el disefio del control interno y sus riesgos asociados, de conformidad con los
siguientes lineamientos:

l.-Los términos especificos deberan establecerse clara y completamente a fin de
que puedan ser entendidos facilmente.

Il.-Los indicadores y otros instrumentos de medicion de los objetivos permiten la
evaluacion del desempefio en el cumplimiento de los objetivos. Estos ultimos
deberan definirse inicialmente en el proceso de establecimiento de objetivos vy,
posteriormente, deberan ser incorporados al control interno.

lll.-Se debera definir los objetivos en términos especificos de manera que sean
comunicados y entendidos en todos los niveles jerarquicos de la institucién. Esto
involucra la clara definiciéon de lo que debera alcanzarse, quién debera alcanzarlo,
cdmo sera alcanzado y qué limites de tiempo existen para lograrlo. Todos los
objetivos pueden ser clasificados de manera general en una o mas de las
siguientes categorias: de operacion, de informacion y de cumplimiento.

Los objetivos de informacidn son, ademas, categorizados como internos, externos
y financieros o no financieros.

IV.-Se debera definir los objetivos en alineacion con el mandato, la misidon
institucional, con su plan estratégico (Plan Municipal de Desarrollo) y con los
programas operativos anuales aplicables, asi como con las metas de desempefio.

V.-Se debera definir objetivos en términos medibles de manera que se pueda
evaluar su desempefio. Establecer objetivos medibles contribuye a la objetividad y
neutralidad de su evaluacidén, ya que no se requiere de juicios subjetivos para
evaluar el grado de avance en su cumplimiento. Los objetivos medibles deberan
definirse de una forma cuantitativa y/o cualitativa que permita una medicién
razonablemente consistente.

VI.-Se debera considerar los requerimientos externos y las expectativas internas al
definir los objetivos que permitiran el disefio del control interno. Los Regidores e
instancias normativas deberan definir los requerimientos externos al establecer los
reglamentos, regulaciones y normas que la instituciéon debera cumplir.

VIl.-Se debera identificar, entender e incorporar estos requerimientos dentro de los
objetivos institucionales. Adicionalmente, debera fijar expectativas vy
requerimientos internos para el cumplimiento de los objetivos con apoyo de las
normas de conducta, el programa de promocion de la integridad, prevenciéon de
posible conflicto de intereses y actos de corrupcién, la funcién de supervision, la
estructura organizacional y las expectativas de competencia profesional del
personal.

VIIl.-Se debera evaluar y en su caso, replantear los objetivos definidos para que
sean consistentes con los requerimientos externos y las expectativas internas de la
institucion, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Regionales,
Sectoriales, Especiales y demas programas operativos anuales y disposiciones




NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

aplicables. Esta consistencia permite a la Administracién identificar y analizar los
riesgos asociados con el logro de los objetivos.

IX.-Se debera determinar si los instrumentos e indicadores de desemperio para los
objetivos establecidos son apropiados para evaluar el desempefio de la institucién.
Para los objetivos cuantitativos, las normas e indicadores de desempefio pueden
ser un porcentaje especifico o un valor numérico. Para los objetivos cualitativos, la
Administracion podria necesitar disefiar medidas de desempefio que indiquen el
nivel o grado de cumplimiento, como algo fijo.

18.-Tolerancia al Riesgo.

El Organo Interno de Control debera definir las tolerancias al riesgo en términos
especificos y medibles, de modo que sean claramente establecidas y puedan ser
medidas. La tolerancia es usualmente medida con las mismas normas e
indicadores de desempefio que los objetivos definidos. Dependiendo de la
categoria de los objetivos, las tolerancias al riesgo pueden ser expresadas como
sigue:

¢ Objetivos de operacion. Nivel de variacién en el desemperfio en relacién
con el riesgo.

¢ Objetivos de informacion no financieros. Nivel requerido de precision y
exactitud para las necesidades de los usuarios; implican consideraciones
tanto cualitativas como cuantitativas para atender las necesidades de los
usuarios de informes no financieros.

¢ Objetivos de Informacion financieros. Los juicios sobre la relevancia se
hacen en funcién de las circunstancias que los rodean; implican
consideraciones tanto cualitativas como cuantitativas, y se ven afectados
por las necesidades de los usuarios de los informes financieros, asi como
por el tamario o la naturaleza de la informacién errénea.

e Objetivos de cumplimiento. La institucion cumple o no cumple con las
disposiciones aplicables.

El Organo Interno de Control también debera evaluar si la tolerancia a los riesgos
permitira el disefio apropiado de control interno al considerar si son consistentes
con los requerimientos y las expectativas de los objetivos definidos. Como en la
definicion de objetivos, debera considerar las tolerancias al riesgo en el contexto
de las leyes, regulaciones y normas aplicables a la instituciéon, asi como a las
normas de conducta, el programa de promocion de la integridad, la estructura de
supervisién, la estructura organizacional y las expectativas de competencia
profesional. Si las tolerancias al riesgo para los objetivos definidos no son
consistentes con estos requerimientos y expectativas, el Titular debe revisar las
tolerancias al riesgo para lograr dicha consistencia.
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Principio 7: Identificar, analizar y responder a los riesgos. El Organo Interno
de Control debera identificar, analizar y responder a los riesgos relacionados con
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

19.-ldentificacién de riesgos
20.-Analisis de riesgos
21.-Respuesta a los riesgos

Principio 8: Considerar el riesgo de corrupcion.

El Organo Interno de Control debera considerar la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion, abuso, desperdicio y otras irregularidades que atentan contra
la apropiada salvaguarda de los bienes y recursos publicos, al identificar, analizar
y responder a los riesgos con actividades de control.

En términos generales, la corrupcion, implica la obtencion ilicita por parte de un
servidor publico de algo de valor, a cambio de la realizaciéon de una accién ilicita o
contraria a la integridad.

Las Dependencias y Entidades, asi como todo el personal en sus respectivo
ambitos de competencia, deberan considerar el riesgo potencial de actos
corruptos y contrarios a la integridad en todos los procesos que realicen,
incluyendo los mas susceptibles como son ingreso , contrataciones publicas,
autorizaciones, licencias, permisos, avaluos , bajas de bienes, remuneraciones,
programas federalizados, entre otros, e informar oportunamente al Organo Interno
de Control, sobre la presencia de riesgos.

El programa de promocién de la integridad, prevencién de posible conflicto de
intereses y actos de corrupcidn debera considerar la administracion de riesgos de
corrupcion de manera permanente en la institucién, asi como los mecanismos
para que cualquier servidor publico o tercero pueda informar a la autoridad
competente, de manera confidencial y andénima, sobre la incidencia probable de
actos u omisiones que puedan derivar en responsabilidad administrativa o de
corrupcion dentro de la institucion.

El Organo Interno de Control es responsable de vigilar o promover en su caso que
dichas denuncias sean investigadas oportunamente y, en su caso, se corrijan las
fallas que dieron lugar a la presencia del riesgo de corrupcién. Debera evaluar la
aplicacién efectiva del programa de promocion de la integridad, prevencion de
posible conflicto de intereses y actos de corrupcién por parte de las dependencias
y entidades de la administracién publica, incluyendo si el mecanismo de denuncias
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anonimas es eficaz, oportuno y apropiado, de ser el caso; si el seguimiento
efectivo de las correcciones a las deficiencias en los procesos que permitan la
posible materializacién de actos de corrupcién u otras irregularidades que atentan
contra la salvaguarda de los recursos publicos, es eficaz;, asi como la apropiada
actuacioén de los servidores publicos.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

22 .-Tipos de corrupcién.
23.-Factores de riesgo de corrupcion.
24 -Respuesta a los riesgos de corrupcion.

Principio 9: Identificar, analizar y responder al cambio.

El Organo Interno de Control debera identificar, analizar y responder a los cambios
significativos que puedan impactar el control interno.

Puntos de interés:

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

25 .-ldentificaciéon del cambio.
26.-Analisis y respuesta al cambio.
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6.3. Actividades de control.

Resulta trascendental el amplio conocimiento que deberan tener los servidores
publicos sobre la implementacion del control interno en las Instituciones, para ello
se ha disefado este apartado en el cual se pretende dejar claro los aspectos
conceptuales que comunmente se utilizaran al aplicar el control interno en el
desarrollo de las operaciones y procedimientos de las Dependencias y Entidades.

Las actividades de control son las acciones que establece la Administracion
mediante politicas y procedimientos para alcanzar objetivos y responder a los
riesgos en el control interno, lo cual incluye los sistemas de informacién
institucional.

Control Interno

3.-Componente
3 Principios
11 Puntos de Interés

Principios:

10.El Organo Interno de Control, debera disefiar, actualizar y garantizar la
suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para
lograr los objetivos institucionales y responder a los riesgos. En este
sentido, es responsable de que existan controles apropiados para hacer
frente a los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de los
procesos que realizan, incluyendo el conflicto de intereses y los riesgos de
corrupcion.




NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

11.Debera disefnar los sistemas de informacién institucional y las actividades
de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los
riesgos.

12.Debera implementar las actividades de control a través de politicas,
procedimiento y otros medios de similar naturaleza, las cuales deberan
estar documentadas y formalmente establecidas. Asimismo, deberan ser
apropiadas, suficientes e iddneas para enfrentar los riesgos a los que estan
expuestos sus procesos.

Principio 10: Diseiar actividades de control interno.

El Organo Interno de Control debera disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia
idoneidad de las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y
responder a los riesgos.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

27 .-Respuesta a los objetivos y riesgos.

28.-Disefo de las actividades de control apropiadas.
29.-Disefo de actividades de control en varios niveles.
30.-Segregacion de funciones.

Principio 11: Disenar actividades para los sistemas informacion.

El Organo Interno de Control en conjunto con el area de informatica debera
disefiar los sistemas de informacion institucional y las actividades de control
asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

31.-Desarrollo de los sistemas de informacion.

32.-Diseno de los tipos de actividades de control apropiadas.
33.-Diseno de la infraestructura de las TIC's.

34.-Disefio de la administracion de la seguridad.

35.-Diseno de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las TIC's.
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Principio 12: Implementar actividades de control.

El Organo Interno de Control debera implementar las actividades de control a
través de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza.

Puntos de interés.
Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

36.-Documentacién y formalizacion de responsabilidades a través de politicas.
37.-Revisiones periddicas a las actividades de control.

45



NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

6.4. Informacion y comunicacién.

El Organo Interno de Control en conjunto con las dependencias y entidades
debera utilizar informacion de calidad para respaldar el control interno. La
informacién y comunicacion eficaces son vitales para la consecucion de los
objetivos institucionales. Las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal requieren tener acceso a comunicaciones relevantes vy
confiables en relacién con los eventos internos y externos.

Control Interno

Principios:

El Area encargada de administrar a la informacién en el Municipio debera
implementar los medios que permita a las dependencias y entidades generar y
utilizar informacién pertinente y de calidad para la consecucién de los objetivos
institucionales. Serd el responsable que comuniquen internamente vy
externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucion de
los objetivos institucionales.

Principio 13: Usar Informacion de calidad.

El Area encargada de administrar la informacién municipal debera utilizar
informacién de calidad para la consecucién de los objetivos institucionales.
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Puntos de Interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

38.-Identificacién de los requerimientos de informacion.

39.-Datos relevantes de fuentes confiables.

40.-Datos procesados en informacién de calidad.

Principio 14: Comunicar internamente.

El (la) Presidente (a) Municipal y las Dependencias y Entidades deberan
comunicar internamente la informacién de calidad necesaria para la consecucién
de los objetivos institucionales.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

41.-Comunicacion en toda la institucion.

42.-Métodos apropiados de comunicacion.

Principio 15: Comunicar externamente.

El Area encargada de Comunicacién Social en conjunto con el Area de
Informatica, el area de Transparencia Municipal, y el area de Atencién Ciudadana,
deberan comunicar externamente la informacién de calidad necesaria para la
consecucion de los objetivos institucionales.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

43.-Comunicacioén con partes externas.
44.-Métodos apropiados de comunicacion.
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6.5. Supervision.

Finalmente, dado que el control interno es un proceso dinamico que tiene que
tiene que adaptarse continuamente a los riesgos y cambios a los que se enfrenta
la institucidn, su supervisidbn es esencial para contribuir a asegurar que se
mantenga alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, las
disposiciones juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados
al cumplimiento de los objetivos, todos ellos en constante cambio.

La supervision del control interno permite evaluar la calidad del desempefio en el
tiempo, y asegura que los resultados de las auditorias y de otras revisiones se
atiendan con prontitud.

Las acciones correctivas son un complemento necesario para las actividades de
control, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Control Interno

Principios:

16.-El Organo Interno de Control en conjunto con las dependencias y entidades,
debera establecer actividades para la adecuada supervision del control interno y la
evaluacién de sus resultados.

17.- El Organo Interno de Control en conjunto con las dependencias y entidades,
es responsable de corregir oportunamente las deficiencias de control interno

detectadas.
1
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Principio 16: Realizar actividades de supervision.

El Organo Interno de Control en conjunto con las dependencias y entidades,
debera establecer las actividades de supervisién del control interno y evaluar sus
resultados.

Puntos de interés.

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

45 -Establecimiento de bases de referencia.
46.-Supervision del control interno.
47 -Evaluacién de resultados.

Principio 17: Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

El Organo Interno de Control debera corregir de manera oportuna deficiencias de
control interno identificadas.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

48.-Informe sobre problemas.
49.-Evaluacién de problemas.
50.-Acciones correctivas.
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7.-Formalizacion de Créditos

1.-Quién elabora Cargo Firma

Pedro Saavedra Moya Auditor del Organo Interno RUBRICA
de Control

2.-Quién Aprueba Cargo Firma

German Sadday Ochoa Titular del Organo Interno de RUBRICA
Regalado Control

3.-Quién Certifica Cargo Firma

RUBRICA

Eduardo Barajas
Languren

Secretario General del
Ayuntamiento
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TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

, CAPITULO |
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones

1.-OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

La presente Guia tiene por objeto determinar las disposiciones relativas a la
competencia del Organo Interno de Control para ejercer la promocion,
fortalecimiento y evaluaciéon del buen funcionamiento del control interno en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal; para fortalecer
las facultades a cargo de los titulares de éstas, para el establecimiento,
actualizacion y operacion de su Control Interno Institucional, en complemento a las
disposiciones contenidas en las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica para el Municipio de Ocotlan.

Las instancias previstas en la presente Guia, diversas a las sefaladas en el
parrafo anterior, seran responsables de llevar a cabo las funciones que se prevén
a su cargo, en coadyuvancia a aquéllas.

Las obligaciones atribuidas en la presente Guia a los Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, podran
ejercerse por si o a través del titular o de su respectivo Enlace.

2.-DEFINICIONES.
Para los efectos de las presentes Disposiciones, se entendera por:

I.  Accidon de mejora: Actividades determinadas e implementadas por los
Titulares (mandos superiores y medios) y demas servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal para
fortalecer el Control Interno institucional, asi como prevenir, disminuir o
administrar los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de los
objetivos;

.  Administracion: Personal de mandos superiores y medios de Ila
Administracion Publica Municipal, directamente responsables del disefio, la
implementacion y la eficacia operativa del control interno;

lll.  Administracion de riesgos: Es el proceso realizado por Dependencias o
Entidades que tiene como propdsito identificar los riesgos a que estan
expuestos en el desarrollo de sus actividades y analizar los distintos
factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias
que permitan administrarlos y, por lo tanto, contribuir al logro de los
objetivos y metas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo y Programas
Operativos Anuales y matriz indicadores para resultados, aprobados para
tales efectos;
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IV. Cédula de Evaluacion de Control Interno: Es la herramienta a través del
cual se evaluara y auditara el Control Interno;

V. COCODI: Comité de Control Interno y Desempefio Institucional;

VI. Coordinacion de Control Interno: Es la dependencia encargada de
implementar y coordinar las autoevaluaciones y evaluaciones del control
interno por ejercicio fiscal, cuyo titular es designado por el titular de la
Administraciéon Publica Municipal a propuesta del titular del Organo Interno
de Control (de conformidad con la suficiencia presupuestal);

VIl. Competencia profesional: Cualificacion para llevar a cabo las
responsabilidades asignadas. Requiere habilidades y conocimientos que
son adquiridos generalmente con la formacion, experiencia profesional y
certificaciones. Se expresa en la actitud y en el comportamiento de los
individuos para llevar a cabo sus funciones y cumplir con sus
responsabilidades;

VIIl. Controles a nivel institucion: Controles que tienen un efecto generalizado
en el Control Interno; los controles a nivel institucidn pueden incluir
controles relacionados con el proceso de evaluacion de riesgos de la
Administracion Publica Municipal, ambiente de control, organizaciones de
servicios, elusién de controles y supervision;

IX. Control Interno: Es el proceso que tiene por objeto proporcionar una
seguridad razonable, sobre la consecucidn de los objetivos metas
institucionales, para la salvaguarda y mejor aprovechamiento de los
recursos publicos, prevenir la corrupcion; obtener informacién confiable y
oportuna; asi como cumplir con el marco juridico correspondiente;

X. Controles generales: Politicas y procedimientos que se aplican a todos o a
un segmento amplio de los sistemas de informacién institucionales; los
controles generales incluyen la gestién de la seguridad, accesos légicos y
fisicos, configuraciones, segregacion de funciones y planes de
contingencia;

Xl.  Debilidad o deficiencia del control interno: La insuficiencia, deficiencia o
inexistencia identificada en el Control Interno de las Dependencias vy
Entidades de la Administraciéon Publica Municipal mediante la supervision,
verificacion y evaluacién interna del Organo Interno de Control, que puedan
evitar que se aprovechen las oportunidades u ocasionar que los riesgos se
materialicen;

Xll. Dependencias: Las previstas en el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Ocotlan, que forman parte de la Administracion
Publica Municipal como centralizadas;

Xlll.  Elusion de Controles: Omision del cumplimiento de las politicas vy
procedimientos establecidos con la intencion de obtener beneficios
personales, simular el cumplimiento de ciertas condiciones o propiciar
actividades comunmente ilicitas;

XIV. Entidades: Las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Ocotlan, que forman parte de la Administracién Publica
Municipal como descentralizadas;

XV. Evaluacion del Control Interno: Proceso mediante el cual, servidores
publicos independientes a los responsables de los procesos susceptibles de
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evaluaciéon o a través de externos determinan la idoneidad, eficacia,
eficiencia y economia en aplicacion del control interno en la Administracion

Publica Municipal, especificamente de las unidades organicas,

procesos, funciones y actividades; definen y atienden las debilidades de

Control Interno;

Operativos Anuales, programas y proyectos;

accesible y oportuna, proveniente de fuentes confiables;

decisiones que los diversos usuarios adopten;

asesoria, colaboracion y apoyo);

XX.  Mejora continua: Proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Control
Interno; de la eficacia, eficiencia y economia de su gestién; y de la
mitigacion de riesgos, a través de indicadores de desempefo y su

evaluacion periddica;

Dependencias y Entidades;

desempefio que sefialen el nivel o grado de cumplimiento;

desempefio que sefialen el nivel o grado de cumplimiento;

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,

eficacia operativa de las actividades de control;

el personal y que pueden comprometer el Control Interno;

XXVII.  PTCI. -Plan de Trabajo de Control Interno;
XXVIIl.  PTAR. -Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos;

Indicadores de Desempeiio: Es una medida que describe el grado de
cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, Programas

Informacién de Calidad: Informacion adecuada, actual, completa, exacta,

Importancia Relativa: Es la conclusion derivada del analisis de la
naturaleza e impacto de cierta informacién, en la que la omisién o
presentacion incorrecta de ésta, no tiene efectos importantes en las

Lineas de reporte: Lineas de comunicacion, internas y externas en todos
los niveles de las Dependencias o Entidades que proporcionan métodos de
comunicaciéon que pueden circular en todas las direcciones al interior o
exterior de la estructura organizacional (autoridad-responsabilidad,

Normas Generales de Control Interno: Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y metodos,
incluido el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su personal a
cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afecten a las

Objetivos cualitativos: Objetivos no medibles en términos numéricos o de
porcentaje que la Administracién pueda necesitar para disefiar medidas de

Objetivos cuantitativos: Objetivos medibles en términos numéricos o de
porcentaje que la Administracién pueda necesitar para disefiar medidas de

Organo Interno de Control: Es la dependencia responsable de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Control Interno en las

Politicas: Declaraciones de responsabilidad respecto de los objetivos de
los procesos, sus riesgos relacionados y el disefio, implementacion vy

Planes de contingencia y sucesion: Proceso definido para identificar y
atender la necesidad institucional de responder a los cambios repentinos en
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XXIX. Puntos de interés: Informacién adicional que proporciona una explicaciéon
mas detallada respecto de los principios y los requisitos de documentacion
y formalizacién para el desarrollo de un Control Interno efectivo;

XXX. Revision de control: Es una actividad sistematica estructurada, objetiva y
de caracter preventivo, orientada a identificar debilidades de control interno
y riesgos, para asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas
y objetivos de las Dependencias y Entidades, como son la eficiencia y
eficacia de las operaciones, informacién financiera, contable y presupuestal
confiable y oportuna, en cumplimiento con la normativa aplicable, asi como
la salvaguarda de los recursos publicos;

XXXI.  Riesgo: La probabilidad de ocurrencia y posible impacto de que un evento
adverso, externo o interno, obstaculice o impida el logro de los objetivos y
metas institucionales;

XXXIl.  Seguridad razonable: El supuesto en que la posibilidad de materializacién
de riesgo disminuye y la posibilidad de lograr los objetivos y metas
institucionales se incrementan;

XXXIl.  Servicios tercerizados: Practica que llevan a cabo Dependencias o
Entidades para contratar un externo;

XXXIV.  Sistema de informacion: El conjunto de procedimientos ordenados que, al
ser ejecutados, proporcionan informacién para apoyar la toma de
decisiones y el control de la Administracién Publica Municipal;

XXXV. TIC's: Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; Programas
informaticos con licenciamiento, sistemas informaticos internos de
informacion, equipo de cémputo, y accesorios.

XXXVI.  Titular: El servidor publico que ejerza la mayor jerarquia en la Dependencia
y Entidad de la Administracion Publica Municipal; y

XXXVIl.  Unidades organicas: Las comprendidas en el Reglamento de Ila
Administracion Publica Municipal de Ocotlan que forman parte de las
estructuras organicas y organigramas dotadas de atribuciones, funciones y
actividades y que estan descritas a través de un perfil del puesto.

CAPITULO I
Responsables de la Aplicacion y Vigilancia del Control Interno

3.-RESPONSABLES.

El Organo Interno de Control es responsable de vigilar la direccién estratégica
de la Administracion Publica Municipal y el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la rendicién de cuentas, lo cual incluye promover, supervisar,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de control interno con el apoyo, de
su respectiva area de auditoria o de las unidades especializadas que se
establezcan para tal efecto.
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Por lo general, las unidades de auditoria interna apoyan la supervision del
control interno e informan de sus hallazgos y areas de oportunidad
directamente a la Organo Interno de Control. Para efecto del Sistema, la
vigilancia seria por parte de la Organo Interno de Control, que esta implicita en
cada componente y principio.

La Coordinacion de Control Interno se encargara de coordinar la
implementacion del Control Interno ademas de coordinar las autoevaluaciones
y evaluaciones que las dependencias y entidades de la administracion publica
realicen, por ejercicio fiscal. (opcional cuando se tenga asignado a un
Coordinador de Control Interno)

La Administracién Publica Municipal (Dependencias y Entidades). Es la
directamente responsable de ejercer todas las actividades de la institucion.

Lo anterior incluye el disefio, la implementacion y la eficacia operativa del
control interno. La responsabilidad de la Administracién en materia de control
interno varia de acuerdo con las atribuciones y funciones que tienen
asignadas en la estructura organizacional. De igual modo, la Administracién,
por lo general, cuenta con el apoyo adicional de unidades organicas
especializadas para disefiar, implementar y operar el control interno en los
procesos de los cuales son responsables, por lo que en dicho caso se trata de
una responsabilidad compartida entre la Administracion y las unidades
especializadas. En estos casos de corresponsabilidad, deberan existir en la
institucion lineas claras de autoridad que delimiten la responsabilidad de cada
servidor publico, a fin de permitir una adecuada rendicién de cuentas y la
oportuna correccion de debilidades detectadas en el control interno.

Las instancias previstas en la presente Guia, diversas a las sefialadas en el
parrafo anterior, seran responsables de llevar a cabo las funciones que se
preveén a su cargo en esta Guia, en coadyuvancia a aquéllas.

En la implementacion, actualizacién y mejora del Control Interno, la autoridad
competente (Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno)
identificara y clasificara los mecanismos de control en preventivos, detectivos y
correctivos, privilegiandose los preventivos y las practicas de autocontrol, para
evitar que se produzcan resultados o acontecimientos no deseados o
inesperados que impidan en términos de eficiencia, eficacia y economia el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Dependencia o Entidad.
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4.-DESIGNACION DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y ENLACES.

El Titular de la Administracién Publica Municipal designara mediante oficio
dirigido al servidor publico de nivel jerarquico inferior al titular de la Organo
Interno de Control, como Coordinador de Control Interno en el ambito de su
respectiva adscripcion, a peticion del mismo, para asistirlo en la aplicacién y
seguimiento de la presente Guia y demas normas aplicables en la materia.
(actividad opcional de conformidad con la suficiencia presupuestal)

Cada dependencia y/o entidad designara por escrito al Enlace del Control
Interno, mismo que sera dirigido al titular del Organo Interno de Control.

El Enlace de Control Interno debera brindar atencion y seguimiento a la
implementacion y desarrollo de las normas previstas en el Control Interno para
el Municipio de Ocotlan.

De los oficios de designacién y sustitucién de los Enlaces, se debera marcar
copia al Coordinador de Control Interno (cuando exista éste), con el propésito
de que éste efectie su baja o alta de las claves de acceso al sistema
informatico de Control Interno, de ser el caso. Los cambios en las
designaciones anteriores se informaran de la misma forma, dentro de los 10
dias habiles posteriores a que aquéllos se efectuen.

5.-DE SU VIGILANCIA Y ASESORIA.

El titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno en
el ambito de su competencia (cuando exista éste), otorgara la asesoria y
apoyo que requieran los Titulares y/o Enlaces, asi como a los demas
servidores publicos de las Dependencias y Entidades para la implementacién
de su Control Interno.

CAPIiTULO Il
Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

6.-DE LAS CUENTAS DE CORREO ESTANDARIZADAS.

El titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando exista éste) gestionara ante el area encargada de Informatica la
creacion y asignacion de cuentas de correo estandarizadas con el dominio de
las mismas, las cuales serviran para acceder a la Cédulas de Evaluacién y
Cédulas de Acciones de Mejora y su uso quedara bajo la responsabilidad a
cargo de los enlaces debiendo cumplir con los siguientes elementos de
identificacion:
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Designacion Correo electronico estandarizado
Coordinador de Control coordinadorci@

Interno

Enlace del CONTROL enlaceci@

INTERNO

Auditores auditorci@

Las cuentas de correo estandarizadas son el medio oficial de comunicacién
del Control Interno respectivo asi como para acceder a las Cédulas de
Evaluacion y Cédulas de Acciones de Mejora; seran permanentes y
transferibles a los servidores publicos que asuman cada designacién; no
deberan cancelarse y/o darse de baja, siendo responsabilidad del titular del
Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando exista
éste) y de cada Enlace, proveer lo necesario ante el area encargada de
Informatica correspondiente para que las cuentas permanezcan activas.

7.-DE LA SISTEMATIZACION.

Las dependencias y Entidades participaran en la implementacién del Control
Interno mediante la documentacion de evidencias, qué de conformidad con la
Cédula de Evaluacién de Control Interno, por cada elemento de control, se
soliciten cubrir, asi como de las acciones de mejora que se identifiquen.

Dicho ejercicio se hara por ejercicio fiscal, y las evidencias que requieran
actualizacion, las dependencias y Entidades adecuaran y sustituiran las mismas,
en los elementos de control que asi lo requieran.

Como parte de la sistematizacién, se tomaran en cuenta los planes de trabajo de
control interno, que por ejercicio fiscal se generen, asi como los informes que de
su ejecucion asi se presenten. Dichos planes e informes se daran a conocer al
titular de la Administracion Publica Municipal y al Comité de Control y Desempefio
Institucional, que, de conformidad con sus atribuciones, se aprobara y validara.

Asi mismo, por cada ejercicio fiscal, el Municipio realizara una autoevaluacion al
Control Interno, por dependencia, a través del cual se identifiquen acciones
correctivas, que como estrategia para subsanarlas se hara a través de los Planes
de Acciones de Mejora, que, de conformidad con los plazos y términos
establecidos, se cubran; siendo los planes de acciones de mejora y el informe de
resultados de la autoevaluacion, insumos de la sistematizacion.

Por ultimo, el control interno debera se auditado por la Organo Interno de Control y
para sistematizar los resultados de las mismas auditorias se documentaran los
informes de auditorias.
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TiTULO SEGUNDO
Del Control Interno

De conformidad con el Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Comisién
Permanente de Contralores Estados-Federacién se generé el Marco Integrado de
Control Interno.

De conformidad con lo anterior, en los érdenes de Gobierno Estado-Municipios, se
crea la Comisién Permanente de Contralores Estado-Municipios, en Jalisco, a fin
de obtener el Marco Integrado de Control Interno.

Asi también la Contraloria del Estado de Jalisco expidié el Modelo de Marco
Integrado de Control Interno donde se estable que el modelo podra ser adoptado y
adaptado por parte de los Municipios para generar sus propias hormas generales
de control interno.

A partir del marco integrado de control interno estatal, el Municipio debera disenar
las normas generales de control interno y el Control Interno, mismo que debera ser
expedido por el titular del Organo Interno de Control y publicado en la Gaceta
Municipal del Municipio

De conformidad con el modelo de Control Interno, la estructura del mismo es el
siguiente:

CAPITULOI
Estructura del Modelo

8.-CATEGORIAS DEL OBJETIVO DEL CONTROL INTERNO.

De conformidad con el Control Interno, éste tiene como objetivo proporcionar una
seguridad razonable en el logro de objetivos y metas de la Institucion dentro de las
siguientes categorias:

I.  Operacion
II. Informacién
lll.  Cumplimiento
V. Salvaguarda

Mismos que estan descritos en las Normas Generales de Control Interno.

9.-PARA IMPLEMENTAR EL CONTROL INTERNO, LOS COMPONENTES,
PRINCIPIOS Y PUNTOS DE INTERES SE ENUNCIAN DE LA MANERA
SIGUIENTE:




NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.

Es la base del control interno. Proporcionan la disciplina y estructura que impactan
a la calidad de todo el control interno. Influye en la definicién de los objetivos y la
constitucion de las actividades de control. La Organo Interno de Control y las
Dependencias y Entidades deberan establecer y mantener un ambiente de control
en toda la institucion que implique una actitud de respaldo hacia el control interno.

El componente “1.-Ambiente de Control” contiene la siguiente estructura:

Para implementar el componente de Ambiente de Control, este contempla 5
Principios y 16 Puntos de Interés, la cual su descripcién y desarrollo de cada uno
de ellos, se encuentran en las Normas Generales de Control Interno.

Para desarrollar los “Puntos de Interés”, éstos estaran soportados con evidencias
documentales y de informacion que estaran considerados en la Cédula de
Evaluacion de Control Interno a través de los “Elementos de Control” del
Componente “1.-Ambiente de Control”, como asi se establece en la Cédula
respectiva.

SEGUNDA. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Después de haber establecido un ambiente de control efectivo, la Administracion
debera evaluar los riesgos que enfrenta la institucion para el logro de sus
objetivos. Esta evaluacién proporciona las bases para el desarrollo de respuestas
al riesgo apropiadas. Asimismo, evaluar los riesgos que enfrenta la instituciéon
tanto de fuentes interna como externas.

El componente “2.-Administracion de Riesgos” contiene la siguiente
estructura:

Para implementar el componente de Administracion de Riesgos, este contempla 4
Principios y 10 Puntos de Interés, la cual su descripcién y desarrollo de cada uno
de ellos, se encuentran en las Normas Generales de Control Interno.

Para desarrollar los “Puntos de Interés”, éstos estaran soportados con evidencias
documentales y de informacién que estan considerados en la Cédula de
Evaluacion de Control Interno a través de los “Elementos de Control” del
Componente “2.-Administracion de Riesgos”, como asi se establece en la Cédula
respectiva.

TERCERA. ACTIVIDADES DE CONTROL.

Son las acciones que define y desarrolla la Administracidn mediante politicas,
procedimientos y tecnologias de la informacién con el objetivo de alcanzar las
metas y objetivos institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos,
incluidos los de corrupcioén.
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Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de la institucion, en las

diferentes etapas de sus procesos y en el entorno tecnolégico, y sirven como
mecanismos para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos y prevenir la
ocurrencia de actos contrarios a los valores éticos. Cada actividad de control que
se aplique, debe ser suficiente para evitar la materializacion de los riesgos y
minimizar el impacto de sus consecuencias.

Todos los servidores publicos de las Dependencias y Entidades deben conocer y
llevar a cabo las tareas de control concernientes su empleo, cargo o comision.
Para la aplicacién de esta norma, el Titular, la Administracion, deberan vigilar la
implementacion y operacion en conjunto y de manera sistémica de los principios y
elementos de control:

El componente “3.-Actividades de Control” contiene la siguiente estructura:

Para implementar el componente de Actividades de Control, este contempla 3
Principios y 11 Puntos de Interés, la cual su descripcién y desarrollo de cada uno
de ellos, se encuentran en el Control Interno.

Para desarrollar los “Puntos de Interés”, éstos estaran soportados con evidencias
documentales y de informacion que estan considerados en la Cédula de
Evaluacion de Control Interno a través de los “Elementos de Control” del
Componente “3.-Actividades de Control’, como asi se establece en la Cédula
respectiva.

CUARTA. INFORMACION Y COMUNICACION.

La Administracién debera utilizar informacién de calidad para respaldar el control
interno. La informacién y comunicacién eficaces son vitales para la consecucién de
los objetivos institucionales. La Administracion requiere tener acceso a
comunicaciones relevantes y confiables en relaciéon con los eventos internos vy
externos.

El componente “4.-Informacion y Comunicacion” contiene la siguiente
estructura:

Para implementar el componente de Informacion y Comunicacién, este contempla
3 Principios y 7 Puntos de Interés, la cual su descripcidén y desarrollo de cada uno
de ellos, se encuentran en el Control Interno.

Para desarrollar los “Puntos de Interés”, éstos estaran soportados con evidencias
documentales y de informacidén que estan considerados en la Cédula de
Evaluacion de Control Interno a través de los “Elementos de Control” del
Componente “4.-Informacion y Comunicaciéon”, como asi se establece en la
Cédula correspondiente.
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QUINTA. SUPERVISION

Finalmente, dado que el control interno es un proceso dinamico que tiene que
adaptarse continuamente a los riesgos y cambios a los que se enfrenta la
institucion, su supervisién es esencial para contribuir a asegurar que se mantenga
alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, las disposiciones
juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos, todos ellos en constante cambio.

La supervision del control interno permite evaluar la calidad del desempefio en el
tiempo, y asegura que los resultados de las auditorias y de otras revisiones se
atiendan con prontitud.

El componente “5.-Supervision” contiene la siguiente estructura:

Para implementar el componente de Supervision, este contempla 2 Principios y 6
Puntos de Interés, la cual su descripcion y desarrollo de cada uno de ellos, se
encuentran en el Control Interno.

Para desarrollar los “Puntos de Interés”, éstos estaran soportados con evidencias
documentales y de informacion que estan considerados en la Cédula de
Evaluacién de Control Interno a través de los “Elementos de Control” del
Componente “5.-Supervisién”, como asi se establece en la Cédula
correspondiente.

CAPITULO I
Responsabilidades y funciones del Control Interno

10.-RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

Es responsabilidad del Organo Interno de Control del Municipio de Ocotlan llevar a
cabo la promocion, fortalecimiento y evaluacién del buen funcionamiento del
control interno en las Dependencias y Entidades.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, seran responsables de la
documentacion de evidencias que seran remitidas al Organo Interno de Control y/o
Coordinador de Control Interno (cuando exista éste) para su sistematizaciéon
correspondiente a través de la Cédulas de Evaluacion.

FUNCIONES GENERICAS:

I-LOS ENLACES QUE SE DESIGNEN PARA TAL FIN SERAN
RESPONSABLES DE:

Documentar la evidencia de control interno en el Sistema Informatico de Control
Interno;
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Participar en la autoevaluacién del Control Interno mediante la documentacién de
evidencias, en las Cédulas de Evaluacién, de conformidad con los elementos de
control asighados, de acuerdo a las atribuciones asignadas a la dependencia de
adscripcion; a fin de verificar el cumplimiento de las normas generales de control
interno;

Elaborar y proporcionar las cédulas de acciones de mejora de aquellos elementos
de control cuyas evidencias no fueron presentadas a fin de cumplir con las normas
generales de control;

Informar a las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal
sobre las deficiencias relevantes, riesgos asociados y sus actualizaciones,
identificadas en los procesos sustantivos y administrativos que se encuentren en
el ambito de sus atribuciones.

I.-DEL TITULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE LAS
DEPENDENCIAS Y COORDINACIONES GENERALES:

Determinar las metas y objetivos de la Dependencia o Entidad de su adscripcion
como parte de la planeacidn estratégica, disefiando los indicadores que permitan
identificar, analizar y evaluar sus avances y cumplimiento. En la definiciéon de las
metas y objetivos, se debera considerar el mandato legal, su misién, vision y la
contribucion de la institucidén para la consecucién de los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo, los proyectos y demas planes y programas, asi como al
cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables;

Designar a los enlaces de control interno y administracion de riesgos;

Coadyuvar en la remision de las evidencias documentales durante la evaluacion al
control interno de su dependencia de adscripcion;

Verificar que se atiendan las deficiencias o areas de oportunidad detectadas
durante la evaluacion de control interno de su dependencia de adscripcion;

El Titular instruira a sus unidades administrativas que identifiquen y remitan los
riesgos al Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando
éste exista) para su atencion correspondiente de conformidad con la metodologia
establecida en la presente Guia.

El Titular instruira a las unidades administrativas que identifiquen en sus procesos
los posibles riesgos de corrupcién y analicen la pertinencia, suficiencia y
efectividad de los controles establecidos para mitigar dichos riesgos. En caso de
que se concluya que existen debilidades de control, el riesgo de corrupcion debera
incluirse en la Matriz de Administracién de Riesgos.

DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: (cuando éste exista)

El titular de la Coordinacién de Control Interno, sera responsable de dirigir y
coordinar en el ambito de la Administracion Publica Municipal, las acciones
relativas a la promocién, fortalecimiento y evaluaciéon del buen funcionamiento del
control interno y de determinar las directrices, lineamientos, programas, vy
cualquier otra gestion o accion que se requiera en la materia, sin perjuicio de que
dichas facultades puedan ejercerse de manera directa por el titular del Organo
Interno de Control.




e)

b)

NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

Solicitar a las Dependencias y Entidades la designacion de los Enlaces de Control
Interno y administracién de riesgos.

Coordinar y solicitar la documentacién de evidencias a las dependencias, que a
través de los enlaces remitan a la coordinacién de control a fin de evaluar el
control interno.

Solicitar las cédulas de acciones de mejora a las dependencias, de aquellas
evidencias de elementos de control no cubiertas, como parte de la evaluacion del
control interno.

El Coordinador de Control Interno sera responsable de coordinar Ia
implementacion, operacion y seguimiento del Control Interno con el apoyo de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Solicitar y documentar las evidencias de los elementos de control en las Cédulas
de Evaluacion; tanto del Municipio como, cuando asi los soliciten los Organos
Fiscalizadores Federal y Estatal, asi como de forma interna, supervisando que las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal documenten sus
evidencias de control interno.

En materia de fortalecimiento de control interno, atribuciones:

Ser el canal de comunicacion e interaccidon con las Dependencias o Entidades de
la Administracién Publica Municipal, respecto a la implementacién, actualizacion,
supervision, seguimiento, control y vigilancia del Control Interno;

Acordar con el titular del Organo Interno de Control las acciones para la
implementacion y operacion del Control Interno;

Coordinar la aplicacién de la evaluacién del Control Interno en los procesos
prioritarios de las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica
Municipal;

Revisar y presentar para aprobacion del Titular de la Administracion Publica
Municipal el Informe Anual de Control Interno y el Programa de Control Interno
original y actualizado, y el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno.

En materia de Administracion de Riesgos:

Acordar con el Titular del Organo Interno de Control la metodologia de
administracion de riesgos, los objetivos institucionales a los que se debera alinear
el proceso y los riesgos institucionales que fueron identificados, incluyendo los de
corrupcion, en su caso; asi como comunicar los resultados a las unidades
administrativas de la Institucion, por conducto del Enlace de Administracion de
Riesgos en forma previa al inicio del proceso de administracion de riesgos;
Comprobar que la metodologia para la administracion de riesgos se establezca y
difunda formalmente en todas las areas administrativas y se constituya como
proceso sistematico y herramienta de gestion. En caso de que la metodologia
instituida contenga etapas o actividades adicionales a las establecidas en el
presente Acuerdo, se debera informar por escrito al titular del Organo Interno de
Control;

Coordinar y supervisar que el proceso de administracién de riesgos se implemente
en apego a lo establecido en la presente Guia y ser el canal de comunicacion e
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interaccién con el Titular de la Administracion Publica Municipal y los Enlaces de
Control Interno y Administracion de Riesgos;

Presentar los proyectos de Matriz y Mapa de Administracién de Riesgos, a las
dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Municipal para su
validacién correspondiente;

Elaborar y revisar el Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;
Presentar anualmente para firma del Titular de la Administracion Publica Municipal
y titular del Organo Interno de Control la Matriz y el Mapa de Administracion de
Riesgos, y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;

Difundir la Matriz de Administracibn de Riesgos y el Mapa de Riesgos
Institucionales, e instruir la implementacién a los responsables de las acciones de
control comprometidas;

Comunicar a los Enlaces de Administracion de Riesgos, los riesgos adicionales o
cualquier actualizacion a la Matriz de Administracion de Riesgos, al Mapa de
Riesgos Institucionales determinados en el Comité o Organo Interno de Control,
segun corresponda; y

Verificar que se registren los reportes de avances trimestrales del PLAN DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

En el Comité de Control y Desempeno Institucional, tiene las siguientes
funciones:

Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a
tratar en las sesiones del Comité y reflejarlos en la Orden del Dia.

Revisar y validar que la informacion institucional sea suficiente, relevante y
competente, sobre la conformacion de la carpeta electronica, en los 10 dias
habiles previos a la celebracion de la sesion.

CAPIiTULO Il
Evaluacion y Fortalecimiento del Control Interno

Seccion l.
Autoevaluacioén del Control Interno

11.-DE LA AUTOEVALUACION Y GRADO DE MADUREZ DEL CONTROL
INTERNO.

La autoevaluacién del Control Interno, es un proceso mediante el cual se
determina el grado de cumplimiento de los elementos de control, que deberan
considerar las Instituciones en la implementacién, operacién, actualizacién y
mejora continua de su sistema, para asegurar razonablemente el cumplimiento del
mandato legal, misién, vision, metas y objetivos institucionales y promover la
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién. Esta se hara
por edicion (ejercicio fiscal) mediante la aplicacion de una Cédula de Evaluacion.
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El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista), evaluaran el control interno de las Dependencias vy
Entidades mediante la aplicacién de una Cédula de Evaluacién; por lo menos una
vez al aio (por ejercicio fiscal) con fecha de corte al 31 de diciembre, tomando en
consideracién los criterios y el calendario de actividades que para tal efecto,
determine y comunique por escrito o medios electronicos a mas tardar el ultimo dia
del mes de septiembre de cada afo.

Para el caso de las evaluaciones realizadas por los Organos de Fiscalizacion
Superior Federal y Estatal, el Organo Interno de Control y/o Coordinador de
Control Interno (cuando éste exista) evaluara el control interno mediante la
aplicacion de las Cédulas de Evaluacion que éstos presenten, el cual estara
respaldado por las evidencias que las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal presenten con motivo de las evaluaciones
internas al control interno.

Los Enlaces de Control Interno designados por cada Dependencia o Entidad,
documentaran las evidencias en fisico y en electrénico suficiente, competente,
relevante y pertinente a efecto de acreditar las afirmaciones efectuadas en la
Cédula de Evaluacion, asi como de resguardarla y tenerla a disposicion de los
organos fiscalizadores, por lo que se adjuntara documento fisico y/o electrénico
que para tal efecto se realice. EIl proceso de autoevaluacién del Control Interno,
se realizara identificando la implementacién de cada uno de los elementos de
control con las etapas, grados de madurez y sus condiciones de cumplimiento que
se describen en la siguiente tabla:
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En cada grado de madurez identifica un criterio general del estado en que se
encuentra la implementacion y actualizacion de un elemento de control; por lo que
el Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) en conjunto con las Dependencias y Entidades, deben
evaluar en el ambito de su competencia, las condiciones bajo las cuales se
cumple, para asegurar que existe y se encuentra operando, en caso de que no se
tenga implementado se ubicara en el grado “0. Inexistente”.

Las Dependencias y Entidades deberan establecer y comprometer acciones de
mejora respecto de los elementos de control que se ubiquen en 0. Inexistente; 1.
Inicial, 2. Intermedio y 3. Avanzado, con independencia de que se establezcan
acciones de mejora para los elementos de control que se encuentren en lo grados
4. Optimo y 5. Mejora Continua a efecto de mantener y mejorar su Control
Interno.

Para evaluar el control interno en el Municipio, esta se realizara de conformidad
con la Cédula de Evaluacion correspondiente. Se anexa Cédula de Evaluacién
(anexo 8).
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Dicha cédula, se aplica de conformidad con los criterios establecidos en la tabla
antes sefialada. Cuando con motivo de la evaluacion del control interno, el nivel
detectado de un elemento de control sea “Inexistente, Inicial, Intermedio y
Avanzado” la Dependencia o Entidad llenara una Cédula de Acciones de Mejora
del componente correspondiente, la cual se integrara al informe de evaluacion.
(anexo 9)

La evaluaciéon del Control Interno se realizara identificando en la Cédula de
Evaluacion la implementacion y operacion de los cinco Componentes de Control
Interno y sus 17 Principios, a través de la verificaciéon de la existencia y suficiencia
de evidencias.

El procedimiento para evaluar y/o auditar los componentes del Control
Interno, sera el siguiente:

En materia de evaluacion de Control Interno:

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) identifica a los Enlaces de Control Interno e induce y capacita
a los mismos sobre la implementacién del Control Interno y la evaluacion al control
interno;

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) proporciona Cédula de Evaluacion de Control Interno a los
Enlaces;

Los Enlaces de las dependencias y entidades a través de la Cédula de evaluacion
realizan evaluacion del control interno de su area respectiva;

Los Enlaces de las dependencias y entidades recaban y documentan evidencias
de cada elemento de control de conformidad con la Cédula de Evaluacion;

IV.1. Si cuentan con la evidencia correspondiente, documentan en la Cédula de
Evaluacion;

IV.2. Si no cuentan con evidencias, llenan la Cédula de Acciones de Mejora
contenida en la Cédula de Evaluacién la cual debe establecer las acciones de
mejora, fecha de cumplimiento, responsable y la firma correspondiente;

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) verifica y monitorea el cumplimiento a través de la
informacion almacenada en la Cédula de Evaluacion y en la Cédula de Acciones
de Mejora;

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) mediante oficio informa a las dependencias y entidades los
compromisos establecidos en las Cédulas de Acciones de Mejora para su atencién
respectiva.

VI.1. Si las dependencias o entidades de conformidad con los tiempos
establecidos en las Cédulas de Acciones de Mejora cumplen con los mismos y
presentan las evidencias correspondientes;

VI.2. El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) verifica cumplimientos de acciones de mejora y actualiza
cédula de evaluacion de control interno;
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VI1.3. Si las dependencias o entidades no cumplen hasta en dos ocasiones con los
apercibimientos  correspondientes, solicita a la Area de Investigacion
Administrativa del Organo Interno de Control el inicio del procedimiento de
responsabilidad correspondiente.

En materia de auditoria de Control Interno:

El titular del Organo Interno de Control instruye mediante oficio al Area de
Auditoria, programar y realizar las auditorias al Control Interno;

El titular del Area de Auditoria recibe instruccién mediante oficio y programa
auditorias al Control Interno, por ejercicio fiscal;

El titular del Area de Auditoria asigna mediante oficio a los auditores e instruye
para realizar las auditorias al Control Interno;

El titular del Area de Auditoria elabora y entrega notificacién de auditoria de control
interno;

Los titulares de las dependencias y entidades reciben notificacién e instruyen a
enlaces para preparar evidencias;

V.1.Los Enlaces reciben instruccién y preparan evidencias de control interno;

Los auditores reciben asignacién mediante oficio y programan auditorias al Control
Interno;

El titular del Area de Auditoria elabora y presenta carta de inicio de auditoria al
Control Interno a los auditores;

Los auditores presentan carta de inicio de auditoria al control interno en las
dependencias y entidades y realizan auditoria al control interno;

Los auditores revisan en la Cédulas de Evaluacién la siguiente informacion:

1.-En forma aleatoria elementos de control que esté cubiertos al 100% a fin de
verificar vigencia de la evidencia documental.

1.1. Si esta vigente la evidencia documental asienta en acta de auditoria.

1.2. Si falta actualizacion de vigencia, asienta en acta de auditoria, solicitando a la
dependencia o entidad presentar la accion de mejora.

2.-En el apartado de seguimiento las acciones de mejora que estén establecidas a
fin de verificar cumplimientos;

2.1. Solicita a la dependencia o entidad evidencia documental de la accién de
mejora a fin de verificar cumplimiento;

2.2. Si la dependencia presenta evidencia documental, asienta en el acta de
auditoria, y solicita actualizar cumplimiento;

2.3. Si la dependencia no presenta evidencia documental, asienta en el acta de
auditoria solicitando cubrir evidencia documental a través del llenado de la cédula
de acciones de mejora;

Los auditores elaboran y presentan informe de auditoria de control interno,
integrando las observaciones y recomendaciones correspondientes;

Los auditores firman y presentan el informe de auditoria con observaciones y
recomendaciones al titular de la dependencia o entidad auditada para su firma
correspondiente;

Los auditores dejan copia a los titulares de las dependencias y entidades
auditadas del informe de auditoria con las observaciones y recomendaciones para
su atencion correspondiente;
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Los titulares de las dependencias y entidades auditadas reciben informe de
auditoria con las observaciones y recomendaciones y los atienden;

Los Auditores revisan y dan seguimiento;

XIV.1. Si cumple con las evidencias de las observaciones y/o recomendaciones,
llena cédula de seguimiento;

XIV.2. Si no cumple con las evidencias de las observaciones vy/o
recomendaciones, llena cédula de seguimiento, y presenta apercibimiento hasta
en dos ocasiones;

XIV.3. Si no cumple con las evidencias de las observaciones y/o
recomendaciones, llena cédula de seguimiento; aun con los apercibimientos;
solicita al Area de Investigacion Administrativa e inicia procedimiento de sancién,
por omisiones al Control Interno.

Resultados de las evaluaciones al CONTROL INTERNO:

Se obtienen las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia
y eficacia de las operaciones, asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de control interno;

Los resultados de las auditorias se utilizan para retroalimentar a los responsables
de los procesos para su fortalecimiento; y

Los resultados sirven como insumos para la elaboracion del informe anual.

12.-EVALUACION DE ELEMENTOS DE CONTROL ADICIONALES.

Con el propésito de fortalecer el Control Interno y que sea adaptable a las
particularidades institucionales, el Titular del Organo Interno de Control y/o
Coordinador de Control Interno (cuando éste exista) podra incorporar en la
evaluacién del Control Interno e implementacién de los 17 Principios, elementos
de control adicionales a los descritos en el numeral anterior, los cuales deberan
basarse en la normatividad aplicable en la materia.

El Organo Interno de Control podra recomendar la incorporacién de elementos de
control adicionales en virtud de las deficiencias que llegara a identificar en el
Control Interno, sin embargo, su Titular y/o el Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) sera quien valorara la viabilidad y pertinencia de la inclusién
de dichos elementos de control adicionales.

En caso de que, como resultado de la evaluacion de los elementos de control
adicionales, se identifiquen areas de oportunidad o debilidades de control, deberan
incorporarse al Plan de Trabajo de Control Interno con acciones de mejora para su
seguimiento y cumplimiento correspondientes.

De acuerdo a lo anterior la informaciéon de los nuevos elementos de control se
incorporaran en la Cédula de Evaluacién.
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Seccion ll
Informe Anual del Estado que Guarda el Control Interno

13.-DE SU PRESENTACION.

Con base en los resultados obtenidos de la aplicacién de la evaluacién, el Titular
del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno presentara con
su firma autografa un Informe Anual, de conformidad con el anexo 1 de la presente
Guia:

I. Al Comité de Control y Desempefio Institucional, con copia al titular del Organo
Interno de Control (cuando éste es elaborado por el Coordinador de Control
Interno), a mas tardar el 31 de enero de cada afio; y

Il. Al Comité en la primera sesion ordinaria.

14.-DE LOS APARTADOS QUE LO INTEGRAN.

El Informe Anual no debera exceder de tres cuartillas y se integrara con los
siguientes apartados:

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del Control Interno.

Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por componente
de control interno;

Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general de control interno;
Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementaciéon, por norma general de control
interno; y

Debilidades o areas de oportunidad en el Control Interno;

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de
mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma
la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el Plan de Trabajo de Control
Interno del ejercicio inmediato anterior.

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman
el Plan de Trabajo de Control Interno.

La evaluacién del Control Interno y el Plan de Trabajo de Control Interno
deberan anexarse al Informe Anual y formaran parte integrante del mismo,
ambos documentos se incorporaran en el Sistema Informatico.
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15.-DE LA SOLICITUD DEL INFORME ANUAL EN FECHA DISTINTA.

La Organo Interno de Control podra solicitar el Informe Anual con fecha
distinta al 31 de enero de cada ano, en caso de que exista alguna causa
justificada que origine dicha necesidad.

Seccion 1l
Integracién y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno

16.-INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y
ACCIONES DE MEJORA.

El Plan de Trabajo de Control Interno debera contener las acciones a
implementar en el afio fiscal correspondiente asi como las acciones de mejora
determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general,
identificados con inexistencias o insuficiencias en el Control Interno, las
cuales pueden representar debilidades de control interno o areas de
oportunidad para disefiar nuevos controles o reforzar los existentes, también
debera incluir la fecha de inicio y término de la acciéon de mejora, la unidad
administrativa y el responsable de su implementacién, asi como los medios de
verificacion. El Plan de Trabajo de Control Interno debera presentar la firma de
autorizacion del Titular de la Administracién Publica Municipal, de elaboracién
y/o revision del titular del Organo Interno de Control (cuando no exista
Coordinador de Control Interno) y de elaboracion del Coordinador de Control
Interno del Control Interno (cuando éste exista)

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) debera presentar para su autorizacion el Plan de Trabajo
de Control Interno al Comité de Control y Desempefio Institucional a mas
tardar el 31 de enero del afio fiscal vigente.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 diciembre de
cada ano, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité de
Control y Desempefio Institucional las justificaciones correspondientes, asi
como considerar los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del
Control Interno y determinar las nuevas acciones de mejora que seran
integradas al Plan de Trabajo de Control Interno.

Para la presentacion del Plan de Trabajo de Control Interno éste se
presentara en el formato establecido en el anexo 2 de la presente Guia.

La evidencia documental y/o electrénica suficiente que acredite la
implementacion de las acciones de mejora y/o avances reportados sobre el
cumplimiento del Plan de Trabajo de Control Interno, debera ser resguardada
por los servidores publicos responsables de su implementacion, en fisico en
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los expedientes por cada elemento de control correspondientes y digital en el
Sistema Informatico, y estara a disposicion de las instancias fiscalizadoras.

17.-ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO.

El Plan de Trabajo de Control Interno podra ser actualizado con motivo de las
recomendaciones formuladas por el titular del Organo Interno de Control,
derivadas de la evaluacién al Informe Anual y al Plan de Trabajo de Control
Interno al identificarse areas de oportunidad adicionales o que tiendan a
fortalecer las acciones de mejora determinadas por la Dependencia o Entidad.
El Plan de Trabajo de Control Interno actualizado y debidamente firmado
debera presentarse a mas tardar en la segunda sesion ordinaria, del afo fiscal
correspondiente del Comité de Control y Desempefio Institucional para su
conocimiento y posterior seguimiento.

18.-REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora contenidas en el Plan
de Trabajo de Control Interno debera realizarse periédicamente por el Titular del
Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando exista éste)
a través del Reporte de Avances Trimestral, la cual se llenara con informacién a
las Dependencias o Entidades presenten para tal fin, el cual debera contener, al
menos, lo siguiente: Anexo 3

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance;

En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucion para consideracion del Comité y Organo Interno de Control, segun
corresponda,;

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribuciébn como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer
el Control Interno; y

Firma del Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando exista éste).

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando exista éste)., debera presentar dicho reporte a:

a) Al Comité, en la sesion ordinaria posterior al cierre de cada trimestre. El primer

reporte de avance trimestral se presentara en la segunda sesion ordinaria.




NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

TITULO TERCERO
De la Metodologia de Administracién de Riesgos

CAPITULO |
Proceso de Administracion de Riesgos

19.-INICIO DEL PROCESO.

El proceso de administracién de riesgos se iniciara de manera ciclica a mas tardar
en el ultimo trimestre de cada afo, con la conformacién de un grupo de trabajo en
el que participen los titulares de todas las unidades administrativas de la
administracién publica municipal, el titular del Organo Interno de Control, el
Coordinador de Control Interno (cuando éste exista) y el Enlace de Administracién
de Riesgos (debera existir un enlace por cada dependencia), con objeto de definir
las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas
compromiso para la entrega de productos.

20.-FORMALIZACION Y ETAPAS DE LA METODOLOGIA.

La metodologia general de administracion de riesgos que se describe en el
presente numeral debera tomarse como base para la metodologia especifica que
aplique cada dependencia, misma que debera estar debidamente autorizada por el
Comité de Control y Desempefio Institucional y documentada su aplicacion en una
Matriz de Administracion de Riesgos. Anexo 4

I.COMUNICACION Y CONSULTA.

Esta etapa se realizara conforme a lo siguiente:

a) Considerar informacion del plan municipal de desarrollo, identificar y definir
tanto las metas y objetivos de la Institucion como los procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos), asi como los actores directamente involucrados en
el proceso de administracién de riesgos, y

b) Definir las bases y criterios que se deberan considerar para la identificacién
de las causas y posibles efectos de los riesgos, asi como las acciones de control
que se adopten para su tratamiento.

c) Identificar los procesos susceptibles a riesgos de corrupcién. Lo anterior
debe tener como propésito:

. Asegurar que los objetivos, metas y procesos de la Institucion sean comprendidos
y considerados por los responsables de instrumentar el proceso de administracion
de riesgos;

. Asegurar que los riesgos sean identificados correctamente, incluidos los de
corrupcion, y
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Constituir un grupo de trabajo en donde estén representadas todas las areas de la
institucion para el adecuado analisis de los riesgos.

I.CONTEXTO.

Esta etapa se realizara conforme a lo siguiente:

Describir el entorno externo social, politico, legal, financiero, tecnologico,
econdmico, ambiental y de competitividad, segun sea el caso, de la Institucién, a
nivel internacional, nacional y regional.

Describir las situaciones intrinsecas a la Institucion relacionadas con su estructura,
atribuciones, procesos, objetivos y estrategias, recursos humanos, materiales y
financieros, programas presupuestarios y la evaluacion de su desempefio, asi
como su capacidad tecnolégica bajo las cuales se pueden identificar sus fortalezas
y debilidades para responder a los riesgos que sean identificados.

Identificar, seleccionar y agrupar los enunciados definidos como supuestos en los
procesos de la Institucion, a fin de contar con un conjunto sistematico de eventos
adversos de realizacion incierta que tienen el potencial de afectar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Este conjunto debera utilizarse como referencia en
la identificacion y definicion de los riesgos.

Describir el comportamiento histérico de los riesgos identificados en ejercicios
anteriores, tanto en lo relativo a su incidencia efectiva como en el impacto que, en
su caso, hayan tenido sobre el logro de los objetivos institucionales.

lll. EVALUACION DE RIESGOS.

Esta etapa, se realizara conforme a lo siguiente:

Identificacion, seleccion y descripcion de riesgos. Se realizara con base en las
metas y objetivos institucionales, y los procesos sustantivos por los cuales se
logran éstos, con el proposito de constituir el inventario de riesgos institucional.
Algunas de las técnicas que se podran utilizar en la identificacién de los riesgos
son: talleres de autoevaluacién; mapeo de procesos; analisis del entorno; lluvia de
ideas; entrevistas; analisis de indicadores de gestion, desempefio o de riesgos;
cuestionarios; analisis comparativo y registros de riesgos materializados.
En la descripcidon de los riesgos se debera considerar la siguiente estructura
general: sustantivo, verbo en participio y, adjetivo o adverbio o complemento
circunstancial negativo. Los riesgos deberan ser descritos como una situacién
negativa que puede ocurrir y afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Adjetivo,

adverbio o

Verbo en =
Sustantivo + participio + gﬁcmuﬁ;’:tr:::i: o RIESGO
negativo

Nivel de decision del riesgo. Se identificara el nivel de exposicion que tiene el
riesgo en caso de su materializacion, de acuerdo a lo siguiente:
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Estratégico: Afecta negativamente el cumplimiento de la misién, visién, objetivos
y metas institucionales.

Directivo: Impacta negativamente en la operacién de los procesos, programas y
proyectos de la institucion,

Operativo: Repercute en la eficacia de las acciones y tareas realizadas por los
responsables de su ejecucion.

Clasificacion de los riesgos. Se realizara en congruencia con la descripcién del
riesgo que se determine, de acuerdo a la naturaleza de la Institucion,
clasificandolos en los siguientes tipos de riesgo: sustantivo, administrativo; legal;
financiero; presupuestal; de servicios; de seguridad; de obra publica; de recursos
humanos; de imagen; de TIC's; de salud; de corrupcion y otros.

Identificacion de factores de riesgo. Se describiran las causas o situaciones que
puedan contribuir a la materializacién de un riesgo, considerandose para tal efecto
la siguiente clasificacion:

Humano: Se relacionan con las personas (internas o externas), que participan
directa o indirectamente en los programas, proyectos, procesos, actividades o
tareas.

Financiero Presupuestal: Se refieren a los recursos financieros y presupuestales
necesarios para el logro de metas y objetivos.

Técnico-Administrativo: Se vinculan con la estructura organica funcional,
politicas, sistemas no informaticos, procedimientos, comunicacién e informacién,
que intervienen en la consecucion de las metas y objetivos.

TIC's: Se relacionan con los sistemas de informacion y comunicacién
automatizados;

Material: Se refieren a la Infraestructura y recursos materiales necesarios para el
logro de las metas y objetivos.

Normativo: Se vinculan con las leyes, reglamentos, normas y disposiciones que
rigen la actuacion de la organizacién en la consecucion de las metas y objetivos.
Entorno: Se refieren a las condiciones externas a la organizacion, que pueden
incidir en el logro de las metas y objetivos.

Tipo de factor de riesgo: Se identificara el tipo de factor conforme a lo siguiente:
Interno: Se encuentra relacionado con las causas o situaciones originadas en el
ambito de actuacién de la organizacion.

Externo: Se refiere a las causas o situaciones fuera del ambito de competencia de
la organizacion.

Identificacion de los posibles efectos de los riesgos. Se describiran las
consecuencias que incidiran en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, en caso de materializarse el riesgo identificado;

Valoracion del grado de impacto antes de la evaluacion de controles
(valoracién inicial). La asignacion se determinara con un valor del 1 al 10 en
funcion de los efectos, de acuerdo a la siguiente escala de valor:
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Escala
de Impacto Descripcion
Valor

Influye directamente en el cumplimiento de la
10 mision 'y objetivos institucionales, dafaria
significativamente el patrimonio, incumplimientos
normativos, problemas directivos y operativos, o
de impacto ambiental, deterioro de la imagen, y
dejando ademas sin funcionar totalmente o por
9 un periodo importante de tiempo, los programas
o0 servicios que entrega la institucion. Ademas se
referiria una cantidad importante de tiempo de la
alta direccioén en investigar y corregir dafos.

Causaria incumplimiento en el logro de los

Catastrofico

8 objetivos institucionales, pérdida patrimonial,
incumplimientos normativos, problemas
Grave directivos y operativos, impacto ambiental o

deterioro de la imagen. Ademas se referiria una
cantidad importante de tiempo de la alta
direccion en investigar y corregir dafios.

Causaria una pérdida importante en el
6 patrimonio, incumplimientos normativos,
problemas operativos, o impacto ambiental o
deterioro de la imagen. Ademas se referiria una
S cantidad importante de tiempo de la alta
direccion en investigar y corregir dafios.

Causa un dafio en el patrimonio,

Serio

4 incumplimientos normativos, y deterioro en la
Moderado imagen que se puede corregir en el corto tiempo
3 y no afecta el cumplimiento de los objetivos de
la institucion.
2 o Riesgo que puede tener un pequefio o nulo
1 Insignificante efecto en la institucion.

h) Valoracion de la probabilidad de ocurrencia antes de la evaluacion de
controles (valoracion inicial). La asignacion se determinara con un valor del 1 al
10, en funcién de los factores de riesgo, considerando las siguientes escalas de
valor:
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Escala de Probabilidad -
de Descripcion
Valor .
Ocurrencia
10 Probabilidad de ocurrencia muy alta.

Recurrente |Se tiene la seguridad de que el riesgo se
materialice, tiende a estar entre 90% y 100%.

Probabilidad de ocurrencia alta.
Muy probable| Esta entre 75% a 89% la seguridad de que se

materialice el riesgo.

Probabilidad de ocurrencia media.
Posible Esta entre 51% a 74% la seguridad de que se
materialice el riesgo.

Probabilidad de ocurrencia baja.
Inusual Esta entre 25% a 50% la seguridad de que

se materialice el riesgo.

9
8
7
6
5

N| w | A~

Probabilidad de ocurrencia muy baja.
Remota Esta entre 1% a 24% la seguridad de que

se materialice el riesgo.

La valoracion del grado de impacto y de la probabilidad de ocurrencia debera
realizarse antes de la evaluacion de controles (evaluacion inicial), se determinara
sin considerar los controles existentes para administrar los riesgos, a fin de
visualizar la maxima vulnerabilidad a que esta expuesta la Institucion de no
responder ante ellos adecuadamente.

IV.EVALUACION DE CONTROLES.

realizara conforme a lo siguiente:

Comprobar la existencia o no de controles para cada uno de los factores de riesgo
Yy, €n su caso, para sus efectos.

Describir los controles existentes para administrar los factores de riesgo y, en su
caso, para sus efectos.

Determinar el tipo de control: preventivo, correctivo y/o detectivo.

Identificar en los controles, lo siguiente:

1.-Insufiencia: Cuando no reuna alguna de las siguientes condiciones:

Esta documentado: Que se encuentra descrito.

Esta formalizado: Se encuentra autorizado por servidor publico facultado.

Se aplica: Se ejecuta consistentemente el control, y

Es efectivo. Cuando se incide en el factor de riesgo, para disminuir la probabilidad
de ocurrencia.
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2.-Suficiencia: Cuando se cumplen todos los requisitos anteriores y se cuenta con
el numero adecuado de controles por cada factor de riesgo.

Determinar si el riesgo esta controlado suficientemente, cuando todos sus factores
cuentan con controles suficientes.

V. EVALUACION DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.
Valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo.

En esta etapa se realizara la confronta de los resultados de la evaluacién de
riesgos y de controles, a fin de visualizar la maxima vulnerabilidad a que esta
expuesta la Institucion de no responder adecuadamente ante ellos, considerando
los siguientes aspectos:

La valoracién final del riesgo nunca podra ser superior a la valoracioén inicial;

Si todos los controles del riesgo son suficientes, la valoracion final del riesgo
debera ser inferior a la inicial;

Si algunos de los controles del riesgo son deficientes, o se observa inexistencia de
controles, la valoracién final del riesgo debera ser igual a la inicial, y

La valoracion final carecera de validez cuando no considere la valoracién inicial
del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo; la totalidad de los
controles existentes y la etapa de evaluacién de controles.

Para la valoracién del impacto y de la probabilidad de ocurrencia antes y después
de la evaluacion de controles, las Instituciones podran utilizar metodologias,
modelos y/o teorias basados en calculos matematicos, tales como puntajes
ponderados, calculos de preferencias, proceso de jerarquia analitica y modelos
probabilisticos, entre otros.

VI. MAPA DE RIESGOS.

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracion de Riesgos
y se graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcion de la valoracién final del
impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. La
representacion grafica del Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes
siguientes:

Cuadrante |. Riesgos de Atencion Inmediata. Son criticos por su alta
probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de valor
mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes;

Cuadrante Il. Riesgos de Atencion Peridodica. Tienen alta probabilidad de
ocurrencia ubicada en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de
impacto de 1y hasta 5;

Cuadrante lll. Riesgos Controlados. Son de baja probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, se ubican en la escala de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes, y
Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. Tienen baja probabilidad de ocurrencia
con valor de 1y hasta 5 y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10.
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VII.DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA
RESPONDER A LOS RIESGOS.

Se realizara considerando lo siguiente:

Las estrategias constituiran las politicas de respuesta para administrar los riesgos,
basados en la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del
riesgo, lo que permitira determinar las acciones de control a implementar por cada
factor de riesgo. Es imprescindible realizar un analisis del beneficio ante el costo
en la mitigacion de los riesgos para establecer las siguientes estrategias:

Evitar el riesgo. Se refiere a eliminar el factor o factores que pueden provocar la
materializacién del riesgo, considerando que si una parte del proceso tiene alto
riesgo, el segmento completo recibe cambios sustanciales por mejora, redisefio o
eliminacién, resultado de controles suficientes y acciones emprendidas.

Reducir el riesgo. Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la
probabilidad de ocurrencia (acciones de prevencién) y el impacto (acciones de
contingencia), tales como la optimizacibn de los procedimientos y la
implementaciéon o mejora de controles.

Asumir el riesgo. Se aplica cuando el riesgo se encuentra en el Cuadrante lll,
Riesgos Controlados de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto y
puede aceptar el riesgo sin necesidad de tomar otras medidas de control
diferentes a las que se poseen, o cuando no se tiene opcién para abatirlo y s6lo
pueden establecerse acciones de contingencia.

Transferir el riesgo. Consiste en trasladar el riesgo a un externo a través de la
contratacién de servicios tercerizados, el cual debera tener la experiencia y
especializacion necesaria para asumir el riesgo, asi como sus impactos o pérdidas
derivadas de su materializacion.

Esta estrategia cuenta con tres métodos:

Proteccion o cobertura: Cuando la accidbn que se realiza para reducir la
exposicion a una pérdida obliga también a renunciar a la posibilidad de una
ganancia.

Aseguramiento: Significa pagar una prima (el precio del seguro) para que, en
caso de tener pérdidas, éstas sean asumidas por la aseguradora.

Hay una diferencia fundamental entre el aseguramiento y la proteccién. Cuando se
recurre a la segunda medida se elimina el riesgo renunciando a una ganancia
posible. Cuando se recurre a la primera medida se paga una prima para eliminar el
riesgo de pérdida, sin renunciar por ello a la ganancia posible.

Diversificacion: Implica mantener cantidades similares de muchos activos
riesgosos en lugar de concentrar toda la inversion en uno sélo, en consecuencia,
la diversificacidn reduce la exposicion al riesgo de un activo individual.

Compartir el riesgo. Se refiere a distribuir parcialmente el riesgo y las posibles
consecuencias, a efecto de segmentarlo y canalizarlo a diferentes unidades
administrativas de la institucidén, las cuales se responsabilizaran de la parte del
riesgo que les corresponda en su ambito de competencia.
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Las acciones de control para administrar los riesgos se definiran a partir de las
estrategias determinadas para los factores de riesgo, las cuales se incorporaran
en el Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Para los riesgos de corrupcion que hayan identificado las dependencias, éstas
deberan contemplar solamente las estrategias para evitar y reducir el riesgo, toda
vez que los riesgos de corrupcion son inaceptables e intolerables, en tanto que
lesionan la imagen, la credibilidad y la transparencia de las Instituciones.

21.-DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

En la identificacion de riesgos de corrupcion se podra aplicar la metodologia
general de administracién riesgos del presente Titulo, tomando en consideracién
para las etapas que se enlistan los siguientes aspectos:

COMUNICACION Y CONSULTA.

Para la identificacion de los riesgos de corrupcién, las dependencias deberan
considerar los procesos financieros, presupuestales, de contratacién, de
informaciéon y documentacion, investigacion y sancion, asi como los tramites y
servicios internos y externos.

CONTEXTO.

Para el caso de los riesgos de corrupcion, las causas se estableceran a partir de la
identificacion de las DEBILIDADES (factores internos) y las AMENAZAS (factores
externos) que pueden influir en los procesos y procedimientos que generan una
mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupcion.

EVALUACION DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.

Tratandose de los riesgos de corrupcidén no se tendran en cuenta la clasificacion y
los tipos de riesgos establecidas en el inciso g) de la etapa de Evaluacion de
Riesgos, debido a que seran de impacto grave, ya que la materializacién de este
tipo de riesgos es inaceptable e intolerable, en tanto que lesionan la imagen,
confianza, credibilidad y transparencia de la institucién, afectando los recursos
publicos y el cumplimiento de las funciones de administracion.

22.-TOLERANCIA AL RIESGO.

La Administraciéon debera definir la tolerancia a los riesgos identificados para los
objetivos estratégicos definidos por la Institucion. En donde la tolerancia al riesgo
se debe considerar como el nivel aceptable de diferencia entre el cumplimiento
cabal del objetivo estratégico, respecto de su grado real de cumplimiento. Una vez
definidos los niveles de tolerancia, los responsables de cada riesgo deben
supervisar el comportamiento de los niveles de tolerancia, mediante indicadores
que para tal efecto establezcan, reportando en todo momento al Titular de la



NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO Y GUIA ADMINISTRATIVA

Administracion Publica Municipal y Coordinador de Control Interno, en caso que se
exceda el riesgo el nivel de tolerancia establecido.

23.-SERVICIOS SUB CONTRATADOS.

La Administracion conserva la responsabilidad sobre el desempefio de las
actividades realizadas por los servicios sub contratados para realizar algunos
procesos operativos para la institucidén, tales como servicios de tecnologias de
informacién y comunicaciones, servicios de mantenimiento, servicios de seguridad
o servicios de limpieza, entre otros; cada area administrativa que involucre dichos
servicios, solicitara al responsable del servicio, la identificacion de riesgos y disefio
de control respecto del trabajo que desempefia, con objeto de entender y analizar
la implementaciéon y operacion de los controles, asi como el modo en que el
control interno de dichos terceros impacta en el control interno de la institucién.

La Administracion debe determinar si los controles internos establecidos por los
servicios sub contratados son apropiados para asegurar que la institucién alcance
sus objetivos y responda a los riesgos asociados, o si se deben establecer
controles complementarios en el control interno de la institucion.

CAPITULOII
Seguimiento de la Administracion de Riesgos

24.-PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara
el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, debidamente autorizado
por el Comité de Control y Desempenio Institucional, de elaboracién por parte del
Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando éste
exista), mismo que contendra: Anexo 5

Los riesgos;

Los factores de riesgo;

Las estrategias para administrar los riesgos; y

Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracién de Riesgos, las
cuales deberan identificar:

Unidad administrativa;

Responsable de su implementacion;

Las fechas de inicio y término; y
Medios de verificacion.
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25.-REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos debera revisarse peridbdicamente por el
Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando
éste exista) y los Enlaces de Administracion de Riesgos; debiéndose reportar su
resultado trimestralmente al Comité de Control y Desempefio Institucional, a través
del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos; el cual debera contener al menos lo siguiente: Anexo 6

Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance;

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas de
solucion;

Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucibn como valor
agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos; y

Firmas del Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control
Interno (cuando éste exista) y de los Enlaces de Administracion de Riesgos.

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) debera presentar el Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Administracion de Riesgos a:

Al Comité, segun corresponda, a través del Sistema Informatico, en las sesiones
ordinarias como sigue:

Reporte de Avances del primer trimestre en la segunda sesion;

Reporte de Avances del segundo trimestre en la tercera sesion;

Reporte de Avances del tercer trimestre en la cuarta sesion, y

Reporte de Avances del cuarto trimestre en la primera sesion de cada afio.

26.-EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

La evidencia documental y/o electronica que acredite la implementacion y avances
reportados, sera resguardada por el Titular del Organo Interno de Control y/o
Coordinador de Control Interno (cuando éste exista) y los Enlaces de
Administracion de Riesgos de cada dependencia y debera ponerse a disposicion
de los 6rganos fiscalizadores, a través del Titular del Organo Interno de Control y/o
Coordinador de Control Interno (cuando éste exista).
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27.-DEL REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS.

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) elaborara un Reporte Anual del comportamiento de los
riesgos, con relacion a los determinados en la Matriz de Administracion de
Riesgos del afio inmediato anterior, y contendra al menos lo siguiente:

Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado
de impacto, los modificados en su conceptualizacidén y los nuevos riesgos;
Comparativo del total de riesgos por cuadrante;

Variacion del total de riesgos y por cuadrante; y

Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados,
tanto cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

El Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, debera fortalecer el proceso
de administracion de riesgos y el Titular del Organo Interno de Control y/o
Coordinador de Control Interno (cuando éste exista) presentara dicho informe al
Comité de Control y Desempefio Institucional, a través del Sistema Informatico, en
su primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal.

Para apoyar el registro y documentacién del Proceso de Administracion de
Riesgos, el area de Informatica pondra a disposicién de las dependencias una
herramienta informatica, que contemple tanto los riesgos generales como los de
corrupcion.

TiTULO CUARTO
Del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

CAPITULO |
De los Objetivos del Comité

DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

EL Titular de la Administracion Publica Municipal instalara y encabezara el Comite
de Control y Desempefio Institucional, incluyendo al Organo Interno de Control, el
cual tendra los siguientes objetivos:

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;
Determinar, los asuntos a tratar en las sesiones del Comité y reflejarlos en la
Orden del Dia; asi como, la participacion de los responsables de las areas
competentes de la Administracién Publica Municipal;

Revisar y validar que la informacion institucional sea suficiente, relevante y
competente, e instruir al Vocal Ejecutivo sobre la conformacion de la carpeta
electronica, en los 10 dias habiles previos a la celebracion de la sesion;
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Coordinar y supervisar que el proceso de administracion de riesgos se implemente
en apego a lo establecido en las presentes disposiciones y ser el canal de
comunicacion e interaccion con el Titular de la Administracion Publica Municipal y
el Coordinador de Control Interno;

Instrumentar las acciones y los controles necesarios, con la finalidad de que las
unidades administrativas realicen la evaluacién de sus procesos prioritarios;
Revisar con los responsables de las unidades administrativas la propuesta de
acciones de mejora que seran incorporadas al Plan de Trabajo de Control Interno
para atender la inexistencia o insuficiencia en la implementacién de las Normas
Generales, sus principios y elementos de control interno;

Informar y orientar a las unidades administrativas sobre el establecimiento de la
metodologia de administracién de riesgos determinada por éste Comité, las
acciones para su aplicacién y los objetivos institucionales a los que se debera
alinear dicho proceso, para que documenten la Matriz de Administracién de
Riesgos;

Revisar y analizar la informacidén proporcionada por las unidades administrativas
en forma integral, a efecto de elaborar y presentar al Coordinador de Control
Interno los proyectos institucionales de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos y el Reporte Anual del Comportamiento de
los Riesgos.

Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control determinadas en el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, dando prioridad a los riesgos de
atencion inmediata y de corrupcioén;

Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales, e instruir la
implementacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos a los
responsables de las acciones de control comprometidas;

Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos;

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar la materializacién de
riesgos y la recurrencia de observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo la
causa raiz de las mismas;

Revisar el cumplimiento de programas de la de la Administracién Publica
Municipal;

Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de
temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en
compromisos de soluciéon a los asuntos que se presenten. Cuando se trate de
Organismos Publicos Descentralizados, acuerdos que sirvan de apoyo al Organo
de Gobierno y/o Junta de Gobierno para la toma de decisiones.

Atender los asuntos en materia del Codigo de Etica y Reglas de Integridad y el
Cédigo de Conducta; y

Atender los asuntos en materia del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual;
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CAPITULO I
De la Integracion del Comité

28.-DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

El Comité sera encabezado por el Titular de la Administracién Publica Municipal
y/o el titular del Organo Interno de Control, en representaciéon de éste; el cual se
integrara con los siguientes miembros propietarios, que tendran voz y voto:

El Presidente: Presidente (a) Municipal.

El Vocal Ejecutivo: Titular del Organo Interno de Control

Vocales:

Titular del Area de Planeacién Municipal;

Tesorero (a) Municipal;

Sindico (a) Municipal;

Titular de la Unidad Transparencia

Secretario General del Ayuntamiento

Presidente de la Comision Edilicia de Transparencia y Anticorrupcién

DE LOS INVITADOS.

Se podran incorporar al Comité como invitados:

Los responsables de las areas de la Institucion que conozcan de la materia de los
asuntos a tratar en la sesion;

Los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, internos que por
las funciones que realizan, estan relacionados con los asuntos a tratar en la sesion
respectiva para apoyar en su atencién y solucion;

Personas externas a la Administracion Publica Municipal, expertas en asuntos
relativos Gobierno Municipal, cuando el caso lo amerite, a propuesta de los
miembros del Comité con autorizacion del presidente; y

Los Enlaces del Control Interno, y los Enlaces de Administracion de Riesgos.

Los invitados sefialados en el presente numeral, participaran en el Comité con
voz, pero sin voto, quienes podran proponer a consideracion del Comité, riesgos
de atencién inmediata y/o de corrupcidbn no reflejados en la Matriz de
Administracion Riesgos, a través de la Cédula de problematicas o situaciones
criticas, para su atencién oportuna.

DE LOS SUPLENTES.

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel
jerarquico inmediato inferior, quienes intervendran en las ausencias de aquéllos.
Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con
acreditacion por escrito del miembro propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de la
que se dejara constancia en el acta y en la carpeta electronica correspondiente.
Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que
corresponden a los propietarios.
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CAPIiTULO 1l
Atribuciones del Comité y Funciones de los Miembros

29.-DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE.
El Comité tendra las atribuciones siguientes:

Aprobar el Orden del Dia;

Aprobar acuerdos para fortalecer el Control Interno, particularmente con respecto
a:

El Informe Anual de Control Interno y de Administracion de Riesgos;

El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del Plan de Trabajo
de Control Interno, asi como su reprogramacién o replanteamiento;

Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del titular del
Organo Interno de Control derivado de la evaluacién del Informe Anual; y

La atencién en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de
instancias de fiscalizacion y vigilancia;

Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la
Administracion de Riesgos, derivados de:

La revision del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, con base en la
Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como de las
actualizaciones;

El Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administraciéon de
Riesgos;

El analisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos;

La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones
practicadas por el Organo Interno de Control de la Institucién por otras instancias
externas de fiscalizacion.

Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio institucional, particularmente con
respecto a:

El analisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento
financiero;

La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo Municipal y de los programas que de él se deriven, y

La revisién del cumplimiento de los programas, mediante el analisis del avance en
el logro de los indicadores relacionados a los mismos.

Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado del
resultado, inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad,
observaciones de instancias fiscalizadoras;

Tomar conocimiento del reporte de la evaluacién del desempefo de las
dependencias, que elabore el Area de Planeacién del Municipio, asi como de la
Matriz de Indicadores de Resultados de los programas presupuestarios aprobados
para el ejercicio fiscal de que se trate, estableciendo los acuerdos que procedan;
Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su
cumplimiento en tiempo y forma,;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

Ratificar las actas de las sesiones, y
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Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.
El presidente del Comité tendra las funciones siguientes:

Determinar conjuntamente con el Vocal Ejecutivo, los asuntos del Orden del Dia a
tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales y, cuando
corresponda, la participacion de los responsables de las areas competentes de la
Institucion;

Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

Poner a consideracién de los miembros del Comité el Orden del Dia y las
propuestas de acuerdos para su aprobacion;

Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias y la participacion de invitados;
Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su
seguimiento hasta su conclusién;

Fomentar la actualizaciéon de conocimientos y capacidades de los miembros
propietarios en temas de competencia del Comité, asi como en materia de control
interno y administracion de riesgos.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES.
Correspondera a los Vocales del Comité:

Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia del Comité;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos del Comité;

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o atencién de asuntos especificos que sea atribucién del
Comité;

Proponer la participacion de invitados;

Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité;
Analizar la carpeta de la sesién, emitir comentarios respecto a la misma y
proponer acuerdos.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO.

El Vocal Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:

Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e
invitados y verificar el quérum legal,

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;
Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del Dia;
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Capturar y confirmar que la informacién institucional fue integrada y capturada en
la carpeta electrénica para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha de convocatoria de la sesion;

Presentar por si, o en coordinacion con el Coordinador de Control Interno (cuando
éste exista), los riesgos de atencién inmediata;

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en
tiempo y forma por los responsables;

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros y
recabar las firmas del acta de la sesion del Comité, asi como llevar su control y
resguardo;

Integrar la informacién que compete a las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal; y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

CAPITULO IV
Politicas de Operacién

Seccion l.
De las sesiones

30.-DEL TIPO DE SESIONES Y PERIODICIDAD.

El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria; y en forma
extraordinaria, las veces que sea necesario, debiendo celebrarse preferentemente
al inicio de la jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las
labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se
reporta, procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la
conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informacién
relevante sea oportuna para la toma de decisiones.

DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal
Ejecutivo a los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacién para
sesiones ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las extraordinarias;
indicando el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesién.

Las convocatorias se podran realizar por correo electronico institucional,
confirmando su recepcion mediante acuse de recibo.

DEL CALENDARIO DE SESIONES.

El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara
en la ultima sesion ordinaria del afo inmediato anterior, en caso de modificacion,
el Vocal Ejecutivo, previa autorizacion del Presidente, informara a los miembros e
invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.
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DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGISTRO DE ASISTENCIA.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a
través de videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar,
plantear y discutir en tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucion.

En cada reunién se registrara la asistencia de los participantes, recabando las
firmas correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bastara con la firma
autografa de los integrantes del Comité en el acta.

DEL QUORUM LEGAL.

El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, siempre que participen el Presidente o el Presidente suplente y el Vocal
Ejecutivo o el Vocal Ejecutivo suplente.

Cuando no se reuna el quérum legal requerido, el Vocal Ejecutivo levantara
constancia del hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los
miembros para realizar la sesion dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha
en que originalmente debid celebrarse.

Seccion i
De la Orden del Dia

DE LA ORDEN DEL DiA.

En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten
retrasos en relacién con lo programado al trimestre que se informa, derivados de
los resultados presupuestarios, financieros, operativos y administrativos; a efecto
de determinar los acuerdos que consignen acciones, fechas y responsables de
tomar decisiones para resolver las problematicas y situaciones criticas para abatir
el rezago informado, lo que conlleve a cumplir con las metas y objetivos de la
institucion, y lo relativo al cumplimiento de las principales acciones de mejora y de
control comprometidas en los Programas de Trabajo de Control Interno y de
Administracion de Riesgos.

La Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente:

Declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesion;

Aprobacion de la Orden del Dia;

Ratificacion del acta de la sesion anterior;

Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los
acuerdos adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos; en caso
contrario y sélo con la debida justificacion, el Comité podra fijar por Unica vez una
nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse el Vocal Ejecutivo y el titular del
Organo Interno de Control determinara las acciones conducentes en el ambito de
sus atribuciones.
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Cédula de problematicas o situaciones criticas. La cédula debera ser elaborada
por el Vocal Ejecutivo a sugerencia de los miembros o invitados del Comité,
considerando, en su caso, la informacidon que proporcionen las unidades
normativas la Organo Interno de Control, cuando existan o se anticipen posibles
incumplimientos normativos , derivado de los cambios en el entorno interno o
externo de la institucién, con el fin de identificar riesgos que no estén incluidos en
la Matriz de Administracién de Riesgos Institucional o bien debilidades de control
interno adicionales a las obtenidas en la evaluacion del control interno, que deban
ser incorporadas y atendidas con acciones de mejora en el Plan de Trabajo de
Control Interno o en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Desempefio Institucional.

Programas Presupuestarios. Se deberan identificar e informar los programas
presupuestarios que representen el 80% del presupuesto original de la institucién
y muestren variaciones superiores a 10 puntos porcentuales al comparar:

el presupuesto ejercido contra el modificado y

el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefalando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.

Proyectos de Inversion Publica. El tema aplicara sélo a las instituciones que
cuenten con presupuesto autorizado en este concepto y deberan identificar e
informar los proyectos de inversion publica que presenten variaciones superiores a
10 puntos porcentuales, al comparar el avance acumulado:

del presupuesto ejercido contra el programado,

del fisico alcanzado contra el programado, y

del fisico contra el financiero, sefialando las causas, riesgos y acciones
especificas a seguir para su regularizacion.

Pasivos contingentes. Es necesario que, en su caso, se informe al Comité sobre
el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Tomandose en
consideracion que la materializaciéon de este supuesto pudiera representar un
riesgo financiero para la institucién e incidir de manera importante en su flujo de
efectivo y ejercicio presupuestal, respecto de los pasivos laborales y los
correspondientes a juicios juridico-contenciosos, se deberan senalar las
estrategias procesales para su atencion, su avance y los abogados externos, que,
en su caso, se contraten para su atencion.

Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. Informar, en su caso, de
manera ejecutiva las dificultades o situaciones que causan problemas para su
cumplimiento y las acciones de solucibn emprendidas, en el marco de lo
establecido en esa materia por las Unidades Administrativas.

Considerando la integracion y objetivos del Comité, se debera evitar la
presentacion en este apartado de estadisticas, aspectos y asuntos eminentemente
informativos.
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Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Control Interno Institucional:
Informe Anual y Plan de Trabajo de Control Interno (Presentacién en la Primera
Sesion Ordinaria).

Reporte de Avances Trimestral del Plan de Trabajo de Control Interno. Se debera
incluir el total de acciones de mejora concluidas y su contribucibn como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer
el Control Interno; asi como las pendientes sin avance y el porcentaje de avance
en cada una de las que se encuentran en proceso.

Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (Presentaciéon en la Primera
Sesion Ordinaria).

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos. Se debera incluir el total de acciones de control concluidas y su
contribucion como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos,
indicando sus efectos en el Control Interno y en el cumplimiento de metas y
objetivos; asi como la situacion y porcentaje de avance en cada una de las que se
encuentran en proceso y las pendientes sin avance.

Asuntos Generales.

En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan
problemas para ser analizadas e identificar las debilidades de control interno o
riesgos, mismos que deberan ser revisados y tratados en la siguiente sesion del
Comite.

Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

A peticidn expresa, antes o durante la sesién del Comité, cualquiera de sus
miembros e invitados, podran solicitar se incorporen a la Orden del Dia asuntos
trascendentales para el desarrollo institucional.

Seccion lll
De los Acuerdos

31.-REQUISITOS DE LOS ACUERDOS.

Las propuestas de acuerdos para opinion y voto de los miembros deberan
contemplar, como minimo, los siguientes requisitos:

Establecer una accién concreta y dentro de la competencia de la Unidad
Administrativa. Cuando la solucién de la problematica de un acuerdo dependa de
terceros ajenos a la Administracion Publica Municipal, las acciones se orientaran a
la presentacién de estudios o al planteamiento de alternativas ante las instancias
correspondientes, sin perjuicio de que se efectie su seguimiento hasta su total
atencion;

Precisar a los responsables de su atencién;

Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis meses,
posteriores a la fecha de celebracién de la sesién en que se apruebe a menos que
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por la complejidad del asunto se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificara
ante el Comité; y

Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma,
respecto de aspectos y programas sustantivos de la institucién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en
caso de empate el Presidente del Comité contara con voto de calidad. Al final de la
sesién, el Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de
ratificarlos.

ENViIO DE ACUERDOS PARA SU ATENCION.

El Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencién, a mas
tardar 5 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion,
solicitando su cumplimiento oportuno, lo anterior de forma previa a la firma del
acta de la sesién correspondiente.

ACUERDOS RELEVANTES DEL CONOCIMIENTO DE INSTANCIAS
SUPERIORES.

El Comité determinara los acuerdos relevantes que el Presidente hara del
conocimiento al Ayuntamiento.

REPROGRAMACION DE ATENCION DE ACUERDOS.

Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente,
previa justificacion ante el Comité y por Unica vez, éste podra aprobar una nueva
fecha que preferentemente, no exceda de 30 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la sesion.

Seccion IV
De las Actas

32.-REQUISITOS DEL ACTA.

Por cada sesion del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendra al
menos lo siguiente:

Nombres y cargos de los asistentes;

Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;

Acuerdos aprobados, y

Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesién, los invitados de la
Institucién que participen en la sesion la firmaran sélo cuando sean responsables
de atender acuerdos.
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ELABORACION DEL ACTA Y DE SU REVISION.

El Vocal Ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta dentro de los siete dias habiles posteriores a
la fecha de la celebracién de la sesién.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta
y enviaran sus comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de su recepcidn; de no recibirlos, se tendra por aceptado el proyecto
y se recabaran las firmas a mas tardar 20 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion.

DE LAS BAJAS DE USUARIOS.

El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) informara al Vocal Ejecutivo las bajas de las cuentas de
usuario y cambios requeridos en las claves de acceso, para que este ultimo
solicite mediante oficio la actualizacion al Area de Informatica.

34.-Las Disposiciones y procedimientos contenidos en la presente Guia deberan
revisarse, cuando menos una vez al afio por el Titular del Organo Interno de
Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando éste exista), para efectos de
su actualizacién de resultar procedente.

35.-El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista), vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Guia y
otorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demas servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal para mantener un Control Interno
en operacion, actualizado y en un proceso de mejora continua.

37.- El Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno
(cuando éste exista) sera competente para promover, fortalecer y evaluar el buen
funcionamiento del Control Interno a través del Area de Auditoria, en su ambito
interno.
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38. Anexos:

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
CONTROL INTERNO

Gobierno Municipal de .....

Organo Interno de Control

Coordinacién de Control Interno

Ejercicio Fiscal (...)

Comité de Control y Desempeifio Institucional
Presente:

Marco legal

De conformidad con el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccidn Segunda de la Guia Administrativa para
implementar el Control Interno, se deberd elaborar un informe anual de los resultados encontrados
en la autoevaluacién del Control Interno.

l.-Aspectos relevantes derivados de la Evaluacion al Control Interno

Porcentaje de

Componentes de control interno .
P cumplimiento (%)

Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, suficiente.

Elementos de control con evidencia
documental y/o electrénica, inexistente o Acciones de mejora que se proponen
insuficiente.
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Debilidades o areas de oportunidad en el Control Interno identificados a partir de la evaluacién al
Control Interno.

Il.-Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados

llIl.-Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PLAN
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

Atentamente:

Titular del Organo Interno de Control y/o Coordinador de Control Interno (cuando éste exista)

c.c.c. Titular del Organo Interno de Control (cuando exista el Coordinador de Control Interno)
c.c.p. Archivo

Anexo.1
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(Copia fiel del original)

De conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Il del Seguimiento de la Administracidn de Riesgos,
numeral 28, de la Guia Administrativa para implementar el Control Interno, se debera elaborar un
informe anual del Comportamiento de Riesgos.

Cabe sefialar que este reporte incluye las problematicas y las acciones implementadas para la
administracién de los riesgos.

I. Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.

En el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS) (20...) conté con (00) riesgos. En el PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (20...) se definieron seis riesgos, el cuadrante, la clasificacién, la
valoracion inicial y final, se presenta a continuacion:

De los (00) riesgos determinados en (20...), se modificaron (00) respecto de la valoracién inicial
debido a que las acciones de control implementadas redujeron la posibilidad de que se
materializard el riesgo. La ubicacién del mapa de riesgos cambié del cuadrante Il al lll en los
riesgos (20...)1, (20...) _2y(20...) _3, y del cuadrante | al IV los riesgos (20...) 5y 20...) _6. El
riesgo (20...) _4 en la valoracion inicial y final se mantuvo en el cuadrante Ill. Para (20...) se
determinaron seis riesgos como a continuacién se presenta:
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Para 20.. se determinaron ...riesgos como a continuacién se presenta:
Riesgos VS. Controles
Clasificacion del Valoracién Inicial

Riesgo Grado de Impacto Probablhdafl de
Ocurrencia

Ndamero Denominacién Cuadrante

Il. Comparativo de Riesgos por Cuadrante

Riesgos por Cuadrante 20.. Y 20..
Unidades Administrativas Riesgos 1 Il 11} v
20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20..

En 20..., se identificaron (00) riesgos, de los cuales (0) (00.0 %) se localizaron en el cuadrante (0),
(0) (00.0%) en el cuadrante (00), 1 (00.0%) en el cuadrante (00). No se identificaron riesgos en el
cuadrante (00) “Riesgos de Seguimiento” En (20...,) se determinaron (0) riesgos, de los cuales 1
(00.0%) se establecid en el cuadrante (0); (0) (00.0%) en el cuadrante (00) y 2 (00.0%) en el
cuadrante (00). Para ese ejercicio fiscal no se identificaron riesgos en el cuadrante (00) “Riesgos de
Seguimiento”. En el cuadrante (00), se incrementd un riesgo en (20...) en comparacion con el afio
(20...); el cuadrante (00) se mantuvo con (00) riesgos en los afios (20...) y (20...); en el cuadrante
(00) se disminuyd un riesgo en (20...) en comparacion con (20...); y el cuadrante (00) se mantuvo
sin determinacion de riesgos.

lll. Variacidn del total de riesgos y por cuadrante

A Avance
accionoidejoontol (Grado de cumplimiento)
No. de Riesgo Comprometidas Cumplidas En proceso %)
Cuadrante
20.. Cuadrante (00) 20.. 00 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20..
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En el ejercicio fiscal (20...), se comprometieron (00) acciones de control, de las cuales (00) se
cumplieron (00.0) %), (0) se quedaron en proceso y (0) no presentaron avance en (20...); no
obstante, para el ejercicio (20...) las (00) acciones comprometidas fueron atendidas al (00.0%) lo
cual tuvo efecto en la ubicacidn del cuadrante de cada uno de los riesgos. Ubicando los riesgos
(0,0, 0y 0) en el cuadrante (0) y los riesgos (0 y 0) en el cuadrante (0).

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

Riesgo (20...) _(0) ...
Riesgo (20...) _(0) ...

Riesgo (20...) _(0) ...
Riesgo (20...) _(0) ...

Elaboro
Autorizo
Coordinador de Control Interno Titular de la Administracidon Publica Municipal

Anexo 7
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Normas Generales de Control Interno y la presente
Guia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del
Municipio de Ocotlan.

SEGUNDO. El area de Informatica pondra a disposicién de las dependencias las
herramientas informaticas que se desarrollen para sistematizar el registro,
seguimiento, control y reporte de informacién del Control Interno.

TERCERO. EIl cumplimiento a lo establecido en las presentes Normas Generales
de Control Interno y la presente Guia se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignados las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica Municipal, por lo que no implicara la creaciéon de
estructuras ni la asignacioén de recursos adicionales.

CUARTO. Las dependencias y/o entidades de la administraciéon publica municipal
designaran enlaces de control interno y administracién de riesgos, siendo los
responsables de implementar el control interno en sus areas de adscripcion.

QUINTO. Para la integracion del Comité de Control Interno y Desemperio
Institucional éste se conformara en los siguientes 60 dias habiles a partir de la
publicacién de la presente Guia en la Gaceta Municipal del Municipio de Ocotlan.

SEXTO. Se determina como fecha de entrada en operacién de las Unidades
Especializadas denominadas Comités del Municipio de Ocotlan, la relativa a la
fecha de su instalacion.

SEPTIMO. Dentro de los 90 dias siguientes a la publicacion del presente
Acuerdo, el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional elaborara los
lineamientos de operacion y funcionamiento.

Asi lo acordé el C. Lic. German Sadday Ochoa Regalado, Titilar del Organo
Interno de Control.
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