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PRESIDENCIA

i PROMULGACION

El que suscribe, Presidente iiunicipat del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, €. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlas Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 77, fraccion 1, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
saber: -
Que el H. Ayuntamianto de Occtlin, Jalisco, en Sesidn Ordinaria celebrada el dia 20
veinte de Junio del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion 1i, de la Constitucion Polilica del Estado de Jalisco; v 37, fraccion 1l y 40, fraccion
II, de la Ley del Gobierno v la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; ha
tenido a bien aprcobar el Reglainento para la lgualdad entre Hombres y Mujeres en el
Municipio de Ocotlan, Jalisc. —=-------mmmr oo e

En razon de lo anterior v por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
Reglamento para ia lgualdad entre Hombres y Mujeres en el Municipio de Ocotlan,
Jalisco, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias
a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del
Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que e ordenamiento promulgado entre
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REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Objeto y Principios

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Municipio de Ocotlan, Jalisco, tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, formular acciones institucionales
que permitan en el municipio cumplir con la igualdad entre las Mujeres y Hombres en

los ambitos publico y privado.

Articulo 2°.- Son principios rectores del presente reglamento: la igualdad, fa no
discriminacion y el respeto a la dignidad humana y todos aquellos contenidos en la
Convencion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Convenios y Tratados
Internacionales suscritos por nuestro pais, y en la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Jalisco.

Articulo 3°.- Son sujetos de los derechos que este Reglamento establece, las mujeres
y los hombres que se encuentren en el Municipio de Ocotlan, Jalisco, que por razon de
su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico
o nacional, condicién social, salud, religion, opinién o capacidades diferentes se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad

que este reglamento tutela.



Articulo 4°.- En lo no previsto en este Reglamento, se aplicard en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer CEDAW, La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra La Mujer "Convencion de Belém do Pard”, los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, y los demas

ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a

acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres; y

Il. Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en instituciones publicas

y privadas.

.- Género: Al conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones
valorativas, asignadas al hombre y la mujer, construidas en cada cultura tomando

como base la diferencia sexual;

IV.- Plan: Al Plan de Desarrollo Municipal.

V.- Ley: A la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
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Capitulo 1l
De la Competencia Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 6°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, los municipios podran adoptar los términos
establecidos en la presente Ley, procurando observar lo siguiente:

l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en concordancia con las politicas Nacional y Estatal;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacion de
los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill. Disefar, formular y aplicar campanas de concientizacion que promuevan los valores
y contenidos de la presente Ley; y

IV. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad

entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Titulo Segundo
Lineamientos

Capitulo |
De los Lineamientos en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 7°.- Las politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio, deberan ser encaminadas a lograr la igualdad particular en el ambito

economico, politico, social, cultural y ambiental de todas las personas.

Articulo 8°.- La politica municipal que debe impulsar el Ayuntamiento de Ocotlan,

Jalisco, debera considerar los siguientes lineamientos, que no son limitativos:
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- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

.- Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

lIl.- Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

V.- Fomentar la concurrencia politica y social en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres dirigida a lograr una efectiva participacion ciudadana y concretar
los mecanismos de control social pertinentes;

V.- Promover la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales, para
las mujeres y los hombres;

VI.-  Fomentar bajo el principio de igualdad de trato y oportunidades, el acceso a
recursos productivos, financieros y tecnologicos, particularmente de las mujeres
teniendo en consideracion la diversidad geografica, étnico — cultural y linglistica.

VIl.-  Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil; y,

VIIL.- Impulsar la modificacion de patrones socioculturales y legales, que permita la
eliminacion y erradicacion de estereotipos, estigmas y prejuicios establecidos en
funcion del sexo, fomentando la responsabilidad compartida de los derechos y las
obligaciones de las mujeres y hombres bajo los principios de colaboracion vy
solidaridad.

Capitulo |1
De los Instrumentos de Politica en Materia
de Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 9.- Son Instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad entre

Mujeres y Hombres, los siguientes:
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l.- El Acuerdo Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres;

Il.- El Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombres;
.- El Plan de Desarrolio Municipal;

IV.- El Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Ocotlan; y

V.- Los demas ordenamientos de observancia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 10.- En la elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de las politicas
publicas entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios

previstos en este Reglamento.

Articulo 11.- E| Instituto de la Mujer de Ocotlan, Jalisco, tendrd a su cargo la
elaboracion, aplicacién, evaluaciéon y seguimiento de las politicas publicas entre
mujeres y hombres, y las demas que sean necesarios para cumplir con los objetivos

del presente Reglamento.

Articulo 12.- La Coordinacion del Instituto de la Mujer de Ocotlan, Jalisco, es la
[nstancia municipal facultada para velar por el seguimiento, evaluacién, y monitoreo

de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Capitulo Il
Del Consejo Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
Articulo 13.- El Consejo Municipal es el conjunto organico y articulado de estructuras,

relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y

las entidades de la Administracién Publica Municipal entre si, con las organizaciones



de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas y de investigacion, con fa
entidad federativa y con los municipios del Estado, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres

y hombres.

Articulo 14.- El Consejo Municipal se estructurara 'y sera integrado por:

l.- Un Presidente/a, que sera el Presidente Municipal; o quien este designe.

It.-  Una Secretaria Ejecutiva, que sera el titular de la Coordinacién del Instituto de
la Mujer de Ocotlan, Jalisco,

.- Los /as Consejeros /as que seran los titulares de las Comisiones de:

a) Deportes;

b) Juventud;

) Derechos Humanos;

d) Educacion;

e) Equidad y Género;

f) Salubridad e Higiene; y

9) Dos Representantes de la sociedad civil y dos representantes de instituciones

académicas, a propuesta del Presidente Municipal;
El Consejo Municipal sesionara cuando menor tres veces al afio y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del

presente Reglamento. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Este Consejo Municipal serd convocado por la Secretaria Ejecutiva y mediante

autorizacion de su Presidente.

6



En todos los casos, los integrantes del Consejo Municipal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, ejerceran su representacion en forma Honorifica, por lo cual no
percibiran sueldo o pago alguno, y cada uno de ellos podra nombrar a su suplente por

escrito dirigido al Consejo.

Articulo 15.- El Consejo Municipal tiene los siguientes objetivos:

l.- Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar la violencia

y la discriminacion en razon de sexo;

[l.- Velar por la progresividad legisiativa en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a fin de armonizar la reglamentacién municipal con los

ordenamientos estatales, nacionales e internacionales en la materia;

lll.- Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad

sustantiva;

V.- Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle los entes publicos de la Administracién Municipal de Ocotlan, Jalisco, a
efecto de generar las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el

cumplimiento del presente Reglamento;

V.- Valorar y proponer las asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas y planes estratégicos de los entes publicos municipales, en materia
sustantiva entre mujeres y hombres, en coordinacion con la Comision de equidad de

Género del Ayuntamiento;



VI.-  Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada, en

la promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIl.-  Establecer acciones de coordinacion entre las distintas areas de la
Administracion Publica Municipal para formar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores publicos que laboran en ellas;

VIIl.-  Establecer las medidas para la erradicacién del acoso sexual;

IX.- Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema vy

las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 16.- Son facuitades del Presidente del Consejo Municipal:

f.- Celebrar acuerdos y convenios cuando sea necesario, con dependencias,
entidades publicas y privadas, asi como con instituciones sociales y educativas, para la
coordinacion de acciones a nivel municipal;

ll.-  Convocar a Sesiones a traves de la Secretaria Ejecutiva;

I.-  Presidir las Sesiones de Consejo;

IV.-  Las demas que se deriven de este ordenamiento, del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco, u otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Son facultades de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal:

- Representar legalmente al Consejo Municipal;



.- Registrar y ejecutar los acuerdos del Consejo Municipal y sistematizarlos para
su seguimiento;

IN.-  Identificar y analizar los problemas actuales sobre discriminacion contra la
Mujer;

V.- Presentar anualmente, a consideracion del Consejo Municipal, para su
aprobacion, el proyecto del Programa Municipal;

V.- Elaborary someter a la consideracion del Presidente del Consejo, el proyecto de
calendario de sesiones;

VI.-  Llevar el registro de las personas fisicas y/u organismos no gubernamentales
que forman parte del Consejo Municipal;

VIl.-  Coordinar los trabajos de prevencion y atencion de la discriminacion contra las
mujeres y de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres; de difusion y
capacitacion sobre los principales ordenamientos juridicos municipales, estatales,
nacionales e internacionales a favor de las mujeres y la igualdad entre mujeres y
hombres.

VIIl.- Elaborar el informe anual de evaluacion del Programa Municipal, recabando
para ello, la informacion de las actividades desarrolladas, el cual serd presentado ante
el Consejo Municipal;

IX.-  Llevar un registro de informacion estadistica sobre casos de discriminacion
contra las mujeres del municipio, para integrar un Banco de Informaciéon Municipal
sobre la materia, con la implementacién de la transversalidad de perspectiva de
género, que garantice la igualdad de condiciones con la reorganizacion de
procedimientos politicos;

X.- Promover la formacion, actualizacion y capacitacion de los servidores publicos que
intervengan en la atencién, prevencioén y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y la familia, de los miembros de este Consejo municipal, siempre bajo los

principios de transversalidad y perspectiva de géenero;



Xl.-  Recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en la
materia objeto de este Reglamento;
Xil.-  Las demas que se deriven de este ordenamiento, del Reglamento del Instituto

Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco, u otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo IV

Del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 18.- El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera
propuesto por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal y tomara en cuenta las
necesidades de las mujeres del municipio, asi como las particularidades de

desigualdad de cada delegacion o agencia municipal.

Los programas que elabore el Gobierno Municipal, con visién de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias,

armonizandolas con las politicas publicas Nacionales y Estatales.

Articulo 19.- El Consejo Municipal debera revisar el Programa Municipal cada tres

Titulo Tercero

Capitulo |
De los Objetivos y Acciones de la Politica Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 20.- La politica municipal a que se refiere el titulo segundo del presente

Reglamento, definida en el programa municipal y encauzada a través del Consejo



Municipal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos

que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres.
Capitulo Il
De la lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Econ6mica Municipal
Articulo 21.- Sera objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la igualdad en

materia de:

l.- Establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el

trabajo y los procesos productivos;

.- Desarrollo de acciones para fomentar la integraciéon de Politicas Publicas con

perspectiva de género en materia economica, y

[1.- Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 22.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento a

través de sus organos auxiliares desarrollara las siguientes acciones:

I. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos
municipales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad

entre mujeres y hombres, en la estrategia municipal laboral;

ll. Reforzar la coordinacion entre los tres ordenes de gobierno, para supervisar la

aplicacion de las acciones que establece el presente titulo;



HI. Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de trabajo;

IV. Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del

personal en la administracion publica municipal;

V. Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con

perspectiva de género;

VI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las

empresas y/o organizaciones civiles que hagan politicas y practicas en la materia.

Capitulo 1l
De la Participacion y Representacion Politica Equilibrada
de las Mujeres y los Hombres

Articulo 23.- La Politica Municipal propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacién equitativa entre mujeres y hombres en la toma de

decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 24.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento

desarrollara las siguientes acciones:

- Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;



.- Fomentar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar
toda forma de discriminacion, asi como nuevos modelos de masculinidad:;

.- Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en puestos
directivos;

IV.-  Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil; y,
V.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres vy
hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos;

VI,- Evitar la brecha salarial de género, permitiendo el mismo sueldo, por el mismo

trabajo.

Capitulo IV

De la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Civil

Articulo 25.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres

y hombres, sera objetivo de la Politica Municipal;

l.- Evaluar los reglamentos municipales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il.- Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos
universales, y;

.- Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 26.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

municipales desarrollaran las siguientes acciones:



l.- Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas

sobre igualdad de retribucién;

.- Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

I1l.- Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion
sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

V.- Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no
gubernamentales y organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo;
V.- Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de
violencia contra las mujeres, y

VI.-  Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancion vy

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Capitulo V

De la Eliminacion de Estereotipos Establecidos en Funcion del Sexo

Articulo 27.- Seré objetivo de Ia Politica Municipal la eliminacion de los estereotipos

que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

municipales correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

l.- Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién, basada en

estereotipos de género;



ll.- Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre

mujeres y hombres;

IH.-  Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas

publicas municipales;

Capitulo VI
Del Derecho a la Informacion y la Participacion Social
en Materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 29.- Toda persona tendrad derecho a que las autoridades y organismos
municipales pongan a su disposicion la informacién que les soliciten sobre politicas,

instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 30.- El Presidente Municipal, por conducto del Consejo Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres o a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
promoveran la participacién de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacién y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y

hombres.

Articulo 31.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebre el
presidente Municipal y sus organismos municipales con los sectores publico, social o
privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de
politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en acciones de vigilancia y demas

acciones operativas previstas en este Reglamento.



Titulo Quinto
Capitulo |
De la Observancia en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 32.- De acuerdo a lo establecido en este Reglamento, la Secretaria Ejecutiva
es la encargada de la observancia en el sequimiento, evaluacién y monitoreo de la

politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 33.- Para efectos del articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva podra allegarse
de personal o asesores externos especializados en materia de igualdad entre mujeres
y hombres o apoyarse con Consejo Consultivo que contempla el Reglamento del

Instituto Municipal de las Mujeres en Ocotlan.

Articulo 34.- La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres
consistira en:

l.- Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha el
Ayuntamiento en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il.-  Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las
mujeres y los hombres en materia de igualdad;

.- Proponer la realizacion de estudios e informes tecnicos de diagnostico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V.- Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres;

V.- Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este Reglamento



Titulo Sexto
Capitulo Unico
Sanciones

ARTICULO 35.- Los funcionarios, servidores publicos o cualquier otra persona que
incumpla o interfiera en el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento,
seran sancionados conforme a lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como por lo establecido

en la legislacion penal aplicable.

ARTICULO 36.- Las personas que se consideren afectadas por los actos derivados de

la aplicacidn de este reglamento, podran recurrirlos en los términos de ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el sitio web de Gobierno Municipal de Ocotlan y en los estrados del palacio

municipal.

Segundo. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al
Congreso del Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos
ordenados en la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion

Piblica del Estado de Jalisco.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que

contravengan al presente ordenamiento.



REGLAMENTO DE LA COMISION
PARA LA ADJUDICACION DE OBRA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
OCOTLAN, JALISCO.



FMunicipal

PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipa! del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, €. Paulo Gabriel Herndandez Herndndez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccidon Il, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion ll, de [a Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones 1V
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracidon Publica Municipal de Qcotlan, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocatlén, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
SO ~ o oo e e e e e e e e e e
Que el H. Ayuntamiento de Ocotiar, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 20
veinte de Junio dzl afic 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion 1, de la Constitucion Politica cle los Cstados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion II, de la Constitucion Politica de!l Estado de Jalisco; v 37, fraccion i, y 40, fraccion
H, de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco; ha
tenido a bien aprobar el Reglamento de la Comision para la Adjudicacion de Obra
Publica del Municipio de Ocotlan, Jalisco,----—— - oo B

En razon de lo anterior y por cumplirse todaes los extremos e la ley, PROMULGO el
Reglamento de la Comisidn para la Adjudicacidn de Obra Publica del Municipio de
Ocotlan, Jalisco., por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales
contrarias a éste. Asimisio, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del
Reglamento del Ayuntamiemo cle Ocotléan, Jalisco; y a efecros dP que el ordenamiento

C. L\ULOL-: BP’ Lk -iERfjA "‘-
PRESIDENTE MUNMICIPAL DEL H. A AT O
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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C. ROBERYT cnﬁtos NAVARRO VACA
uu-[mno (1),NFR/‘\L DEL AYU\JTAMIENTO



REGLAMENTO DE LA COMISION PARA LA ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°. Llas disposiciones de este Reglamento son de orden publico y se
expiden de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1°, 5°, 39, fracciéon
I, numeral 3 y demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco y
tiene por objeto regular la asignacion y contratacion de la obra publica municipal,
buscando en su realizacion la transparencia en la forma como se lleve a cabo.

Articulo 2°. la aplicacion del presente Reglamento compete al Ayuntamiento, al
Presidente Municipal y a la Comisidbn que se integrara para la asignacion vy
contratacion de la obra publica municipal.

Articulo 3°. Para los efectos de este Reglamento, se considera obra publica
municipal la que a continuacién se indica, que se ejecutara con cargo a la partida
de obra publica del presupuesto de egresos del Municipio:

I. La construccién, conservacion, mantenimiento, reparacion y demolicion de bienes
inmuebles;

Il. Los trabajos de infraestructura, tanto urbana como rural; y

Il. Los servicios profesionales relacionados con la misma, como proyectos, disenos,
estudios y cualquier otro de naturaleza anéloga.

Articulo 4°. En lo no previsto por este Reglamento, seran aplicables la Ley de Obra
Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, asi como el Cédigo Civil para el
Estado de Jalisco y el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 5°. Dentro de los primeros treinta dias de cada inicio de ejercicio, la
Direccion de Obras Publicas del Municipio presentard al Presidente Municipal el



Programa de Obras Publicas que considere pueda desarrollarse, sin que se exceda
de lo establecido en el presupuesto de egresos del Municipio para la partida de
obra pubilica.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION PARA LA ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
CAPITULO |

LA INTEGRACION Y LAS SESIONES
Articulo 6°. La Comision estara integrada de la siguiente forma:
I. El Presidente Municipal, quien la presidira;
H. El Encargado de la Hacienda;
IHL. Ef Presidente de la Comision  edilicia de Hacienda;
IV. El Presidente de la Comision edilicia de Obras Publicas;

V. Un profesionista Invitado por el Presidente Municipal de la terna de
profesionistas distinguidos que le proponga la COPARMEX;

VL. Un profesionista Invitado por el Presidente Municipal de la terna de
profesionistas distinguidos que le proponga la organizacién profesional mayoritaria
de ingenieros Civiles de Ocotlan Jalisco;

VII. Un profesionista Invitado por el Presidente Municipal de la terna de
profesionistas distinguidos que le proponga el Colegio de Arquitectos de Ocotlan
Jalisco; y

VIl. El Director de Obras Publicas del Municipio quien fungird como Secretario
Técnico de la Comision.

En los casos de las fracciones V, VI, VI, los profesionistas no necesariamente
deberan formar parte de la Cdmara o colegios que los proponga. Los miembros de
la comisién no percibiran remuneracién economica alguna, siendo su cargo
honorifico.



Articulo 7°. La Comision debera sestonar cuantas veces lo estime necesario con
caracter de ordinaria, citando cuando menos cuarenta y ocho horas previas a la
sesion. Todos los integrantes de la misma tendran voz y voto, excepto el secretario
técnico y en los casos de empate, su Presidente tendra voto de calidad.

En la primera sesion de la Comision, sus titulares designaran sus respectivos
suplentes, para los casos en que no puedan asistir personalmente a las sesiones.
Los suplentes tendran los mismos derechos de los titulares en las sesiones en que
éstos no asistan. No podra llevarse a cabo validamente una sesién si no estan
presentes por lo menos el 50 por ciento mas uno de los titulares.

Articulo 8°. El Secretario Técnico levantara acta pormenorizada del desarrollo de
cada sesion.

Articulo 9°. La citacién a las sesiones de la Comision sera responsabilidad directa
del Secretario Técnico, quien debera expresar los asuntos que seran tratados en
cada sesion desde el momento de la convocatoria a la misma, acompafhando la
documentacion respectiva, a fin de que sus integrantes estén debidamente

enterados de los asuntos a tratar.

Articulo 10. La Comision podra funcionar legalmente estando presente su

Presidente o su suplente y las dos terceras partes de sus integrantes.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION PARA LA ADJUDICACION DE OBRA
PUBLICA

Articulo 11. Son facultades de la Comisién para la Adjudicacion de Obra Publica,

[. La aprobacion de la contratacion de obra publica por los procedimientos
sefalados en el Articulo 12 de presente ordenamiento.

Il. Observar la aplicacion de los procesos, sefialados en el presente ordenamiento,

para la aprobacién de la contratacion de obra publica.

Il. Observar la aplicacién de los requisitos para ser inscrito en el Padrén de
Contratistas que llevara la Direccion de Obras Publicas, asi como de las causas



Vi.

VII.

por las que se procedera la suspensién o cancelacion de un contratista de
dicho Padron.

. El analisis del destino de la partida de la obra publica del presupuesto de

egresos, ejercido el afio anterior;

Notificar a la autoridad reguladora en materia de Vialidad y Transporte, la
asignacion de obras que por su realizacion modifiquen derroteros, para que el
Municipio, en coordinacién con dicha dependencia, consulte anticipadamente
a los ciudadanos afectados por los cambios;

Establecer, en caso necesario, los criterios para la interpretacion y/o aplicacién

del presente Reglamento; y

Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones aplicables

sobre la materia.

Todos los Recursos asignados para Obra Publica, deberan regirse por la Ley de
Obra Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento y por la Ley de Obras Publicas

y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Articulo 12. Los procedimientos de asignacién y contratacion de la obra publica

municipal se clasifican, atendiendo al costo e importancia de la obra, en:

I. Licitacion publica;
H. Licitacion por invitacién restringida; y

Il. Adjudicacion directa.

CAPITULO I1lI
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA

SECCION A

CONTRATACION POR LICITACION PUBLICA O POR INVITACION RESTRINGIDA

CON PARTICIPACION DE RECURSOS FEDERALES Y/O ESTATALES



Articulo 13. El procedimiento para llevar a cabo la contratacion de obras
mediante la modalidad de licitacion publica, se realizara cuando el monto,
convenio de coordinacién o mezcla de recursos federales y/o estatales asi lo
requieran. Serd necesario contar con un proyecto ejecutivo, valuaciones de obra,
catalogo de conceptos, un presupuesto base y las bases de licitacion, a fin de estar
en posibilidades de convocar a una licitacion publica.

Para este procedimiento, se aplicara supletoriamente la Ley de Obra Publica del
Estado de Jalisco y su Reglamento y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

SECCION B

CONTRATACION POR LICITACION PUBLICA CON RECURSOS 100 POR CIENTO
MUNICIPALES

Articulo 14. Cuando se trate de obras a realizarse con recursos 100 por ciento
municipales, la Direccion de Obras Publicas del Municipio elaborara las bases para
las licitaciones, las que se pondran a disposicion de los interesados a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria.

. La descripcion general de la (s) obra (s) a realizar;

Il. La indicacion de los lugares, fechas y horarios en que los interesados
podran obtener las bases y especificaciones de la licitacion, asi como su
costo y forma de pago;

. La designacion del lugar, fecha y hora para la visita al sitio de la
realizacion de los trabajos, asi como de la junta de aclaraciones a las
bases de la licitacion;

IV. La designacion del lugar, fecha y hora de la celebracién del acto de
presentacion y apertura de proposiciones;

V. Fecha estimada de inicio y terminacion de los trabajos, asi como todos los
criterios técnicos que considere pertinentes establecer la Direccion de
Obras Publicas;



VI. Los requisitos generaies que deban cumplir los interesados, asi como las

garantias que deberan presentar;

VIl. Lainformacion de los porcentajes a otorgar por concepto de anticipos; y

VIIl. Los demas datos que se consideren pertinentes.

Articulo 15. Los interesados en participar en una licitacion publica con recursos

100 por ciento municipales, deberan presentar en sobre cerrado en el acto de

recepcion y apertura de proposiciones y de conformidad a lo sefalado por las

bases

de la licitacién y la convocatoria respectivas, la siguiente informacion vy

documentacion:

El nombre, denominacion o razén social, domicilio, nombre del apoderado o
representante legal, en su caso, y su nimero de registro vigente del Padron
de Contratistas del Municipio;

En el caso de personas morales, debera acreditarse la existencia legal de la
sociedad en términos del derecho comdn. También debera acreditarse la
personalidad del representante o apoderado y su identificacion;

Debera proporcionarse informacion actualizada acerca de la experiencia,
capacidad técnica y financiera del licitante;

Las propuestas técnicas y econdmicas se presentaran por separado vy
seguiran los lineamientos que se marquen en las bases de la licitacion. La
propuesta economica deberd incluir la garantia de seriedad de la oferta y
solo podra abrirse después de que la Comision revise en el acto de

recepcion y apertura de proposiciones que la propuesta técnica del licitante

cumple con los requisitos sefalados en este articulo y en las bases de
licitacion.

La garantia de seriedad de la oferta consistira en cheque cruzado expedido
por el licitante con cargo a cualquier institucion de crédito o fianza otorgada
por institucion de fianzas debidamente autorizada, a favor de la Tesoreria

del Municipio, por una cantidad equivalente al 5 por ciento del importe de la
proposicion.



V. Carta compromiso en la que se haga constar la obligacion formal del
licitante de garantizar, el o los anticipos que le sean otorgados, asi como la
obligacion de cumplir cabal y oportunamente con la obra en cuestion.

Articulo 16. El Presidente Municipal, El Director de Obras Publicas, El Encargado de
la Hacienda y EI Encargado del Organo de Control interno, seran los responsables
del acto de recepcion y apertura de proposiciones en el lugar, fecha y hora fijados
en la convocatoria respectiva.

Articulo 17. El acto donde se dara a conocer el fallo de Ia licitacion, debera estar
comprendido dentro de los veinte dias naturales siguientes y podréa diferirse por
una sola vez, siempre que el nuevo plazo no exceda de veinte dias naturales a
partir del término del primer plazo.

Articulo 18. En el mismo acto se devolverdn las garantias otorgadas por los
concursantes, a excepcion de la del concursante ganador, que continuara en
custodia de la Tesoreria del Municipio hasta que el ganador otorgue la garantia de
cumplimiento del contrato respectivo y se informara por escrito a los licitantes las
razones por las cuales su propuesta, en su caso, no fue elegida.

Para constancia de lo anterior, se levantara el acta correspondiente, que firmaran
los asistentes, a quienes se les entregara copia de la misma.

Articulo 19. No se adjudicara el contrato cuando las posturas presentadas no
reinan los requisitos de las bases de la licitacibn o sus precios no fueren
aceptables, y se volvera a expedir una nueva convocatoria.



SECCION C
ASIGNACION POR ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 20. Sdlo se asignaran y contrataran por adjudicacion directa las obras
cuyo monto no exceda lo senalado en la Legislacion de obra publica vigente en el
Estado de Jalisco.

Articulo 21. Serd facultad de la Comisién el adjudicar las obras en la modalidad
de asignacion por adjudicacion directa, tomado como base las propuestas
presentadas por la Direccion de Obras Publicas.

Articulo 22. La Comisién, por conducto del Secretario Técnico, informara a los
integrantes del Ayuntamiento, por lo menos cada seis meses las obras asignadas
bajo esta modalidad de asignacion directa, asi como de los avances y resultados de
las mismas.

Articulo 23. La ejecucion de la obra publica municipal se sujetard a lo que se
estipule en los contratos respectivos, los cuales sefalaran con claridad y precision
los derechos y obligaciones de las partes, asi como las causas de suspension y
rescision y las consecuencias y responsabilidades de las mismas.

TiTULO TERCERO DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 24. La Comisién cuidara que la asignacion y la contratacion de la obra
publica municipal se realice con honestidad y transparencia y salvaguardando
siempre los intereses del Municipio, procurando ademas que se reparta de manera
equitativa entre las empresas que se encuentren inscritas en el Padron de
Contratistas que lleve la Direccion de Obras Publicas del Municipio.



Articulo 25. Los actos que se lleven a cabo en contradiccion de las disposiciones
contenidas en este ordenamiento seran nulos de pleno derecho.

Articulo 26. A los infractores del presente Reglamento se les impondran las
sanciones siguientes:

I. Si se trata de servidores publicos, se aplicara la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y

Il. Si el infractor no tiene el caracter de servidor publico, se le impondréan las
sanciones que se prevén en los reglamentos municipales y demas ordenamientos
legales aplicables sin perjuicio, en su caso de las responsabilidades civil y/o penal
que pudieran existir.

TiTULO CUARTO DE LOS RECURSOS
CAPITULO UNICO DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 27. Contra los fallos de asignacion de contratos de obra publica dictados
de conformidad con este Reglamento, procedera el recurso de reconsideracion, el
cual se tramitara y resolvera conforme a lo siguiente:

I. Se interpondra por el recurrente mediante escrito ante la autoridad que haya
emitido el fallo de asignacién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que haya sido notificado del fallo. En los casos de adjudicacion directa, el plazo
se contara a partir de la fecha del fallo de asignacion;

Il. El recurrente expresara en el escrito los agravios que el acto impugnado le
cause, aportando las pruebas que estime pertinentes y acompanando copia de la
resolucion impugnada, asi como la constancia de notificacion de esta Ultima;

1I. Si el recurrente solicita en su escrito la suspension del acto que reclama, debera
otorgar fianza en su propio escrito, a favor de la Tesoreria del Municipio, por el
equivalente al 50 por ciento del monto del contrato asignado, para garantizar los
danos y perjuicios que le pudiere ocasionar al Municipio con la suspension. Por su
parte, el contratista ganador, en su caracter de tercero perjudicado, podra otorgar



contrafianza equivalente a la que corresponda a la fianza, en cuyo caso quedara sin
efectos la suspension.

No procedera la suspension cuando se pongan en peligro los servicios publicos, el
orden social o la seguridad publica.

IV. Las pruebas que ofrezca el recurrente debera relacionarlas con cada uno de los
hechos controvertidos y sin el cumplimiento de este requisito serdan desechadas.
No se admitira la prueba de confesion de las autoridades ni las pruebas
documentales que no se acompafen al escrito de interposicion del recurso. lLa
autoridad solo recabara las pruebas que obren en el expediente en que se haya
originado la resolucién recurrida;

V. Las pruebas que fueren admitidas se desahogaran en un plazo no mayor de
quince dias habiles y luego se procedera a dictar resolucion definitiva; y

VI. Al dictar resolucion definitiva en el recurso, el Comité de asignacién de
contratos, en los casos de licitacidén publica y de licitacion por invitacion restringida;
y el Presidente Municipal en los casos de adjudicacién directa, analizaran en primer
término que no existan causas de improcedencia y luego analizaran el fondo del

asunto.

TRANSITORIOS

Primero. El Presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el sitio web de Gobierno Municipal de Ocotlan y en los estrados
del palacio municipal.

Segundo. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al
Congreso del Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos
ordenados en la fraccién VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la

Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
contravengan al presente ordenamiento.
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