REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.

TITULO PRIMERC

Disposiciones generales.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales.

Articulo 1. Marco Juridico.

El presente reglamento se expide con fundamentc en lo dispuesto por los articulos 115,
fraccion I, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccién I, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 124,125, y 126 de la Ley del
Gobierno y fa Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco: y en la Ley de
Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y su respectivo Reglamento.

Articulo 2. Objeto.

El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer
las bases generales para la integracién y funcionamiento del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Ocotléan, Jalisco.

En lo referente a las normas, procedimientos y principios basicos de la planeacidn de las
actividades de [a administracion pablica municipal para coadyuvar en el desarrollo integral
y sustentable del Estado, se aplicard de manera directa o establecido en la Ley de
Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y su respectivo Reglamento.

Articulo 3. Concepte COPLADEMUN.

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Ocotlan es un drgano auxiliar del
Ayuntamiento, en la planeacién y programacién del desarrollo municipal, mismo que
cuenta con las atribuciones que para tal efecto establece la Ley de Planeacién para el
Estado de Jalisco y sus Municipios.




Articulo 4. Organo de consulta.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Ocotlén funciona exclusivamente
como organo ciudadano de consuita, por lo que en ninglin caso pueden asumir funciones
que constitucional y legalmente le correspondan al érgano de gobierno del municipio o a
la administracién publica municipal.

Articulo 5. Cargos honorificos.

Los cargos de los miembros del Comité son honorificos por lo que no se recibe
remuneracion econémica alguna por su ejercicio; tratandose de los servidores olblicos
que lo integren o participen en él, sus funciones son inherentes al cargo que desempefian.
Los representantes de la sociedad que forman parte del Comité carecen de la calidad de
servidores publicos.

TITULO SEGUNDO
De su conformacién y atribuciones.

CAPITULO I
Atribuciones del Comité.

Articulo 6. Atribuciones.
En el proceso de planeacion del desarrollo, al COPLADEMUN les corresponde:

I. Promaver [a participacion activa de la sociedad en el desarrollo integral del municipio;

IL Contribuir en el diagnéstico de la problematica y potencialidades municipales, asi como

en la definicién y promocién de proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo local y
regional;

IIl. Coordinar la elaboracién, evaluacién y en su caso actualizacién o sustitucion del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo, considerando las
propuestas de las dependencias y entidades de la administracién piblica municipal, del
sector privado y de la sociedad en general;

IV. Contribuir en los trabajos de instrumentacién y seguimiento, del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él se deriven, procurando su insercién y congruencia
con los planes regionales y el Plan Estatal;




V. Proponer la realizacién de programas y acciones gue sean objetc de convenic entre el
municipio y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en su caso, con el Ejecutivo Federal;

VL Participar en el seguimiento y evaluacién de los programas federales y estatales que se
realicen en el municipio y su compatibilizacién con los del propio Ayuntamiento;

VIL. Proponer politicas generales, criterios y prioridades de orientacién de la inversion,
gasto y financiamiento para el desarrollo municipal y regional; y

VIIL Las demés que le sefiale esta ley y otros ordenamientos legales aplicables en la
materia.

CAPITULO II
Integracidn y estructura del Comité.

Articulo 7. Integracién.
El Comite de Planeacién para el Desarrollo Municipal estar integrado por:

L El presidente municipal, quien lo preside;

IL Los regidores que presidan las comisiones edilicias;

III. Las dependencias de la administracion publica municipal con funciones de planeacién;
IV. El coordinador general, quien sera propuesto por el presidente municipal;

V. Los delegados o agentes municipales;

VL. La representacion de las dependencias estatales y federales con funciones de
planeacion y que operen en los municipios, conforme a las leyes aplicables;

VIL Representantes de los érganos del sector privado en el municipio; y

VIIL Representantes de los consejos o juntas que promueven la participacion social y gue
por ordenamiento legal existan en el municipio v de las organizaciones del sector sodial.




Articulo 8. Estructura.
Para el cumplimiento de sus atribuciones legales, el COPLADEMUN contara con el Pleno
del Comité, una Comisién Permanente y con las siguientes unidades de apoyo:

L Una Coordinacién General, cuyo titular sera designado por el Presidente Municipal entre
los miembros del ayuntamiento o los funcionarios de su administracién:

-IL Un Equipo Técnico Local integrado por expertos del sector pﬁbéico, privado y social con
conocimientos en temas especificos de desarrollo municipal y regional;

Il Subcomités; y

IV. Comisiones de trabajo.

CAPITULO IT
De las funciones y atribuciones de los integrantes.

Articulo 8. Presidente Comité.
Al Presidente del COPLADEMUN corresponde:

I. Presidir y dirigir todas las actividades del COPLADEMUN,;
IL. Propiciar y dirigir la participacién activa de todos los miembros del COPLADEMUN;

HI. Dirigir la formulacién, actualizacién e instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo
y asegurar su compatibilidad técnica con los Planes de Desarrollo Estatal y Regional;

IV. Promover la participacién de la comunidad en el desarrollo integral de su entorno y el
municipio en general;

V. Propiciar la coordinacion de los programas y proyectos municipales que incidan en el
Plan Municipal de Desarrollo;

VL Estimular la cooperacién de los sectores social y privado en las tareas relativas a la
planeacion, programacion, ejecucién, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas y proyectos que de él se deriven; .




VIL Acordar el establecimiento de los subcomités y de las comisiones de trabajo;

VHL Aclarar y resolver las dudas a problemas que puedan presentarse con motivo de las
actividades del COPLADEMUN; y

IX. Dar fe de lo acordado en sesiones del Comité, firmando las actas recaidas, esto en
conjunto con el coordinador general.

Articulo 9. Coordinador general.
Al coordinador generaAI_de[ Comité le corresponde:

L. Coordinar los trabajos para la formulacién, actualizacién e instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrollo;

IL. Coordinar los trabajos que en matetia de planeacién, presupuestacion, evaluacion e
informacion realice el COPLADEMUN, buscando siempre la compatibilidad y coordinacién
con lo realizado por el Gobierno del Estado y la Federacién;

INL. Definir y proponer al Presidente del COPLADEMUN, de acuerdo con el Coordinador del
Equipo Técnico Local, la formacion de las comisiones de trabajo y de los subcomités;

IV. Formular, con la participacién del Equipo Técnico Local, el proyecto de Reglamento
Interior del COPLADEMUN vy, previa consulta con el Pleno, proponeric al Presidente;

V. Coordinar y establecer mecanismos de participacién social, asi como la promocion e
incorporacion de los consejos comunitarios al COPLADEMUN:

VL Vigilar que la operacién administrativa del COPLADEMUN sea siempre eficiente,
debiendo gestionar ante el ayuntamiento, por conducto del Presidente del propio
COPLADEMUN, los elementos necesarios para el ejercicio de sus funciones:

VIL Sugerir la formalizacién de convenios para la realizacidon de programas y acciones
entre el Ejecutivo Estatal, el Ejecutivo Federal y los municipios colindantes o de la Regiodn;

VIIL. Promover la celebracién de acuerdos de cooperacion y concertacién entre el sector
publico y los sectores privado y social que actden a nivel municipal;




IX. Coordinar la apertura de nuevos cauces de participacién social, asi como la promocién
e incorporacidn de los consejos comunitarios como base de la planeacidn participativa;

X. Representar al COPLADEMUN en todos los actos en que éste participe;

XI. Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Presidente del COPLADEMUN;

XiL. Proponer y coordinar la integracion del Equipo Técnico Local en el que se garantice la
participacion de técnicos, académicos y profesionistas expertos en materia de evaluacién
de los sectores publico, privade y social.

KIIL Citar a sesiones del Comité; y

DA Dar fe de lo acordado en sesiones del Comité, firmando las actas recaidas, esto en
conjunto con el presidente del Comité.

Articulo 10. Representantes dependencias del Ayuntamiento.
A los representantes de las dependencias del Ayuntamiento les corresponde:

L Participar en todos los subcomités y comisiones de trabajo gue les correspondan
conforme a sus funciones;

Il. Participar en la formulacion, actualizacién e instrumentacién del Plan Municipal de
Desarrollo;

ML Programar las actividades de sus dependencias conforme 2 los lineamientos y objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo, buscando siempre la compatibilizacién y coordinacién de
sus programas con los del gobierno estatal y federal; v

IV. Ejecutar las tareas especiales que les encomiende el Presidente del COPLADEMUN.

Articulo 11. Representantes de los drganos de la administracidén pdblica estatal V4
federal.

A los representantes de los érganos de la administracién pulblica estatal y federal que
operen en el municipic les corresponde:

I Participar en el proceso integral de planeacion municipal, proporcionando informacion y
apoyando en el anélisis de la problematica sectorial o tematica;




II. Participar en todos los subcomités y comisiones de trabajo que les correspondan
conforme a la materia de sus funciones;

IIL. Cuidar que la formulacién de sus programas sean compatibles v la gjecucidon de los
mismos se haga en forma coordinada con los planes, programas y proyectos del Ejecutivo
Estatal y de los municipios del Estado; y

IV. Asesorar al Presidente y al Coordinador General del COPLADEMUN, con la intervencién
que corresponda a la Secretaria, respecto a la ejecucién de programas y acciones de
concertacion entre el Ayuntamiento, el Ejecutivo del Estado y el Ejecutivo Federal,

Articulo 12. Miembros representantes de los sectores social ¥ privado.
Alos miembros representantes de los sectores social y privado corresponde:;

L Participar en todos los subcomités y comisiones de trabajo correspondientes a su
respectiva materia;

IL. Participar en la formulacidn, actualizacién y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo,
planteando los problemas, las posibles soluciones y puntos de vista de los sectores gue
representan al seno de los subcomités;

I Difundir y dar a conocer en sus sectores los planes y programas que operan en e
municipio; e :

IV. Incorporarse a las actividades de organizacién y participacién social de los consejos
comunitarios que se constituyan en el municipio.

CAPITULO 11
De las funciones y atribuciones del Pleno, Comisién Permanente y las unidades de
apoyo.

Articulo 13. Pleno del Comité.
Al Pleno del COPLADEMUN corresponde:

I Establecer las politicas generales de planeacién para el desarrollo del municipio;




II. Determinar las pricridades del desarrollc municipal atendiende a los diagndsticos y
planteamientos prospectivos de la comunidad y de los sectores social y privado en el
municipio, integrados al seno de los subcomités;

II. Asegurar que la elaboracion del Plan Municipal de Desarrcilo tenga un carécter
participativo;

IV. Aprobar la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo, para ser presentada al
Presidente Municipal correspondiente, misma que deberd ser aprobada por fas dos
terceras partes de los miembros presentes;

V. Conocer y acompafar la ejecucidn de los programas y proyectos disefiados en el Plan
Municipal de Desarrolio;

VL. Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, criterios de orientacién,
inversion, gasto y financiamiento para el desarrollo municipal;

VIL Orientar el gastc de los recursos descentralizados mediante aportaciones vy
participaciones federales y estatales;

VIIL Conocer de los proyectos de inversién publica y privada, convenidos o concertados
para el desarrollo municipal entre:

a) Federacién y Estado;

b) Estado y Municipio;

¢} Sector publico y sector privado; y
d} Sector publico y Sector social;

IX. Decidir sobre la integracién de la Comisidn Permanente;
X. Participar en el analisis del proyecto de Reglamento Interior del COPLADEMUN; y
XI. Proponer términos de referencia para el convenio de desarroilo entre el Estado y

municipio, en congruencia con los objetivos, estrategias vy evolucidn de los planes de
desarrollo municipal, estatal y nacienal.




Articulo 14. Comisién permanente.
La Comisién Permanente del COPLADEMUN estara formada por:

I Los coordinadores de los subcomités, designados de entre los regidores y funcionarios
municipales, de acuerdo a su dmbito de responsabilidad:

IL. Un representante de los consejos comunitarios, un representante del sector privado y
un representante del sector social de cada subcomité integrado;

Il Los titulares de las dependencias municipales y los representantes de las dependencias
federales y estatales que actlian en el municipio y en el dmbito de cada subcomité; y

IV. El Equipo Técnico Local.
A la cual le corresponde;
L. Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno;

II. Cuidar que las prioridades definidas por la sociedad, sean asumidas como insumos
fundamentales en la elaboracién, aprobacién y ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo;

HI. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas
operativos anuales;

IV. Proponer al Presidente del COPLADEMUN las modificaciones o actualizaciones al Plan
Municipal de Desarrolio, a los programas y proyectos de ejecucién, asi como las medidas
necesarias para mejorar la eficiencia;

V. Cuidar la distribucién equitativa de los recursos entre las localidades urbanas y rurales;

VI. Proponer la creacin o supresién de comisiones de trabajo; e

VIL Integrar el programa de actividades y calendario de reuniones, comunicando los
resultados y acuerdos derivados de las mismas al Coordinador General del COPLADEMUN.

Articule 15. Equipo Técnico Local.
El Equipo Técnico Local estara formado por:




L Un coordinador que sera el Jefe de Gabinete;
IL. Técnicos del gobierno municipal;

1L El titular de la Coordinacién de Administracién e Innovacién Gubernamental y Servicios
Municipales;

IV. El titular de la Coordinacién Desarrollo Econdmico, Combate a la Desigualdad y
Construccidn de la Comunidad; y

V. El titufar de la Coordinacién de Gestién Integral de la Ciudad.
Al cual le corresponde:

L Prestar el apoyo técnico necesario para el cumplimiento de los objetivos, funciones v
actividades que correspondan al COPLADEMUN;

IL. Facilitar los procesos de concertacion y toma de decisiones;
. Apoyar al Coordinador General del COPLADEMUN en la formulacién, actualizacién,
instrumentacién y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, siguiendo los lineamientos

dictados por el Presidente del COPLADEMUN;

IV. Generar mecanismos de difusion de las actividades y resultados del Plan Municipal de
Desarrollo;

V. Coadyuvar a la formulacidn y proponer los programas, proyectos y acciones que deriven
del Plan Municipal de Desarrollo vy, en su caso, del Plan Regional, encargandose de las
orientaciones técnicas y metodoldgicas de presupuestacion, evaluacién e informacidn

relacionadas con ios mismos;

VI. Participar, junto con el Coordinador General del COPLADEMUN, en la formacién de los
subcomités, asi como de las comisiones de trabajo;

VIL Participar en la formulacién del Reglamento Interior del COPLADEMUN:

VIIL Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Presidente del COPLADEMUN;
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IX. Evaluar los avances fisico-financieros de los programas y proyectos aprobados por el
Pleno del COPLADEMUN, y los que provengan de acuerdos de concertacién o convenios
de coordinacién;

X. Llevar un registro sistemético de la obra pUblica municipal que permita su eficiente
control y seguimiento; y

XI1. Vigilar que la operacidén técnica y financiera de los programas, proyectos y acciones
municipales que se ejecuten, sea siempre de manera eficiente, honesta y transparente,
acordes a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 16. Subcoﬁités.

Los subcomités son drganos auxiliares del COPLADEMUN vy, éstos se integraran por mesas
tematicas, sefialando de manera enunciativa més no limitativa las siguientes:

a) Desarrollo Economico;

b} Desarrollo Social;

¢} Seguridad Plblica y Desarrollo Institucional; y

d} Medio Ambiente.

Estos se regirén de la siguiente forma:

I El esquema de integracién queda supeditado Unicamente a la designacién de un

coordinador interno y cuando menos cuatro vocales, los cueles deberan ser propuestos
por el presidente y sujetos a aprobacién de la Comision Permanente;

. Su formacién es transitoria, ya que dependeré directamente de las necesidades
especificas del municipio, por lo que, de no ser necesaria su integracién, quedan exentos
del cumplimiento de la siguiente fraccién, de igual forma, cumplimentado el objetivo de su
formacién, éstos seran desintegrados;
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IIL Celebraran, al menos, dos sesiones ordinarias al afio, en el lugar y fecha gue se indigue
en la convocatoria correspondiente, la cual serd expedida por el coordinador del
subcomité, anexando el orden del dia.

Podran realizarse sesiones extraordinarias cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten a
juicio del coordinador del subcomité o de la mayoria de los integrantes.

Al final de cada sesion se levantard el acta respectiva, la que serd sometida para su
aprobacion en la siguiente sesién, y en ella se hard constar cuando menos la lista de
asistencia, los acuerdos tomados, el desarrollo del orden del dia y la firma de los asistentes.

Articulo 17. Atribuciones subcomités.
A los subcomités corresponde:

I Participar en la formulacién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo;

IL. Definir prioridades sectoriales, territoriales o especiales, para facilitar la integracién de
los programas de inversion municipales;

. Formular y presentar al Presidente del COPLADEMUN, las propuestas de obras y
acciones prioritarias para la integracién del Programa Operative Anual, en el sector o
materia que les corresponda;

IV. Someter a |a consideracion del Presidente del COPLADEMUN, a través del Coordinador
General, los trabajos elaborados en cumplimiento a2 las atribuciones propias del
COPLADEMUN,;

V. Realizar los trabajos que les encomiende el Presidente del COPLADEMUN para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas del plan municipal v los propios del

COPLADEMUN;

VL. Difundir los objetivos y metas sectoriales o especificas, contemplados en el Plan
Murnicipal de Desarrollo y los programas derivados de él;

VIL Elaborar el programa anual de trabajo del subcomité correspondiente y ponerlo a la
consideracion del Presidente del COPLADEMUN, a través del Coordinador General;
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VIIL Elaborar el informe anual de actividades del subcomité respectivo con su evaluacién

correspondiente y ponerlo a la consideracién del Presidente del COPLADEMUN, a través
del Coordinador General;

IX. Sugerir al Coordinador General del COPLADEMUN las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del subcomité; y '

X. Coadyuvar en el perfeccionamiento y consolidacién de la estructura y proceso de
planeacién municipal.

Articulo 18. Comisiones.
Las Comisiones de COPLADEMUN seran transitorias y de temas especificos no contenidos
en la tematica de los subcomités y su creacién dependerd directamente de las necesidades
especificas del municipio.

El esquema de integracién y modo de trabajo de éstas es andlogo al de los subcomités.
Cumplimentado el objetivo de su formacidn, las Comisiones seran desintegradas.
CAPITULO IV

De las sesiones de COPLADEMUN.
Articulo 19. Quérum-sesiones pablicas.
Habra quérum para las sesiones del COPLADEMUN con el setenta por ciento de sus
integrantes con derecho a voz y voto y sus decisiones serdn tomadas con la mitad més uno
de los miembros presentes.
Las sesiones del COPLADEMUN serén publicas.
Articulo 20. Convocatoria.

La convocatoria a los integrantes del COPLADEMUN a las sesiones serdn personales y
deberan realizarse con cuando menos setenta y dos horas de anticipacién.
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Articulo 21. Actas.

Al final de cada sesidn se levantara un acta, misma que sera sometida para su aprobacion
en la siguiente sesion, y en ella se hard constar, cuando menos, la lista de asistencia, los
acuerdos tomados, el desarrolio del orden del dia, mismas que firmaran el Presidente vy el
Coordinador General del Comité.

TRANSITOREIOS
PRIMERO. Se abroga todas las disposiciones contrarias al presente crdenamiento.
SEGUNDQ. El presente ordenamiento entrara en vigor un dia después de su publicacién
en el portal virtual del Gobierno de Ocotlan y en los estrados del Recinto Oficial del

Ayuntamiento.

TERCERO. A efectos de cumplimentar lo ordenado en ia fraccién VI, del articulo 42, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, v de ser
aprobado su contenido, remitase el presente al Congreso del Estado de Jalisco.
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