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PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Herndndez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Ocotlén, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
SABer: -
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccion 11, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccién I, y 40,
fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; ha tenido a bien aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD.----------cccoeeeeee

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL DE GESTION
INTEGRAL DE LA CIUDAD, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones
municipales contrarias a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo
107 del Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el
ordenamiento promulgado entre en vigencia, resggﬂhﬂsmﬁnjce ordeno su debida

publicacién. —------oooom e AR A - - - -
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C. PAULO GABRIEL HERNANDEZ HER DEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL'DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.




El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco,
que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la
Administracidon Publica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL DE
GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlén,
Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31 treinta y uno de marzo del afio
2017 dos mil diecisiete, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio
Municipal, en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotlén, Jalisco, y obra en
los archivos de la SECRETARIA GENERAL. =-=-=mmmmmmmmmmem

CONSTE

Se extiende la presente certificacion al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO'Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”

“2017 OCOTLAN, JALISCO, LA CAPITAL DEL Ml\& 25

C. Roberte 9;!65 Navag\ /

Secretario General del Gobierno Munic D2
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El presente manual de organizacién, tiene como propésito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicos que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y
requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacién y consulta, en todas las areas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con ‘la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta

organizacién.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacion
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacién, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacién de los mismos.

Es importante resaltar la elaboracion del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Coordinacién
General de Gestién Integral de la Ciudad, en beneficio de los habitantes del

municipio de Ocotlan, Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revision y
actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha
de actualizacién. De la misma forma, debera presentarse la firma del

responsable de la aprobacion.
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o Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacién de la

Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad.

e Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
evitando la duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de
recursos y en detrimento de la calidad y productividad laborar y prestacién

de los servicios publicos.

e Dar a conocer la estructura organica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Coordinacién.

e Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados de todas y

cada una de las areas dependientes de esta Coordinacion.
e FEficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencién a la ciudadania.

e Identificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacion.
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Coordinacién
General de Gestion Integral de la Ciudad, se mencionan a continuacion:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicién de la
labores como servidor publico municipal.

Il.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desempefie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores.

VI.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VIL.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro y fuera de su area de
trabajo.

VIIl.- No ingerir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga.

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

XIll.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
acumularse tres retardos, se considerara como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.
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Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias

médica escrita de la institucién de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demds obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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De acuerdo al reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Ocotlan, Jalisco; en su articulo 140 establece que la Coordinacion General

de Gestion Integral de la Ciudad tiene las siguientes atribuciones:

l. Concebir y disefiar los espacios publicos municipales en
coordinacion con las demas dependencias competentes;

Il.  Elaborar las politicas generales relativas a los programas de
intervencion de la ciudad en materia de espacio publico, en
coordinacién con las dependencias competentes;

lll.  Verificar la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las
diversas dependencias que lo integran, en relacién con los
objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los
planes y programas que de éste se derivan;

IV.  Definir y proponer al Presidente Municipal, una vision de largo
plazo en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano;
asi como, las demarcaciones de gestion en el modelo de
desarrollo de la ciudad, la determinacion de zonas y usos de
suelo; asi mismo la integracion de los planes parciales de
desarrollo del municipio;

V.  Dar cumplimiento a la normatividad en materia de ordenamiento
territorial y urbano, edificacion y construccién en general;

VI.  Desarrollar el proceso de gestion de recursos, planeacion,
presupuestacion, programacién, contratacion, ejecucién vy
supervision de la obra publica que se realiza en el municipib por
otras dependencias o por particulares;

VII.  Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obras

derivadas de los programas de desarrollo social y comunitario;
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de
las acciones urbanas que se ejecutan en el municipio, en cuanto a
su orden e imagen;

Participar en la supervisiéon del cumplimiento de las normas
aplicables en materia de edificacion y urbanizacién en el
municipio y en su caso la validacién técnica respectiva, en
coordinacién con las dependencias competentes en el disefio del
modelo de movilidad;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio e
implementacion de estrategias y programas tendientes a lograr
que el servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz,
y coordinarse con las instancias competentes en materia de
movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de este
objetivo;

Generar e implementar un plan de acciones permanente,
destinado a mejorar la seguridad de los usuarios del espacio
publico; ‘

Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones,
reduccion de la velocidad y sensibilizacion del uso de las vias:
Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el acceso
universal de las personas en su interaccién con la ciudad,
reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la misma,
y en especial de las personas con discapacidad;

Diseﬁar,'dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas
publicas en materia ambiental que deben desarrollarse en el
municipio y coordinarse con las demas instancias competentes;
Formular y conducir la politica municipal de informacion, difusion y
educacion en materias ambiental, y de seguridad vial;

Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en
la creacion y administracién de las zonas de preservacion
ecoldgica, parques, jardines y demas éareas analogas de su

competencia, previstas en las normas de la materia;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

Disefar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas
publicas en materia ambiental; para la adaptacién al cambio
climatico y la mitigacién de emisiones de gases y compuestos de
efecto invernadero; para supervisar la prestacién del servicio de
aseo publico; para el aprovechamiento, conservacion y creacion
de las areas verdes y del patrimonio forestal; para la forestacién y
reforestacién, en coordinacion con las demas instancias
competentes;

Desarrollar e impulsar en coordinaciéon con las dependencias
competentes, la expedicion de los Programas de Ordenamiento
Ecolégico Local a que se refiere la ley de la materia, en los
términos en ella previstos, asi como el control y vigilancia del uso
y cambio de uso del suelo, establecidos en dichos programas;
Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonas
municipales que cuentan con caracteristicas de representatividad
y biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que
aportan servicios ambientales esenciales, para declararlas areas
de conservacién ecolégica municipal y en su caso, gestionar sean
decretadas como areas naturales protegidas;

Elaborar sus manuales de organizacién y de procedimientos, en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para
su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Coordinacién que incidan de manera positiva en el disefio de la
ciudad; y '

Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
* DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

"TRANSITO Y VIALIDAD

'DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

10




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL DE GESTION
. INTEGRAL DE LA CIUDAD

H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

CODIGO
MO-CGGIC-01

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

NOMBRAMIENTO: Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia
A QUIEN REPORTA: Jefe de Gabinete

e Director de Autoridad del Espacio Publico
e Director de Ordenamiento del Territorio
]
@

A QUIEN SUPERVISA:

Director de Obras Publicas
Director de Movilidad y Transporte
Direccién del Medio Ambiente

\RIO DE T

NORMAL 9:00 a 17:00 horas

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

DISPONIBILIDAD:

24 Horas

La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad es la instancia integradora de las areas
destinadas al ordenamiento y la gestién del territorio del municipio, con criterios de sustentabilidad,
responsable de disponer de los elementos de politica ambiental como herramientas y referentes
para el desarrollo y la transformacién de la ciudad en entornos mas apropiados para vivir con
calidad; encargada de la distribucion de la inversién publica en todas las demarcaciones de Ia
ciudad, dando prioridad a las que permitan reducir brechas sociales, eliminar los privilegios y
fomentar la integracién de las personas desvinculadas del desarrollo social y econdmico; e integrar
la infraestructura y los servicios del Municipio. it

FUN PR

dependencias competentes; : |
e Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencion de Ia ciudad en

e Concebir y disefiar los espacios publicos municipales en coordinacién con las demas

11
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materia de espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes;

Verificar la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias que
lo integran, en relacion con los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de
los planes y programas que de éste se derivan;

Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en materia de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano; asi como, las demarcaciones de gestién en el
modelo de desarrollo de la ciudad, la determinacién de zonas y usos de suelo; asi mismo la
integracion de los planes parciales de desarrollo del municipio;

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de ordenamiento territorial y urbano,
edificacion y construccion en general;

Desarrollar el proceso de gestion de recursos, planeacion, presupuestacion, programacion,
contratacion, ejecucion y supervisién de la obra publica que se realiza en el municipio por
otras dependencias o por particulares;

Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obras derivadas de los
programas de desarrollo social y comunitario;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas
que se ejecutan en el municipio, en cuanto a su orden e imagen;

Participar en la supervisién del cumplimiento de las normas aplicables en materia de
edificacién y urbanizacién en el municipio y en su caso la validacién técnica respectiva, en
coordinacion con las dependencias competentes en el disefio del modelo de movilidad;
Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio e implementacion de
estrategias y programas tendientes a lograr que el servicio de transporte publico sea
seguro, eficiente y eficaz, y coordinarse con las instancias competentes en materia de
movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a mejorar la seguridad
de los usuarios del espacio publico;

Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccion de la
velocidad y sensibilizacién del uso de las vias;

Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el acceso universal de las personas en
su interaccién con la ciudad, reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la
misma, y en especial de las personas con discapacidad;

Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental
que deben desarrollarse en el municipio y coordinarse con las demas instancias
competentes;

Formular y conducir la politica municipal de informacién, difusién y educacién en materias
ambiental, y de seguridad vial;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la creacion y
administracion de las zonas de preservacién ecoldgica, parques, jardines y demas areas
analogas de su competencia, previstas en las normas de la materia;

Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental;
para la adaptacién al cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos
de efecto invernadero; para supervisar la prestacion del servicio de aseo publico; para el
aprovechamiento, conservacién y creacion de las areas verdes y del patrimonio forestal;
para la forestacion y reforestacién, en coordinacién con las demas instancias competentes;
Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias competentes, la expedicion
de los Programas de Ordenamiento Ecolégico Local a que se refiere la ley de la materia, en
los términos en ella previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio de uso del

12
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suelo, establecidos en dichos programas;

Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonas municipales que cuentan con
caracteristicas de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de
aquellas que aportan servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de
conservacién ecolégica municipal y en su caso, gestionar sean decretadas como areas
naturales protegidas;

Elaborar sus manuales de organizacién y de procedimientos, en coordinacién con las
dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Coordinacién que incidan de manera positiva en el disefio de la
ciudad; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

13
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacién.

Segundo. La publicacién del presente Manual de organizacion se realizara el
mismo dia de su autorizacién en la pagina web del Municipio.

14
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MTRO. PAULO GABRIEL HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIN. MIGUEL ANGEL ROBLES LIMON
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

DICTAMINO:

COMISION EDILICIA DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS
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ELABORADO POR:
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PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccién II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccién I, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Ocotldn, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
B e
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccién Il, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccién Il, y 40,
fraccion II, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; ha tenido a bien aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE LA AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO.~~--~--eecmcommmooo

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL ESPACIO
PUBLICO, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales
contrarias a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento

promulgado entre en vigencia, respetuosamente ordeno Mhpublicacién. ———————————
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El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco,
que en glercicio de las facultades que me confiere |a Ley del Gobierno y la
Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Ocotlén, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL
ESPACIO PUBLICO, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesidn
Ordinaria celebrada el dia 31 treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil
diecisiete, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio Municipal,
en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos
de la SECRETARIA GENERAL. =-=mmmommmmemceo

CONSTE

Se extiende la presente certificacion al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL ESPACIO
PUBLICO. , , - i i

El presente manual de organizacion, tiene como propésito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicos que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y

requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacién y consulta, en todas las areas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta
organizacion.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacién
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacion, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacion de los mismos.

Es importante resaltar la elaboracion del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Direccién de la
Autoridad del Espacio Publico, en beneficio de los habitantes del municipio
de Ocotlan, Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revision y

actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha
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de actualizacion. De la misma forma, debera presentarse la firma del
responsable de la aprobacion.
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o Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacién de la

Direccion de la Autoridad del Espacio Publico.

e Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Direccion de la Autoridad del Espacio Piblico evitando
la duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y
en detrimento de la calidad y productividad Iaboraf y prestacion de los
servicios publicos.

e Dar a conocer la estructura organica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Direccién de la Autoridad del Espacio Publico.

e Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados de todas y
cada una de las areas dependientes de esta Direccion de la Autoridad del
Espacio Publico.

o FEficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencion a la ciudadania.

e lIdentificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacion.
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e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Pdblica Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Direccion de la
Autoridad del Espacio Publico, se mencionan a continuacion:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicién de la
labores como servidor publico municipal.

II.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desempefie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores.

VI.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VIl.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro y fuera de su area de
trabajo.

VIIl.- No ingerir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga.

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

XIll.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
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acumularse tres retardos, se considerara como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.

Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias
médica escrita de la institucion de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demas obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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De acuerdo al reglamento de la Administracion Publica Municipal de

Ocotlan, Jalisco; en su articulo 142 establece que la Direccion de la

Autoridad del Espacio Publico tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Crear y disefar los espacios publicos municipales en coordinacion con
las demas dependencias competentes;

Elaborar las politicas generales relativas a los programas de
intervencion de la ciudad en materia de espacio publico, en coordinacién
con las dependencias competentes;

Crear y disefar los proyectos arquitecténicos para el espacio publico y
los que emprenda o determine el gobierno del Municipio;

Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el
desarrollo de los proyectos urbanos de ingenieria y en general en
materia de espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;
Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el
uso del espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;
Proponer al titular de la Direccién de Planeacién y Gestion del Territorio
las politicas en materia de espacio publico y en su caso, coordinar la
ejecucion y evaluacion de las mismas con las dependencias
competentes;

Opinar en materia de espacio publico, a. efecto de que la Direccién de
Planeacion y '
Gestion del Territorio, incorpore dicha perspectiva en la formulaciéon de
los programas y demas instrumentos de planeacién del desarrollo
urbano, asi como en sus modificaciones;

Llevar a cabo la investigaciéon de campo de los proyectos arquitecténicos
y constructivos, asi como de uso y destino de los bienes inmuebles
municipales para la elaboracion de propuestas y proyectos del

equipamiento y mobiliario urbano;
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Planear, disefiar y supervisar las obras publicas que correspondan al
desarrollo y equipamiento urbano del espacio publico, que conforme al
programa de gobierno y demas normatividad aplicable estan a su cargo,
en coordinacién con las dependencias competentes;

Promover en coordinacién con las autoridades competentes la
conservacion de los bienes histéricos, arqueolégicos vy artisticos
ubicados en el espacio publico del Municipio;

Coadyuvar en la elaboracién de las politicas para la creacién, uso y
aprovechamiento de los centros y espacios culturales, que forman parte
del espacio publico;

Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;
Participar en la formulacién de proyectos y planeacion de obras de
movilidad y transporte, en materia de espacio publico;

Coadyuvar en la proyecciéon, promocién y apoyo al desarrollo de la
infraestructura turistica de la ciudad.y estimular la participacién de los
sectores social y privado;

Integrar la red de espacios publicos;

Proponer e impulsar la suscripcion de convenios para el desarrollo de
los proyectos relativos al espacio publico;

Coordinarse con la Direccién de Movilidad y Transporte para la
integracién, aplicacién y supervision de criterios de accesibilidad
universal para el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras y/
o proyectos de intervencién urbana;

Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la
Direccion de la Autoridad del Espacio Publico y sus areas en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su
registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién de la
Autoridad del Espacio Publico que incidan de manera positiva en el
disefio de la ciudad;
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XXI.

XXII.
XXIII.

Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los
avances de sus actividades y los resultados de sus andlisis estadisticos
que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion de la
Autoridad del Espacio Publico en los términos y condiciones que indique
la Coordinacién; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con los
Departamentos de Proyectos, de Uso del Espacio Publico y el de

Mantenimiento.

10
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Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con los
Departamentos de Proyectos, de Uso del Espacio Publico y el de
Mantenimiento. :

| PLENO DELAYUNTAMIENTO

Ny
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ﬁ PRESIDENCIA :
’ w e

COORDINACION GENERAL DE e
GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD .

R DIRECCION AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO
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H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES CODIGO
MO-CGGIC-02
EDICION: REV FECHADEREV. | oiciin | 1o o

NOMBRAMIENTO: Director de la Autoridad del Espacio Publico

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad

A QUIEN REPORTA:
A QUIEN SUPERVISA:

Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad

NORMAL

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

DISPONIBILIDAD:

24 Horas

"La Direccion del cio "Publico_esta gada de disefiar, gestionar. y
transformar la ciudad en un modelo de desarrollo, compacto, integrado, vinculada, segura vy
funcional. ' ‘

Crear y disefiar los espacios publicos municipales en coordinacién con las demas
dependencias competentes;

e Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencién de la ciudad en
materia de espacio publico, en coordinacion con las dependencias competentes;

e Creary disefar los proyectos arquitecténicos para el espacio publico y los que emprenda o
determine el gobierno del Municipio;

e Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el desarrollo de los
proyectos urbanos de ingenieria y en general en materia de espacio publico, de
conformidad a la normatividad aplicable;

o Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el uso del espacio

12
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publico, de conformidad a la normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Direccién de Planeacion y Gestién del Territorio las politicas en
materia de espacio publico y en su caso, coordinar la ejecucién y evaluacién de las mismas
con las dependencias competentes;

Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direccion de Planeacién y

Gestion del Territorio, incorpore dicha perspectiva en la formulacion de los programas y
demas instrumentos de planeacién del desarrollo urbano, asi como en sus modificaciones;
Llevar a cabo la investigacién de campo de los proyectos arquitectonicos y constructivos,
asi como de uso y destino de los bienes inmuebles municipales para la elaboracién de
propuestas y proyectos del equipamiento y mobiliario urbano;

Planear, disefiar y supervisar las obras publicas que correspondan al desarrollo y
equipamiento urbano del espacio puablico, que conforme al programa de gobierno y demas
normatividad aplicable estdn a su cargo, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Promover en coordinacion con las autoridades competentes la conservacién de los bienes
historicos, arqueoldgicos y artisticos ubicados en el espacio publico del Municipio;
Coadyuvar en la elaboracion de las politicas para la creacion, uso y aprovechamiento de
los centros y espacios culturales, que forman parte del espacio publico;

Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;

Participar en la formulacion de proyectos y planeacion de obras de movilidad y transporte,
en materia de espacio publico;

Coadyuvar en la proyeccién, promocion y apoyo al desarrollo de la infraestructura turistica
de la ciudad y estimular la participacién de los sectores social y privado;

Integrar la red de espacios publicos;

Proponer e impulsar la suscripcién de convenios para el desarrollo de los proyectos
relativos al espacio publico; '
Coordinarse con la Direccién de Movilidad y Transporte para la integracion, aplicacién y
supervision de criterios de accesibilidad universal para el espacio publico, asi como, para
todas aquellas obras y/ o proyectos de intervencién urbana;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccion de la Autoridad
del Espacio Publico y sus areas en coordinacién con las dependencias competentes,
enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccién de la Autoridad del Espacio Publico que incidan de manera
positiva en el disefio de la ciudad;

Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus
actividades y los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccién de la Autoridad del Espacio Publico en los términos y
condiciones que indique la Coordinacion; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

13
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Segundo. La publicacién del presente Manual de organizacién se realizara el

mismo dia de su autorizacién en la pagina web del Municipio.

14
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PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante Ia fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccién lI, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotldn, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
AN o
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccion II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccién ll, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccion Il, y 40,
fraccién II, de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco; ha tenido a bien aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.-------=-cemmeeooo o __

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales
contrarias a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotléan, Jalisco; y a\&fﬁfés de que el ordenamiento
promulgado entre en vigencia, respetuosamente ordgﬁt; | €ell

& SR

),
- O GABRIEL HERNANDEZ
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El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco,
que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la
Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 31 treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil
diecisiete, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constituciéon Politica del
Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio Municipal,
en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos
de la SECRETARIA GENERAL. === mmm e

CONSTE

Se extiende la presente certificacién al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”

“2017 OCOTLAN, JALISCO, LA CAPITAL DEL M_l,{ﬁmm(l !}4‘}
N ) 3 N

D
A

¢ \*'“?\\




~ MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
. DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL
: TERRITORIO

Ocotlan

Gobierno Municipal

. GOBIERND MUNICIPAL DE GCOTLAN, JAL.

2015 2018




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO

. PORTADA
. CONTENIDO 1
l.  INTRODUCCION 2
IV. OBJETIVOS DEL MANUAL 4
V. FUNDAMENTO LEGAL 5
VI. POLITICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES 5
VIl FUNCIONES 8
VIIl.  ORGANIGRAMA 10
IX. DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES 12
X.  TRANSITORIO 14
XI. AUTORIZACIONES 15
XIl. HOJA DE ACTUALIZACION 1




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL
~ TERRITORIO

El presente manual de organizacién, tiene como propédsito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicos que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y

requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacién y consulta, en todas las areas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta
organizacion.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacion
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacién, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacion de los mismos.

Es importante resaltar la elaboraciéon del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Direccién de
Ordenamiento del Territorio, en beneficio de los habitantes del municipio de
Ocotlan, Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revisién y

actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha
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de actualizacion. De la misma forma, deberd presentarse la firma del
responsable de la aprobacién.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL

e Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacién de la.

e Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Direccién de Ordenamiento del Territorio evitando la
duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en
detrimento de la calidad y productividad laborar y prestacién de los sérvicios
publicos.

e Dar a conocer la estructura organica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Direccion de Ordenamiento del Territorio.

e Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados de todas y
~ cada una de las areas dependientes de esta Direccién de Ordenamiento

del Territorio.
o Eficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencién a la ciudadania.

e Identificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacion.
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o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan; Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Direccién de
Ordenamiento del Territorio, se mencionan a continuacion:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicion de la
labores como servidor pablico municipal.

II.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desempefie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores.

VI.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VII.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro y fuera de su area de
trabajo.

VIil.- No ingerir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga.

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

Xll.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
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acumularse tres retardos, se considerara como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.

Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias
meédica escrita de la institucién de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demds obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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De acuerdo al reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Ocotlan, Jalisco; en su articulo 143 establece que la Direccion de

Ordenamiento del Territorio tiene las siguientes atribuciones:

l. Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en

materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

1. Participar en el proceso técnico de elaboracién de las politicas publicas
que definan la ciudad deseada, las cuales permitan diversificar y aprovechar

las potencialidades geoestratégicas del municipio;

M. Realizar los procesos técnicos necesarios para definir en coordinacion
con las dependencias competentes, los polos - de desarrollo urbano del
Municipio de Ocotlan;

V. Revisar, actualizar y elaborar en coordinacion con las dependencias y
sectores correspondientes, el Programa Municipal de Desarrollo Urbario, el
Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion, los Planes Parciales de
Desarrollo Urbano; los Proyectos Definitivos de Urbanizacion si fuese necesario
en procesos de Regularizacion; asi como el resguardo de los mismos y su
difusion;

V. Verificar la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las diversas

dependencias que lo integran, sean congruentes con los objetivos del
Programa Municipal de Desarrollo

VI. Urbano, y de los planes y programas que de éste se derivan;

VIIl. Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicacion de los
instrumentos urbanos, técnicos y juridicos (reglamento de construccién y
zonificacion), dentro del territorio municipal:
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IX. Asegurar que los instrumentos Urbanos, técnicos y juridicos del Territorio
Municipal, sean congruentes con el niveles superiores y del Plan de la zona

Metropolitana numero 23

X. Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y
federales, el Sistema de Informacién Geogréfica del municipio, de poblaciones,

delegaciones y comunidades en materia del Desarrollo Urbano;

Xl. Actualizar y mantener vigente el catdlogo de inmuebles afectos al
patrimonio edificado, con el fin de proteger las fincas catalogadas en el Plan

Parcial de Centro Historico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIl. Actualizar y mantener vigente el catdlogo de inmuebles afectos al
patrimonio edificado, con el fin de proteger las fincas asi catalogadas, de

conformidad con la normatividad aplicable;

Xlll.  Coadyuvar con las direcciones de Obras Publicas, Gestién Integral del
Agua y Drenaje en la ejecucidn de las acciones tendientes a corroborar que los
promotores y fraccionadores cumplen con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia de desarrollos inmobiliarios,
fraccionamientos, regularizacion de predios y regimenes de condominio,
verificando que los proyectos para la ejecucién de dichas obras se encuentran

apegados a derecho y cumplan con la normatividad correspondiente;

XIV. Coadyuvar con las dependencias competentes en la ejecuciéon de las
acciones tendientes a corroborar que los promotores y fraccionadores cumplen
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
desarrollos  inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones, subdivisiones,
regularizacion de predios y regimenes de condominio, verificando para ello que
los documentos que acrediten la ejecucién de dichas obras se encuentran
apegados a derecho;
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XV. Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la

direccién y sus areas;

XVI. Elaborar en coordinacién con las dependencias competentes, enviar

para su registro y aplicar los manuales de organizacién y de procedimientos de

la direccién y sus areas

XVII. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccidén que incidan de

manera positiva en el disefio de la ciudad;

XVIII. Atender a la poblacion para el tramite de la expedicién y autorizacion de
alineamientos, numeros oficiales, licencias, permisos y/o autorizaciones para la
construccién, ampliacién, demolicién, movimiento de tierras, Licencias de
Urbanizacién previa dictaminacién y validacién de la Direccién de Obras
Plblicas y la Factibilidad del suministro y desalojo de aguas residuales,
otorgada por la Direccién de Gestion Integral de Agua y Drenaje y cualquier
otro similar a realizarse en dentro de la jurisdiccion territorial, previa solicitud de
éstos;

XIX. Llevar un control del alineamiento y numero oficial de los predios,
asignar los que corresponden; y efectuar recorridos periédicos en el municipio

para verificar el orden numeérico y hacer las correcciones necesarias;

XX. Aprobar las subdivisiones y. fusiones que se soliciten las personas

revisando la acreditacion de la propiedad y cumpliendo con la normatividad
vigente.

XXI. Realizar la capacitacién y actualizacién de los Directores Responsables,

extendiendo constancia de su vigencia.

XXIl. Realizar las gestiones y promover la suscripcion de convenios para la

liberacion de los permisos y tenencia de la tierra;

XXIIl. Inspeccionar, supervisar, suspender e infraccionar si es el caso a las

obras de edificacion, de urbanizacidn y obras que se ejecuten en el Municipio.

10
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XXIV. Tener el padrén de Directores Responsables de Obra y Conformar la
Comisién Municipal de Directores Responsables que se establecen en el
Articulo 349 del Cédigo Urbano para el estado de Jalisco.

XXV. Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que
hayan sido ejecutadas de acuerdo con el proyecto autorizado y que por este

concepto no tengan impedimento para ser utilizadas con los fines solicitados:

XXVI. Las demas previstas en la normatividad aplicable y todas las demas
actividades que se establezcan en el Codigo Urbano para el estado de Jalisco

que no se enumeren en el presente reglamento.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con la Subdireccién
de Ordenamiento del Territorio, la Jefatura de Edificacion, Jefatura de
Urbanizacion, Jefatura de Inspeccion y Jefatura de la Comisién de

Regularizacion Municipal.

11
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MANUAL DE ORGANIZACI(SN DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

NOMBRAMIENTO: Director de Ordenamiento del Territorio

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Coordinacion General de Gestién Integral de la Ciudad
A QUIEN REPORTA: Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad
A QUIEN SUPERVISA- e Area de vocacion y reordenamiento

Area de administracién y gestion urbana.

NORMAL 9:00 a 15:00 horas

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

DISPONIBILIDAD: 24 Horas

El Director de Ordenamiento del Territorio realiza el proceso Técnico de elaboracién de las

politicas pablicas que definan la ciudad deseada, las cuales permitan diversificar y aprovechar las
potencialidades geoestratégicas del municipio, ademas de Generar, actualizar, aplicar y en su

caso, vigilar la aplicacién de los instrumentos urbanos, técnicos y juridicos, dentro del territorio
municipales.

e Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

e Participar en el proceso técnico de elaboracién de las politicas publicas que definan la
ciudad deseada, las cuales permitan diversificar y aprovechar las potencialidades
geoestratégicas del municipio;

e Realizar los procesos técnicos necesarios para definir en coordinacion con - las

CcODIGO
DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES
MO-CGGIC-03
EDICION: R(I)ES/. FECI:l_:A_E)_I_E“REV. PAGINA 1DE 2

dependencias competentes, los polos de desarrollo urbano del Municipio de Ocotlan;

13




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL
_TERRITORIO

Revisar, actualizar y elaborar en coordinacién con las dependencias y sectores
correspondientes, los Planes Parciales de Desarrollo Urbano; asi como el resguardo de los
mismos; .

Verificar la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias que
lo integran, sean congruentes con los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano, y de los planes y programas que de éste se derivan;

Llevar el seguimiento y realizar la gestién operativa y administrativa necesaria para la
obtencién de recursos a nivel local, regional, nacional e internacional, relacionados con el
desarrollo urbano municipal;

Definir y proponer al Presidente Municipal, una vision de largo plazo en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicacion de los instrumentos urbanos,
técnicos y juridicos, dentro del territorio municipal;

Asegurar que los instrumentos urbanos, técnicos y juridicos del territorio municipal, sean
congruentes con el nivel metropolitano de Planeacion Urbana;

Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y federales, el Sistema
de Informacién Geografica en materia del Desarrollo Urbano;

Actualizar y mantener vigente el catélogo de inmuebles afectos al patrimonio edificado, con
el fin de proteger las fincas asi catalogadas, de conformidad con la normatividad aplicable;
Coordinarse con las dependencias competentes en la integracion de los expedientes para
la expedicion de los dictdmenes de trazo, usos y destinos especificos, asi como los
dictamenes particulares a obras y acciones a realizarse en el Municipio;

Coadyuvar con las dependencias competentes en la ejecucion de las acciones tendientes a
corroborar que los promotores y fraccionadores cumplen con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia de desarrollos inmobiliarios, fraccionamientos,
fusiones, subdivisiones, regularizacién de predios y regimenes de condominio, verificando
para ello que los documentos que acrediten la ejecucion de dichas obras se encuentran
apegados a derecho;

Coordinarse con la Direccién de Medio Ambiente para la integracién de criterios
ambientales en la planeacion de los usos de suelo;

Elaborar en coordinacién con las dependencias competentes, enviar para su registro y
aplicar los manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y sus areas:
Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccién que incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad;
Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus
actividades y los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que indique la Coordinacion;
Atender a la poblacién para el tramite de expedicion de alineamientos, nimeros oficiales,
licencias, permisos y/o autorizaciones para la construccion, ampliacién, demolicion,
movimiento de tierras y cualquier otro similar a realizarse en dentro de la jurisdiccién
territorial, previa solicitud de éstos; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

14
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacioén.

Segundo. La publicacién del presente Manual de organizacion se realizara el
mismo dia de su autorizacion en la pagina web del Municipio.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS.




PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccién ll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
Y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
P a0
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por

En razén de lo anterior Y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, por lo que,
quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste. Asimismo,
con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del Ayuntamiento de
Ocotléan, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre en vigencia,
respetuosamente ordeno su debida publicacién.

C. ROBERTQ
SECRETARIO GENE




Gobierno Municipa El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco,
que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 67 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 31 treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien
publicarse en los estrados del Palacio Municipal, en el portar virtual del Gobierno
Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos de Ia SECRETARIA GENERAL. ----

CONSTE

Se extiende la presente certificacion al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”
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El presente manual de organizacién, tiene como propésito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicos que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y

requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacion y consulta, en todas las areas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta

organizacion.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacion
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacion, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacion de los mismos.

Es importante resaltar la elaboracion del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Direccién de
Obras Publicas, en beneficio de los habitantes del municipio de Ocotlan,

Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revision y

actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha
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de actualizacion. De la misma forma, deberd presentarse la firma del

responsable de la aprobacion.
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e Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacién de la

Direccion de Obras Publicas.

e Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Direccion de Obras Publicas evitando la duplicidad de
funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en detrimento

de la calidad y productividad laborar y prestacién de los servicios pL’jincos.

e Dar a conocer la estructura organica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Direccion de Obras Publicas.

e Servir de marco de referencia para la evaluacién de resultados de todas y .

cada una de las areas dependientes de esta Direccion de Obras Publicas.
o Eficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencién a la ciudadania.

e ldentificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacion.
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Direccién de
Obras Publicas, se mencionan a continuacion:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicién de la
labores como servidor publico municipal.

Il.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desempefie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores. -

VI.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VIL.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro y fuera de su area de
trabajo.

VIIl.- No ingerir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga.

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

XIl.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
acumularse tres retardos, se considerara como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.
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Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias

médica escrita de la institucién de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demas obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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De acuerdo al reglamento de la Administracién Pulblica Municipal de
Ocotlan, Jalisco; en su articulo 144 establece que la Direccion de Obras

Publicas tiene las siguientes atribuciones:

l. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacion,

construccion en general y ordenamiento territorial y urbano;

I. Realizar los estudios preliminares de ingenierias basicas vy
definitivas, de los proyectos conceptuales y/o arquitecténicos que desarrolle la
Direccidn de la Autoridad del Espacio Publico, otras dependencias municipales

y los propios de la Direccion;

Il Regular la elaboracién de los Estudios de Pre inversién, Costo
Beneficio y Proyectos Ejecutivos, Cuantificacion e integracion de Expedientes

Técnicos para la gestion de recursos:

\VA Coordinar el programa anual de obras publicas municipales,
vigilar la aplicacién de los recursos destinados a la obra publica, desarrollar el
proceso de planeacion, presupuestario, programacion, contratacion, ejecucion,
finiquito y registro en el patrimonio municipal de toda la obra publica que se

realiza en el municipio;

V. Dar cumplimiento a la normatividad técnica y administrativa en la
ejecucion de la obra publica, verificar su calidad y entrega oportuna; coadyuvar
con las dependencias Estatales, Federales y con particulares en la ejecucion
de obras dentro del municipio;

VI. Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso, ejecutar las obras

publicas derivadas de los programas de desarrollo social y comunitario;
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VII. Realizar los contratos de obra publica correspondientes que se
ejecuten en el municipio, debiendo ser éstos remitidos a Direccion Juridica Y

sindicatura, junto con sus anexos, para su debida revisién:

VIII.  Participar en la supervisién técnica de los proyectos, en el
cumplimiento de las normas aplicables en materia de edificacion y urbanizacién
en el municipio y en su caso la validacién técnica respectiva en coordinacién

con las dependencias competentes;

IX. Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por
particulares y emitir lineamientos técnicos y cualitativos que habran de regular

las construcciones que realicen:

X. Efectuar el andlisis de la calidad de los materiales de construccion,
que seran utilizados en las obras publicas y emitir las especificaciones técnicas
y procedimientos constructivos;

Xl. Realizar los tramites para la autorizacién de los proyectos de obra
publica, ante las instancias competentes;

XII. Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y padrén
de contratistas en materia de construccién debidamente autorizados que

ejercen en el municipio;

XIll. Apoyar a la direccion de Ordenamiento del Territorio en la
supervision de la ejecucion de las urbanizaciones, emitir el dictamen técnico
para la recepcién de fraccionamientos en lo que a su dependencia
corresponde;

XIV. Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas
y privadas;

XV. Evaluacién de darios a la propiedad municipal;

XVI. Coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno en la programacion y

contratacion de las obras que se realicen a través de convenios de
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coordinacion; asi como, para coadyuvar en la realizacion de la obra publica que

se ejecute dentro del Municipio
XVII. Se deroga;

XVIII. Supervisar la ejecucion de las obras en la via publica y su
recepcion;

XIX. Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas
de regularizacion de fraccionamientos y el ordenamiento del territorio en lo que
a su dependencia corresponda;

XX. Proponer las soluciones técnicas para la atencién de las demandas

de la poblacién en materia de obra publica;

XXI. Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencion
de las contingencias que se presenten y emitir las recomendaciones
correspondientes a la poblacién, particularmente para la atencién de las que en

materia de inundaciones, explosiones y sismos se pudiesen presentar;

XXIl. Llevar a cabo las obras de pavimentacién en vias publicas, en
coordinacién con las dependencias competentes cuando no sea adjudicada a

un particular;

XXII. Coadyuvar técnicamente con las dependencias competentes, en
las soluciones para el abastecimiento, potabilizacién, distribucién y
saneamiento del agua en el Municipio; asi como, en los proyectos de manejo
pluvial, logrando el aprovechamiento y absorcion de las aguas pluviales para el

enriquecimiento de los mantos freaticos;

XXIV. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en
la creacion, gestion y actualizacion de un archivo cartogréfico y base de datos
de informacién geogréfica;

XXV. Realizar informes a la ciudania que lo requiera al respecto de las

obras publicas que se encuentren en gestion y proceso en el municipio;

XXVI. Implementar y operar una red de comunicacion y de seguimiento

con entidades susceptibles de financiar proyectos municipales a cualquier nivel,
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que impliquen la construccion y operacién de infraestructura urbana

estratégica;

XXVII. Coordinar la atencion de las auditorias a la obra publica, realizada
por los érganos; asi como, coadyuvar en las actividades preventivas tendientes
a que la contratacién y ejecucién de la obra publica se realice conforme a la

normatividad aplicable;

XXVIIl. Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y

personal a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIX. Proponer a la Coordinacién General, la designacién, promocion o

remocion del personal a su cargo;

XXX. Atender en audiencia a la poblacién, en los asuntos de su
competencia;

XXXI. Proponer medidas tendientes a optimizar el funcionamiento de la
Direccion;
XXXII. Elaborar la propuesta de Programa Anual de Obras Publicas y su

aplicacion, previa aprobacién del Pleno del Ayuntamiento;

XXXIIl. Coadyuvar en la planeacién y coordinacién del desarrollo urbano
regional y estatal;

XXXIV. Participar en la integraciéon del informe anual de trabajo de la
Coordinacién General;

XXXV. Preparar los manuales de organizacién y de procedimientos de la

direccion y sus areas en coordinacion con las dependencias competentes;

XXXVI. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién que incidan de

manera positiva en el disefio de la ciudad;

XXXVII. Coadyuvar en el proceso de gestién de recursos, planeacion,
presupuestos, programacion, ejecucion y supervision de la obra publica que se

realiza en el municipio por otras dependencias o por particulares;

11
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XXXVII. Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la
Ciudad, los avances de sus actividades y los resultados de sus analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion, en

los términos y condiciones que indique la Coordinacién:

XXXIX.- Aplicar, en el ambito de su competencia, la Ley de Obra Publica
del estado de Jalisco y la Ley de obra publica y servicios relacionados con la

misma;

XL. Coadyuvar para la dictaminacién en la recepciéon de
fraccionamientos en coordinacién con la Direccion de Ordenamiento del

Territorio, cuando se relacione a asuntos de su competencia: y
XLI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Obras Publicas cuenta con un Subdirector, Jefe de Gestién de Programas-y las
Unidades de Estudios y Proyectos, de Presupuesto y Contrataciéon de Obra
Publica, de Construccién, de Licencias y Permisos de Construccion, y Juridica
y Auditorias.

12
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Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccion de Obras
Plblicas cuenta con las Unidades de Estudios y Proyectos, de Presupuesto y
Contratacién de Obra Publica, de Construccion, de Licencias y Permisos de

- Construccién, y Juridica y Auditorias.

PRESIDENCIA

COQRDINACION GENERAL DE
GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

T L2 e A R T T L B T e e T e,

H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

cODIGO
MO-CGGIC-04

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

NOMBRAMIENTO Dlrector de Obras Publlcas

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad
A QUIEN REPORTA: Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad

Unidad de Estudios y Proyectos.

)
) e Unidad de Presupuesto y Contratacién de Obra Publica.
A QUIEN SUPERVISA: e Unidad de Construccion.
)
@

Unidad de Licencias y Permisos de Construccion.
Unldad Juridica y Audltorlas

NORMAL 9:00 a 15:00 horas

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

DISPONIBILIDAD: 24 Horas

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacién, construcciéon en general vy
ordenamiento territorial y urbano.

° Reallzar Ios estudlos prellmlnares de lngenlenas baS|cas y defmltlvas de Ios proyectos
. conceptuales y/o arquitectdnicos que desarrolle la Direccion de la Autorldad del Espacio
Publico, otras dependencias municipales y los propios de la Direccién;

e Regular la elaboracién de los Estudios de Preinversion, Costo Beneficio y Proyectos
Ejecutivos, Cuantificacién e integracion de Expedientes Técnicos para la gestion de
recursos;

e Coordinar el programa anual de obras publicas municipales, vigilar la ‘aplicacién de los
recursos destinados a la obra publica, desarrollar el proceso de planeacion,
presupuestacion, programacién, contratacion, ejecucion, fmlqu:toyreglstro en el patrimonio
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municipal de toda la obra publica que se realiza en el municipio;

Dar cumplimiento a la normatividad técnica y administrativa en la ejecucion de la obra
publica, verificar su calidad y entrega oportuna; coadyuvar con las dependencias Estatales,
Federales y con particulares en la ejecucion de obras dentro del municipio;

Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso, ejecutar las obras publicas derivadas de los
programas de desarrollo social y comunitario;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas
que se ejecutan en el municipio, en cuanto a su orden e imagen;

Participar en la supervisién técnica de los proyectos, en el cumplimiento de las normas
aplicables en materia de edificacién y urbanizacion en el municipio y en su caso la
validacion técnica respectiva en coordinacion con las dependencias competentes;

Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por particulares y emitir
lineamientos técnicos y cualitativos que habran de regular las construcciones que realicen;
Realizar las gestiones y promover la suscripcion de convenios para la liberacién de los
permisos y tenencia de la tierra;

Efectuar el andlisis de la calidad de los materiales de construccién, que seran utilizados en
las obras publicas y emitir las especificaciones técnicas y procedimientos constructivos;
Realizar los tramites para la autorizacién de los proyectos de obra publica; ante. las
instancias competentes;

Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que hayan sido ejecutadas
de acuerdo con el proyecto autorizado y que por este concepto no tengan impedimento
para ser utilizadas con los fines solicitados;

Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y padrén de contratistas en
materia de construccion debidamente autorizados que ejercen en el municipio;

Supervisar la ejecucién de las urbanizaciones, emitir dictdmenes técnicos para la
autorizacién y recepcion de fraccionamientos;

Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas y privadas;

Evaluacién de dafios a la propiedad municipal;

Coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno en la programacion y contratacién de las
obras que se realicen a través de convenios de coordinacién; asi como, para coadyuvar en
la realizacion de la obra publica que se ejecute déntro del Municipio;

Supervisar la ejecucion de las obras en la via publica y su recepcion;

Llevar un control del alineamiento y numero oficial de los predios, asignar los que
corresponden; y efectuar recorridos periédicos en el municipio para verificar el ‘orden
numérico y hacer las correcciones necesarias, actuando coordinadamente con los demas
municipios de la Zona Metropolitana de Ocotlan;

Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas de regularizacion de
fraccionamientos y el ordenamiento del territorio:

Proponer las soluciones técnicas para la atencién de las demandas de Ia poblacion;

Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencién de las contingencias
que se presenten y emitir las recomendaciones correspondientes a la poblacién,
particularmente para la atencion de las que en materia de inundaciones, explosiones y
sismos se pudiesen presentar:;

Llevar a cabo las obras de pavimentacion en vias publicas, en coordinacién con las
dependencias competentes;

Coadyuvar técnicamente con las dependencias competentes, en las soluciones para el
abastecimiento, potabilizacion, distribucién y saneamiento del agua en el Municipio; asi
como, en los proyectos de manejo pluvial, logrando el aprovechamiento y absorcién de las
aguas pluviales para el enriquecimiento de los mantos freaticos:

Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la creacién, gestion y
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actualizacion de un archivo cartogréfico y base de datos de informacion geogréfica;
Implementar y operar una red de comunicacion y de seguimiento con entidades
susceptibles de financiar proyectos municipales a cualquier nivel, que impliquen la
construccién y operacién de infraestructura urbana estratégica;

Coordinar la atencion de las auditorias a la obra publica, realizada por los érganos; asi
como, coadyuvar en las actividades preventivas tendientes a que la contratacién y
ejecucion de la obra publica se realice conforme a la normatividad aplicable;

Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y personal a su cargo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer a la Coordinacién General, la designacién, promocién o remocién del personal a
su cargo; :

Atender en audiencia a la poblacién, en los asuntos de su competencia;

Proponer medidas tendientes a optimizar el funcionamiento de la Direccion;

Estudiar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra anual, sometiéndolo a la
consideracion del Coordinador General y coadyuvar en su implementacién y seguimiento
en la ejecucion, en los términos autorizados;

Coadyuvar en la planeacién y coordinacién del desarrollo urbano regional y estatal;
Participar en la integracion del informe anual de trabajo de la Coordinacion General;
Preparar los manuales de organizacion y de procedimientos de la direccién y sus areas en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;
Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccién que incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad;
Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus
actividades y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccién, en los términos y condiciones que indique la Coordinacién: y
Las demas previstas en la normatividad aplicable

16
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Segundo. La publicacién del presente Manual de organizacion se realizara el
mismo dia de su autorizacién en la pagina web del Municipio.

17




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

| — R —— N— R

MTRO. PAULO GABRIEL HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIN. MIGUEL ANGEL ROBLES LIMON
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

DICTAMINO:

COMISION EDILICIA DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS

LIC. CARLOS ALVAREZ RAMIREZ

ELABORADO POR:

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ING. MARTIN GONZALEZ VALENZUELA

18




' MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Manual de Organizacién de la Direccion de Obras Publicas.

o Ultima actualizacién: Administracién 201 5-2018, 01 de marzo de
2017, Ing. Martin Gonzalez Valenzuela; Director de Obras
Publicas.




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE.




PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccion II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
SAD O oo
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccién Ii, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccidn II, y 40,
fraccién 1I, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; ha tenido a bien aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE. --~------=nnc e

En razon de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, por lo
que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste.
Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del
Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre
en vigencia, respetuosamente ordeno su debida publicagéﬁlnosﬁ;. ————————————————————————

N

ST

ATENT E
OCOTLAN, JALISCO, A

C. PAULO GABRIEL HERrgANDEZ?IEl :
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAR##




El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco,
que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la
Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 31 treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil
diecisiete, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio Municipal,
en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos
de la SECRETARIA GENERAL. ====-mmmmmmmomeee

CONSTE ¥y

Se extiende la presente certificacion al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”

“2017 OCOTLAN, JALISCO, LA CAPITAL DEL MUEBLE.”
AWNIDO

C. Rober:
Secretario General del Gobi
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El presente manual de organizacion, tiene como propésito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicoé que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y

requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacion y consulta, en todas las areas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta

organizacién.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacion
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacion, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacion de los mismos.

Es importante resaltar la elaboracién del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Direccién de
Movilidad y Transporte, en beneficio de los habitantes del municipio de
Ocotlan, Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revision y

actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha




de actualizacién. De la misma forma, debera presentarse la firma del
responsable de la aprobacion.




Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacion de la

Direccion de Movilidad y Transporte.

Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Direccion de Movilidad y Transporte evitando la
duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en
detrimento de la calidad y productividad laborar y prestacion de los servicios
publicos.

Dar a conocer la estructura organica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Direccién de Movilidad y Transporte.

Servir de marco de referencia para la evaluacién de resultados de todas y

cada una de las areas dependientes de esta Direccion de Movilidad y
Transporte.

Eficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencién a la ciudadania.

Identificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacién.
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s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley paralos Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Direccién de
Movilidad y Transporte, se mencionan a continuacion:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicion de la
labores como servidor publico municipal.

Il.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desemperie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores.

VI.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VIL.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro y fuera de su area de
trabajo.

VIIl.- No ingerir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga.

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

Xll.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
acumularse tres retardos, se considerard& como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.
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Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias

médica escrita de la institucion de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demas obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

De acuerdo al reglamento de la Administracién Publica Municipal de

Ocotlan, Jalisco; en su articulo 145 establece que la Direccion de Movilidad

y Transporte tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Disefiar e implementar estrategias y programas tendientes a lograr que
el servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz y
coordinarse con las instancias competentes en materia de movilidad,
para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a
mejorar la seguridad en materia de movilidad y transporte de los
usuarios del espacio publico;

Elaborar e implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable
de conformidad con los lineamientos y- politicas establecidas por las
autoridades federales y estatales en la materia;

Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones,
reduccion de la velocidad y sensibilizacién del uso de las vias: ,
Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el uso y goce de las
personas en su interaccion con la ciudad, reconociendo las necesidades
de todos los usuarios de la ciudad, y en especial de las personas con
discapacidad;

Estructurar y operar en colaboracién con el sector educativo en sus
distintos niveles, Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial,
sustentado en la estrategia de formacion de nifios y jévenes, orientada a
aumentar sus capacidades para moverse en el territorio con seguridad y
eficiencia;

Disefar e implementar el sistema de movilidad preferencial para nifios y
jévenes en los trayectos hacia y desde las escuelas, a fin de reducir la

carga de vehiculos en horas de mayor afluencia;
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VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Planear y realizar la gestion integral del estacionamiento, a través de
acciones como la reduccién de incentivos al uso del automévil, la mejora
de los servicios de transporte plblico en las zonas congestionadas por la
vialidad y la reduccién de cajones disponibles en la via publica;

Emitir dictamenes técnicos respecto a la determinacion de acciones
encaminadas a mejorar la vialidad en lo referente a la materia de
ingenieria de transito, privilegiando la movilidad no motorizada:
Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Adoptar los criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para
la operacién de oficinas y comercios; asi como para el desarrollo de
viviendas, en absoluta vinculacién con los planes parciales de desarrollo
urbano, el otorgamiento de licencias y en coordinacién con  las
dependencias competentes;

Intervenir, en coordinacién con las dependencias competentes, en la
formulacién y aplicacién de programas de transporte publico aplicables
al ambito territorial municipal;

Autorizar los proyectos de infraestructura vial, infraestructura carretera,
equipamiento vial y servicios conexos, en lo relativo a su territorio, a su
localizacién y aprovechamiento de &reas, conforme a las normas
aplicables de caracter técnico y de ordenamiento territorial;

Participar en la creacion de los proyectos para controlar el transito en la
ciudad;

Promover la expedicién de la reglamentacion necesaria para ordenar,
regular y administrar los servicios de movilidad;

Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de
movilidad, conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad:
Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad:
Ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes, las tareas
relativas a la ingenieria de movilidad y al sefialamiento de la vialidad;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de
optimizar el uso de las vias y de los medios de transporte
correspondientes, garantizando la proteccién de la vida humana y del
ambiente, con seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad:

Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tener
los dispositivos y sefiales para la regulacion del transito, conforme a las
normas generales de caracter técnico;

Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacion
vial que elabore el Gobierno Municipal y del Estado:

Coordinarse con el Gobierno del Estado y con otros municipios de la
entidad, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integran
la infraestructura y el equipamiento vial, a través de los planes y

programas de desarrollo urbano aplicables;

Establecer, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas

de acceso y paso de vehiculos del servicio publico de transporte de
pasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga; asi como los itinerarios
para los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones
correspondientes;

Determinar en coordinacién con las dependencias competentes la
localizacién del equipamiento para el transporte publico, tanto para la
operacion de las terminales de autobuses de pasajeros, como de las
terminales de carga, a efecto de tramitar las réspectivas concesiones y
permisos;

Indicar la ubicacién de los lugares para el establecimiento de los sitios y
matrices de éstos, a propuesta de los interesados;

Autorizar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, la localizacién de
las obras de infraestructura carretera; de la infraestructura y
equipamiento vial; de los derechos de via como destinos; de las zonas

de restriccién, asi como las normas que regulen su uso;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccién territorial, la instalacion
de los espacios destinados para la ubicacién de estacionamiento,
ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad, en
lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos,
particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la
concurrencia del publico en general;

Solicitar en su caso, al Gobierno del Estado asesoria y apoyo para
realizar los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad:
Mantener la vialidad libre de obstaculos u objetos que impidan, dificulten
u obstruyan el transito vehicular y peatonal, excepto aquellos casos
expresamente autorizados;

Imponer las sanciones correspondientes a quienes incurrar] en
infracciones dentro del territorio de Ocotlan, previstas en la normatividad
aplicable en materia de movilidad:; |

Remitir a los depédsitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren
abandonados, inservibles, destruidos e inutilizados en las vias publicas y
estacionamientos publicos de su jurisdiccién;

Trasladar a los depésitos correspondientes las cajas, remolques vy
vehiculos, que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de las
vias, en términos de la normatividad aplicable;

Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso del
espacio vial, teniendo como prioridad a los peatones, y medios de
transporte masivo y colectivo de pasajeros; asi como, garantizar
espacios delimitados para la guarda de bicicletas y similares;

Aprobar las modalidades adicionales a las sefialadas en la normatividad
aplicable derivadas de los avances tecnoldgicos;

Coadyuvar con las dependencias competentes en la formulacién y
aplicacion de los programas de transporte de pasajeros;

Disefiar, dictaminar y en su caso implementar los estudios y proyectos
para infraestructura peatonal, vias ciclistas y cruces seguros a nivel, en
coordinacion con las dependencias competentes;

11
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XXXVIIL.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL

Supervisar el funcionamiento del Programa de Bicicleta Publica:
Elaborar, difundir y aplicar los programas de fomento a la educacién vy
cultura vial, en coordinacién con las dependencias competentes;
Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable al transporte de
carga;

Promover alternativas de transporte escolar;

Revisar y adecuar en coordinacién con las dependencias competentes,
los proyectos de infraestructura urbana para la incorporacién de criterios
de accesibilidad universal;

Emitir dictamenes técnicos sobre accesibilidad universal aplicables a
todos aquellos proyectos y obras de infraestructura vy equipamiento
urbano;

Desarrollar e implementar acciones y politicas para la gestion integral
del estacionamiento de autos, garantizando la reduccién en el uso del
automovil;

Participar con las dependencias competentes en el disefio e
implementacién de estrategias que generen la mejora de los servicios de
transporte publico en la ciudad, concentrando mayor atencién en las
zonas congestionadas por los vehiculos y por los estacionamientos;
Regular las actividades relacionadas con la prestacion del servicio
publico de estacionamiento, encargandose de expedir las autorizaciones
respectivas cuando asi corresponda, con apego a lo dispuesto en Ila
normatividad aplicable;

Determinar y supervisar en coordinacién con las dependencias
competentes, la instalacién, uso y funcionamiento de parquimetros; los
servicios de acomodadores de vehiculos; asi como el espacio publico
utilizado y susceptible de emplearse para el estacionamiento de
automotores;

Efectuar los estudios, disefio y dictaminacién de nuevos modelos de
gestion de la demanda de estacionamiento;

12
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XLIX.

LI

LIl

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
direccion y sus areas en coordinacién con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién que
incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad;

Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los
avances de sus actividades y los resultados de sus analisis estadisticos
que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique la Coordinacion; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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| Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las
Unidades de Movilidad No Motorizada y Accesibilidad Universal, Gestién del
Transporte, Gestién del Estacionamiento, y Transito y Vialidad.

€€ {

COORDINACION GENERAL DE
GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD
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H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

CcODIGO
MO-CGGIC-05

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

PAGINA

NOMBRAMIENTO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
A QUIEN REPORTA: Coordinador General de Gestién Integral de la Ciudad
e Unidad de Movilidad no Motorizada y Accesibilidad
Universal.
A QUIEN SUPERVISA: e Unidad de Gestion del Estacionamiento.

e Unidad de Gestion del Transporte
e Unidad de Transito y Vialidad.

fr“;lf E
NORMAL 9:00 a 15:00 horas.
DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

24 Horas

DISPONIBILIDAD:

AL DEL PUESTO:

Planificar, desarrollar y ejecutar politicas pablicas que incentiven el uso de medios alternativos de
transporte, las mejoras en materia de seguridad vial, transporte publico y particular; accesibilidad,
conectividad, cobertura, infraestructura y fluidez de nuestras vias publicas, regular el transito
vehicular y; planificar el desarrollo urbano con principios de movilidad sostenible y ecomovilidad.

Disefiar e implementar estrategias y programas tendientes a lograr que el servicio de transporte
publico sea seguro, eficiente y eficaz y coordinarse con las instancias competentes en materia de
movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo.

Nuestra misién fundamental es resguardar la seguridad vial y lograr el desarrollo urbano de

nuestro municipio con principios de movilidad sostenible cuidando el medio ambiente y la salud de
futuras generaciones.
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Uit e

Generar e implementar un plan de acciones permanente destinado a mejorar Ia segundad
en materia de movilidad y transporte de los usuarios del espacio publico;

Elaborar e implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable de conformidad
con los lineamientos y politicas establecidas por las autoridades federales y estatales en Ia
materia; .

Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccién de la
velocidad y sensibilizacién del uso de las vias;

Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el uso y goce de las personas en su
interaccién con la ciudad, reconociendo las necesidades de todos los usuarios de Ia ciudad,
y en especial de las personas con discapacidad;

Estructurar y operar en colaboracién con el sector educativo en sus distintos niveles, el
Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial, sustentado en la estrategia de formacion
de nifios y jovenes, orientada a aumentar sus capacidades para moverse en el territorio
con seguridad y eficiencia;

Disefiar e implementar el sistema de movilidad preferencial para nifios y jovenes en los
trayectos hacia y desde las escuelas, a fin de reducir la carga de vehiculos en horas de
mayor afluencia;

Planear y realizar la gestion integral del estacionamiento, a través de acciones como la
reduccion de incentivos al uso del automévil, la mejora de los servicios de transporte
publico en las zonas congestionadas por la vialidad y la reduccién de cajones disponibles
en la via publica;

Emitir dictdmenes técnicos respecto a la determinacion de acciones encaminadas a
mejorar la vialidad en lo referente a la materia de ingenieria de transito, pr|V|Ieg|ando la
movilidad no motorizada;

Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la elaboraCIOn del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Adoptar los criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para la operacion de
oficinas y comercios; asi como para el desarrollo de viviendas, en absoluta vinculacién con
los planes parciales de desarrollo urbano, el otorgamiento de licencias y en coordinacién
con las dependencias competentes;

Intervenir, en coordinacion con las dependencias competentes, en la formulacion y
aplicacion de programas de transporte publico aplicables al ambito territorial municipal;
Autorizar los proyectos de infraestructura vial, infraestructura carretera, equipamiento vial y
servicios conexos, en lo relativo a su territorio, a su localizacion y aprovechamiento de
areas, conforme a las normas aplicables de caracter técnico y de ordenamiento territorial;
Participar en la creacién de los proyectos para controlar el transito en la ciudad;

Promover la expedicion de la reglamentacion necesaria para ordenar, regular y administrar
los servicios de movilidad;

Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de movilidad,
conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad;

Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad;

Ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes, las tareas relativas a la
ingenieria de movilidad y al sefialamiento de Ia vialidad;

Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de optimizar el uso de las
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vias y de los medios de transporte correspondientes, garantizando la proteccion de la vida
humana y del ambiente, con seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad;

Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tener los dispositivos y
sefiales para la regulacion del transito, conforme a las normas generales de caracter
técnico;

Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacién vial que elabore
el Gobierno Municipal y del Estado;

Coordinarse con el Gobierno del Estado y con otros municipios de la entidad, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable;

Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integran la infraestructura y
el equipamiento vial, a través de los planes y programas de desarrollo urbano aplicables;
Establecer, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso de
vehiculos del servicio pablico de transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos, y de
carga; asi como los itinerarios para los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones
correspondientes;

Determinar en coordinacién con las dependencias competentes la localizacion del
equipamiento para el transporte publico, tanto para la operacién de las terminales. de
autobuses de pasajeros, como de las terminales de carga, a efecto de tramitar las
respectivas concesiones y permisos;

Indicar la ubicacion de los lugares para el establecimiento de los sitios y matrices de éstos,
a propuesta de los interesados;

Autorizar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, la localizacién de las obras de
infraestructura carretera; de la infraestructura y equipamiento vial; de los derechos de via
como destinos; de las zonas de restriccion, asi como las normas que regulen su uso;
Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccién territorial, la instalacion de los espacios
destinados para la ubicacién de estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de
personas con discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o
espacios publicos, particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la
concurrencia del publico en general;

Solicitar en su caso, al Gobierno del Estado asesoria y apoyo para realizar los estudios
técnicos y acciones en materia de movilidad;

Mantener la vialidad libre de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstruyan el
transito vehicular y peatonal, excepto aquellos casos expresamente autorizados:

Imponer las sanciones correspondientes a quienes ‘incurran en infracciones dentro del
territorio de Ocotlan, previstas en la normatividad aplicable en materia de movilidad:

Remitir a los depésitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren abandonados,
inservibles, destruidos e inutilizados en las vias publicas y estacionamientos publicos de su
jurisdiccién; ’
Trasladar a los depdsitos correspondientes las cajas, remolques y vehiculos, que
obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de las vias, en términos de la normatividad
aplicable;

Promover en el dmbito de su competencia las acciones para el uso del espacio vial,
teniendo como prioridad a los peatones, y medios de transporte masivo y colectivo de
pasajeros; asi como, garantizar espacios delimitados para la guarda de bicicletas y
similares;

Aprobar las modalidades adicionales a las sefialadas en la normatividad aplicable
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derivadas de los avances tecnoldgicos;

Coadyuvar con las dependencias competentes en la formulacion y aplicacion de los
programas de transporte de pasajeros;

Disefiar, dictaminar y en su caso implementar los estudios y proyectos para infraestructura
peatonal, vias ciclistas y cruces seguros a nivel, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Supervisar el funcionamiento del Programa de Bicicleta Publica;

Elaborar, difundir y aplicar los programas de fomento a la educacién y cultura vial, en
coordinacidén con las dependencias competentes;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable al transporte de carga;

Promover alternativas de transporte escolar;

Revisar y adecuar en coordinacién con las dependencias competentes, los proyectos de
infraestructura urbana para la incorporacion de criterios de accesibilidad universal;

Emitir dictmenes técnicos sobre accesibilidad universal aplicables a todos aquellos
proyectos y obras de infraestructura y equipamiento urbano;

Desarrollar e implementar acciones y politicas para la gestién integral del estacionamiento
de autos, garantizando la reduccién en el uso del automoévil;

Participar con las dependencias competentes en el disefio e implementacion de estrategias
que generen la mejora de los servicios de transporte pablico en la ciudad, concentrando
mayor atencion en las zonas congestionadas por los vehiculos y por los estacionamientos;
Regular las actividades relacionadas con la prestacién del servicio publico de
estacionamiento, encargandose de expedir las autorizaciones respectivas cuando asi
corresponda, con apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Determinar y supervisar en coordinacién con las dependencias competentes, la instalacion,
uso y funcionamiento de parquimetros; los servicios de acomodadores de vehiculos; asi
como el espacio publico utilizado y susceptible de emplearse para el estacionamiento de
automotores;

Efectuar los estudios, disefio y dictaminacién de nuevos modelos de gestion de la demanda
de estacionamiento;

Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y sus areas en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;
Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccién que incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad:
Informar a la Coordinacién General de Gestidn Integral de la Ciudad, los avances de sus
actividades y los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que indique la Coordinacion: y
Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Segundo. La publicacion del presente Manual de organizacién se realizara el

mismo dia de su autorizacién en la pagina web del Municipio.
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PRESIDENCIA

5 . PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccién ll, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracién Plblica Municipal de Ocotlén, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
SAber: oo
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31
treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con apego en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77, fraccion II, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y 37, fracciéon Il, y 40,
fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; ha tenido a bien aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DEL MEDIO AMBIENTE. --- - oo

En razon de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, por lo que,
quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste. Asimismo,
con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del Ayuntamiento de
Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento @(mmlgggo entre en vigencia,
respetuosamente ordeno su debida publicaciéon. -5---- B2 \*~ ‘&é_ ————————————————————

ATENTA
OCOTLAN, JALISCO, A

=

PRESIDENTE MUNICIPAL DEJL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.

Y ? =N




El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco,
que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la
Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta
y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento
de la Administracién Pblica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 31 treinta y uno de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien
publicarse en los estrados del Palacio Municipal, en el portar virtual del Gobierno
Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos de la SECRETARIA GENERAL. ----

ol

CONSTE _ ¥

Se extiende la presente certificacion al 04 cuatro de Abril del 2017 dos mil diecisiete.

Atentamente

Ocotlan, Jalisco
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO.”

“2017 OCOTLAN, JALISCO, LA CAPITAL DEL MUEBLESNIDOS
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El presente manual de organizacién, tiene como propésito dar a conocer
las funciones y responsabilidades de cada uno de los servidores publicos que
integran la dependencia publica de que se trata, asi como, también evitar la
duplicidad de funciones y de esta manera poder obtener un mejor desempefio
de labores y ofrecer un mejor servicio y satisfacer las necesidades y

requerimientos de la ciudadania.

Este documento es de informacién y consulta, en todas las &reas que
conforman el manual, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta

organizacion.

El presente documento debe consultarse cuando se requiera informacion
acerca de las responsabilidades, facultades y obligaciones del personal que
conforma las diferentes dependencias publicas y usarse como herramienta
para la toma de decisiones en cuanto a la contratacion, tomando en cuenta el

perfil de puesto y capacitacion de los mismos.

Es importante resaltar la elaboracién del presente manual para el
fortalecimiento del Gobierno Municipal 2015-2018, por medio del cual se da a
conocer las actividades y funciones correspondientes de la Direccién del Medio

Ambiente, en beneficio de los habitantes del municipio de Ocotlan, Jalisco.

Debera anotarse en el anexo correspondiente el registro de cada revision y
actualizacion, que contendra el nombre de la persona que las realizé y la fecha
de actualizacion. De la misma forma, deberd presentarse la firma del
responsable de la aprobacion.
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e Ofrecer a la ciudadania una amplia visién de la Organizacion de la Direccién
del Medio Ambiente.

e Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada uno de los
miembros de la Direccién del Medio Ambiente evitando la duplicidad de
funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en detrimento

de la calidad y productividad laborar y prestacién de los servicios publicos.

e Dar a conocer la estructura orgénica y los diferentes niveles jerarquicos que

conforman esta Direccion del Medio Ambiente.

e Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados de todas y

cada una de las areas dependientes de esta Direccion del Medio Ambiente.
e Eficientar procesos, y con ello ofrecer una mejor atencién a la ciudadania.

e ldentificar alcances y limitaciones del personal de la coordinacion.
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o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Las politicas y lineamientos generales que se aplican en la Direccion del Medio
Ambiente, se mencionan a continuacién:

l.- El trabajador debera observar buena conducta y buena disposicion de la
labores como servidor publico municipal.

Il.- El trabajador debera portar adecuadamente el uniforme, que en su caso
y con motivo de sus funciones, le sea asignado junto con su gafete.

lll.- Cumplir con la jornada de trabajo y asistir puntualmente a sus labores
que desempenie en el ayuntamiento.

IV.- Manejar de manera cuidadosa y con responsabilidad los documentos
confidenciales, valores y material toxico y/o peligroso que le sean confiados
con motivo de su trabajo.

V.- Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinaria, vehiculos y
utiles de trabajo que le sean proporcionados para realizar sus labores. .

VIL.- Mantener la limpieza e higiene debida en su area de trabajo y en las
instalaciones que estan a su cargo.

VIl.- Tratar con cortesia, prontitud y respeto a sus comparieros, jefes,
directores, funcionarios y publico en general dentro.y fuera de su area de
trabajo.

VIll.- No ingerir bebidas alcohédlicas o drogas enervantes durante sus
labores, asi como presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de
alguna droga. ’

IX.- Los trabajadores gozaran de un periodo de 30 minutos dentro de su
jornada de trabajo para tomar alimentos, el horario en el cual gozaran de
este derecho sera establecido directamente con el inmediato superior del
trabajador.

X.- Los trabajadores estén obligados a registrar su asistencia en el reloj
checador asignados al area o firmar lista de asistencia de labores en caso
de ser un area operativa.

Xl.- Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores en los
horarios que le hayan sido asignados.

Xll.- Se concedera al trabajador una tolerancia de 10 minutos para registrar
su asistencia. Después del tiempo indicado se considera como retardo. Al
acumularse tres retardos, se considerard como una falta a sus labores y
tres faltas consecutivas; como abandono de trabajo.
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T

Xlll.- La falta de asistencia del trabajador sera justificada por constancias

médica escrita de la institucion de seguridad social o a la que se encuentre
afiliado.

XIV.- Las demas obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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De acuerdo al reglamento de la Administracién Publica Municipal de

Ocotlan, Jalisco; en su articulo 146 establece que la Direccion del Medio

Ambiente tiene las siguientes atribuciones:

I1.

Disenar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en
materia ambiental; para la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion
de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero; para
supervisar la prestacién del servicio de aseo publico; para el
aprovechamiento, conservacién y creacién de las areas verdes y del
patrimonio forestal; para la forestacion y reforestacion, en coordinacién
con las demas instancias competentes;

Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la
creacién y administracién de las zonas de preservaciéon ecolégica,
parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstas
en las normas de la materia;

Elaborar en coordinacién con las dependencias competentes y con la

participacién de representantes de los distintos sectores sociales, los

‘programas municipales para la prevenciéon y control de los efectos

ocasionados sobre el ambiente, asi como, para la gestién integral de los
residuos sdlidos urbanos; orientados a la reduccion, reuso y.reciclaje; los
cuales deben observar lo dispuesto en el programa estatal para la
prevencion y gestién integral de los residuos, correspondiente;

Formular, ejecutar y evaluar del programa municipal de proteccion al
ambiente;

Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonas
municipales que cuentan con caracteristicas de representatividad y
biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan
servicios ambientales esenciales, para declararlas dareas de
conservacion ecolégica municipal y en su caso, gestionar sean
decretadas como areas naturales protegidas;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

Determinar y en su caso ejecutar las acciones tendientes a prevenir y
controlar la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que
sean de su competencia;

Establecer y en su caso ejecutar las acciones y programas para la
prevencion y control de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia
térmica o radiaciones electromagnéticas proveniente de fuentes fijas de
competencia municipal;

Formular e implementar las acciones y programas para la prevencion y
control de la contaminacién de las aguas que se descarguen en los
sistemas de drenaje, alcantarillado y suelo municipales, asi como de las
aguas nacionales que tenga asignadas, con la participacion que
corresponda a los demas érdenes de gobierno;

Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias
competentes, la expedicibn de los Programas de Ordenamiento
Ecolégico Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en
ella previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio de uso
del suelo, establecidos en dichos programas;

Disefiar y desplegar en . coordinacion con  las dependencias
competentes, las acciones para la conservacién y restauracién del
equilibrio ecoldgico y la protecciéon al ambiente en relaciéon con los
efectos derivados de los servicios municipales de alcantarillado, limpia,
mercados, centrales de abasto, cementerios y rastros;

Participar en la atencion de los asuntos generados en otra
circunscripcion territorial que a su vez ocasione efectos ambientales en
el municipio;

Colaborar en el disefio de las estrategias de colaboracién metropolitana
para la gestién integral del ambiente;

Participar en contingencias y emergencias ambientales conforme a las
politicas y programas de Proteccion Civil Municipal;

Participar en la evaluacién ambiental estratégica, incluido el impacto

ambiental, de obras o actividades de competencia de cualquiera de los




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

tres 6rdenes de gobierno, cuando las mismas se realicen en el ambito
de la circunscripcién del municipio;

Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y
evaluacion de politicas ambientales de acuerdo a las innovaciones y
tendencias de la materia, en apego a la normatividad aplicable;

Efectuar la investigacion y recopilacién de datos de competencia
municipal, en materia ambiental y de cambio climatico;

Participar en coordinaciéon con las dependencias competentes, en la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Solicitar cuando asi se requiera la opinién técnica a otras dependencias
0 expertos en la materia, para que sirvan de apoyo a las evaluaciones
del impacto y riesgo ambiental que se formulen;

Evaluar el impacto ambiental y en su caso, riesgo ambiental y emitir los
dictamenes correspondientes para la realizacién de proyectos de obras
o actividades industriales, comerciales y de servicios de competencia
municipal; asi como, para la modificacion de los planes de desarrollo,
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de los dictamenes por ella emitidos, a
través de las visitas de verificacion técnicas y de vigilancia durante todas
las etapas de los proyectos de obras o actividades referidos en el
parrafo inmediato anterior;

Implementar en coordinacién con las dependencias competentes, las
acciones para la prevencion y control de la contaminacion;

Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas relativas a la
prevencion y control de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por
la generacion y manejo de los residuos soélidos de su competencia;
Atender en coordinacién con las demds dependencias competentes, los
casos de contingencia ambiental atmosférica que se presenten en el
Municipio y emitir las recomendaciones correspondientes; asi como,
implementar el Plan de Accién para la Prevencion y Control de
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XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Contingencias Atmosféricas, en funcién de los datos generados por la
red automatica de monitoreo atmosférico para la Zona Metropolitana de
Ocotlan;

Recibir las denuncias de todo hecho, acto u omisién que ocasione o
pueda ocasionar desequilibrio’ ecolégico o dafios al ambiente,
contraviniendo las disposiciones legales de la materia; remitir para su
atencion y tramite a la autoridad correspondiente, en un término que no
exceda de quince dias habiles computados a partir del dia siguiente de
su recepcién, aquellas que no sean de su competencia; y notificar al
denunciante para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar;
Atender y dar seguimiento a las denuncias de presuntos dafos
ambientales en el Municipio y en su caso, turnarlas a las autoridades
competentes;

Llevar a cabo en coordinaciéon con las dependencias competentes, las
acciones para prevenir o en su caso, mitigar, controlar y compensar
impactos y riesgos ambientales;

Formular, publicar y poner a disposicién del publico las guias para
elaborar y presentar los instrumentos para la gestion ambiental, como
los estudios del impacto ambiental y en su caso los del riesgo ambiental,
entre otros, para obras y proyectos, y cuando aplique para ampliaciones,
modificaciones y adaptaciones de infraestructura urbana; asi como, para
la exencidn de estudio del impacto ambiental;

Vigilar en coordinacién con las dependencias competentes, la operacion
de los giros establecidos en el Municipio a efecto de mejorar su
desempefo ambiental;

Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a
las instancias competentes;

Coordinar las labores de andlisis de los datos proporcionados por la red
automatica de monitoreo atmosférico para la Zona Metropolitana de
Ocotlan y las de prevencién y atencién a contingencias ambientales con
otras dependencias y la poblacién;

10




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE

XXXII.  Llevar a cabo acciones para prevenir, mitigar, controlar y compensar
impactos y riesgos ambientales, en coordinacién con las dependencias
competentes;

XXXIIl.  Fomentar la educacién, investigacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia e innovacion y difusion en materia de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico;

XXXIV.  Participar en el disefio y aplicacion de incentivos que promuevan
acciones para adaptacion y mitigacion al cambio climéatico;

XXXV.  Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y
mitigacién anté el cambio climatico;

XXXVI.  Promover la suscripcién de convenios con la sociedad o el sector publico
en las materias de su competencia;

XXXVII.  Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes
generadores de residuos sélidos urbanos, asi como evaluar y dictaminar
a los generadores de cantidades minimas, en coordinaciéon con las
dependencias competentes; '

XXXVII.  Llevar el registro y control de las instancias encargadas de la recoleccion
de residuos en el Municipio y en su caso, expedir y revocar las
autorizaciones respectivas, en coordinacién con las dependencias
competentes;

XXXIX.  Solicitar la opinién técnica a otras dependencias, organizaciones
sociales y empresariales expertas en la materia, que sirvan de apoyo en
la generacion de planes y programas disefados para el
aprovechamiento de residuos;

XL. Crear y en coordinaciéon con las dependencias competentes,
implementar gradualmente los programas de separacion de la fuente de
residuos organicos e inorganicos y los mecanismos para promover su
aprovechamiento;

XLI.  Capacitar en coordinacién con las dependencias competentes, a los

servidores publicos que intervienen en la prestacion del servicio publico

11
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XLII.

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

Supervisar en coordinacién con las dependencias competentes, que las
personas fisicas y juridicas que tengan suscritos con el Municipio
convenios de gestion en materia de residuos, cumplan con las
obligaciones a su cargo establecidas en ellos; '
Determinar los protocolos de manejo del arbolado urbano en el
Municipio;

Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de poda, trasplante y derribo de arboles,
asi como su restitucion;

Emitir los dictamenes de poda, trasplante y/o derribo, e informar a las
dependencias competentes;

Preparar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de forestacion, reforestaciéon y sustitucion
de especies en las areas verdes;

Disefiar e implementar en coordinacién. con las dependencias
competentes, el programa de manejo especial de arboles con valor
patrimonial;

Difundir entre la poblacién, informacién respecto de las medidas para el
cuidado de areas verdes;

Garantizar que la produccién de plantas de ornato y arboles en los
viveros municipales considere preferentemente la propagacién de
plantas nativas de la regién con potencial ornamental y que las que sean
introducidas estén plenamente adaptadas a la misma, ademas de que
no provoquen la diseminacién de plagas y enfermedades o se diseminen
por escaparse de cultivo, provocando asi una contaminacion biolégica;
Llevar a cabo la produccién y desarrollo de plantas vornamentales y
arboles requeridos para el abasto del Municipio, para lo que impulsara el
establecimiento de micro viveros en todos los barrios y colonias, y

emprendera la producciéon masiva en escala metropolitana;

12
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LI

LII.

LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la
diseminacion de plagas, enfermedades y plantas parasitas, que pongan
en riesgo las areas verdes y los recursos forestales del Municipio;
Analizar y determinar la factibilidad de las solicitudes de poda, trasplante
o derribo de arboles, emitiendo el dictamen técnico respectivo;
encargandose de su realizacién cuando asi se determine o supervisando
en su caso la ejecucién de aquellas que se autoricen a terceros:

Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las 4&reas verdes, en
coordinacion con las dependencias competentes;

Establecer, autorizar y actualizar el Plan de Manejo de las areas verdes
y los recursos forestales, asi como la Guia Técnica. Debiendo publicar
ambos instrumentos en el érgano de difusion oficial;

Evaluar en coordinacién con las dependencias competentes, los
proyectos ejecutivos para la realizacién de obras civiles que afecten
areas verdes y en su caso emitir el dictamen respectivo;

Disefiar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes los mecanismos para la recoleccion y aprovechamiento de
los residuos forestales que se generen en el Municipio;

Elaborar y actualizar un inventario de las areas verdes y del arbolado
Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, en las
materias y supuestos a que se refieren las fracciones anteriores:
Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de Ia
direccion y sus areas en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién que
incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad;

Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudéd, los

avances de sus actividades y los resultados de sus analisis estadisticos

13
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que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique la Coordinacion; y

LXIl.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

14 (I
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H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

CcODIGO

UESTOS Y FUNCIONES '
DESCRIPCION DE P S MO-CGGIC-06

PAGINA

NOMBRAMIENTO: Director de Medio Ambiente

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
AREA DE ADSCRIPCION: Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad
A QUIEN REPORTA: Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad

A QUIEN SUPERVISA: e Auxiliar

NORMAL

9:00 a 15:00 horas

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

24 Horas

DISPONIBILIDAD:

Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental; para la
adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero; para supervisar la prestacién del servicio de aseo publico; para el aprovechamiento,
conservacion y creacion de las areas verdes y del patrimonio forestal; para la forestacion y
reforestacion, en coordinaciéon con las demas instancias competentes.

e Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la creacion y
- administracién de las zonas de preservacion ecoldgica, parques, jardines y demas areas
analogas de su competencia, previstas en las normas de la materia;

o Elaborar en coordinacién con las dependencias competentes y con la participacion de
representantes de los distintos sectores sociales, los programas municipales para la
prevencion y control de los efectos ocasionados sobre el ambiente, asi como, para la
gestion integral de los residuos sélidos urbanos; orientados a la reduccién, reuso y
reciclaje; los cuales deben observar lo dispuesto en el programa estatal para la prevencion
y gestion integral de los residuos, correspondiente;
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Formular, ejecutar y evaluar del programa municipal de proteccién al ambiente;

Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonas municipales que cuentan con
caracteristicas de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de
aquellas que aportan servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de
conservacion ecoldégica municipal y en su caso, gestionar sean decretadas como éareas
naturales protegidas;

Determinar y en su caso ejecutar las acciones tendientes a prevenir y controlar la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que sean de su competencia;
Establecer y en su caso ejecutar las acciones y programas para la prevencion y control de
la contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica o radiaciones electromagnéticas
proveniente de fuentes fijas de competencia municipal;

Formular e implementar las acciones y programas para la prevenciéon y control de la
contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje, alcantarillado

y suelo municipales, asi como de las aguas nacionales que tenga asignadas, con la
participacion que corresponda a los demas érdenes de gobierno;

Desarrollar e impulsar en coordinacién con las dependencias competentes, la expedicion
de los Programas de Ordenamiento Ecolégico Local a que se refiere la ley de la materia, en
los términos en ella previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio de uso del
suelo, establecidos en dichos programas;

Disefiar y desplegar en coordinacién con las dependencias competentes, las acciones para
la conservacién y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente en
relacién con los efectos derivados de los servicios municipales de alcantarillado, limpia,
mercados, centrales de abasto, cementerios y rastros;

Participar en la atencion de los asuntos generados en otra circunscripcion territorial que a
su vez ocasione efectos ambientales en el municipio;

Colaborar en el disefio de las estrategias de colaboracién metropolitana para la gestion
integral del ambiente;

Participar en contingencias y emergencias ambientales conforme a las politicas vy
programas de Proteccién Civil Municipal;

Participar en la evaluaciéon ambiental estratégica, incluido el impacto ambiental, de obras o
actividades de competencia de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno, cuando las
mismas se realicen en el ambito de la circunscripcion del municipio;

Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestién y evaluacion de
politicas ambientales de acuerdo a las innovaciones y tendencias de la materia, en apego a
la normatividad aplicable;

Efectuar la investigacién y recopilaciéon de datos de competencia municipal, en materia
. ambiental y de cambio climatico;

Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la elaboracién del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano; )

Solicitar cuando asi se requiera la opinion técnica a otras dependencias o expertos en la
materia, para que sirvan de apoyo a las evaluaciones del impacto y riesgo ambiental que
se formulen;

Evaluar el impacto ambiental y en su caso, riesgo ambiental y emitir los dictdmenes
correspondientes para la realizacién de proyectos de obras o actividades industriales,
comerciales y de servicios de competencia municipal; asi como, para la modificacion de los
planes de desarrollo, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;
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Dar seguimiento al cumplimiento de los dictamenes por ella emitidos, a través de las visitas
de verificacion técnicas y de vigilancia durante todas las etapas de los proyectos de obras o
actividades referidos en el parrafo inmediato anterior;

Implementar en coordinacién con las dependencias competentes, las acciones para la
prevencion y control de la contaminacion;

Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas relativas a la prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacién y manejo de los residuos sélidos
de su competencia;

Atender en coordinacién con las demas dependencias competentes, los “casos de
contingencia ambiental atmosférica que se presenten en el Municipio y emitir las
recomendaciones correspondientes; asi como, implementar el Plan de Accién para la
Prevencion y Control de Contingencias Atmosféricas, en funcién de los datos generados
por la red automatica de monitoreo atmosférico para la Zona Metropolitana de

Ocaotlan;

Recibir las denuncias de todo hecho, acto u omisién que ocasione o pueda ocasionar
desequilibrio ecologico o dafios al ambiente, contraviniendo las disposiciones legales de la
materia; remitir para su atencién y tramite a la autoridad correspondiente; en un término
que no exceda de quince dias habiles computados a partir del dia siguiente de su
recepcion, aquellas que no sean de su competencia; y notificar al denunciante para su
conocimiento y efectos legales a que haya lugar;

Atender y dar seguimiento a las denuncias de presuntos dafios ambientales en el Municipio
y en su caso, turnarlas a las autoridades competentes;

Llevar a cabo en coordinacién con las dependencias competentes, las acciones para
prevenir o en su caso, mitigar, controlar y compensar impactos y riesgos ambientales;
Formular, publicar y poner a disposicion del publico las guias para elaborar y presentar los
instrumentos para la gestién ambiental, como los estudios del impacto ambiental y en su
caso los del riesgo ambiental, entre otros, para obras y proyectos, y cuando aplique para
ampliaciones, modificaciones y adaptaciones de infraestructura urbana; asi como, para la
exencion de estudio del impacto ambiental; .

Vigilar en coordinacién con las dependencias competentes,; la operacién de los giros
establecidos en el Municipio a efecto de mejorar su desempefio ambiental;

Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a las instancias
competentes;

Coordinar las labores de analisis de los datos proporcionados por la red automatica de
monitoreo atmosférico para la Zona Metropolitana de Ocotlan y las de prevencién y
atencion a contingencias ambientales con otras dependencias y la poblacién;

Llevar a cabo acciones para prevenir, mitigar, controlar y compensar impactos y riesgos
ambientales, en coordinacién con las dependencias competentes;

Fomentar la educacién, investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e innovacién
y difusién en materia de adaptacion y mitigacién al cambio climatico:

Participar en el disefio y aplicacion de incentivos que promuevan acciones para adaptacion
y mitigacién al cambio climatico;

Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y mitigacién ante el
cambio climatico;

Promover la suscripcién de convenios con la sociedad o el sector publico en las materias
de su competencia;
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Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de residuos
solidos urbanos, asi como evaluar y dictaminar a los generadores de cantidades minimas,
en coordinacion con las dependencias competentes;

Llevar el registro y control de las instancias encargadas de la recoleccion de residuos en el
Municipio y en su caso, expedir y revocar las autorizaciones respectivas, en coordinacion
con las dependencias competentes;

Solicitar la opinién técnica a otras dependencias, organizaciones sociales y empresariales
expertas en la materia, que sirvan de apoyo en la generacién de planes y programas
disefiados para el aprovechamiento de residuos;

Crear y en coordinacién con las dependencias competentes, implementar gradualmente los
programas de separacién de la fuente de residuos organicos e inorganicos y los
mecanismos para promover su aprovechamiento;

Capacitar en coordinacién con las dependencias competentes, a los servidores publicos
que intervienen en la prestacion del servicio publico de limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos;

Supervisar en coordinacién con las dependencias competentes, que las personas fisicas y
juridicas que tengan suscritos con el Municipio convenios de gestion en materia. de
residuos, cumplan con las obligaciones a su cargo establecidas en ellos;

Determinar los protocolos de manejo del arbolado urbano en el Municipio; -

Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, los programas
de poda, trasplante y derribo de arboles, asi como su restitucion:

Emitir los dictamenes de poda, trasplante y/o derribo, e informar a las dependencias
competentes;

Preparar e implementar en coordinacién con las dependencias competentes, los programas
de forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en las areas verdes:

Disefiar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, el programa de
manejo especial de arboles con valor patrimonial;

Difundir entre la poblacion, informacién respecto de las medidas para el cuidado de areas
verdes;

Garantizar que la produccién de plantas de ornato y arboles en los viveros municipales
considere preferentemente la propagacién de plantas nativas de la regién con potencial
ornamental y que las que sean introducidas estén plenamente adaptadas a la misma,
ademas de que no provoquen la diseminacion de plagas y enfermedades o se diseminen
por escaparse de cultivo, provocando asi una contaminacion biolégica;

Llevar a cabo la produccién y desarrollo de plantas ornamentales y arboles requeridos para
el abasto del Municipio, para lo que impulsara el establecimiento de micro viveros en todos
los barrios y colonias, y emprendera la produccién masiva en escala metropolitana;
Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la diseminacién de
plagas, enfermedades y plantas parasitas, que pongan en riesgo las areas verdes y los
recursos forestales del Municipio;

Analizar y determinar la factibilidad de las solicitudes de poda, trasplante o derribo de
arboles, emitiendo el dictamen técnico respectivo; encargandose de su realizacion cuando
asi se determine o supervisando en su caso la ejecucién de aquellas que se autoricen a
terceros;

Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las &reas verdes, en coordinacién con las
dependencias competentes;

19




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Establecer, autorizar y actualizar el Plan de Manejo de las areas verdes y los recursos
forestales, asi como la Guia Técnica. Debiendo publicar ambos instrumentos en el érgano
de difusién oficial;

Evaluar en coordinacion con las dependencias competentes, los proyectos ejecutivos para
la realizacion de obras civiles que afecten areas verdes y en su caso emitir el dictamen
respectivo;

Disefiar e implementar en coordinacién con las dependencias competentes los
mecanismos para la recoleccién y aprovechamiento de los residuos forestales que se
generen en el Municipio;

Elaborar y actualizar un inventario de las areas verdes y del arbolado Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, en las materias y supuestos a
que se refieren las fracciones anteriores;

Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y Sus areas en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;
Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccion que incidan de manera positiva en el disefio de la ciudad;
Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad, los avances de sus
actividadesy los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que indique la Coordinacion: y
Las.demas previstas en la normatividad aplicable.
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Primero. El presente Manual de Organizacién entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacién.

- Segundo. La publicacién del presente Manual de organizacién se realizara el

- mismo dia de su autorizacién en la pagina web del Municipio.
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