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RiEGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN OCOTLAN, JALISCO.

IMODIFICACIONES A LOS ARTICULO 25, 108, 142 ULTIMO PARRAFO, 143 FRACCIONES
IV, VI, VIIL, 1X, X, X1, XII, XV, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIlI, XXIV, XXV, XXVI ULTIMO
PARRAFO, 144 FRACCIONES VII, X, XI, XII, Xlil, XIV, XV, XVI, XVII SE DEROGA, XVIil,
XIX, XX, XXI, XXII, XXHI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLl, Y ULTIMO PARRAFO, SE CREA
UNA SECCION SEXTA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL AGUA Y DRENAJE EN EL
ARTICULO 146 BIS, 59 FRACCIONES V Y VI, 124 FRACCION XXXV, 118 ULTIMO
PARRAFO, 119 FRACCION IX, Y 131 FRACCION Vil.,, DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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Ocotlan

Gobierno Municipal

PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Herndndez Hernindez, actuando ante la fe del Secretario
General  y Sindico del Ayuntamiento, C. Carlos Alvarez Ramirez, y en apego a lo
establecido por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77, fraccién Il, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 42,
fracciones IV y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 6, Reglamento de la Administracién Plblica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107
del Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio
hago saber: —----c-ocom e
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21
veintiuno de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion II, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccién I, y 40, fraccion
ll, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; ha

tenido a bien aprobar el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco. ----------=oooeemme

En razon de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Ocotlan, Jalisco, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales
contrarias a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el_ogggn-amiento

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO, A 24 DE OCTUBRE DE 2
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Ocotlan
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El Suscrito Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del
Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos
42, (cuarenta y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47
Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Ocotlén, Jalisco, hago

~ CONSTAR Y CERTIFICO

Que el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan,
Jalisco, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 tres de Octubre del afo 2016 dos
mil dieciséis, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio
Municipal, en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en
los archivos de la SECRETARIA GENERAL. ---=—n-==me e memme oo
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Se extiende la presente certificacidn al 25 veinticinco de Octubre del 2016 dos mil
AIeCiSElS. ~m oo

Atentamente
Ocotlan, Jalisco
“1991-2016, XXV Afios del Instituto Tecnolégico de Ocotlén
“2016, Ao de la Accién ante el Cambio Climéatico en Jallsco’éOs,,’




CcODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Cédigo tiene por objeto coadyuvar con el adecuado funcionamiento de la
funcién publica ‘municipal, asi como dar a conocer a los servidores publicos los principios de

caréacter ético para el correcto, honorable y adecuado desempefio de sus actividades.

Articulo 2°.- Los principios y valores previstos en el presente Cédigo, son de observancia general,
enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que
forme parte de la administracién pablica municipal debera conocerlo y asumir el compromiso de su

debido cumplimiento.

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco, se entendera por:
I. Administracién Pablica Municipal. A las Dependencias y Organismos dependientes de la

Administracién Municipal.

Il. Cédigo. Cédigo de Etica y Conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento de Ocotlén,

Jalisco.

lll. Funcién Piblica. Aquella actividad desarrollada por los Servidores Publicos, consistente en
satisfacer de una manera regular, continGa y uniforme, necesidades pUblicas de caracter esencial o

fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

IV. Servidor Publico. Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Municipal.
V. Carta compromiso. Documento suscrito por los servidores publicos, para desempefiarse

conforme a los valores y principios establecidos en el presente Codigo.




VI. Principios. Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se trata de normas de

caracter general y universal.

VII. Procedimiento de supervisién. Informe que realizan los Servidores Publicos del Municipio de
Ocotlén, Jalisco, a su superior jerarquico u 6rgano de control interno, con la finalidad de dar a
conocer los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de
cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos
establecidos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Jalisco y sus

Municipios, y de las normas que al efecto se expidan.

VIIl. Valor. Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer como una

persona digna.
IX. Organo de Control. Organo de Control Interno Municipal.

CAPITULO I
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4°.- Para los efectos de este Cédigo, los principios éticos que deberén observar los

servidores y publicos en el desarrollo de su funcién institucional ante la ciudadania, son:

I. Legalidad. Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente, obligado a
conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion

Politica del Estado de Jalisco y demas leyes y reglamentos que de ellas emanen.

Il. Honradez. Actuar con la méaxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del ejercicio de su
cargo, empleo o comisidn, ventaja o provecho alguno, para si o para terceros, evitando de esta
manera la realizacién de conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas que pudieran
afectar el cumplimiento de los deberes.

Ill. Transparencia y Rendicién de Cuentas. Procurar el derecho fundamental de toda persona al
acceso a la informacién, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes, dando a conocer su

actuar publico con la finalidad de inhibir conductas irregulares.

IV. Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando que
influyan en su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento

del bienestar de la sociedad.
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V. Identidad. Asumir la mision institucional como compromiso propio, procurando que el gjercicio

de sus funciones sea eficiente, eficaz, educador y humanista.

VI. Responsabilidad. Cumplir con esmero, cuidado y atencidn todos sus deberes, reconociendo y
aceptando los principios y valores previstos en el presente .Cddigo, afrontando las acciones y

compromisos de manera positiva.

VII. Justicia. En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante situaciones no previstas
por las leyes, éste deberd actuar con prudencia procurando por encima de cualquier interés

particular, el bienestar colectivo.

VIII. Igualdad. Otorgar a todas las personas sin distincién alguna, el mismo trato ante cualquier

circunstancia.

IX. Respeto. Conducirse con sobriedad y modera.cién en su atenciéon a la ciudadania y a los
servidores publicos, comprendiendo y considerando los derechos humanos, libertades, cualidades y
atribuciones que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicién
humana, lo que le permitird poder brindar a los integrantes de la sociedad un trato digno, cortés,

cordial y tolerante.

X. Integridad. Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y probidad,
atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las Instituciones y la confianza por

parte de la sociedad.

Xl. Tolerancia. Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su derecho de

expresiéon

XIl. Idoneidad. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo a su aptitud
técnica, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio de la funcion publica.
Xlil. Profesionalizacion. Actuar conforme a sus conocimientos y técnicas, para otorgar servicios de

calidad y excelencia en el desempefio de las funciones inherentes a su cargo.

XIV. Colaboracién. Coadyuvar con las tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para superar las
eventualidades que se presenten en las diversas Dependencias y Jefaturas Administrativas que

integran la Administracion Publica Municipal.




XV. Pro actividad. Proponer acciones creativas y audaces que generen mejoras en beneficio de la

colectividad.

XVI. Comunicacién Efectiva. Transmitir correctamente la informacién, confirmando que el mensaje

fue recibido con éxito.

XVII. Trabajo en Equipo. Realizar cotidianamente, con armonfa y tolerancia actividades conjuntas.
XVIII. Actitud de Servicio. Desempefiar con actitud positiva y esmero sus funciones.

XIX. Solidaridad. Mostrar una actitud y un comportamiento inclinadas a responder favorablemente

a las necesidades de grupo, préjimo y una forma de conducta cuando se concretiza en acciones.

XX. Entorno Cultural y Ecolégico. Evitar en todo momento la afectacion del patrimonio cultural y
ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio

ambiente del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 5°. El procedimiento de supervisién a los servidores publicos, se materializa con el informe
que realizan las Direcciones y Jefaturas Administrativas Municipales de Ocotlan, Jalisco, a su
superior jerérquico u 6rgano de control interno, con la finalidad de dar a conocer los actos u
omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor
publico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos establecidos por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de las

normas que al efecto se expidan.

Articulo 6°. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Codigo, seréd sancionado por
la Direccién de Responsabilidades y Combate a la Corrupcién, de acuerdo a lo previsto en el articulo

79 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco.

CAPITULO IV
DEL PRESENTE CODIGO




Articulo 7°. Los servidores publicos para ocupar su cargo, empleo o comisién, deberéan suscribir de

manera anual una carta compromiso para desempefiarse conforme a los valores y principios

establecidos en el presente Cédigo.

Articulo 8°. La Unidad Administrativa que dara seguimiento a la carta compromiso para
desempefiarse conforme a los valores y principios establecidos en el Cédigo, serd la Direccién de

Administracion y Recursos Humanos; quien se auxiliard de los Directores y Jefes de Area que

conforman la Administracién Publica Municipal.

Articulo 9°. El desconocimiento de la normatividad en ningun caso, justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia, sin embargo el titular de cada Direccién o Jefatura de Area, como
responsable de la supervisién a los servidores publicos adscritos al area a su cargo, deberd

establecer los canales de difusién necesarios para el conocimiento general de este Codigo.

Articulos Transitorios
Primero. E| Presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el sitio
web de Gobierno Municipal de Ocotlan y en los estrados del palacio municipal.

Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Cédigo.

Tercero. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al Congreso del Estado
de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos ordenados en la fraccién VIl del articulo

42 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica del Estado de Jalisco.




PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE
OCOTLAN, JALISCO 2015 - 2018.
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Ocotlan

Gobierno Municipal

PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Herndndez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General y Sindico del Ayuntamiento, C. Carlos Alvarez Ramirez, y en apego a lo
establecido por los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77, fraccién Il, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 42,
fracciones IV y VI, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 6, Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotléan, Jalisco, 107
del Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; a los habitantes del Municipio
hago saber: -~ -
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21
veintiuno de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion I, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccién |, y 40, fraccion
ll, de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco; ha
tenido a bien aprobar el PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE
OCOTLAN, JALISCO 2075 = 20718 --------mmmmmmmm oo oo e oo oo e

En razdn de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el PLAN
MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO 2015 — 2018,
por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste.
Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del
Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre
en vigencia, respetuosamente ordeno su debida publicacion. ----------===--emmoecmoaoo

ATENTAMENTE SR
OCOTLAN, JALISCO, A 24/DE OCTUBRE DE 2015{ ‘-;;

7

C. GABRIEL HE%}\IANDEZ HERNAN
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIEN T
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.

C. CAREOS ALVAREZ RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL Y Si
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El Suscrito Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos
42, (cuarenta y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

e e ' CONSTAR Y. CERTIFICO

Que el PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE OCOTLAN,
JALISCO 2015 - 2018, aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 21 tres de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio Municipal, en el portar
virtual del Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos de la
SECRETARIA GENERAL. ~~-rrermseseommmmsmramnssrsssas s sam sasnmssomemmsnn s oo mm o sn oo o0l

CONSTE

Se extiende la presente certificacién al 25 veinticinco de Octubre del 2016 dos mil

dI@CISAIS. === m oo

Atentamente
Ocotlan, Jalisco
“1991-2016, XXV Afios del Instituto Tecnologlco de Ocot\lﬁp




PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO
DE OCOTLAN, JALISCO 2015 - 2018.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en las facultades que me confiere el Articulo 40 de la Ley de Proteccion Civil del
Estado de Jalisco, de las disposiciones legales emanadas de la Ley General de Proteccién Civil, su
reglamento, Ley de Proteccion Civil para el Estado de Jalisco y Reglamento Municipal de Proteccién
Civil para la Ciudad de Ocotlan Jalisco, he tenido a bien acordar expedir el Programa de Proteccién
Civil en el territorio del municipio de Ocotlan Jalisco, con el proposito de proteger la vida y los

bienes de los ocotlenses y la de los que al municipio concurren, asi como a su entorno ecoldgico.

JUSTIFICACION
La atencion en favor de la poblacién civil ante los fendmenos perturbadores que pudieran afectar
en el municipio de Ocotlén Jalisco, denominados Geoldgico, Hidrometeoroldgico, Quimico-

Tecnoldgico, Sanitario-Ecolégico, Socio-organizativo, Astronédmico.

De la necesidad de proteger a la poblacién de los desastres surge en conjunto de acciones
englobadas en el sistema nacional de proteccion, civil, la cual se constituye como respuesta a una
serie de demandas estrechamente ligadas a las condiciones de vida de nuestra sociedad, la
exigencia de seguridad de la poblacién frente a los azares de la vida y a los riesgos que en ella se
generan en forma natural o derivados del desarrollo integral del conglomerado humano y de la

convivencia que esto representa.

La proteccion civil es un conjunto de disposiciones medidas y acciones destinadas a la prevencion,
auxilio y recuperacién de la poblacion ante la eventualidad de un desastre y se puede entender
como una actividad solidaria de los diversos sectores que integran la sociedad, junto y bajo la
direccion de la administracién publica en busca de seguridad y salvaguarda de los amplios nucleos
de poblacién, donde estos son los principales actores de esa accién, ante la ocurrencia de un

desastre.

Es por ello que la Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos del municipio de Ocotlan
Jalisco, en coordinacién con diversas dependencias, asi como organismos de atencién social,

establece un plan o programa de proteccién civil de seguridad en el municipio con el firme




propdsito de eliminar o en su caso minimizar los efectos adversos resultantes de los fendmenos

perturbadores.

FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO.

En el aspecto Socio-Organizativo la migracion durante el periodo vacacional de diciembre con fines
de convivencia social asi como las fiestas Civico — Religiosas, ocasiona una afluencia masiva de
personas a diferentes puntos de nuestro Municipio, tanto de origen local como nacional e

internacional, y no solo a destinos turisticos, si no que se amplia en forma principal a los nicleos

comunitarios.

Esta movilizacién de personas de condicién heterogénea, utiliza de igual manera los méas variados
medios de transporte pUblico y privado, originando con ello un aumento significativo de transito
vehicular en carreteras y las principales vias de acceso a los diferentes destinos, esta interaccién
vehicular, aunado al estado mecénico de vehiculos y habitos de manejo de los conductores, en

ocasiones tiene resultados no deseados.

La interaccidn consecuentemente puede rebasar los servicios establecidos para condiciones
normales, generando con ello en ocasiones un desajuste denominado fenémeno perturbador socio-
organizativo, lo anterior implica la necesidad de implementar un operativo de seguridad donde la
interaccion de la poblacion y gobierno permita mantener los parametros normales de vida en estos

tiempos de convivencia social.

Es por ello que la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos organiza un operativo de
seguridad en la entidad con el firme propdsito de eliminar o en su caso minimizar los efectos

adversos resultantes de éste fenémeno socio-organizativo.

FENOMENO QUiMICO-TECNOLOGICO

Con relacion el fenémeno tipo quimico-tecnoldgico, el festejo de las fiestas navidefias ocasiona que
desde los primeros dias de Diciembre se genere un aumento excesivo de circulacién de jugueteria
pirotécnica, este aumento significativo incluye el almacenamiento, distribucion, venta y quema de
éstos artificios.

[\




La estadistica en la entidad indica un incremento en lesiones y accidentes provocados por fuego

durante esta temporada, y que lamentablemente los usuarios potenciales de la jugueteria
pirotécnica es la poblacién menor a 15 afios.

En los dltimos afios se ha generado un auge al introducirse a la entidad cantidades importantes de
éstos productos provenientes de nuestro pais y de otros paises, que en muchas ocasiones no
cubren los controles de calidad, no contienen instrucciones y que en gran cantidad de los casos no
cuentan con los permisos necesarios para el almacenamiento y distribucion de éstos productos, por
lo que la clandestinidad genera almacenamientos en lugares no aptos para ello, poniendo en riesgo
a la poblacién que habita en las cercanias de éstos sitios.

Por lo tanto la Unidad Municipal de Proteccién Civil Y Bomberos organiza en coordinacién con las
instancias Federales, Estatales y Municipales un operativo de seguridad especial en el Estado que
permita eliminar los riesgos resultantes de la produccién clandestina, almacenamiento, distribucidn

y utilizacién de la jugueteria pirotécnica, que pueda dar origen a un fenémeno perturbador tipo
fisico-quimico.

De la misma manera en temporal de estiaje tenemos la presencia de incendios forestales por las
altas temperaturas y las quemas no controladas en labores agricolas de cultivo, generan el
movimiento de unidades de emergencia para la atencién inmediata y control del fuego, afectando
de igual manera nuestra atmosfera.

FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO-FUNDAMENTO LEGAL

Acatando lo dispuesto en los articulos: 9, 10, 16, 17 y 21 de la Ley General de Proteccién Civil y los
arts. N1, 2, 3, 10, 11 fracciones IX, XIV, XVII; 12 fracciones I, VI, X1, XII, XIll Y XIX, 18 fracciones Ill, 22
y 24, de las disposiciones legales emanadas de la Ley General de Proteccién Civil, he tenido a bien

acordar expedir el plan operatjvo para el préximo Temporal de lluvias en el territorio del municipio

de Ocotlan Jalisco, con el propésito de proteger la vida y los bienes de los ocotlenses y la de los

que al municipio concurren, asi como a su entorno ecoldgico.

JUSTIFICACION
Proteger la vida de la poblacién y reducir el efecto destructivo de los fendmenos
Hidrometeorolégicos en el municipio, durante la temporada de lluvias, a través de la coordinacion

de acciones de todas las dependencias y organismos de los tres niveles de gobierno.




ANTECEDENTES HISTORICOS E INFORMACION GENERAL

En México el clima estad determinado por varios factores, entre los que se encuentran la altitud
sobre el nivel del mar, la latitud geogréfica, las diversas condiciones atmosféricas y la distribucién
existente de tierra y agua. Por lo anterior, el pais cuenta con una gran diversidad de climas, los
cuales de manera muy general pueden clasificarse, segun su temperatura, en calido y templado; y

de acuerdo con la humedad existente en el medio, en: himedo, subhtimedo y muy seco.

El clima seco se encuentra en la mayor parte del centro y norte del pafs, regién que comprende el
28.3% del territorio nacional; se caracteriza por la circulacion de los vientos, lo cual provoca escasa
nubosidad y precipitaciones de 300 a 600 mm anuales, con temperaturas en promedio de 22° a 26°

C en algunas regiones, y en otras de 18° a 22° C.

El clima muy seco registra temperaturas en promedio de 18° a 22° C, con casos extremos de méas de
26°C; presentando precipitaciones anuales de 100 a 300 mm en promedio, se encuentra en el 20.8%

del pafs.

En relacion al clima célido, éste se subdivide en calido himedo y calido subhtimedo. El primero de
ellos ocupa el 4.7% del territorio nacional y se caracteriza por tener una temperatura media anual
entre 22° y 26°C y precipitaciones de 2,000 a 4,000 mm anuales. Por su parte, el clima célido
subhimedo se encuentra en el 23% del pais; en él se registran precipitaciones entre 1,000 y 2,000

mm anuales y temperaturas que oscilan de 22° y 26°, con regiones en donde superan los 26°C.

Finalmente, el clima templado se divide en himedo y subhimedo; en el primero de ellos se
registran temperaturas entre 18° y 22°C y precipitaciones en promedio de 2,000 a 4,000 mm
anuales; comprende el 2.7% del territorio nacional. Respecto al clima templado subhimedo, se
encuentra en el 20.5% del pais, observa en su mayoria temperaturas entre 10° y 18° C y de 18° a
22°C, sin embargo en algunas regiones puede disminuir a menos de 10°C; registra precipitaciones
de 600 a 1,000 mm en promedio durante el afio.

Nombres de Huracanes en la temporada 2015

Océano Pacifico nororiental y central




1. Andrés 10. Ignacio

S Caos D Kem .

4. Dolores 13. Linda e Ana e Ida

5. Enrique 14. Marty e Bill e Joaquin
6. Felicia 15. Nora o Claudette e Danny
7. Guillermo 16. Olaf e Grace e FErika
8. Hilda 17. Patricia e Henri e Fred

9. Rick 18. Sandra o Pali o Kate

CONTEXTO HISTORICO
Ocotlan fue cacicazgo perteneciente al reino o sefiorio de Coinan, y tenia bajo su tutela a Zula,
Jamay y Xoconostle. En el primer tercio del siglo XVII, pertenecia a la alcaldia mayor de Poncitlan. En

1825 ya tenia Ayuntamiento perteneciente al Tercer Cantdn de La Barca.

Por decreto del 5 de octubre de 1886, se suprimié el municipio de Poncitlén y todas sus comisarias
se agregaron al de Ocotléan, y el 20 de febrero de 1888 el municipio de Ocotlan perdié la comisaria

de Poncitlan, que volvié a ser municipalidad.

No se conoce exactamente la fecha de creacién del municipio de Ocotlén, pero ya se menciona
como ayuntamiento en las Estadisticas de la Provincia de Guadalajara de fecha 15 de agosto de
1823.

Por decreto del 9 de abril de 1906, se le concedié el titulo de villa al pueblo de Ocotléan y el 22 de
agosto de 1963 se aprobd el decreto nimero 7845, en el cual se disponia que "por su importancia
en todos los 6rdenes y como estimulo al esfuerzo y a la amplia labor desarrollada por sus

habitantes”, se elevara a la categoria de ciudad, la Villa de Ocotlan.

INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA CANTIDAD DESCRIPCION
Carretera ‘ 79.1 Kms Es el municipio con mas infraestructura
Caminos Rurales 82.2 Kms carretera de la zona.

TIPO DE SERVICIOS CANTIDAD COMENTARIOS
Cementerio 4 Incluye en delegaciones
Escuelas 65
Palacios y Areas Administrativas 3




Mercados 5

Plazas ’ 23

Centros de Salud 10 Publicos y Privados
Tanques (cisternas) y pozos de Agua 9y 17

Templos 30

ASPECTOS DEMOGRAFICOS
El municipio a la Regién Ciénega, su poblacion en 2010 fue de 92 mil 967 personas; 48.9 por ciento

hombres y 51.1 por ciento mujeres, los habitantes del municipio representaban el 1.3 por ciento del
total estatal (ver tabla 2). Comparando este monto poblacional con el del afio 2000, se obtiene que

la poblacidon municipal aumenté un 10.4 por ciento en diez afios.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

1. DATOS GENERALES Y VULNERABILIDAD

FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO:

Son el producto del agua superficial y de los cambios metereoldgicos que afectan directamente la

capa terrestre.

° Lluvias Torrenciales

o Tormentas Tropicales
° Inversién Térmica

° Nevadas

o Granizadas

° Inundaciones

° Huracanes

° Tormentas Eléctricas




Situacién Econémica

El porcentaje y nimero de personas en situaciéon de pobreza, vulnerable por carencias sociales,
vulnerable por ingresos y; no pobre y no vulnerable en Ocotlén el 28.0 por ciento de la poblacién se
encuentra en situacion de pobreza, es decir 27 mil 749 personas comparten esta situacién en el
municipio, asi mismo el 36.8 por ciento de la poblacién (36,572 personas) es vulnerable por
carencias sociales; el 6.5 por ciento es vulnerable por ingresos y 28.7 por ciento es no pobre y no
vulnerable. |

Es importante agregar que sélo el 3.8 por ciento de la poblacién de Ocotlén presenté pobreza
extrema, es decir 3 mil 746 personas, y un 24.2 por ciento en pobreza moderada (24,003 personas).
De los indicadores de carencias sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta
con un 42.6 por ciento, que en términos absolutos se trata de 42 mil 291 habitantes. Los que menos
porcentajes acumulan son la calidad y espacios, y acceso a los servicios basicos de la vivienda, con

el 6.3y 14.4 por ciento, respectivamente.

Personas en situacién vulnerable por nivel de marginacién.

La falta de acceso a la educacién (poblacién analfabeta de 15 afios o més y poblacién sin primaria
completa de 15 afios 0 mas), residencia en viviendas inadecuadas (sin disponibilidad de agua
entubada, sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con piso de tierra, sin disponibilidad de energia
eléctrica y con algun nivel de hacinamiento), percepcién de ingresos monetarios insuficientes
(ingresos hasta 2 salarios minimos) y residir en localidades pequefias con menos de 5 mil
habitantes.

Los indicadores que componen el indice de marginacion a nivel municipal para el 2010. En donde se
ve que el municipio de Ocotlén cuenta con un grado de marginacion muy bajo, y que la mayoria de
sus carencias estan por debajo del promedio regional; destaca que la poblacién de 15 afios o mas
sin primaria completa asciende al 19.7 por ciento, y que el 29.9 por ciento de la poblacién gana a lo

mucho dos salarios minimos.

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en estimaciones del CONAPO.




Figura 5. indice de marginacién por municipio.
Jalisco, 2010

B vy alto
R Ao
Medio
E:] Bajo
D Muy bajo

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en estimaciones del CONAPO.

A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del municipio tienen grado
de marginacién bajo o medio, a excepcion de San Andrés con grado alto. Destaca el caso de San
Martin de Zula, con los mas altos porcentajes de poblacién analfabeta (12.2 por ciento) y sin

primaria completa (39.3 por ciento).

" Respecto a las carencias en la vivienda, la localidad de San Martin de Zula tiene los mas altos

porcentajes en todos los indicadores de viviendas. No obstante, sobresale que el 96.0 por ciento de
las viviendas no contaban con agua entubada, 21.7 no disponia de refrigerador, 12.6 tenia piso de

tierra, 10.9 por ciento no tenia excusado y el 9.1 energia eléctrica

POBLACION VULNERABLE CON LIMITACION FISICA O MENTAL

Limitacion , les
Poblacién con algin tipo de limitacion: 4.0%
De cada 100 personas, 4 presentan algun hipo . de limitacion fisica 0 mental
Poblacién con discapacidad segtn tipo de limitacion:
Caminar o moverse 2,084
Ver! 889
Oir? 382
Hablar o comunicarse 383
Atender el cuidado personal 188
Poner atencién o aprender 203

Mental 438 3
S aun con anteojos tenian dificultad p e,

3 AUN con aparato auditive tenian d

e olr




Agricultura y ganaderia

El valor de la produccién agricola en Ocotlén ha presentado diversas fluctuaciones durante el
periodo 2006-2010, habiendo registrado sus niveles mas altos en 2008 y 2010. El valor de la
produccién agricola de Ocotlan de 2010, representé el 1.3% del total de produccién agricola estatal

y tuvo en 2009 su méxima participacién aportando el 1.7% del total estatal en dicho afio.

Medio Ambiente

Considerando el subindice de medio ambiente, que contempla aspectos como generacion de
residuos solidos, deforestacién, explotacidon de acuiferos, cobertura forestal, areas naturales
protegidas, entre otros, Ocotlén se ubica en el lugar 98 a nivel estatal, lo cual indica un desarrollo
Medio del medio ambiente en comparacién al resto de los municipios de la entidad, y la sexta

posicion en la regién Ciénega.

En el Subindice Municipal de Medio Ambiente, 2012, destaca que el 1.4% del territorio de Ocotlan
se ubica en un acuifero sobreexplotado, sobre el cual se registra un total de 23,082 viviendas
particulares habitadas, de las cuales 89.75% tienen disponibilidad de agua dentro de la casa o el

terreno y 97.63% cuentan con drenaje conectado a la red publica, fosa séptica u otros.

El Municipio tiene una cobertura de 3.1% de bosques, 15.2% de selvas y 73.5% destinada a la
agricultura. En los Ultimos 25 afios el municipio ha recuperado 0.47 km2 de superficie con
vegetacién natural y presenta 6.76% de la superficie con riesgo de erosion. En el ordenamiento
ecolégico territorial, el 16.44% de su territorio estd bajo politicas ambientales de conservacion. En
términos de residuos soélidos urbanos, el municipio participa con el 1.01% del total estatal,

equivalente a 76.233 toneladas generadas por dia.

Mapa de Riesgos por Agentes Perturbadores de origen Hidrometeoroldgicos.




© [NUNDACIONES

| Mapa de Riesgo Simplifi

-

cado por Fenémenos Hidrometeorolégicos

Al

Carrasqueno

Colonias identificadas dentro del censo:

Colonia centro, El Porvenir, Arboledas, 6 de Noviembre, Torrecillas, EIl Mezquite, La
Florida, La Aviacién, Residencial Primavera, La primavera (El Hoyo) , Infonavit I, San
Martin de Zula, Santa Clara de Zula, El Xoconoxtle (Presa Los Araiza), Presa la Guaracha y

Presa La Grulla.

OBJETIVOS

Puntualizar y definir las funciones y actividades de las dependencias, entidades,
instituciones y organismos que forman parte del Sistema Municipal de Proteccion
e Civil, para que acten en forma conjunta, coordinada e implementen acciones que

disminuyan el impacto del evento reduciendo al méaximo los dafios.

e Llevar a cabo acciones preventivas en coordinacién con las autoridades de los tres ordenes
de Gobierno tendientes a disminuir el riesgo de desborde de rios y barrancas.

o Difundir en la poblacién con el apoyo de la dependencia de comunicacion social asi como
de los medios de comunicacién que estén integrados al sistema municipal de proteccion

civil, principalmente en las zonas identificadas como de alto riesgo.
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e Coordinar con los municipios vecinos de ser necesario la implementaciéon de albergues

temporales en las comunidades consideradas de alto riesgo.

e Activacién del Comité Municipal de Emergencias en caso de presentarse una contingencia

mayor que requiera la pronta intervencién de los servicios para el auxilio de la poblacion y

la gestidn ante diferentes dérganos de gobierno.

ESQUEMA DE ATENCION A CONTINGENCIAS

| °Reuniones Regionales con municipios circunvecinos suceptibles de sufrir afectaciones

eReuniones de coordinacion interinstitucionales para la atencion de la temporada de
lluvias.

por estos fenomenos.

eRecorridos para deteccion e identificacion de zonas de riesgo de inundacion a efecto
de realizar acciones de desasolve y limpiezas de cauces.

e Al Sector Salud Municipal, validacion de albergues temporales y programas de
prevencion en el hambito sanitario.

oE| DIF Municipal implementara en coordinacion con otras instancias del gobierno
Estatal y Federal la atencion y manejo de albergues temporales.

eLa Direccion de Proteccion Civil y Bomberos establecera conmunicacion constante con
la SEDENA y Policial Federal en caso de solicitar su apoyo en caso de la declaratoria de
desastre.

|
|

' oUna vez declarada la emergencia, se inicia con el auxilio a la poblacion afectada, la

°Al Presentare una contingencia la Direccion Municipal de Proteccion Civil insformara:?l\
titular del consejo Municipal de lo acontecido.

valoracion de instalacion de albergues temporales, asi como labores de saneamiento
basico.

sDe ser necesario y previa consulta al Presidente Municipal, se solicitara el apoyo al
Gobierno Estatal a travez de la unidad Estatal de Proteccion civil y Bomberos asi como
a la SEDENA para la aplicacion de planes de auxilio como lo es el Plan DN3 E j

RESTABLECI
MIENTO

El comite municipal de emergencia, realiza las acciones tendientes al restablecimie;:o\
fde las funciones basicas como abastecimiento de servicios basicos como lo es Agua,
Vias de Comunicacion y Electricidad.

eVerificar que las acciones de saneamiento basico, cloracion de tanques y depositos de
agua, asi como el caleo de patios y zonas inundadas se lleve a cabo de forma correcta.

eElaboracion de informe pormenorizado de la emergencia por medio de los vocales de
Comunicacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y derivarlo a la dependencia
de Comunicacion Social para su difsion en los distintos medios de comunicacion.

sEn el momento de ser rebasada la capacidad economica del municipio y previa
autoirizacion del Ayuntamiento municipal, se solicita la declaratoria de emergencia
y/o Desastre para que intervenga el Gobierno de’ //
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PRONOSTICO DE CICLONES

El prondstico de la Conagua para la temporada de ciclones 2016, que comenzara este domingo 15
de mayo, es de 17 fendmenos de este tipo con nombre en el Océano Pacifico, tres por encima del
promedio. Se espera que 8 sean tormentas tropicales, que 5 se conviertan en huracanes categoria 1
6 2, ademas de que otros 4 puedan alcanzar las categorias 3, 4 6 5 en la escala Saffir-Simpson.

En el Océano Atléntico es menos la incidencia. Para este lado de los litorales mexicanos la Comisién
Nacional del Agua ha pronosticado la presencia de 13 ciclones, dos por encima del promedio
histérico. En esta zona habria 7 tormentas tropicales, 4 huracanes de categorias 1 6 2, ademas de 2

que serfan de categoria 3 o superior.

Si se consideran los océanos Pacifico y Atlantico, se espera que impacten en forma directa en el

territorio mexicano de 4 a 6 huracanes, segun las estimaciones de la Conagua.

La prediccidn referente a las lluvias para este afio seré "ligeramente menor” al promedio durante los
meses de mayo y junio, aunque en julio y agosto estaran dentro de esta referencia. No obstante, se
espera que las lluvias superen su media histdrica para los meses de septiembre y octubre e incluso
que haya precipitaciones extraordinarias en el sur del pais, lo cual seria provocado por la presencia

del fendmeno conocido como “La Nifia” en el pais.

Ante el inicio de la temporada de ciclones en México, se sugiere a la poblacién estar atenta a los
informes de las autoridades para identificar el nivel de alerta de este fendmeno meteoroldgico en el

pafs.

El Sistema de Alerta Temprana de Ciclones Tropicales (SIAT-CT) permite conocer el grado de
peligrosidad de un ciclén, a través de cinco niveles de alerta, identificados con un color, por lo que

es necesario llevar a cabo diversas medidas preventivas para minimizar sus efectos.

El color azul determina un peligro minimo. En esta etapa se detecta la presencia de un ciclon
tropical que se dirige a las costas mexicanas, por lo que se debe estar atento a la informacion

meteoroldgica, se indica que el color verde refiere a peligro bajo.




En este grado, se recomienda podar arboles que obstruyan los cables de energia eléctrica y los que
pudieran presentar algdn riesgo; limpiar azoteas, desagiies, canales y coladeras, y evitar tirar basura,
asi como colocar cinta adhesiva en forma de cruz en ventanas y zonas con vidrio, y fijar objetos que

puedan ser lanzados por el viento.

Peligro moderado se representa con color amarillo. Aqui es necesario identificar refugios
temporales cercanos; almacenar alimentos, agua potable y tener a la mano articulos de emergencia,

como linterna, radio, y botiquin de primeros auxilios, ademas de guardar documentos importantes

en bolsas de pléastico.

Evacuar zonas de riesgo, acudir al refugio temporal en caso de que la vivienda no sea segura, vigilar
el nivel del agua si se habita cerca de un rio o laguna, cerrar puertas y ventanas y cortar el
suministro de gas y electricidad, son parte de las recomendaciones que hay que atender en el color

naranja, que simboliza peligro alto.

En caso de peligro maximo, acotado con color rojo, se sugiere a la poblacién guardar la calma,
alejarse. de ventanas para evitar lesiones por cortaduras en caso de que éstas se rompan,
permanecer en casa o refugio hasta que las autoridades informen que terminé el peligro, y

mantenerse informado.

En México la temporada de ciclones iniciard este domingo préximo 15 de mayo y terminara hasta
noviembre. En promedio se han registrado 25 fendmenos de este tipo al afio, de los cuales cuatro

tocan tierra.

Segun la lista publicada por la Organizacion Meteoroldgica Mundial, los nombres que se utilizaran
este afio para identificar a los huracanes en el Océano Pacifico son: Agatha, Blas, Celia, Darby,
Estelle, Frank, Georgette, Howard, Ivette, Javier, Kay, Lester, Madeline, Newton, Orlene, Paine, Roslyn,

Seymour, Tina, Virgil, Winifred, Xavier, Yolanda y Zeke.

Para el Atlantico, los nombres que se utilizaran son: Alex, Bonnie, Colin, Danielle, Earl, Fiona, Gaston,

Hermine, lan, Julia, Karl, Lisa, Matthew, Nicole, Otto, Paula, Richard, Shary, Tobias, Virginie y Walter.
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EVIDENCIA FO'I"OGRAFICA Y FICHA DE RIESGOS EN PUNTOS ESPECIFICOS CONFORME AL
CENSO Y MAPA DE RIESGO.

4

~Mapa de Riesgo Simplificado por Fenémos Hidrometeorolégicos

i

Carrasqueno)

Colonias identificadas dentro del censo:

Colonia centro, El Porvenir, Arboledas, 6 de Noviembre, Torrecillas, El Mezquite, La
Florida, La Aviacién, Residencial Primavera, La primavera (El Hoyo) , Infonavit II, San

Martin de Zula, Santa Clara de Zula, El Xoconoxtle (Presa Los Araiza), Presa la Guarachay
Presa La Grulla.

COLONIA RESIDENCIAL LA PRIMAVERA

= el

14




COLONIA EL ROSARIO

COLONIA ARBOLEDAS
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COLONIA EL PORVENIR

EL DUQUE
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SUB-PROGRAMAS

(Prevencién, Auxilio y Restablecimiento)

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

ALBERGUES TEMPORALES

DIRECTORIOS (nombre, dependencia, teléfonos, correo electrénico.)

MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION

El mecanismo de control y evaluacién de primera instancia sera el comité de emergencia local de

primera instancia.

En segunda instancia y como 6rgano de evaluacion definitiva sera el Consejo Municipal, Estatal o

Federal segun corresponda la declaratoria que se emita.

Lo anterior se llevara a cabo mediante el levantamiento de datos y evaluacién de dafios

correspondiente, asi como de los resultados de la aplicacién de este documento.
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ESTRATEGIAS

Dar a conocer las areas susceptibles de inundacién y zonas de alto riesgo, como son; rios, arroyos,
presas entre otros cuerpos de agua.

Establecer la coordinacion entre las autoridades y dependencias federales, estatales y municipales,
asi como con cuerpos de seguridad, auxilio y rescate para la implementacién del programa de
prevencion, atencién y auxilio ante las contingencias de la temporada.

Definir responsabilidades y alcances de cada organismo y dependencia durante la activacién del
programa.

Difundir en la poblacién las medidas de seguridad que se deben seguir antes, durante y después de
la emergencia afin de evitar pérdidas materiales y humanas.

Conocer y ubicar los recursos humanos y materiales disponibles en el municipio durante el
desarrollo del plan.

Involucrar a la poblacién en la participacion activa sobre condiciones climatolégicas, respeto a las
sefiales de las zonas de peligro y simulacros, que les permita mantenerse alerta ante ante la
presente temporada de lluvias

Es por ello que la Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos del municipio de Ocotlan
Jalisco, como parte del Consejo Municipal de Proteccién Civil, establece un operativo de seguridad
en el municipio con el firme propésito de eliminar o en su caso minimizar los efectos adversos

resultantes de este fenémeno Hidrometeoroldgico.

FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO

En el aspecto Socio-Organizativo se puede presentar debido a evacuaciones masivas a
consecuencia del temporal de lluvias y ciclones

La interaccidn consecuentemente puede rebasar los servicios establecidos para condiciones
normales, generando con ello en ocasiones un desajuste denominado fenémeno perturbador socio-
organizativo, lo anterior implica la necesidad de implementar un operativo de seguridad donde la
interaccion de la poblacién y gobierno permita mantener los pardmetros normales de vida en estos
tiempos del temporal de lluvias.

Es por ello que la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos organiza un operativo de

seguridad en la entidad con el firme propédsito de eliminar o en su caso minimizar los efectos

adversos resultantes de éste fendmeno.
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FENOMENO FISCO - QUiMICO
El fenémeno fisico-quimico se puede suscitar ya que al evacuar personas dejan todas sus

pertenencias en sus viviendas lo que puede provocar fugas de gas, cortos circuitos etc... y esto a su

vez provoca incendios

FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO
Fendmenos Hidrometeoroldgicos son los que se generan por la accién violenta de los fenémenos

atmosféricos, siguiendo los procesos de la climatologia y del ciclo hidrolégico.

PRECIPITACION PLUVIAL

La precipitacion lleva el nombre del factor que causé el ascenso del aire himedo, mismo que se
enfria conforme se alcanza mayores alturas. La lluvia ciclénica es resultado del levantamiento de aire
por una baja de presién atmosférica. La lluvia de frente célido se forma por la subida de una masa
de aire caliente por encima de una de aire frio. La orografica, se da cuando las montafias desvian
hacia arriba el viento, sobre todo aquel proveniente del mar. Del mismo modo, la convectiva se
forma con aire calido que ascendid por ser mas liviano que el aire frio que existe en sus alrededores.

Esta Ultima se presenta en areas relativamente pequefias, generalmente en zonas urbanas.

CICLONES TROPICALES

La Republica Mexicana, debido a su ubicacién entre los paralelos 16° y 32° latitud norte y por la
gran extension de litorales con que cuenta, es afectada por ciclones tanto en las costas del océano
Pacifico como en las del Golfo de México y el Caribe. Por lo mismo, los asentamientos humanos
cercanos a las costas, estdn expuestos a la influencia de las perturbaciones cicléonicas. Las éreas
afectadas regularmente abarcan més del 60 % del territorio nacional. Se ha observado que en
México, entre mayo y noviembre, se presentan 25 ciclones en promedio con vientos mayores de 63
km/h, de los cuales aproximadamente 15 ocurren en el océano Pacifico y 10 en el Atléntico. De
éstos, anualmente 4 ciclones (dos del Pacifico y dos del Atléntico) inciden a menos de 100 km del
territorio nacional. En la figura 3 se muestra el mapa de peligros por incidencia de ciclones

tropicales en el periodo de 1960 a 1995.
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Un cicldn, asi como cualquier fenémeno natural, puede ocasionar un desastre de diversas
proporciones. Su impacto destructivo depende no sélo de su intensidad, sino también de la
conformacién urbana que tengan las poblaciones. Los principales efectos de los ciclones son:
Viento. El viento distingue al ciclén de otros tipos de tormentas severas. Es el generador de otros
fenémenos fisicos que causan peligro: el oleaje y la marea de tormenta. Los huracanes tienen
vientos mayores a los 120 km/h que son muy peligrosos para la navegacién (por el oleaje que
desarrolla) y generan fuerzas de arrastre que pueden levantar techados, tirar &rboles y destruir
casas.

Precipitacion. Los ciclones tropicales traen consigo enormes cantidades de humedad, por lo que
generan fuertes lluvias en lapsos cortos. Las intensidades de la lluvia son adn mayores cuando los

ciclones enfrentan barreras montafiosas.

INUNDACIONES:

De acuerdo con el glosario internacional de hidrologia (OMM/UNESCO, 1974), la definicidén oficial
de inundacién es: “aumento del agua por arriba del nivel normal del cauce”. En este caso, “nivel
normal” se debe entender como aquella elevacién de la superficie del agua que no causa dafios, es
decir, inundacién es una elevacién mayor a la habitual en el cauce, por lo que puede generar
pérdidas.

Por otra parte, avenida se define como: “Una elevacion rapida y habitualmente breve del nivel de las
aguas en un rio o arroyo hasta un maximo desde el cual dicho nivel desciende a menor velocidad”
(OMM/UNESCO, 1974). Estos incrementos y disminuciones, representan el comportamiento del
escurrimiento en un rio.

Con lo anterior, se entiende por inundacién: aquel evento que debido a la precipitacién, oleaje,
marea de tormenta, o falla de alguna estructura hidraulica provoca un incremento en el nivel de la
superficie libre del agua de los rios o el mar mismo, generando invasién o penetracién de agua en
sitios donde usualmente no la hay y, generalmente, dafios en la poblacién, agricultura, ganaderia e

infraestructura.

TORMENTAS DE GRANIZO:
El granizo es un tipo de precipitacion en forma de piedras de hielo y se forma en las tormentas
severas cuando las gotas de agua o los copos de nieve formados en las nubes de tipo

cumulunimbus son arrastrados por corrientes ascendentes de aire.
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Origen y caracteristicas: El granizo se forma durante las tormentas eléctricas, cuando las gotas de
agua o los copos de nieve formados en las nubes de tipo cumulonimbo son arrastrados
verticalmente por corrientes de aire turbulento caracteristicas de las tormentas. Las piedras de
granizo crecen por las colisiones sucesivas de estas particulas de agua muy enfriada, esto es, de
agua que esta a una temperatura menor que la de su punto de solidificacién, pero que permanece
en estado Iiduido. Esta agua queda suspendida en la nube por la que viaja. Cuando las particulas de
granizo se hacen demasiado pesadas para ser sostenidas por las corrientes de aire, caen hacia el
suelo. Las piedras de granizo tienen didmetros que varian entre 2 mm y 13 cm, y las mayores
pueden ser muy destructivas. A veces, varias piedras pueden solidificarse juntas formando grandes

masas informes y pesadas de hielo y nieve.

FENOMENO SANITARIO - ECOLOGICO

Las caracteristicas meteoroldgicas existentes durante la temporada de lluvias y ciclones traen
consigo diferentes enfermedades asi como epidemias.

Se solicitara a la secretaria de salud del estado de Jalisco para en coordinacién con los servicios
médicos de salud y la direccién de servicios pUblicos municipales llevar a cabo.campafias de
descacharrizacion y fumigacién contra el mosquito transmisor del dengue, ‘chicongunya y zika.

Es por ello que la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, en coordinacién con las
instancias involucradas en la calidad del aire y emergencias ecolégicas, implementara las acciones
necesarias para mantener un adecuado sistema de respuesta que permita implementar acciones
preventivas y de atencién emergente ante la probabilidad de presentarse un fenémeno como el

descrito, que pueda generar dafios a la salud de las personas.

OBJETIVO

Contar con informacién y lineas de operacién que permitan un adecuado desarrollo de los
subprogramas de prevencion, atencién y recuperacion para casos de emergencias y/o desastres, en
el municipio de Ocotlén, Jalisco asi como sus alrededores.

Establecer en el territorio municipal, los mecanismos de coordinaciéon y operacién en materia de
Proteccién Civil para salvaguardar a la sociedad en general de los riesgos que puedan originarse
con motivo del préximo temporal de lluvias y ciclones

La conjuncion de esfuerzos y recursos de las diferentes instancias, tanto de la administracién Publica

Federal, Estatal y Municipal, asi como, el esfuerzo de la poblacién en general, delegando en cada
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organismo la responsabilidad dentro del 4rea de su competencia, permitiré el logro del objetivo
propuesto.

Informar a las Autoridades Municipales del comportamiento de los fendmenos
hidrometeoroldgicos, asi como los riesgos para las areas del municipio y las medidas basicas de
seguridad para la poblacién civil.

Proporcionar a la poblacién afectada por un fendémeno hidrometeoroldgico, un adecuado y
oportuno auxilio.

Colaborar al restablecimiento de la normalidad en la poblacién afectada por un desastre, mediante
un proceso de desarrollo social.

Realizar obras de defensa tendientes a la proteccién de areas, que presenten riesgo detectado por
efectos adversos de fenémenos de origen hidrometeoroldgico.

Coordinar los esfuerzos de participacién de las instancias gubernamentales y no gubernamentales,

en la prevencién, asistencia y recuperacién de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES DE PREVENCION

1. Actualizacion de Censos de Poblacién y Vivienda en zonas de riesgo.

2. Difusion a la poblacién de Medidas Preventivas ante fenémenos hidrometeorolégicos.

3. Coordinacién de actividades de planeacion operativa para auxiliar a la poblacién.

4. Recomendaciones a las Autoridades sobre acciones a emprender y medidas preventivas a seguir.
5. Habilitacion de Refugios Temporales con probabilidad de ser utilizados.

6. Comunicacion de Aviso, Alerta y Alarma.

7. Evacuacion ante riesgo inminente.

APLICACION DE MEDIDAS DURANTE LA EMERGENCIA.

1. Verificar que la poblacién observe las normas de conducta recomendadas.

2. Mantener el enlace e intercambio de informacién entre el Centro de Operaciones y los Grupos de
Trabajo.

3. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo del fendmeno por todos los medios de
comunicacion que se tengan al alcance.

4. Proporcionar a la poblaciéon afectada, la atencidon profesional indispensable durante la

emergencia.




APLICACION DE MEDIDAS DESPUES DE LA EMERGENCIA.

—_

. Continuacién de las actividades de enlace.

2. Realizar actividades de busqueda, rescate, reubicacion y auxilio a los afectados.

3. Inspeccionar, identificar y evaluar los dafios ocasionados por el fenémeno.

4. Coordinar y supervisar la aplicacién de medidas para disminuir riesgos generados por los dafios.
5. Apoyo al restablecimiento de los servicios publicos vitales.

6. Coordinar las actividades de suministros para la poblacién.

7. Aplicar las medidas para la disposicién de cuerpos de victimas humanas y animales.

8. Adoptar medidas para evitar la generacién de problemas sanitarios.

9. Mantener informada a la poblacién en general, de las medidas implementadas por la emergencia
y la observancia de las normas y conductas a seguir con el propdsito de salvaguardar su integridad
y el orden publico. |

10. Utilizar los medios de comunicacién disponibles, con directrices bien definidas sobre el tipo de
ayuda que se requiera en el lugar del siniestro.

11. El centro de acopio serd Unico y a cargo del Centro de Operaciones de la Unidad Municipal de

Proteccién Civil y Bomberos para su distribucion.

VULNERABILIDAD

Este apartado permite el determinar e identificar los origenes, causas y peligrosidad de los
fendmenos perturbadores a los que se encuentra expuesta la poblacién y su entorno.

La estadistica generada durante periodos pasados, ha facilitado el determinar e identificar los
origenes, causas y peligrosidad de los agentes perturbadores a los que se encuentra expuesta la
poblacién y su entorno.

Los registros histéricos que han permitido identificar los efectos de los agentes perturbadores,

posibilita el siguiente listado en orden decreciente de incidencia.

FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO
e Accidentes vehiculares
e Delitos patrimoniales, agresiones y delitos sexuales
e Lesiones por descuido.

e Contaminacion.




e Accidentes por uso de gas.

FENOMENO FiSICO-QUIMICO
e Lesiones por quemaduras
e Incendios en casa habitacién
e Incendios de pasto y forestales

e Accidentes Automovilisticos " Choques y Volcaduras”

FENOMENO SANITARIO-ECOLOGICO
e Enfermedades gastrointestinales, respiratorias, picaduras de insectos y aracnidos, entre
otros
e Intoxicaciones

o Asfixia por acumulacién de mondxido de carbono.

La presencia de accidentes obedece principalmente al transito por calles y carreteras sin adoptar las
medidas precautorias de seguridad, conducir en mal estado de salud, o bajo condiciones
climatologicas adversas; las enfermedades se ven potencializadas por el consumo de alimentos en
mal estado o agua no potable, entre otros factores.

La falta de presencia en los domicilios evacuados, aumenta la posibilidad de sufrir delitos

patrimoniales en los bienes.

ANTECEDENTES

En nuestro municipio, contamos con delegaciones asi como calles de la cabecera municipal con

riesgo inminente de inundacién a consecuencia de lluvias.

ACCIONES PREVIAS

a) Reconocer a la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil como érgano lider operativo,
fortaleciéndola con el apoyo de las demas dependencias municipales.

b) Monitorear las zonas de susceptibles de inundacién, o desplazamiento de tierras, actualizando el
censo de habitantes en riesgo.

¢) Con base en los riesgos detectados, advertir y notificar a la poblacion presumiblemente afectable,

contemplando un plan operativo particular de lluvias que integre los procedimientos de evacuacion,
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refugio y atencidon de personas, reubicando a la poblacién vulnerable ante fendmenos
hidrometeologicos.

d) Inspeccionar el saneamiento de colectores, alcantarillas y calles, a fin de evitar la formacién de
taponamientos, recomendando a la poblacién que limpie sus azoteas y desazolve de los bajantes y
drenaje.

e) Acceder al desazolve de arroyos, rios, canales y vados retirando obstaculos que impidan el libre
escurrimiento de aguas, en especial énfasis en aquellos que se encuentren cercanos a zonas
habitacionales y comerciales.

f) Realizar las acciones de saneamiento y las obras de defensa que resulten necesarias, dando
mantenimiento a las ya existentes, en coordinacién con la direccién municipal de obras publicas o
con las que se consideren pertinentes.

g) Mantener la vigilancia continua en presas, canales etc.. manteniendo un contacto permanente
con los eforadores o administradores de cada cuerpo de agua a fin de contar con la informacion
confiable del estado que guardan.

h) Eliminar rampas, vados y escotaduras que han sido construidas sin la autorizacién de la instancia
correspondiente para los pasos peatonales y/o vehiculares dentro del cruce de rios y arroyos

i) Realiza campafias permanentes en medios de comunicacidon y con rétulos alusivos, para no cruzar
la corriente de los rios y arroyos cuando se presente alguna tormenta.

J) Denunciar ante la autoridad Federal o Estatal que corresponde la construccidon no autorizada de
bordos en cruces de rios o arroyos que se realizan con la finalidad de almacenar agua o para usarlos

como vias de paso.
RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD

HUMANOS

La plantilla de personal para operaciones estd compuesta por personas, distribuidas de la siguiente
forma:

El personal operativo se encuentra distribuido en tres turnos con jornada de trabajo de 24 horas,

por 48 horas de descanso, distribuyéndose cada turno de la siguiente manera:
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INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS A ESTA DIRECCION GENERAL \

Nombre Cargo
Francisco Javier Godinez Castellanos Director General
Francisco Javier Montafio Avalos Jefe de Area de Bomberos
Agustin Corona Macias Jefe de Area de Proteccién Civil

Primer Turno

Nombre

Luis Carlos Moreno Sanchez

Comandante

Nicolés Becerra Alvarado

Primer Oficial

Raul Garcia Martinez

Segundo Oficial

Alejandro Rizo Cérdenas

Oficial Bombero

Fernando Octavio Castro Rodriguez

Oficial Bombero

Mario Mufiiz Blas

Oficial Bombero

Enrique Renato Gonzélez Rodriguez

Oficial Bombero

Juan Hurtado Gutiérrez

Oficial Bombero

José Ortega Vejar

Oficial Bombero

Francisco Javier Garcia Padilla

Oficial Bombero

Segundo Turno

Nombre

David Alvarado Nufiez

Cargo

Comandante

Rigoberto Solis Hernandez

Primer Oficial

Beatriz Martinez Guzmaén

Segundo Oficial

José Castro Medina

Oficial Bombero '

Juan Carlos Martinez Garcia

Oficial Bombero

Mario Jesus Moguel Salazar

Oficial Bombero

Mario Loépez Saldafia

Oficial Bombero

Marco Antonio Luna Zaragoza

Oficial Bombero

Ismael Mufloz Rodriguez

Oficial Bombero

Mario Ricardo Barajas Barajas

Oficial Bombero

David Solis Jiménez

Oficial Bombero
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Tercer Turno

Nombre

Agustin Herrera Barrios

Comandante

Marco Antonio Ramirez Sandoval

Primer Oficial

José Francisco Razo Penilla

Segundo Oficial

Cesar Ricardo Acevedo Chaires

Oficial Bombero

Omar Alejandro Avifia Beas

Oficial Bombero

Rafael Quiroga Trujillo

Oficial Bombero

Sergio Andrade Lomeli

Oficial Bombero

Mayra Monserrat Vazquez Cervantes

Oficial Bombero

Francisco Javier Limon

Oficial Bombero

Hernan Hernéndez Vera

Oficial Bombero

VEHicuLOS

El parque vehicular con el que cuenta la dependencia permite realizar en la mayoria de las

ocasiones accesos a lugares diferentes caracteristicas, permitiendo una versatilidad en las

operaciones de prevencion, atencion y recuperacion.

N. Economico

03 Pipa Peterbilt En Servicio
15 Motobomba Mack En Servicio
12 Motobomba Crown En Servicio
17 Ambulancia Chevrolet En Servicio
19 Ambulancia Ford En Servicio
20 Motobomba Mack En Servicio
24 Ford Bronco En Servicio
25 Pick Up Chevrolet En Servicio
26 Pipa Ford En Servicio
27 Dodge Ram En Servicio
28 Dodge Ram En Servicio
29 Motocicleta En Servicio
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30 Motocicleta En Servicio ]

32 Motobomba Escala ONE En Servicio

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO OPERATIVO
Para realizar las actividades operativas en el &rea jurisdiccional se cuenta con equipo bésico para la
atencion en las siguientes éareas:

e Rescate

e Control y Combate de Incendios
e Atencién Prehospitalaria

o Capacitacién

Equipos y sistemas de apoyo:
o Sistema de cémputo en cabina
e Fotocopiadora

e Internet

A efecto de garantizar una adecuada operacién en cada una de las actividades programadas en el
presente programa de proteccion civil, lo que generaria una ampliacién en la cobertura de servicios

principalmente en el drea de atencién de emergencias.
ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LA TEMPORADA VACACIONAL

FASE PREVENTIVA

a) Reconocer a la Coordinacion Municipal de Proteccidn Civil como érgano lider operativo,
fortaleciéndola con el apoyo de las demés dependencias municipales.

b) Monitorear las zonas de susceptibles de inundacién, o desplazamiento de tierras, actualizando el
censo de habitantes en riesgo.

¢) Con base en los riesgos detectados, advertir y notificar a la poblacién presumiblemente afectable,
contemplando un plan operativo particular de lluvias que integre los procedimientos de evacuacion,
refugio y atencién de personas, reubicando a la poblacidn vulnerable ante fenémenos

hidrometeologicos.
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d) Inspeccionar el saneamiento de colectores, alcantarillas y calles, a fin de evitar la formacién de
taponamientos, recomendando a la poblacién que limpie sus azoteas y desazolve de los bajantes y
drenaje.

e) Acceder al desazolve de arroyos, rios, canales y vados retirando obstaculos que impidan el libre
escurrimiento de aguas, en especial énfasis en aquellos que se encuentren cercanos a zonas
habitacionales y comerciales.

f) Realizar las acciones de saneamiento y las obras de defensa que resulten necesarias, dando
mantenimiento a las ya existentes, en coordinacién con la direccién municipal de obras publicas o
con las que se consideren pertinentes.

9) Mantener la vigilancia continua en presas, canales etc.. manteniendo un contacto permanente
con los eforadores o administradores de cada cuerpo de agua a fin de contar con la informacién
confiable del estado que guardan.

h) Eliminar rampas, vados y escotaduras que han sido construidas sin la autorizacién de la instancia
correspondiente para los pasos peatonales y/o vehiculares dentro del cruce de rios y arroyos

i) Realiza campafias permanentes en medios de comunicacién y con rétulos alusivos, para no cruzar
la corriente de los rios y arroyos cuando se presente alguna tormenta

J) Denunciar ante la autoridad Federal o Estatal que corresponde la construccién no autorizada de
bordos en cruces de rios o arroyos que se realizan con la finalidad de almacenar agua o para usarlos

como vias de paso

ACCIONES DURANTE

1. Verificar que la poblacion observe las normas de conducta recomendadas.

2. Mantener el enlace e intercambio de informacién entre el Centro de Operaciones y los Grupos de
Trabajo.

3. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo del fenémeno por todos los medios de
comunicacién que se tengan al alcance.

4. Proporcionar a la poblacion afectada, la atencidn profesional indispensable durante la

emergencia.

Que se establezcan para cada tipo de fendmeno para el restablecimiento de las condiciones de

salud y recuperacién de zonas; continuacién de las actividades de enlace.




Con base en el enlace institucional, generar la estadistica de la operaciéon sobre incidencia de
accidentes, trastornos poblacionales y recursos utilizados, a efecto de ser utilizada en planeaciones

futuras.

Por lo anterior esta Direcciéon General establece el operativo de seguridad para esta temporada de

lluvias y ciclones.

APLICACION DE MEDIDAS DESPUES DE LA EMERGENCIA.

1. Continuacién de las actividades de enlace.

2. Realizar actividades de bUsqueda, rescate, reubicacién y auxilio a los afectados.

3. Inspeccionar, identificar y evaluar los dafios ocasionados por el fendmeno.

4. Coordinar y supervisar la aplicacién de medidas para disminuir riesgos generados por los dafios.
5. Apoyo al restablecimiento de los servicios publicos vitales.

6. Coordinar las actividades de suministros para la poblacién.

7. Aplicar las medidas para la disposicién de cuerpbs de victimas humanas y animales.

8. Adoptar medidas para evitar la generacién de problemas sanitarios.

9. Mantener informada a la poblacién en general, de las medidas implementadas por la emergencia
y la observancia de las normas y conductas a seguir con el propdsito de salvaguardar su integridad
y el orden publico.

10. Utilizar los medios de comunicacién disponibles, con directrices bien definidas sobre el tipo de

ayuda que se requiera en el lugar del siniestro.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL Y UNIDADES
CABINA DE RADIO

Sera cubierta las 24 horas del dia con un oficial y tendra como responsabilidad:

e Recabar la informacién y dar seguimiento a todo reporte de accidentes e incidentes
mayores que se tenga conocimiento en la zona de Jurisdiccion.

e Informar a la direccion general en el momento de que cualquier incidente se genere en esta
region.

° Mantener actualizada toda la informacién de servicios que se genere en esta region.

o Al final del operativo realizar las estadisticas necesarias e informe final.

e Mantener informado permanentemente a los comandantes de turno sobre cualquier

incidente reportado via personal, radio o teléfono.
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° Mantener constantemente informados a las unidades en servicios establecidos, sobre
condiciones climéticas asi como de accidentes o incidentes para su rapida atencion.

° Llevar bitacora de servicios atendidos por personal de esta Direccién General.

* Solicitar informacién adicional sobre accidentes o incidentes a dependencias externas, para
la elaboracién completa de informes.

e Todas las demas funciones concernientes al buen desarrollo de las actividades del érea en

mencion.

NECESIDADES
Con el fin de darle cumplimiento en forma adecuada y oportuna al presentar un plan operativo, se
hace necesario contar con mayor recursos materiales para la proteccién y operatividad del personal

operativo, adicionalmente al que se cuenta, exponiendo la siguiente necesidad de los mismos:

10 Radios portatiles VHF
Esto con la finalidad de que el personal operativo este en constante comunicacién, ya que es una

parte fundamental en la atencién a emergencia sobre todo en este temporal donde suceden

multiples servicios por guardia.

Alimentacién

Necesaria para el personal ya que se encontrara en constante movimiento y no se tendrd la
oportunidad para la preparacién y consumo de alimentos en areas adecuadas para el consumo de
los alimentos del dia.

Durante el temporal de lluvias y ciclones 2016, se implementara un operativo en el cual se hara una
campafia de fumigacién y descacharrizacion asi como desazolves y recorridos en la extensién del rio
Santiago y Zula correspondiente al drea de nuestro municipio. Con el objeto de evitar accidentes, de
lo contrario se hara de conocimiento a la autoridad correspondiente para llevar a cabo las

diligencias que correspondan.

FENOMENO SANITARIO - ECOLOGICO

Las caracteristicas meteoroldgicas existentes durante la temporada invernal, ocasionan
principalmente en las zonas planas o valles el fenémeno denominado inversién térmica, misma que

se produce cuando “el aumento de la temperatura a medida que nos alejamos de la superficie, se

31




invierte, y en lugar de tener capas mas frias de aire en relacién a la altura; tenemos capas mas tibias
a medida que nos alejamos. Este efecto provoca que el aire cercano a la superficie permanezca
estable.”

Esta situacion provocada principalmente por la pérdida del calor del suelo, no genera situaciones de
riesgo en lugares o ambientes naturales, sin embargo, en nicleos poblacionales y principalmente en
aquellos en donde se realizan acciones de transformacién o industriales, asi como igualmente al
haber una estabilidad del aire cercano a la superficie, ocasiona que “atrape” a los contaminantes
emitidos tanto por los vehiculos, las industrias y los residuos de la combustién de los diferentes
sistemas de calefaccién de los hogares.

Es por ello que la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, en coordinacién con las
instancias involucradas en la calidad del aire y emergencias ecoldgicas, implementara las acciones
necesarias para mantener un adecuado sistema de respuesta que permita implementar acciones
preventivas y de atencién emergente ante la probabilidad de presentarse un fenémeno como el

descrito, que pueda generar dafios a la salud de las personas.

FENOMENO ASTRONOMICO

Eventos, procesos o propiedades a los que estan sometidos los objetos del espacio exterior
incluidos estrellas, planetas, cometas y meteoros. Alguno de estos fenémenos interactian con la
tierra, ocasionandole situaciones que generan perturbaciones y que pueden ser déstructivas tanto
en la atmosfera como en la superficie terrestre, entre ellas se encuentran las tormentas magnéticas y
el impacto de meteoritos; histéricamente en esta region no se tiene registro de algdn

acontecimiento de esta indole.

OBJETIVO

Contar con informacién y lineas de operacién que permitan un adecuado desarrollo de los
subprogramas de prevencién, atencién y recuperacion para casos de emergencias y/o desastres, en
el municipio de Ocotlan, Jalisco asi como sus alrededores.

Establecer en el territorio municipal, los mecanismos de coordinacién y operacién en materia de
Proteccion Civil para salvaguardar a la sociedad en general de los riesgos que puedan originarse
con motivo de alguno de los fendmenos perturbadores antes mencionados. '

La conjuncién de esfuerzos y recursos de las diferentes instancias, tanto de la administracion Publica

Federal, Estatal y Municipal, asi como, el esfuerzo de Ia poblacion en general, delegando en cada
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organismo la responsabilidad dentro del 4rea de su competencia, permitiré el logro del objetivo

propuesto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los fendmenos perturbadores recurrentes Y sus caracteristicas de impacto en el
municipio.

2. Establecer los procedimientos de operacion en los tres tiempos de accién (prevencién, atencién y

recuperacion) para cada uno de los diferentes tipos de fendmenos presentes en el 4rea de

operacion.

VULNERABILIDAD

Este apartado permite el determinar e identificar los origenes, causas y peligrosidad de los
fenémenos perturbadores a los que se encuentra expuesta la poblacién y su entorno.

La estadistica generada durante periodos pasados, ha facilitado el determinar e identificar los
origenes, causas y peligrosidad de los agentes perturbadores a los que se encuentra expuesta la
poblacién y su entorno.

Los registros histéricos que han permitido identificar los efectos de los agentes perturbadores,

posibilita el siguiente listado en orden decreciente de incidencia.

FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO
e Accidentes vehiculares
e Delitos patrimoniales, agresiones y delitos sexuales
e Lesiones por descuido.
e Contaminacion.

e Accidentes por uso de gas.

FENOMENO FiSICO-QUiMICO
e Lesiones por quemaduras
e Incendios en casa habitacién
e Incendio o explosién de almacenes de jugueteria pirotécnica
e Incendios de pasto y forestales

e Accidentes Automovilisticos “ Choques y Volcaduras”
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FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO
e Heladas
e Lluvias invernales
e Lluvias Ciclicas
e Rafas de Vientos

e Efectos de Tormentas Tropicales

FENOMENO GEOLOGICO
e Colapso Total o parcial de viviendas, edificios y estructuras, por movimiento tellrico asi
como lesionados y fallecidos por los efectos de colapsos.
e Dafos patrimoniales, asi como dafios a la infraestructura de servicios publicos.

e Afectacion en areas poblacionales dentro de las laderas y causes.

FENOMENO SANITARIO-ECOLOGICO
e Enfermedades gastrointestinales, respiratorias, picaduras de insectos y ardcnidos, entre
otros
e Intoxicaciones

e Asfixia por acumulacién de mondxido de carbono.

La presencia de accidentes obedece principalmente al transito por calles y carreteras sin adoptar las
medidas precautorias de seguridad, conducir en mal estado de salud, o bajo condiciones
climatolégicas adversas; las enfermedades se ven potencializadas por el consumo de alimentos en
mal estado o agua no potable, entre otros factores.

Los efectos adversos generados al realizar actividades acuéticas, se deben principalmente a la
préctica de éstas en zonas no aptas para ello, o con la poca experiencia en esta actividad, colocando
a la persona en riesgo de sufrir un accidente.

La falta de presencia en los domicilios al salir de vacaciones, aumenta la posibilidad de sufrir delitos

patrimoniales en los bienes de los vacacionistas.

ANTECEDENTES

En nuestro municipio, contamos con delegaciones que por su ubicacion se generan las condiciones

adecuadas para que durante el invierno se presenten bajas temperaturas como pueden ser heladas.




Asi como, un aumento considerable en la afluencia de visitantes tanto de origen nacional como
extranjero, sin olvidar que a consecuencia de las festividades en genéral (civico-religioso) crece la
venta y consumo de material elaborado a base de pélvora incrementandose el riesgo de la
presencia de incidentes relacionados con dicho material.

A partir del mes de Abril se inicia el denominado temporal de “Estiaje” el cual genera en nuestro
municipio afectaciones por la quema no controlada de &reas agricolas asi como predios en la zona
urbana con riesgos a nlcleos habitacionales y afectaciones ecoldgicas en el municipio.

Al iniciar el mes de Junio y hasta la primera quincena de noviembre de cada afio se inicia el
temporal ciclico de lluvias, el cual nos genera dentro de la ciudad y zonas rurales afectaciones por
incremento de los niveles de los rios Los Sabinos, Santiago y Zula. Asi como encharcamientos en
diversos puntos del municipio, por mencionar algunos, Infonavit I, calle Abasolo, colonia Ferrocarril,

Arboledas, San Juan, Fraccionamiento el Duque, Valle de la Concepcién, Solidaridad etc.

ACCIONES PREVIAS
En comunicacion directa con las dependencias municipales, se tuvo conocimiento que se han

presentado con mayor incidencia los efectos muy fuertes de bajas temperaturas o temperaturas

extremas.

Mantener constante comunicacion con la jurisdiccion sanitaria, para conocer situaciones reportadas
de sus centros de salud localizados en las comunidades mencionadas y atender a la poblacién

segln necesidades.

Mediante monitoreos telefénicos mantener estrecha comunicacién con las agencias y delegaciones

municipales, para conocer condiciones atmosféricas en la zona y necesidades que se susciten.

Se apoyard a las autoridades municipales responsables de los refugios temporales, con la asesoria

para el equipamiento de estos antes y en caso de requerirse su apertura.

Se actualizara el directorio de emergencia en el que se integren los ntmeros telefénicos de los

agentes y/o delegados municipales poblados de mayor riesgo en el municipio.

RECURSOS PARA LA OPERATIVIDAD

HUMANOS




La plantilla de personal para operaciones est4 compuesta por personas, distribuidas de la siguiente

forma:
e 1 Director General
o 2 Jefes
e 3 Comandantes de Guardia
e 3 Primeros Oficiales Ayudantes
e 3 Segundos Oficiales Ayudantes
o 25 Oficiales Bomberos
o 1 Administrativo

El personal operativo se encuentra distribuido en tres turnos con jornada de trabajo de 24 horas,

por 48 horas de descanso, distribuyéndose cada turno de la siguiente manera:

PRIMER TURNO

1 Comandante

1 Primer Oficial Ayudante

1 Segundo Oficial Ayudante
8 Oficiales Bomberos
SEGUNDO TURNO

1 Comandante

1 Primer Oficial Ayudante

1 Segundo Oficial Ayudante
8 Oficiales Bomberos
TERCER TURNO

1 Comandante

1 Primer Oficial Ayudante

1 Segundo Oficial Ayudante

8 Oficiales Bomberos

PERSONAL CON HORARIO ESPECIAL

1 Encargada de Area Administrativa
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1 Segundo Oficial Ayudante
3 Oficiales Bomberos

1 Secretaria

INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS A ESTA DIRECCION GENERAL

Nombre : Cargo
Francisco Javier Godinez Castellanos Director General

Francisco Javier Montaiio Avalos Jefe de Area de Bomberos

Agustin Corona Macias Jefe de Area de Proteccién Civil

Primer Turno

Nombre

Luis Carlos Moreno Séanchez

Cargo

Comandante

Nicolds Becerra Alvarado

Primer Oficial

Raul Garcia Martinez

Segundo Oficial

Alejandro Rizo Céardenas

Oficial Bombero

Fernando Octavio Castro Rodriguez

Oficial Bombero

Mario Mufiiz Blas

Oficial Bombero

Enrique Renato Gonzélez Rodriguez

Oficial Bombero

Juan Hurtado Gutierrez

Oficial Bombero

José Ortega Vejar

Oficial Bombero

Francisco Javier Garcia Padilla

Oficial Bombero

Segundo Turno

Nombre

David Alvarado Nufiez

(@F:17(0)

Comandante

Rigoberto Solis Herndndez

Primer Oficial

Beatriz Martinez Guzmén

Segundo Oficial

José Castro Medina

Oficial Bombero

Juan Carlos Martinez Garcia

Oficial Bombero

Mario Jesus Moguel Salazar

Oficial Bombero

Mario Lépez Saldafia

Oficial Bombero

Marco Antonio Luna Zaragoza

Oficial Bombero




Ismael Mufioz Rodriguez

Oficial Bombero

Mario Ricardo Barajas Barajas

Oficial Bombero

David Solis Jiménez

Oficial Bombero

Tercer Turno

Agustin Herrera Barrios

Comandante

Marco Antonio Ramirez Sandoval

Primer Oficial

José Francisco Razo Penilla

Segundo Oficial

Cesar Ricardo Acevedo Chaires

Oficial Bombero

Omar Alejandro Avifia Beas

Oficial Bombero

Rafael Quiroga Trujillo

Oficial Bombero

Sergio Andrade Lomeli

Oficial Bombero

Mayra Monserrat Vazquez Cervantes

Oficial Bombero

Francisco Javier Limén

Oficial Bombero

Hernén Herndndez Vera

Oficial Bombero

VEHicuLOS -

El parque vehicular con el que cuenta la dependencia permite realizar en la mayoria de las

ocasiones accesos a lugares diferentes caracteristicas, permitiendo una versatilidad en las

operaciones de prevencién, atencién y recuperacién.

N. Economico Marca y Tipo

03 Pipa Peterbilt En Servicio
15 Motobomba Mack En Servicio
12 Motobomba Crown En Servicio
17 Ambulancia Chevrolet En Servicio
19 Ambulancia Ford En Servicio
20 Motobomba Mack En Servicio
24 Ford Bronco En Servicio
25 Pick Up Chevrolet En Servicio
26 Pipa Ford En Servicio
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27 Dodge Ram En Servicio
28 Dodge Ram En Servicio
29 Motocicleta En Servicio
30 Motocicleta En Servicio
32 Motobomba Escala ONE En Servicio
RAO1 Lancha En Servicio
S/N Lancha En Servicio

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO OPERATIVO
Para realizar las actividades operativas en el area jurisdiccional se cuenta con equipo basico para la
atencién en las siguientes areas:

e Rescate

e Control y Combate de Incendios

e Atencidon Prehospitalaria

e Capacitacion

Equipos y sistemas de apoyo:
e Sistema de cémputo en cabina
e Fotocopiadora

e Internet

A efecto de garantizar una adecuada operacion en cada una de las actividades programadas en el
presente programa de proteccion civil, lo que generaria una ampliacién en la cobertura de servicios

principalmente en el drea de atencién de emergencias.
ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LA TEMPORADA INVERNAL

FASE PREVENTIVA

Se realizaran monitoreos diarios via telefénica a los municipios para conocer las condiciones
atmosfeéricas de cada uno de estos y necesidades reportadas por la poblacién.
Se monitoreara de manera constante via internet sobre frentes frios que puedan afectar a la region

para informar de manera oportuna a cada una de los municipios con posibilidad de afectacion.
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A través de los medios masivos de comunicacién se difundiran medidas preventivas para esta
temporada invernal.

Comunicacién de avisos y distribucién de tripticos sobre medidas preventivas a observar por la
poblacion ante el manejo de jugueteria pirotécnica, temporada invernal y vacaciones navidefias, asi
como avisos de alerta y alarma cuando exista la probabilidad de presencia de algin fenémeno
perturbador en el estado o nuestro municipio.

Recorridos de vigilancia en las carreteras de la entidad a efecto de prestar la asistencia necesaria a
los usuarios de las vias de comunicacién.

Control y vigilancia sobre el almacenamiento, distribucién y quema de artificios y jugueteria
pirotécnica, mediante recorridos de seguridad y visitas de inspeccién que se efectien en los lugares

dedicados a ello. Coordinacién de actividades de planeacion operativa para auxiliar a la poblacién.

APLICACION DE MEDIDAS DE AUXILIO

Verificar que la poblacién observe las normas de conducta recomendadas.

Mantener el enlace e intercambio de informacién entre esta Direccién General y las diferentes
instancias participantes en este operativo.

Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de algin fendmeno presente en la entidad
que pudiera generar riesgos a la misma, esto por todos los medios de comunicacién que se tengan
al alcance.

Proporcionar a la poblacién afectada la atencién profesional indispensable durante las diferentes

etapas estacionales.

APLICACION DE MEDIDAS DESPUES DE LA OPERACION

Las que se establezcan para cada tipo de fendmeno para el restablecimiento de las condiciones de
salud y recuperacién de zonas; continuacién de las actividades de enlace.

Con base en el enlace institucional, generar la estadistica de la operacion sobre incidencia de
accidentes, trastornos poblacionales y recursos utilizados, a efecto de ser utilizada en planeaciones
futuras.

Por lo anterior esta Direccidn General establece el programa de proteccion civil.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL Y UNIDADES

CABINA DE RADIO

Sera cubierta las 24 horas del dia con un oficial y tendra como responsabilidad:

Recabar la informacién y dar seguimiento a todo reporte de accidentes e incidentes
mayores que se tenga conocimiento en la zona de Jurisdiccidn.

Informar a la direccién general en el momento en que cualquier incidente se genere en esta
region.

Mantener actualizada toda la informacién de servicios que se genere en esta region.

Al final del operativo realizar las estadisticas necesarias e informe final.

Mantener informado permanentemente a los comandantes de turno sobre cualquier
incidente reportado via personal, radio o teléfono.

Mantener constantemente informados a las unidades en servicios establecidos, sobre
condiciones climéticas asi como de accidentes o incidentes para su rapida atencién.

Llevar bitacora de servicios atendidos por personal de esta Direccién General.

Solicitar informacién adicional sobre accidentes o incidentes a dependencias externas, para
la elaboracién completa de informes.

Todas las demas funciones concernientes al buen desarrollo de las actividades del area en

mencion.

NECESIDADES

Con el fin de darle cumplimiento en forma adecuada y oportuna al presentar un programa de
proteccion civil, se hace necesario contar con mayor recursos materiales para la proteccién vy
operatividad del personal operativo, adicionalmente al que se cuenta, exponiendo la siguiente

necesidad de los mismos:

10 Radios portatiles VHF
Esto con la finalidad de que el personal operativo este en constante comunicacién, ya que es una

parte fundamental en la atencién a emergencia sobre todo en este temporal donde suceden

mdltiples servicios por guardia.
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Alimentacién

Necesaria para el personal ya que se encontrara en constante movimiento y no se tendra la

oportunidad para la preparacién y consumo de alimentos en &reas adecuadas para el consumo de

los alimentos del dia.

ACTIVIDADES AGENDADAS

Operativos Programados

e 1de Enero Afio Nuevo

e 6 de Enero Dia de Reyes

e Marzo-Abril Semana Santa y Vacaciones de Verano
e 10 de Mayo Dia de las Madres

e 15 de Septiembre Grito de Independencia

o 16 de Septiembre Desfile Civico

° 20 de Septiembre -03 de Octubre Entrada de los Gremios Fiestas Patronales
e 2 de Noviembre Celebracién de los Santos Difuntos
° 12 de Diciembre Virgen de Guadalupe

e 16-24 de Diciembre Posadas

e 25 de Diciembre Navidad

e 31 de Diciembre Fin de Afio

Durante todas estas fechas, se implementara un operativo de seguridad por la afluencia masiva de
personas en los diferentes puntos de reunién asi como se hara la recoleccién de pélvora en lugares
de venta ilegal. Con el objeto de evitar accidentes, de lo contrario se hard de conocimiento a la
autoridad correspondiente para llevar a cabo las diligencias que correspondan.

De la misma manera se implementaran monitoreos constantes en relacién a los fenémenos

perturbadores antes mencionados asi como las diversas temporadas ciclicas del afio.

42




REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN OCOTLAN,
JALISCO. '




= PRESIDENCIA

(57

gﬁoya?l PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Herndndez, actuando ante la fe del Secretario
General  y Sindico del Ayuntamiento, C. Carlos Alvarez Ramirez, y en apego a lo
establecido por los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42,
fracciones IV y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 6, Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlén, Jalisco, 107
del Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; a los habitantes del Municipio
hago saber: -----cooo
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21
veintiuno de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccidn Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion Il, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccién 1l y 40, fraccién
ll, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; ha

tenido a bien aprobar el Reglamento del Instituto Municipal de Ia Mujer en Ocotlan,
JaliS €O~

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco., por lo que, quedan
abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste. Asimismo, con
fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del Ayuntamiento de
Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre en vigencia,
respetuosamente ordeno su debida publicacionf --====-=-==-coomcooece__

ENTE

. pe QA CI/A ‘N o“f‘

C PAULO-GABRIEL HEdNANDEZ HERNANDEZ. %05, cfls

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO éz@"
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.

) C. CARLOS ALVAREZ RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL Y SINDICO DEL AYUN




Ocotlan

Gobierno Municipal

El Suscrito Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, que en ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos
42, (cuarenta y dos), 61 (sesenta y uno) y 63 (sesenta y tres); asi como el articulo 47
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, hago

CONSTAR 'Y CERTIFICO

Que el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco,
aprobado por el Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesiéon Ordinaria celebrada el
dia 21 tres de Octubre del afilo 2016 dos mil dieciséis, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien
publicarse en los estrados del Palacio Municipal, en el portar virtual del Gobierno
Municipal de Ocotlan, Jalisco, y obra en los archivos de la SECRETARIA GENERAL. ----

CONSTE

Se extiende la presente certificacion al 25 veinticinco de Octubre del 2016 dos mil
dIeCiSAiS, == -=mmmmm oo e

Atentamente
Ocotléan, Jalisco
“1991-2016, XXV Afios del Instituto Tecnolégico de Ocot@mog‘l
#2016, Ao de la Accion ante el Cambio Climatico en @ A '*' ~'
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C. CARLOS ALVAREZ RAMIREZ :\“-\ P >

SECRETARIO GENERAL Y SINDICO DEL AYUNT 6‘ 2
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Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco.

- TiTULO |
Disposiciones Generales.

CAPITULO UNICO.

Articulo 1. El presente reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto
regular el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer, tanto en sus
objetivos, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas
personas juridicas de caracter publico o privado.

Articulo 2. El Instituto Municipal de la Mujer es la instancia del Municipio de
Ocotlan, Jalisco, de caracter especializado y consultivo para la promocién de la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la
comunicacion y facilitar la participacion activa de las mujeres en los programas,
acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales.

Articulo 3. El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 40
fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulo 4. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

l. INSTITUTO: El Instituto Municipal de la Mujer.
l. COORDINACION: la Coordinadora del Instituto.
[ll. Consejo Ciudadano:

Cuando en este reglamento se use el género masculino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto al varén como a la mujer, salvo
disposicidon expresa en contrario.




TiTULO II
Del Instituto.

CAPITULO |
De los objetivos del Instituto.

Articulo 5. El Instituto tendra como objetivos generales:

l. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion,
difusién y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica
general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propdsito de
favorecer el avance de las mujeres.

Il. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el &mbito
productivo.

lll. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia.

IV. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacién en contra de las mujeres.
V. Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.

El Instituto contaré con el area juridica, sicologia y trabajo social.

CAPITULO II
De las atribuciones del Instituto.

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendré las siguientes
atribuciones:

|. Elaborar programas de participacién ciudadana que propicien la igualdad de
género. '

Il. Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién.

lll. Promover la prestacién de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

IV. Administrar el fondo financiero de apoyo a la participacion social de la mujer.




V. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de
convenios de colaboracién con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

Vl. Integrar un Centro de Informacién y Registro, para el seguimiento, control y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las
mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

VII. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias
e informacion.

VIIl. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en
apoyar el logro de la equidad de género.

IX. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones del Instituto.

TiTULO 1Nl
De la Coordinacion del Instituto

Capitulo |
De la Coordinacion

Articulo 7. El titular de la Coordinacién serd nombrada por el Presidente
Municipal, durard en su cargo tres afios, coincidentes con cada Administracién
Publica Municipal y podré ser ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 8. Para ser designado titular de la Coordinacién del Instituto, deber4
reunir los siguientes requisitos:

. Ser mayor de edad, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
[Il. Tener titulo de licenciatura.

lll. Tener probada capacidad y honorabilidad.

IV. No tener antecedentes penales.

Articulo 9. El titular de la Coordinacion del Instituto tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del
Instituto;

lll. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento;




IV. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;
V. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecién a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

VI. Elaborarlos proyectos de programas, informes y estados financieros del
Instituto;

VII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

VIII. Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia v
eficacia con que se desempefie el Instituto y presentar al Ayuntamiento una vez al
afo, la evaluacién de su gestion, y

IX. Las demas que le sefialen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del

Instituto Jalisciense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente Reglamento y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Il
Del Area Juridica

Articulo10. Atribuciones del Area Juridica.

l.- Dar atencion y asesoria legal a cada una de las mujeres que asi lo soliciten, en
el disfrute pleno y las condiciones de igualdad de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de la mujer;

Il.- Opinar sobre normas y lineamientos dirigidos a garantizar la salud, empleo,
capacitacion, cultura y deporte entre otros ambitos que garanticen la integridad
de las mujeres;

lll.- Participar activamente en la promocién y difusién de los Derechos Humanos
de las mujeres.

Capitulo 111
Del Area de sicologia y Trabajadora Social

Articulo 11. Atribuciones del Area sicologia y Trabajadora Social.

l.- Brindar asesoria psicolégica a mujeres a través de apoyo terapéutico a
quienes han sido victimas de algun tipo de violencia, o quienes atraviesan por una
situacion dificil en su vida y requieren de asesoria, orientacién o apoyo;

Il.- Sensibilizar a la poblacién en Equidad y Género promoviendo la Igualdad de
oportunidades y desarrollo entre hombres y mujeres, puesto que somos iguales
en tanto seres humanos y diferentes en cuanto a sexo:




lll.- Imparticion de platicas, conferencias, talleres de violencia familiar, Valores
humanos, sensibilizacion de género, autoestima, salud mental;

IV.- Brindar una atencién digna a las mujeres que asistan al Instituto, Elaborar un
reporte de atencion y darle seguimiento a cada una de las Peticiones;

V.- Asistir a los domicilios de las mujeres que asi lo requieran y elaborar el reporte
correspondiente a la solicitud;

VI.- Coordinar las sesiones a realizar con los comités de cada una de las
localidades;

VII.- Realizar un censo socioecondmico y de salud de las mujeres del Municipio;
VIIl.- Colaborar con las demés areas de operacion.

TITULO IV
De la coadyuvancia del Gobierno Municipal

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 12. EL Personal del Instituto podran Coordinarse con los titulares de la
administracion municipal para el desarrollo de acciones y programas a favor de
las mujeres, en el marco de la planeacién programada para el desarrollo de sus
actividades cotidianas que ya se tenga en cada dependencia y/u organismo
municipal.

Articulo 13. Las autoridades y servidores publicos municipales, involucrados en
los asuntos de la competencia del Instituto de la Mujer, o por razén de sus
funciones o actividades podran involucrarse para intercambiar informaciéon o
coordinar acciones.

Articulo 14. Las autoridades y servidores publicos municipales, podran colaborar
dentro del &mbito de su competencia con el Instituto de la Mujer, sin perjuicio de
las atribuciones legales que correspondan a cada una de sus éareas de
competencia.

TITULOV
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES




Articulo 15. El Instituto para el logro de sus objetivos, estarad integrado por
trabajadores y trabajadoras de confianza y de base.

Articulo16. Las autoridades y los servidores publicos serdn responsables
administrativamente por los actos u omisiones en que incurran durante y con
motivo de la captacién de solicitudes de apoyo, orientacién y promocién en
programas del Instituto de la Mujer.

Articulo 17. El personal del Instituto al igual que los titulares de las dependencias
de la administracion publica municipal, serdn responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante el ejercicio de su cargo, en los términos que

dispone la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. ‘

Articulo 18. Para la consecucion de los objetivos del Instituto el clima de trabajo

que se propiciara entre todos y todas las trabajadoras serd de confianza y
colaboracion.

Articulo 19. Las trabajadoras y trabajadores del Instituto gozaran de la igualdad
de género en sus relaciones laborales.

TITULO VI
CONSEJO CIUDADANO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. El Consejo Ciudadano es el érgano de consulta que tiene por objeto
coadyuvar con el Instituto de la mujer.

Articulo 21. El Consejo estara integrado de la siguiente forma:
l. Un Presidente, que sera quien preside la Comision Edilicia de la Mujer
ll. Un Secretario, sin derecho a voto, que seré la titular del Instituto de la Mujer.

1. Cinco consejeras, siendo estas ciudadanas representativas de la sociedad civil.

Articulo 22. La comisién edilicia de Mujeres emitird una convocatoria publica
para la seleccién de las cinco consejeras.




Articulo 23. El Consejo Ciudadano se reunira al menos una vez cada semestre, asi

como cuantas otras veces sea necesario, a iniciativa del Presidente o de Ia
mayoria de los Consejeros.

Articulo 24. El Consejo Ciudadano tendra las siguientes obligaciones:

. Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que realiza el Instituto.

Il. Recomendar criterios para la aplicacién y el 6ptimo aprovechamiento de los
fondos destinados a proyectos en beneficio de las mujeres.

lll. Conocer el informe anual de actividades del Instituto y hacer, en su caso, las
observaciones correspondientes.

IV. " Participar, previo acuerdo con la titular del Instituto en eventos con
organizaciones afines a los objetivos del Instituto.

V. Emitir pronunciamientos sobre temas que se relacionen directa o
indirectamente con las mujeres.

V1. Dar seguimiento a los proyectos y programas que realice el Instituto; y

VII. Las demas que sean afines con las anteriores.

ARTIiCULOS TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el sitio web de Gobierno Municipal de Ocotlén y en los estrados
del palacio municipal.

Segundo. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al
Congreso del Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos
ordenados en la fraccién VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor Jjerarquia que
contravengan al presente ordenamiento.




MODIFICACIONES A LOS ARTICULO 25, 108, 142 ULTIMO PARRAFO, 143
FRACCIONES 1V, VII, VIII, IX, X, XI, XIIl, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV,
XXV, XXVI Y XXVII ULTIMO PARRAFO, 144 FRACCIONES VII, X, X1, XII, XIiI, XIV,
XV, XVI, XVII SE DEROGA, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII,
XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, Y ULTIMO PARRAFO, SE CREA UNA SECCION SEXTA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL AGUA Y DRENAJE EN EL ARTICULO
146 BIS, 59 FRACCIONES V Y VI, 124 FRACCION XXXV, 118 ULTIMO PARRAFO,
119 FRACCION X, Y 131 FRACCION VIi., DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.




PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco,
C. Paulo Gabriel Herndndez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario General y Sindico del
Ayuntamiento, C. Carlos Alvarez Ramirez, y en apego a lo establecido por los articulos 115, fraccién
Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccién Il, de la Constitucidn
Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6, Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Ocotlén, Jalisco, 107 del Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del
Municipio hago saber: ----------- oo ool
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21 veintiuno
de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los articulos 115,
fracciéon 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccion Il y 40, fraccion 1, de la Ley del Gobierno y
la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; ha tenido a bien aprobar
modificaciones a los articulo 25, 108, 142 ultimo parrafo, 143 fracciones IV, VII, VI, IX, X, XI,
- X1, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI11I, XXIV, XXV, XXVI y tltimo parrafo, 144 fracciones VI, X,
X1, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII se deroga, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXV, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX,
XL, XLI, y dltimo parrafo, se crea una seccién sexta Direcciéon de Gestion Integral del Agua y
Drenaje en el articulo 146 bis, 59 fracciones V Y VI, 124 fraccion XXXV, 118 ultimo parrafo,

119 fraccién IX, y 131 fraccién VIl., del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de
Ocotlan, Jalisco, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias
a éste. Asimismo, con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del
Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre en
vigencia, respetuosamente ordeno su debida publicacion. --—----—---------«-——-------Q-ic-a-\‘,ﬂ‘ﬁ@s-@},----
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ATENTAMENTE

CONSTITUCIONAL DE/®COTLAN, JALISCO. /




El Suscrito Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlén, Jalisco, que en
ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica
Municipal del Estado de Jalisco, en sus articulos 42, (cuarenta y dos), 67 (sesenta y uno) y 63

(sesenta y tres); asi como el articulo 47 Reglamento de la Administracién Pablica Municipal
de Ocotlén, Jalisco, hago

CONSTAR Y CERTIFICO

Que la modificaciones a los articulos 25, 108, 142 tltimo parrafo, 143 fracciones IV, VII,
VI IX, X, XI, X1, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI1I, XXIV, XXV, XXVI y ultimo parrafo,
144 fracciones VII, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVII se deroga, XVIII, XIX, XX, XXI, XX,
XXHI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV,
XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, y dltimo parrafo, se crea una seccién sexta
Direccion de Gestién Integral del Agua y Drenaje en el articulo 146 bis, 59 fracciones V
Y VI, 124 fracciéon XXXV, 118 dltimo parrafo, 119 fraccién IX, y 131 fraccién VII., del
Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Ocotlén, Jalisco, aprobado por el
Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21 veintiuno de
Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 86 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, ha tenido a bien publicarse en los estrados del Palacio
Municipal, en el portar virtual del Gobierno Municipal de Ocotléan, Jalisco, y obra en los
archivos de la SECRETARIA GENERAL. === mmmo oo e oo

CONSTE

Se extiende la presente certificacidn al 25 veinticinco de Octubre del 2016 dos mil dieciséis. -

Atentamente
Ocotian, Jalisco
“1991-2016, XXV Afios del Institut

Tecnologlco de Ocotlagg‘ _
imatico en Jal@ (2

C. CARLOSALVAREZ RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL Y SjNDICO DEL AYUNTlelal




El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General y Sindico del Ayuntamiento, C. Carlos Alvarez Ramirez, y en apego a lo establecido
por los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion |l, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107 del

Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
saber:

Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 21
veintiuno de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion 1I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccion Il, y 40, fraccidn I,
de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco; ha
tenido a bien aprobar modificaciones a los articulo 25, 108, 142 dltimo parrafo, 143
fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XI, XIll, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV,
XXVI dltimo parrafo, 144 fracciones VII, X, XI, XIlI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII se deroga,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI,
XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, y ultimo parrafo,
se crea una seccion sexta Direccién de Gestion Integral del Agua y Drenaje en el
articulo 146 bis, 59 fracciones V Y VI, 124 fraccién XXXV, 118 dltimo parrafo, 119
fraccién IX, y 131 fraccién VII.,, del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Ocotlan, Jalisco.

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO
modificaciones a los articulo 25, 108, 142 ultimo péarrafo, 143 fracciones IV, VII, VII,
IX, X, X1, Xlll, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI1I, XXIV, XXV, XXVI dltimo parrafo, 144
fracciones VII, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII se deroga, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV,
XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, y altimo parrafo, se crea una seccién sexta
Direccién de Gestion Integral del Agua y Drenaje en el articulo 146 bis, 59 fracciones
V'Y VI, 124 fraccién XXXV, 118 tltimo parrafo, 119 fraccién IX, y 131 fraccién VIl., del
Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal de Ocotlan, Jalisco,, por lo que,
quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias a éste. Asimismo,
con fundamento a lo establecido por el articulo 107 del Reglamento del Ayuntamiento de
Ocotlén, Jalisco; y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre en vigencia,
respetuosamente ordeno su debida publicacion. Para quedar como sigue:




Articulo 25. La Comisién Municipal de Honor y Justicia como érgano juzgador
independiente se apoyard en la direccién de responsabilidades y combate a la
corrupcion como area auxiliar, misma que conocerd y sustanciard los procedimientos
hasta el punto de resolucién de los asuntos que se conozcan.

Seccidon Sexta
Direccién de Gestion Integral del Agua y Drenaje

Articulo 108. Derogado.

Articulo 142. La Direccion de la Autoridad del Espacio PUblico, tiene las siguientes atribuciones:
(-..)

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con los Departamentos de
Proyectos, de Uso del Espacio Publico, Mantenimiento y Balizamiento.

Articulo 143. La Direccion de Ordenamiento del Territorio tiene las siguientes atribuciones:

(..)

IV. Revisar, actualizar y elaborar en coordinacién con las dependencias y sectores
correspondientes, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Urbano
de Centro de Poblacidn, los Planes Parciales de Desarrollo Urbano; los Proyectos Definitivos
de Urbanizacién si fuese necesario en procesos de Regularizacién; asi como el resguardo de

los mismos y su difusion;

(--)

VII. Realizar las consultas publicas del Programa de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacién, Planes Parciales de Desarrollo Urbano y Planes Parciales de
Centro Histéricos, asi como de los cambios de uso del suelo que se propongan con
fundamento en el articulo 251 del Cédigo Urbano para el estado de Jalisco que se soliciten

en el municipio;




VIII. Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicacién de los instrumentos urbanos,

técnicos y juridicos (reglamento de construccién y zonificacién), dentro del territorio

municipal;

IX. Asegurar que los instrumentos Urbanos, técnicos y juridicos del Territorio Municipal, sean

congruentes con el niveles superiores y del Plan de la zona Metropolitana numero 23

X. Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y federales, el Sistema de

Informacién Geogréfica del municipio, de poblaciones, delegaciones y comunidades en

materia del Desarrollo Urbano;

XIl. Actualizar y mantener vigente el catalogo de inmuebles afectos al patrimonio edificado, con el

fin de proteger las fincas catalogadas en el Plan Parcial de Centro Histérico, de conformidad

con la normatividad aplicable;

XIlll. Coadyuvar con las direcciones de Obras Publicas, Gestidn Integral del Agua y Drenaje en
la ejecucion de las acciones tendientes a corroborar que los promotores y fraccionadores cumplen
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de desarrollos inmobiliarios,
fraccionamientos, regularizacion de predios y regimenes de condominio, verificando que los

proyectos para la ejecucion de dichas obras se encuentran apegados a derecho y cumplan con la

normatividad correspondiente;
XV. Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y sus areas;

XVIIl. Atender a la poblacién para el tramite de la expedicién y autorizacién de alineamientos,
numeros  oficiales, licencias, permisos y/o autorizaciones para la construccién, ampliacién,
demolicién, movimiento de tierras, Licencias de Urbanizacion previa dictaminacién y validacién
de la Direccién de Obras Publicas y la Factibilidad del suministro y desalojo de aguas
residuales, otorgada por la Direccién de Gestién Integral de Agua y Drenaje y cualquier otro

similar a realizarse en dentro de la jurisdiccién territorial, previa solicitud de éstos;

XIX. Llevar un control del alineamiento y niimero oficial de los predios, asignar los que
corresponden; y efectuar recorridos periédicos en el municipio para verificar el orden

numérico y hacer las correcciones necesarias;




XX. Aprobar las subdivisiones y fusiones que se soliciten las personas revisando la

acreditacién de la propiedad y cumpliendo con la normatividad vigente.

XXI. Realizar la capacitacién y actualizacién de los Directores Responsables, extendiendo

constancia de su vigencia.

XXII. Realizar las gestiones y promover la suscripcién de convenios para la liberacién de los

permisos y tenencia de la tierra;

XXIll. Inspeccionar, supervisar, suspender e infraccionar si es el caso a las obras de

edificacién, de urbanizacién y obras que se ejecuten en el Municipio.

XXIV.- Tener el padrén de Directores Responsables de Obra y Conformar la Comisién

Municipal de Directores Responsables que se establecen en el Articulo 349 del Caodigo

Urbano para el estado de Jalisco.

XXV.- Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que hayan sido
ejecutadas de acuerdo con el proyecto autorizado y que por este concepto no tengan

impedimento para ser utilizadas con los fines solicitados;

XXVLI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable y todas las demas actividades que se
establezcan en el Cédigo Urbano para el estado de Jalisco que no se enumeren en el

presente reglamento.

Para la atenciéon de los asuntos de su competencia, cuenta con la Subdireccién de
Ordenamiento del Territorio, la Jefatura de Edificacién, Jefatura de Urbanizacién, Jefatura

de Inspeccién y Jefatura de la Comisién de Regularizacién Municipal.

Articulo 144. La Direccidn de Obras Publicas tiene las siguientes atribuciones:

VII. Realizar los contratos de obra publica correspondientes que se ejecuten en el
municipio, debiendo ser éstos remitidos a Direccién Juridica Y sindicatura, junto con
sus anexos, para su debida revisién;

X. Efectuar el andlisis de la calidad de los materiales de construccién, que seran
utilizados en las obras piblicas y emitir las especificaciones técnicas y
procedimientos constructivos;




Xl. Realizar los tramites para la autorizacién de los proyectos de obra publica, ante
las instancias competentes;

Xll. Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y padrén de

contratistas en materia de construccién debidamente autorizados que ejercen en el
municipio;

Xlll. Apoyar a la direccién de Ordenamiento del Territorio en la supervision de la
ejecucién de las urbanizaciones, emitir el dictamen técnico para la recepcién de
fraccionamientos en lo que a su dependencia corresponde;

XIV. Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas y privadas;

XV. Evaluacién de dafios a la propiedad municipal;

XVI. Coordinarse con los tres érdenes de gobierno en la programacion y contratacion
de las obras que se realicen a través de convenios de coordinacion; asi como, para
coadyuvar en la realizacién de la obra ptiblica que se ejecute dentro del Municipio

XVILI. Se deroga;
XVIII. Supervisar la ejecucién de las obras en la via publica y su recepcion;

XIX. Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas de
regularizacién de fraccionamientos y el ordenamiento del territorio en lo que a su
dependencia corresponda;

XX. Proponer las soluciones técnicas para la atencién de las demandas de Ia
poblacion en materia de obra publica;

XXI. Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencién de las
contingencias que se presenten y emitir las recomendaciones correspondientes a la
poblacién, particularmente para la atencién de las que en materia de inundaciones,
explosiones y sismos se pudiesen presentar: -

XXIl. Llevar a cabo las obras de pavimentacién en vias publicas, en coordinacién con
las dependencias competentes cuando no sea adjudicada a un particular;

XXIll. Coadyuvar técnicamente con las dependencias competentes, en las soluciones
para el abastecimiento, potabilizacién, distribucién y saneamiento del agua en el
Municipio; asi como, en los proyectos de manejo pluvial, logrando el




aprovechamiento y absorcién de las aguas pluviales para el enriquecimiento de los
mantos freaticos;

XXIV. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la creacion,

gestion y actualizacién de un archivo cartografico y base de datos de informacién
geografica;

XXV. Realizar informes a la ciudania que lo requiera al respecto de las obras publicas
que se encuentren en gestion y proceso en el municipio;

XXVIL. Implementar y operar una red de comunicacién y de seguimiento con
entidades susceptibles de financiar proyectos municipales a cualquier nivel, que
impliquen la construccién y operacién de infraestructura urbana estratégica;

XXVII. Coordinar la atencién de las auditorias a la obra publica, realizada por los
érganos; asi como, coadyuvar en las actividades preventivas tendientes a que la

contratacién y ejecucién de la obra piblica se realice conforme a la normatividad
aplicable;

XXVIIL. Planear, coordinar y evaluar las actividades de las dreas y personal a su cargo,
de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIX. Proponer a la Coordinacién General, la designacion, promocién o remocién del
personal a su cargo;

XXX. Atender en audiencia a la poblacién, en los asuntos de su competencia;
XXXI. Proponer medidas tendientes a optimizar el funcionamiento de la Direccién;

XXXIl. Elaborar la propuesta de Programa Anual de Obras Piblicas y su aplicacién,
previa aprobacién del Pleno del Ayuntamiento;

XXXIIl. Coadyuvar en la planeacién y coordinacién del desarrollo urbano regional y
estatal;

XXXIV. Participar en la integracién del informe anual de trabajo de la Coordinacién
General;

XXXV. Preparar los manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y
sus areas en coordinacién con las dependencias competentes;

XXXVI. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién que incidan de manera positiva en el
disefio de la ciudad;




XXXVIl. Coadyuvar en el proceso de gestion de recursos, planeacién,
presupuestacion, programacién, ejecucién y supervisiéon de la obra publica que se
realiza en el municipio por otras dependencias o por particulares;

XXXVIII. Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad, los
avances de sus actividades y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan

medir la capacidad de respuesta de la Direccién, en los términos y condiciones que
indique la Coordinacién;

XXXIX.- Aplicar, en el ambito de su competencia, la Ley de Obra Publica del estado
de Jalisco y la Ley de obra piiblica y servicios relacionados con la misma;

XL. Coadyuvar para la dictaminacién en la recepcién de fraccionamientos en

coordinacién con la Direccién de Ordenamiento del Territorio, cuando se relacione a
asuntos de su competencia; y

XLI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccién de Obras Puablicas
cuenta con un Subdirector, Jefe de Gestién de Programas y las Unidades de Estudios

y Proyectos, de Presupuesto y Contratacién de Obra Pablica, de Construccién, de

Licencias y Permisos de Construccién, y Juridica y Auditorias.

Seccioén Sexta
Direccién de Gestion Integral del Agua y Drenaje

Articulo 146 bis. Son atribuciones de la Direccién de Gestién Integral del Agua y
Drenaje:

I. Recibir y dar trdmite a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania en materia
de servicio publico de gestién integral de agua y drenaje;

Il. Elaborar informes y anilisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la direccién de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado”, asi como
generar los indicadores para evaluar su operacién;

lll. Implementar un mecanismo eficiente de participacién ciudadana en el consumo

Responsable del agua, para generar nuevas herramientas que permitan sensibilizar,
educar y crear conciencia en la ciudadania;




IV. Realizar acciones que permitan reducir los consumos excesivos de agua, mediante

el establecimiento de un programa que promueva cultura y concientizacién de su uso
responsable; ‘

V. Disefiar e implementar un sistema eficiente de cobro en las tarifas del consumo de
agua;

VI. Garantizar a la ciudadania la cantidad de agua a la que tiene derecho;

VII. Disefiar y ejecutar el programa de mantenimiento a la infraestructura hidraulica
con base en un diagnéstico preciso;

VIIl. Elaborar un proyecto de sistema de captacién y conduccién de aguas pluviales
para el control de inundaciones y su tratamiento, mediante el aprovechamiento de
las tecnologias y el uso responsable de la informacién generada por colegios de
profesionistas y expertos en materia de agua;

IX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién y que
contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo de ciudad;

X. Elaborar y Ejecutar con eficiencia los programa de la direccién, acorde al
Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias
competentes;

XI. Diseiiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos
que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccién;

XIl. Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad, los avances
de sus Actividades, y resultado de anilisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que indique su
titular;

Xlll. Emitir la factibilidad de agua'y drenaje de las nuevas acciones urbanisticas que
se encuentren en tramite y establecer las normas y requisitos técnicos para su
construccién, previo dictamen favorable por la Direccién de Ordenamiento del
Territorio.

XIV. Validar el proyecto de Red de agua Potable y red Sanitaria de los proyectos
Definitivos de Urbanizacion y de proyectos de obras publicas.

XV. Supervisar la ejecucién de las obras relativas a Lineas de agua potable y red
sanitaria en las acciones urbanisticas en proceso.




XVI. Dictaminar que las obras de lineas de agua potable y red sanitaria se realizaron
en concordancia con el proyecto autorizado y se pueda recibir las mismas.

XVIl. Coadyuvar con la Direccién de Obras Publicas en le realizacién de Proyectos y
Gestiones para incrementar, rehabilitar la infraestructura existente y la proyeccion
del crecimiento de los asentamientos humanos en el municipio.

XVIIl. Coadyuvar con la Hacienda Municipal para crear los mecanismos y acciones
para la recaudacién y pago de morosos en el municipio; y Coadyuvar para Ia

dictaminarian en la recepcién de fraccionamientos en coordinacion con la Direccién
de Ordenamiento del Territorio;

XIX. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 59.- Son facultades de los Delegados Municipales las siguientes:
(-.)

V. Proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y acciones en favor de los migrantes
oriundos del Municipio y del Estado.

VI. Las demas que le otorgue el H. Ayuntamiento mediante acuerdo, demds contenidas en
los ordenamientos y reglamentos municipales;

Articulo 124. Son atribuciones de la Direccién de Turismo, Relaciones Internacionales,
Ciudades Hermanas y Atencién al Migrante:

XXXV. Impulsar las relaciones publicas y coordinar las acciones del Municipio con las
diferentes fundaciones, clubes y federaciones de jaliscienses y ocotlenses radicados en los
Estados Unidos de América; asi como proponer convenios con las dependencias federales
y estatales para la atencion a los migrantes; creando una ventanilla Unica para los tramites

de atencion al migrante, en la cual puedan juntar todos los servicios que se le ofrecen al
migrante.

(..)

Articulo 118. (...)

Se encuentra vinculado para la obtencién de sus fines a la Coordinacién, el Organismos
Publicos Descentralizados denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

municipio de Ocotlén, debiendo coordinarse con las demés instancias de gobierno y de la
sociedad.




Articulo 119. Son atribuciones de la Coordinacién General del Desarrollo Econdmico,
Combate a la Desigualdad y Construccién de la Comunidad

()

IX. Formar parte en su caso, de los Patronatos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia y de los demas organismos publicos descentralizados que tengan por objeto
propiciar el Desarrollo Econémico y el Combate a la Desigualdad en el Municipio;

(-.)

Articulo 131. Le corresponde al coordinador COMUDE la gjecucion de las siguientes
funciones:

(...)

VII. Reportar las actividades a la Coordinacién General de Desarrollo Econémico, Combate
a la Desigualdad y Construccion de la Comunidad;

)
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes modificaciones entraran en vigor un dia después de su
publicacion en el portal virtual del Gobierno de Ocotldn y en los estrados del Recinto
Oficial del Ayuntamiento.

SEGUNDO. A efectos de cumplimentar lo ordenado en la fraccién VII, del articulo 42, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, y de ser
aprobado su contenido, remitase el presente al Congreso del Estado de Jalisco.

Expedido por el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia
21 veintiuno de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, para su publicacién y observancia,
promulgé la presente modificacion el dia 25 de Octubre del 2016.

C. Paulo Gabriel Herndndez Hernéndez. C. Carlos Alvarez Ramirez
Presidente Municipal Del H. Ayuntamiento Secretario General y Sindico del
Constitucional De Ocotlan, Jalisco. Ayuntamiento
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