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Juan Manuel Alatorre Franco, Presidente
Municipal de Ocotlan, Jalisco, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 73 y
77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, a los
habitantes del Municipio hago saber: Que el
H. Ayuntamiento que presido con fundamento
en lo previsto por los articulos 115 fraccioén I,
de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 77y 86 de la
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
JALISCO; ha tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
SERVICIO CIVIL DE CARRERA
MUNICIPAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO

Titulo Primero

CAPITULO UNICO
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Las disposiciones de este
ordenamiento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto establecer las
normas y lineamentos parala administracion
del Sistema del Servicio Civil de Carrera en
la Administraciéon Publica Municipal de
Ocotlan Jalisco.

Para los efectos del presente reglamento se
entiende por Servicio Civil de Carrera como
el proceso a través del cual se logra la
eficiencia y eficacia de la administracion
publica a través del reclutamiento, la
seleccion, incorporacion, induccién,
capacitacion, evaluacion del desempefio,
promocion y ascenso, de los servidores
publicos de carrera municipal.

Articulo 2. El presente reglamento se
expide de conformidad con lo dispuestoenla
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulos 115 fracciones Il y VIII
segundo parrafo, 123 apartado B, fracciones
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VII, VIII, IX y XIV; Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, Articulos 77 fracciones Il y
IV, 86, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 106 y
107; Ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios, Articulos
4 fraccion 11,9 fraccion 1V, 21, 22, 23, 24, 25,
55 fraccién VIII, 57, 59 y 60, Titulo VI “Del
Servicio Civil de Carrera” y 152 al 190; Ley
de Gobierno para la Administracién Publica
Municipal, Articulos 37 fraccion II, 38
fraccion 1V, 47 fraccién VII, 48 fraccion 111, 60
y del 127 al 134; el Reglamento de Gobierno
y Administracion Publica para el Municipio
de Ocotlan Jalisco, Articulos 23 fraccion XVI
y 193 fraccion XXIV y de mas leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 3. El Servicio. Civil de Carrera
Municipal procurara el desarrollo profesional
de los servidores publicos, su estabilidad
laboral, la calificacion de sus habilidades,
capacidadesy desempefio.

El Servidor Publico tendra estabilidad laboral
o inamovilidad siempre y cuando apruebe
los examenes de la evaluacién del
desempefio, examenes de los talleres vy
cursos de la capacitacion obligatorios; en los
términos establecidos en el presente
reglamento y ademas no infrinja lo
estipulado en los articulos 22, 23 y 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4. Los objetivos del sistema son:

-Adquirir y aplicar las herramientas
necesarias para la profesionalizacion del
Servidor Publico Municipal.
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-Definir un orden organizacional
fundamentado en los manuales de puestos
y de organizacion que se apliquen en los
diferentes niveles del Gobierno Municipal.

- Propiciar una administracién eficiente del
recurso humano.

- Garantizar una estabilidad laboral del
recurso humano, mediante una carrera
dentro del Servicio Publico, con el fin de
que haya continuidad en los programas y
proyectos del Gobierno.

- Promover el desarrollo del personal dentro
de la institucién a través de |la capacitacion,
de acuerdo al mérito, a la evaluacion del
desempenioy la promocion y ascenso.

-Lograr que los puestos de la
Administracion Publica sean ocupados por
personal con comprobada experiencia,
formaciéon profesional y un. desempeno
honestoy eficaz.

- Asegurar la prestacion de un servicio de
calidad y eficiencia hacia la ciudadania.

-Asegurar la equidad en el ingreso al
Servicio Civil de Carrera dando iguales
oportunidades a todos los Servidores
Publicos, mujeres y hombres.

- Otorgar remuneraciones acordes a las
funciones que se desempefan asi como
los premios, estimulos y recompensas a
que se hagan acreedores los Servidores
Publicos.

Articulo 5. Para los efectos del presente
reglamento se entiende por personal del
Servicio Civil de Carrera:

I. Todos aquellos que ocupen una plaza
del catalogo de puestos del Servicio Civil
de Carrera Municipal.

ll. Los que se inscriban de manera
voluntaria aprobados por la Comision de
Evaluacion del Sistema.

lll. Todos aquellos que se incorporan por
primera vez al Servicio Publico después
de haber aprobado los requisitos

contemplados en los Subsistemas de
Reclutamiento y Seleccion.

Articulo 6. Para los efectos del presente
reglamento se entiende por:

I. Comision: La Comision de Evaluacion
del Sistema

Il. Administrador del sistema: La
dependencia designada por el
Presidente Municipal o creada por el
Ayuntamiento, para que administre el
Sistema;

lll. Sistema: El Sistema Administrativo del
Servicio Civil de Carrera:

IV. Movilidad: Los cambios de adscripcion,
radicacion y reubicacion del Servidor
Publico;y

V. Promocion: Los ascensos, mejorias
laborales o cualesquier cambio de
categoria que beneficie al Servidor
Publico o genere mayores oportunidades
para su desarrollo laboral o profesional.

VI. El Servicio: Servicio Civil de Carrera
Municipal.

Articulo 7. Quedan excluidos del sistema de
serviciocivil de carrera:

I. Los Ediles integrantes del Ayuntamiento;
asi como los Servidores Publicos
designados por estos y que dependan
directamente de ellos.

Il. Los Servidores Publicos incorporados
como interinos, becarios, provisionales
por nuevo ingreso y supernumerarios asi
como los puestos de naturaleza analoga
aestos.

lll. Los Servidores Publicos que para ser
designados se tenga por disposicion
legal o reglamentaria un procedimiento
especial.

IV. Los que presten sus servicios mediante
contrato, sujeto a pago por honorarios en
alguna dependencia de la Administracién
Publica Municipal.
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Articulo 8. Los Servidores Publicos de libre
designacion podran tener acceso al
Sistema, siempre y cuando se sujeten a lo
dispuesto en los Subsistemas de
Reclutamiento, Seleccion, previstos en el
presente ordenamiento.

Los Servidores Publicos que sean de base y
se incorporen al Sistema, se regiran por lo
dispuesto en el presente ordenamiento y
especificamente por las disposiciones
contenidas en el capitulo sexto del presente
ordenamiento.

Articulo 9. Los elementos de los cuerpos de
seguridad publica de los Gobiernos
Municipales, que cuenten con reglamentos
y programas en materia- de Promocion,
Ascenso y Capacitacion especializada, se
regiran, en su-caso, por lo establecido en los
mismos.

Articulo 10. Los Servidores Publicos
incorporados al Servicio, tendran los mismos
derechos y obligaciones que cualquier otro
Servidor Publico y unicamente podran ser
cesados de su cargo cuando exista causa
justificada, de conformidad con el Articulo 22
y siguiendo los lineamientos establecidos
por los Articulos 23 y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

TITULO SEGUNDO
De la Estructura Organica del Sistema

CAPITULO PRIMERO
De la Comision de Evaluacion

Articulo 11. Para la correcta aplicacion del
sistema, buscando que ésta sea
transparente, debera constituirse una
Comision de Evaluacién del Servicio Civil de
Carrera misma que tendra los siguientes
representantes:
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I. Un Presidente, cargo que ejerce el
Presidente Municipal o la persona que
éste designe, contando con voto de
calidad en caso de empate.

[I. Un Secretario Técnico. Preferentemente
el Titular del Organo de Administracion
Interna del Sistema o quién designe el
Presidente.

IIl. Dos miembros que representen a los
Servidores Publicos de Confianza que
ocupen._ puestos considerados del
Servicio, los cuales seran designados
por el Sistema de Insaculacién (vocales).

IV. Dos miembros que representen a los
Servidores 'Publicos de Base,
designados en los términos del presente
Reglamento, quienes participaran
exclusivamente en procedimientos de
promocion de Servidores Publicos de
Base a puestos de Confianza (vocales).

V. EIRegidor Sindico.

VI. Un Regidor de cada Partido Politico con
representacion en el Ayuntamiento
(vocales).

VIl.Un representante por cada Universidad o
Centro Universitario asentados en el
Municipio (vocales).

Articulo 12. La Comisién tiene las
siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el presente
ordenamiento asi como de las demas de
caracter legal y administrativo que
tengan relacion con el buen
funcionamiento del Sistema;

II. Conocer y opinar sobre el Programa de
Implantacién y Seguimiento del Sistema
con el fin de observar y vigilar el
cumplimiento del mismo;

lll. Tomar los acuerdos que sean necesarios
para la consecucion de los fines del
Sistema y notificarlo al Administrador del
Sistema;
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IV. Autorizar la creaciéon de Subcomisiones de
Apoyo;

V. Validar los resultados de los examenes de
admisién, concursos de oposicion,
evaluacion del desempeino vy solicitudes
de promocion remitidos por el
Administrador del Sistema, previo a su
publicidad y ejecucion;

VI. Vigilar la correcta publicacion de las
Convocatorias a Concursos de Oposicidon
que emita el Administrador del Sistema;

VIl.Resolver las controversias que se susciten
con relacion alos Concursos de Oposicion;

VIIl.Vigilar la correcta aplicacion del
Subsistema de Promocion y Ascensos;

IX. Promover el establecimiento de Sistemas
de Estimulos que reconozcan y premien el
desempeno sobresaliente;

X. Determinar, en base a las propuestas del
Administrador- del Sistema, las baterias
psicomeétricas para el personal de nuevo
ingreso, asi como los criterios de
puntuacion que se establezcan para los
Procesos de Seleccion, de Evaluacion del
Desempefio y Promocion propuesto por el
Administrador del Sistema;

XI. Aprobar las designaciones de los
representantes suplentes designados a la
Comision;

XlI.Proponer al Ayuntamiento modificaciones
al presente reglamento asi como las
mejoras al sistema que con objeto de su
buen funcionamiento se requieran;

Xlll.Evaluar el funcionamiento del Sistema del
Servicio Civil de Carrera cada ano,
pudiendo ser la primera a los seis meses a
partir de laimplantacion del mismoyy,

XIV.Las demas que establezca este
reglamento y los ordenamientos aplicables
que en la materia le confieren.

Articulo 13. El Presidente de la Comision
cuenta con las siguientes atribuciones:

|. Ejecutar y vigilar que se cumplan las
determinaciones de la Comision;

II. Presidir las sesiones de la Comision,
participando con voz y voto, asi como en
todas aquellas sesiones que se celebren
por asuntos relacionados a ésta, ademas de
orientar los debates que surjan en las
mismas;

[ll. Emitir oportunamente, a través de la
Secretaria Técnica, las convocatorias a
sesiones de la Comision, ya sean ordinarias
o extraordinarias;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate en
las sesiones dela Comision;

V. ‘Proponer a los miembros de la Comision,
los criterios que deberan orientar los
trabajos de lamisma, de conformidad con el
presente ordenamiento y demas
normatividad vigente;

VI. Cuidar y vigilar que se realicen todas las
acciones para cumplir con los objetivos para
el que fue creadala Comision;

VIl.Proponer al Ayuntamiento, previa
autorizacion de la Comision, la celebracion
de Convenios de Coordinacion entre los
diferentes 6rdenes de Gobierno, el Sector
Publico, Social y Privado, para instrumentar
programas que propicien el cumplimiento
de los objetivos de [a Comisidn;

VIll.Representar oficialmente a la Comision
ante autoridades, organismos y demas
personas fisicas o juridicas; solo podra
delegar sus atribuciones de representacion
a otra persona, contando previamente con
la autorizacion de la Comision,

IX. Rendir ante los demas integrantes de la
Comisién un informe semestral de
actividades de la misma y remitirlo al
Ayuntamiento para su conocimiento;

X. Proponer al Ayuntamiento la asignacién de
una partida presupuestal para el
establecimiento de estimulos que
reconozcan y premien el desempeio
sobresaliente de los Servidores Publicos de
Carrera;

XI. Proponer la creacién de Subcomisiones de
Apoyo necesariasy,
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Xll.Las demas que la Comisién de
Evaluacion, este reglamento y los
ordenamientos aplicables en la materia le
confieran.

Articulo 14. Las atribuciones de los Vocales
dela Comisién son:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la
Comision y demas reuniones a los que
sean convocados y dar cuenta en las
mismas de los asuntos que se les haya
encomendado;

II. Participar en las sesiones de la Comisién
con derecho avoz y voto;

[ll. Vigilar el cumplimiento y seguimiento de
los acuerdos que emanen de la Comision;

IV. Representar a la Comisiéon ante cualquier
foro cuando asi lo decida la propia
Comision;

V. No faltar a mas de tres sesiones
consecutivas en forma injustificada, de lo
contrario sera removido de su cargo,
llamando de inmediato a su suplente;

VI. Mantener estrecha comunicacion con el
Presidente, el Secretario Técnico y los
demas Vocales;

VIl.Solicitar en las sesiones de la Comision
cualquier informe de las Subcomisiones
de Apoyo;

VIII.Cumplir integramente con las
disposiciones del presente Reglamentoy,

IX.Las demas que sefale la propia Comision
y el presente Reglamento.

Articulo 15. Son Atribuciones del Secretario
Técnico las siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la
Comisiéon y demas reuniones a los que
sean convocados y dar cuenta en las
mismas de los asuntos que se les haya
encomendado;

II. Expedir las Convocatorias a las sesiones
de la Comisién y confirmar la asistencia a
las mismas;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos que se
establezcan en el seno de la Comision;
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IV. Nombrar asistencia y llevar el control de
las mismas, en las sesiones de la
Comision;

V. Levantar el acta o la minuta de acuerdos
en las sesiones de la Comision;

VI. Disenar y proponer al Presidente de la
Comision, los proyectos de Convenios de
Coordinacion a celebrarse entre los
diferentes Ordenes de Gobierno, el
Sector Publico, Social y Privado;

VIl.Preparar y presentar al Presidente de la
Comision, el Proyecto del Informe
Semestral ‘de Actividades y remitirlo
posteriormente una vez aprobado por la
Comision alAyuntamiento; y

Vill.Las ‘demas que sefiale la propia
Comisiony el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
De las sesiones de la Comision de
Evaluacion

Articulo 16. La Comision de Evaluaciéon
sesionara en pleno de manera ordinaria, en
forma bimestral, pudiendo convocar a
reuniones extraordinarias cuantas veces
sea necesario porconducto del Presidente.

Para ambas sesiones se debera de notificar
por escrito a todos sus integrantes con un
minimo de cuarenta y ocho horas de
anticipacion; las sesiones seran publicas
excepto cuando a criterio de la Comision de
Evaluacion, por la naturaleza del asunto a
tratar, deban ser privadas.

Se considerara que hay quérum legal para
celebrar la sesion, cuando se tenga reunida
al cincuenta por ciento mas uno de la
totalidad de los miembros de la Comisién.

Articulo 17. Las resoluciones de la
Comision de Evaluacion se toman por
mayoria de votos correspondiendo a mas de
la mitad de los miembros presentes que lo
integran; en caso de empate, el Presidente
cuenta con voto de calidad.
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Articulo 18. Los miembros de la Comision
tendran voz y voto; sus cargos seran
honorificos y duraran en su cargo tres anos,
hasta el término de la administracion, como
es el caso del Presidente, el Secretario
Técnico y de los Regidores de cada partido
politico, hasta la fecha de su separacién. Los
demas miembros de la Comision cambiaran
en el segundo ano de gestion de la
administracién que en ese momento esté en
turno o hasta en tanto mantengan su
representacion.

Articulo 19. Se podra invitar a participar de
manera especial por tiempo determinado o
indefinido a alguna persona que por su
conocimiento en la materia pueda colaborar
en los trabajos de la Comision de
Evaluacion. La invitacién se hace a través
del Presidente y tendran derecho a voz pero
no a voto.

CAPITULO TERCERO
Del administrador del Sistema

Articulo 20. El Organo encargado de la
Administracion del Sistema sera la Oficialia
Mayor Administrativa o quién esté a cargo de
la administracion de los recursos humanos,
para cuyos efectos tendran las siguientes
atribuciones:

I. Acatar, conforme a lo normado por el
presente ordenamiento, las
disposiciones emanadas de la Comision
y verificar su cumplimiento;

II. Acordar con el Presidente de la Comision
los asuntos que se le encomienden,;

[ll. Implementar e implantar el Sistema del
Servicio Civil de Carrera aplicando los
Subsistemas de Reclutamiento, de
Seleccion, de Induccién, de
Capacitacion, de Evaluacion del
Desempefio, de Promocién y Ascensos,
de Retiro o Despido.
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IV. Determinar las necesidades cualitativas
y cuantitativas del personal que requiera
la Administracién Publica Municipal para
el eficiente ejercicio de sus funciones,
considerando los efectos de los cambios
en las estructuras organizacionales, la
Rotacién, Retiro y Separacion de los
Servidores Publicos sujetos al Sistema,
con el fin de que la estructura de la
administracion publica municipal tenga el
namero-~de Servidores Publicos
adecuados para su buen funcionamiento
y permita la movilidad de los miembros
del Sistema.

V. Difundir el Sistema de Servicio Civil de

Carrera al personal considerado como

parte del Servicio.

Proponer al Ayuntamiento las

modificaciones de nomenclaturas y

niveles de los puestos del servicio en los

casos de cambio de estructura o areas y

plazas de nueva creacion.

Vil.Incorporar al personal al Sistema del
Servicio Civil de Carrera, en la cual
integrara y actualizara en forma
permanente su expediente.

VIll.Integrar, registrar 'y analizar la
documentacion de los candidatos que
realicen el concurso de oposicion para
ocupar plazas vacantes.

. Proponer a la Comision las materias
psicométricas para el personal de nuevo
ingreso, asi como los criterios de
puntuacion que se establezcan para los
Subsistemas de Seleccion, de
Evaluacién del Desempeio, de
Promocion y Ascensos, de acuerdo a las
necesidades y naturaleza del trabajo
realizado en cada dependencia.

X. Procesar, en coordinacion con las
dependencias del Gobierno Municipal, la
informacion necesaria para el analisis y
descripcién de los cargos publicos
registrados en el catalogo de puestos, asi
como mantener este actualizado.

VL.
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XI. Elaborar y proponer a la Comision las
bases a que se sujetaran las
Convocatorias a Concurso de Oposicion.

Xll.Elaborar y publicar las Convocatorias a
Concursos de oposicion para ocupar
plazas vacantes en los puestos
contemplados en el catalogo del
Sistema.

Xlll.Elaborar y mantener actualizado el
catalogo de puestos del Servicio Civil de
Carrera.

XIV.Elaborar, mantener actualizados y
aplicar los examenes de admision y de
concurso de oposicion.

XV.Aplicar la Evaluacion del Desempeio de
los Servidores Publicos de Carrera,
integrar, analizary remitir los resultados a
la Comisién parasuvalidacion.

XVI.Vigilar .que las descripciones de
puestos, los nombramientos, las
funciones 'y las actividades de los
Servidores Publicos sean congruentes
entre si.

XVII.Elaborar y actualizar los perfiles de
capacitacion por cada Servidor Publico
de Carrera para programar su desarrollo
profesional dentro del Servicio Publico.

XVIIl.Elaborar, ejecutar y evaluar el
Programa de Capacitacion Anual.

XIX.Proponer la celebracion de Convenios
con Instituciones de Educaciéon Superior
y con aquellos organismos que
coadyuven con la ejecucion del
Programa de Capacitacién Anual.

XX.Proponer al Presidente de la Comision
de Evaluacion la asignacion de una
partida presupuestal para el
establecimiento de estimulos que
reconozcan y premien el desempeio
sobresaliente de los Servidores Publicos
de Carrera.

XXl.Disenar y proponer a la Comision de
Evaluaciéon, Sistemas de Estimulos que
reconozcan y premien el desempefio
sobresaliente;
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XXll.Las demas que le confiera el presente
Reglamento y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 20 bis. Para ser Administrador del
Sistema se requiere:

- Experiencia de 3 afilos como minimo en
materia de recursos humanos

-Conocimientos de administracién de
recursos humanos

- Tenerlaaptitud de vocacion de servicio

- Ser empatico y propositivo

- Habilidad para relacionarse con personas

- Disponibilidad

Durara en su encargo 4 afnos en razon de dar
continuidad a los programas y proyectos del
Servicio Civil de Carrera, con excepcion de:

-Renuncia formulada por el Servidor
Publico.

- Defuncion.

- Sentencia ejecutoriada que imponga al
Servidor Publico una pena que implique la
privacion de sulibertad.

- Porincumplimiento reiterado e injustificado
de cualquiera de las obligaciones que este
ordenamiento le asigna.

-Hacerse acreedor a sanciones
establecidas por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios o la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco que impliquen separacién del
servicio.

-No aprobar en tres ocasiones la
capacitacion obligatoria o su tercera
evaluacion del desempefio.

CAPITULO CUARTO
Del personal que ocupa puestos del
Servicio Civil de Carrera

Articulo 21. El personal que ocupe puestos
incorporados en el Servicio Civil de Carrera,
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son aquellos correspondientes al catalogo
del mismo y su administracién queda a cargo
del sistema.

Los puestos del Servicio Civil de Carrera son
puestos de Confianza y de Base
sindicalizados de la Administracion Publica
Municipal en los términos dispuestos por
este Ordenamiento.

El personal que ocupa plazas del catalogo
del Servicio Civil de Carrera se obliga a no
desempenar ninguna otraactividad
remunerada o comision oficial que sea
incompatible con las funciones que
desempena como personal del Servicio
dentro de su dependencia y que le impida el
buen desempefio de su cargo y de su
preparacion profesional.

Articulo 22. Para ocupar un puesto del
Servicio, se debera cumplir con la
normatividad establecida en el presente
ordenamiento, sin perjuicio de lo que para tal
efecto sefiala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 23. Son puestos del Servicio los
siguientes:

l. Direcciones que no dependan del
Presidente Municipal

Il. Subdirecciones

. Jefaturas de Departamento

V. Jefatura de Oficina

V. Técnicos

VI.  Auditores

VII.  Cajeros

VIIl. Pagadores

IX. Inspectores

X. Promotores

XIl.  Abogados

Xll.  Psicologos

XIll.  Trabajadores Sociales
XIV. Aquellos cargos que por su

naturaleza encuadren en lo previsto
por el articulo 21 de este reglamento.
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CAPITULO QUINTO
De los Derechos y Obligaciones de los
Servidores Publicos del Sistema

Articulo 24. Los Servidores Publicos de
Carreratienen los siguientes derechos:

. Percibir la remuneracion
correspondiente a su cargo

II.. Acceder a un cargo distinto cuando haya
cumplido con los requisitos vy
procedimientos descritos en el
Ordenamiento.

Ill. Recibir capacitacion y actualizacion con

caracter profesional para el mejor

desempeno de sus funciones.

Ser evaluados con base en los principios

rectores de este ordenamiento y conocer

el resultado de los examenes que haya

sustentado, en plazono mayor de 30 dias

habiles ;y

V. Las demas que se deriven de los
preceptos de este ordenamiento y demas
disposiciones legales.

los
las

Articulo 25. Son obligaciones de
Servidores Publicos de Carrera,
siguientes:

I. Ejercer sus funciones con estricto apego
a los principios de honestidad, legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia y
demas querigen el Sistema.

II.- Desempenar sus labores con cuidado y
esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus
superiores jerarquicos.

lll. Asistir a las Convocatorias para

Concurso de Oposicion, acatando las

disposiciones establecidas en el

Subsistema de Promocion y Ascensos.

Participar en las Evaluaciones del

Desempefio establecidas para su

permanenciay desarrollo en el Sistema.

V. Aportar los elementos objetivos
necesarios para la Evaluacién de los
resultados del Desempeiio.

Un Gobierno que Cumple
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VI. Asistir puntualmente y participar en los
Programas de Capacitacion obligatoria
que comprende la actualizacion,
especializacion y educacion formal, sin
menoscabo de otras condiciones de
desempeio que deba cubrir, en los
términos que establezca su
nombramiento.

Vil.Guardar reserva de la informacion,
documentacion y en general, de los
asuntos que conozca enlostérminos del
presente ordenamiento y demas
disposiciones legales.

VIII.Proporcionar . la informacién vy
documentacion necesaria al funcionario
que se designe para suplirlo en sus
ausencias temporales o definitivas; y

IX. Las demas que sefialen las leyes y
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
Del Registro Unico del Servicio Civil de
Carrera

Articulo 26. El Registro Unico del Servicio
Civil de Carrera es un padrén que contiene
informacion basica y técnica en materia de
recursos humanos de la Administracion
Publica Municipal 'y se establece con fines de
apoyar el desarrollo del Servidor Publico de
Carrera dentro de cada una de las
dependencias.

Los datos personales que en ¢él se
contengan son considerados como
informacion reservada.

El registro debe sistematizar la informacién
relativa al Reclutamiento, Seleccion,
Induccion, Capacitacién, Evaluacién del
Desempefio, Promocion y Ascensos,
Despido y Retiro del Sistema.

El registro debe incluir a cada Servidor
Publico que ingrese al Sistema para lo cual
se debera de abrir un expediente que
contenga:

A"
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- Nombramiento de Servidor Publico de Carrera.

- Actade nacimiento.

- Cartade no antecedentes penales.

- Examen medico.

- Pruebas de conocimiento y examen psicoldgico.

-CURP.

-RFC.

- Certificado o constancia del ultimo grado
de estudios.

- Carta de recomendacion.

- Comprobante de domicilio reciente.

- Lista de beneficiarios.

- Fotografias recientes.

=-Antecedentes laborables.

El registro debe acopiar informacion de
recursos “humanos proporcionada por las
autoridades o instituciones con las cuales se
suscriban convenios con la finalidad de
permitir la participacion temporal de
aspirantes a servidores publicos en los
CONCUrsos.

TITULO CUARTO
De la estructura funcional del sistema

Articulo 27. El Sistema del Servicio Civil de
Carrera asi como su Reglamento deberan
de ser revisados y aprobados por el
Ayuntamiento y publicado en la Gaceta
Municipal.

Articulo 28. Para el eficiente
funcionamiento del Sistema, éste debera ser
evaluado cada afo, pudiendo ser la primera
evaluacion durante los primeros seis meses
a partir del inicio de suimplantacion.

Articulo 29. El Sistema de Servicio Civil de
Carrera sera considerado como informacion
fundamental o publica por lo que debera ser
publicado por la Unidad de Transparencia
Municipal.

Un Gobierno que Cumple
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Articulo 30. El Sistema para su operacion,
debe atender a los siguientes subsistemas:

I. Reclutamiento

II. Seleccion

[ll. Induccion

IV. Capacitacion

V. Evaluacion del Desempefio
VI. Promociény ascensos
VII. Despido o retiro

CAPITULO PRIMERO
Del Subsistema de Reclutamiento

Articulo 31. El Reclutamiento se efectuara
partiendo de la necesidad de cubrir una
vacante ya sea por baja o por la creacion de
un nuevo puesto, la cual se revisara
previamente su perfil para obtener sus
caracteristicas arequerir.

Previo a publicar la Convocatoria para el
Reclutamiento externo, se debera de revisar
internamente, de acuerdo a los Puestos del
Servicio, si se puede cubrir la vacante, la
cual se haria mediante Concurso de
Oposicion.

Para el Reclutamiento externo se debera de
expedir una Convocatoria con las
caracteristicas requeridas para ocupar un
puesto, mismo que se boletinara a través de
las diferentes fuentes de Reclutamiento
existentes en el Municipio.

Para efectos de este Reglamento, las
vacantes se dividen en:

- Vacantes definitivas.-Son aquellas que se
originan por la creacion de nuevas plazas o
por la separacion del titular por renuncia,
fallecimiento o cese.

- Vacantes temporales.-Son aquellas que se
originan por motivo de licencia o incapacidad
temporal, otorgada al Servidor Publico de
Carrera, conforme a la normatividad legal
respectiva.

2)

CAPITULO SEGUNDO
Del Subsistema de Seleccion

Articulo 32. Durante el proceso para cubrir
una vacante, una vez cubiertos los requisitos
previstos en el Subsistema de
Reclutamiento se debera de aplicar el
Subsistema de Seleccion.

La seleccion es el Subsistema que permite
analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades 'y experiencias de los aspirantes
a ingresar al Sistema. Su propédsito es
garantizar el acceso de los candidatos que
demuestren satisfacer los requisitos del
cargo 'y ser los mas aptos para el
desempenio.

La Seleccion comprende una entrevista
inicial, examen de conocimientos, examen
psicomeétrico, examen. socioeconémico Yy
unaentrevista final.

El Administrador del Sistema en conjunto
con las dependencias del Gobierno
Municipal debera de establecer los
parametros minimos de calificacién para
acceder a los diferentes cargos del Servicio,
pudiendo ser:

|.-~-Examen de conocimientos 50%
Il.- Examen psicométrico 30%
I1l.-Examen socioecondmico 20%

El porcentaje se definira de acuerdo a las
caracteristicas del puesto.

El' Administrador del Sistema identificara,
disefiara y propondra a la Comision, los
tipos de examenes psicométricos, de
conocimientos, socioeconémico y los
criterios de calificacion.

La dependencia encargada de aplicar el
Subsistema de Seleccién, sera unicamente
el administrador del Sistema, con excepcion
de aquellos casos donde el resultado de dos
o mas candidatos tengan el mismo margen
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de calificacion, en cuyo caso intervendra en
la decision final el titular de la dependencia
solicitante y el cual se debera tomar como
base otros criterios como son :

l. Elgrado minimo de estudios.

Il. La antigledad.

II. La experiencia laboral.

V. Carta de no antecedentes penales
por delito doloso.

V. Carta de servicio, que es el historial
donde consta el grado de eficiencia
del trabajador, la  capacitaciéon
recibida en el Servicio Publicoy en su
caso, las faltas administrativas en que
hubiere 'incurrido durante el
desempefo de su cargo.

Para elegir a la personaiddnea para cubrir la
vacante es necesario que los candidatos
hayan cubierto todas las etapas del
Subsistema de Seleccion.

Los resultados de los examenes de admisién
seran validados por la Comisién de
Evaluacion del Sistema, para lo cual podran
auxiliarse de expertos en la materia.

Articulo 33. El ingreso de un Servidor
Publico de la Administracion Publica
Municipal al Sistema puede ser:

- Porinscripcion voluntaria.

- Por ocupar una plaza propia del catalogo
de puestos del Servicio Civil de Carrera.

-Por ingresar por primera vez a la
Administracion Publica Municipal a través
del Sistema de Servicio Civil de Carrera.

Se considera ingreso al Servicio por
inscripcion voluntaria cuando el trabajador
solicite su incorporacion al Sistema, en todo
caso se deben observar los requisitos y
normatividad sefalada en el presente
Ordenamientoy las politicas respectivas.

PR T
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Se considera ingreso al Servicio por ocupar
una plaza considerada dentro del catalogo
de puestos del Servicio Civil de Carrera, a la
incorporacién automatica de todo el
personal que ocupe puestos contemplados
en el propio catalogo, conforme a lo
dispuesto en el Subsistema de Seleccion
normado en el presente reglamento.

Se considera ingreso por primera vez a la
Administracion. Publica Municipal, cuando
un candidato a ocupar una vacante, haya
pasado y aprobado los subsistemas de
Reclutamientoy Seleccion.

Articulo 34. Sonrequisitos para el ingreso al
Servicio Civil de Carrera de las formas
sefaladas en el articulo anterior, ademas en
los establecidos—en las convocatorias
respectivas, los siguientes:

-No contar con antecedentes penales por
delito doloso;

-No haber sido cesado o destituido al
desempenarse como Servidor Publico asi
como no. haber sido inhabilitado para
desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico;

- Cumplir con los criterios establecidos en
los perfiles de puestos y en general los
establecidos en el Sistema del Servicio
Civilde Carrera;

- En el caso de que al aspirante le haya sido
impuesta alguna sancién diversa al cese o
inhabilitacion como resultado de un
procedimiento administrativo al haberse
desempenado como Servidor Publico, el
ingreso al Servicio Publico queda
condicionado a la aprobacién de la
Comisién de Evaluacion.
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CAPITULO TERCERO
Del Subsistema de Induccion

Articulo 35. Se considera Induccion al
Subsistema por el que todo colaborador
tendra que pasar después de haberse dado
de alta en el Sistema de Servicio Civil de
Carrera con el fin de conocer a lainstitucion y
el puesto donde desempefiara sus
funciones.

La induccién debera de llevarse a cabo a
través de un programa que contemple el dar
a conocer los aspectos relevantes de la
institucion como son su organizacion, las
politicas y normas, dias'y lugares de pago,
misién, visién y valores del Gobierno
Municipal y un recorrido por las
instalaciones.

Asi mismo se daran a conocer los aspectos
relevantes del puesto, como son las
funciones, manuales administrativos, lugar
de trabajo, herramientas de trabajo,
organigrama de la dependencia, horarios de
entraday salida.

Con motivo de la implantacion del Sistema
se dara la Induccion al personal que ya esta
trabajando dentro de la institucion que
consistira en una sesion informativa donde
se dara aconocer el Sistema.

CAPITULO CUARTO
Del Subsistema de Capacitaciéon

Articulo 36. Para la capacitacion del
Servidor Publico de Carrera, éste debera de
contar con Perfil de Capacitacion el cual se
actualizara en forma permanente conforme
se vayan tomando los cursos asignados a
dicho perfil.

El Perfil de Capacitacion que tenga el
personal del Servicio estara compuesto por:

- Cursos orientados al puesto.
- Cursos orientados ala parte institucional.

- Cursos de desarrollo de personal.
- Cursos de especializacion.

Todo colaborador que cumpla con su Perfil
de Capacitaciéon se le otorgara una
constancia de aptitud y podra optar por
ingresar a otro Perfil de Capacitacion con el
fin de que en un futuro pueda ocupar otro
puesto en distinta posicion dentro del
Sistema.

Los cursos que forman parte de cada Perfil
de Capacitacion son obligatorios, por lo que
al no cumplir con el mismo, podra ser
sancionado hasta con la perdida del registro
de ser Servidor Publico de Carrera.

Articulo 37. Para la capacitacion del
personal incorporado al Servicio, se deberan
de realizar Programas — de Capacitacion
Anual, el cual estara fundamentado en la
deteccidn de necesidades que se obtendran
derevisarlos perfiles de puestos, de revisar
los perfiles de capacitacion por colaborador,
de la aplicacion de cuestionarios,
recomendaciones, puestos de nueva
creacion y de los resultados de la evaluacion
deldesempeno.

Para el disefio de los Programas Anual de
Capacitacion, se debera de tomar en cuanta
los perfiles de capacitacién por puesto,
catalogo de cursos, manuales del instructor
y del participante, catalogos de instructores
internos y externos y catalogo de lugares
para la capacitacion.

Los eventos de capacitacion podran ser
durante la jornada laboral cuando se trate de
cursos o talleres referentes al puesto y la
institucion; y fuera del horario de labores
cuando se trate de cursos o talleres
referentes a la capacitacion especializada y
de desarrollo personal de los Servidores
Publicos de Carrera.

Articulo 38. El Administrador del Sistema
podra proponer al Presidente de la Comision

Un Gobierno que Cumple (27)
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la celebracién de Convenios con
Instituciones Educativas, Centros de
Investigacion y Organismos Publicos vy
Privados a efecto de que a través de la
imparticion de talleres o cursos cubran las
necesidades de capacitacion de los
Servidores Publicos de Carrera.

Articulo 39. Al Servidor Publico que haya
recibido una beca para realizar estudios de
capacitacion especializada o educacion
formal, se le otorgaran las facilidades
necesarias para su aprovechamiento.

Si la beca es otorgada porla Administracién
Municipal, el Servidor Publico de Carrera
queda obligado a prestar sus servicios en
ella por un periodo igual al de la duracion de
la beca o de los estudios financiados. En
caso de separacion, antes de cumplir con
este periodo, debera de reintegrar en forma
proporcional a los servicios prestados, los
gastos erogados por este concepto.

Articulo 40. Con el fin de dar seguimiento y
mejorar el Subsistema de Capacitacion, se
debera de evaluar el trabajo de los
capacitadores, de ‘los capacitandos, la
organizacion de los eventos de capacitacion
y el mismo Programa Anual de Capacitacion
que sera evaluado, minimo una vez al aho.

Todo colaborador que repruebe un curso
debera de tomarlo posteriormente, el cual no
podra ser en un periodo menor a 60 dias
naturales ni superior a los 90 dias a partir de
que se le notificé al Servidor de Carrera
dicho resultado y no podra tomar otro curso
hasta no haberlo aprobado.

Articulo 41. Los Servidores Publicos
adscritos al servicio, al momento de su
incorporacion, se obligan a participar,
cumplir y acreditar los cursos y programas
qgue con objeto de su formacién y desarrollo
profesional, se establezcan de conformidad
con el presente Reglamento.

28

Articulo 42. Para el cumplimiento de los
Programas de Capacitacién, el
Administrador del Sistema proporcionara los
siguientes apoyos:

- Flexibilidad de horarios durante el tiempo
que duren los cursos y talleres de los
programas.

- Ayuda a becas y medias becas, de acuerdo
a las partidas presupuestales que en cada
caso se disponga.

- Pagode Inscripciones.
- Apoyo con material didactico.

CAPITULO QUINTO
Del subsistema de Evaluacion del
Desempeio

Articulo 43. A todo Servidor Publico
Municipal considerado como del Servicio
Civil de Carrera se evaluara su desempeno.
Estas evaluaciones seran dos veces al afio
pudiendo ser la primera de cada cambio de
administracion al inicio. del afo y las
posteriores en los meses de julio y
diciembre.

Para la Evaluacion del Desempefio se
tomaran encuentan los siguientes aspectos:

- Conocimientos 30%
-Habilidades 20%
-Actitudes 20%
-Aptitudes 20%

- Evidencias y resultados  10%

El porcentaje se fijara de acuerdo a las
caracteristicas del puesto.

Previamente a efectuar la Evaluacion del
Desempefio, los Servidores Publicos de
Carreradeben conocer los factores sobre los
cuales se les evaluara, mismos que son
acordes a las funciones y responsabilidades

Un Gobierno que Cumple
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que ejerzan y a los objetivos que se pretende
alcanzar por la dependencia en la cual estan
adscritos.

La Evaluacion del Desempefio servira para
detectar necesidades de capacitaciony para el
proceso de los concursos para la promocion y
ascensos e identificar potencialidades del
recurso humano

Los resultados de la Evaluacion del
Desempefio se integraran en los expedientes
de los colaboradores.

Articulo 44. A los Servidores Publicos que
ocupen una plaza perteneciente al Servicio
Civil de Carrera que tengan un resultado
deficiente en su evaluacion, se les debe de
elaborar un plan personal de desarrollo para
que se presente la evaluacion nuevamente. En
ningun caso ésta podra realizarse en un
periodo menor a 60 dias naturales ni superior a
los 90 dias naturales transcurridos después de
la notificacion que se le haga de dicho
resultado.

Aquel Servidor Publico de Carrera, que
después de su segunda evaluaciéon no haya
mejorado su desempefio y alcanzado los
minimos aprobatorios, debe ser separado del
Sistema y por consiguiente causara baja del
Registro.

Articulo 45. Los resultados de las
evaluaciones se deben dar a conocer por parte
de cada responsable de la evaluacion durante
los treinta dias habiles siguientes a su
levantamiento.

Cualquier inconformidad puede presentarse
ante la Comision de Evaluacién por parte del
afectado debidamente sustentada y motivada,
la Comision debe dar su resolucion dentro de
los quince dias habiles posteriores a la
recepcion de lainconformidad.

29

CAPITULO SEXTO
Del Subsistema de Promociony
Ascensos

Articulo 46. El Subsistema de Promocion y
Ascensos es aquel mediante el cual los
Servidores Publicos de Carrera, sobre la
base del mérito, capacidad y aptitud, pueden
ocupar plazas vacantes de igual o mayor
jerarquia, en cualquier dependencia
municipal.

La movilidad del Sistema puede seguir las
siguientes trayectorias:

-Vertical o trayectorias de especialidad.-
Que corresponden al perfil del cargo en
cuyas posiciones ascendentes, las
funciones se haran mas complejas y de
mayor responsabilidad.

- Horizontales o trayectorias laterales.- Que
son aquellas que corresponden a otros
grupos o ramas de cargos donde se
cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion e incluso afinidad, entre los
cargos que se comparan, a través de sus
respectivos perfiles.

Cuando por razones de reestructuracion de
la Administracién Publica Municipal
desaparezcan cargos del catalogo de
puestos y Servidores Publicos de Carrera
cesen en sus funciones, el Sistema
procurara reubicarlos, otorgandoles
preferencia enun proceso de seleccion.

Articulo 47. Todo Servidor Publico Municipal
considerado como del Servicio Civil de
Carrera podra participar en los concursos de
oposicion para la promocion y ascenso de un
puesto vacante o de nueva creacion.

Los titulares de las dependencias
municipales estan obligados a notificar al
Administrador del Sistema, cuando quede
vacante una plaza inscrita en el catalogo del
Servicio Civil de Carrera.

Un Gobierno que Cumple
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Para la aplicacién del subsistema de
Promocién y Ascensos, para el concurso, se
debera de tomar en cuenta:

- Examen de conocimientos 30%
- Examen psicométrico 20%
- Antigiiedad (experiencia laboral) 5%
- Perfil de capacitacion cubierto 20%
- Carta de servicio 5%

- Resultados de la evaluacion del desempefio 20%

El porcentaje se fijara de acuerdo a las
caracteristicas del puesto.

Las vacantes de los puestos considerados
como del Servicio, deben ser cubiertas por
medio de Concurso de Oposicion, las cuales
se publicaran a traves de Convocatorias que
tengan informacion como minimo:

- Nombre del puesto vacante.

- Adscripcion de la plaza:

- Descripcién de la funcion general del puesto.

- Jornadalaboral.

- Perfil del candidato para ocupar el puesto.

-Fecha, lugar y hora para la recepcioén de
documentos y entrevista correspondiente.

- Fecha, lugary hora de examenes.

- Requisitos parala inscripcién.

Todo Concurso de Oposicion constara de las
siguientes etapas:

l.- Recepcion de documentos.

Il.- Entrevista de seleccidn.

.- Aplicacién de examen de
conocimientos

IV.-  Aplicacién de examen psicométrico

V.- Valoracion de los resultados de la
evaluacion

VI.- Resultados de la evaluacion

VIl.- Validacion de resultados de la
evaluacion porla Comisién

VIIl.- Notificacion de los resultados

Los resultados de los Concursos de Oposicidn
seran validados por la Comisién de
Evaluacion del Sistema y se integraran en los

Un Gobierno que Cumple

expedientes de los Servidores de Publicos
de Carrera.

Son requisitos para concursar una plaza
vacante, el cubrir los requisitos de la
convocatoria y participar puntualmente en el
concurso correspondiente.

Articulo 48. Como resultado de la
Evaluacion del Desempefio se otorgara un
estimulo al Servidor Publico de Carrera de
manera extraordinaria con motivo de la
productividad, eficiencia y eficacia, el cual,
se entregara al fin de cada afio fiscal.
Asimismo, se debera de tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

--Acreditacion excelente de los cursos del
perfil de capacitacion

- Aportaciones sobresalientes de mejoras en
el desempeno de su trabajo o elaboracién de
investigaciones que aporten un alto
beneficio a la actividad de la dependencia a
lacual pertenece.

CAPITULO SEPTIMO
Del Subsistema de Despido o Retiro.

Articulo 49. La separacion del Sistema del
Servicio Civil de Carrera es el acto voluntario
u obligatorio por el cual el Servidor Publico
deja de pertenecer a él, pudiendo ser
unicamente por separacion del Sistema o
por Retiro del Servicio de la Administraciéon
Publica Municipal.

El registro en el Sistema de los Servidores
Publicos de Carrera, deja de surtir efecto por
las siguientes causas:

-Renuncia formulada por el Servidor
Publico.

- Defuncién del Servidor Publico.

-Sentencia ejecutoria que imponga al
Servidor Publico una pena que implique la
privacion de su libertad.

- Porincumplimiento reiterado e injustificado
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de cualquiera de las obligaciones que este
ordenamiento le asigna.

-Hacerse acreedor a sanciones
establecidas por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios o la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco que impliquen separaciéon del
servicio.

-No aprobar en tres ocasiones la
capacitacion obligatoria o su tercera
evaluacion del desempeno.

Articulo 50. La licencia es el acto por el cual
un Servidor Publico de Carrera, previa
autorizacion de su superior jerarquico y del
Administrador del Sistema segun
corresponda, puede dejar de desempenar
las funciones propias de su cargo de manera
temporal, conservando- todos o0 algunos
derechos que este Ordenamiento le otorga.

Para que un funcionario pueda obtener una
licencia debera de tener una permanencia
en el Sistema de al menos un afo y dirigir su
solicitud por escrito al Administrador del
Sistema, con el visto bueno del superior
jerarquico. El dictamen dela solicitud debera
de hacerse por escrito, de manera fundada y
motivada.

La licencia sin goce de sueldo no sera mayor
de 60 dias y so6lo puede prorrogarse en una
sola ocasion por un periodo._similar, salvo
cuando la persona sea promovida
temporalmente al ejercicio de otras
comisiones o sea autorizada para
capacitarse fuera de su lugar de trabajo por
un periodo mayor.

Para cubrir el cargo del Servidor Publico de
Carrera que obtenga licencia se nombrara
un Servidor Publico de Carrera que actuara
de manera provisional. La designacién del
Servidor Publico se realizara conforme a las
disposiciones de este reglamento.

- El Servidor Publico de Carrera se podra
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retirar del Servicio cuando haya cumplido 65
anos de edad o 30 afios de servicio
ininterrumpidos.

Articulo 51. Podran reingresar los
Servidores Publicos al Servicio cuando
reunan de nueva cuenta los requisitos
previstos al articulo 34 del presente
Ordenamiento. Su reingreso les faculta para
concursar en igualdad de condiciones sin
que su separacion temporal al Servicio
importe descalificacion alguna.

TITULO QUINTO
Del personal de base que se incorpore
al Servicio Civil de Carrera

Articulo 52. El personal de base que se
incorpore al Servicio tiene derecho a la
formacion que ofrece el Sistema, mismos
que seran acordes a la rama de
profesionalizacidon que les corresponda.

Para incorporarse al proceso de
profesionalizacion deberan de cumplir con
los siguientes requisitos :

I. Solicitud deingreso.

II. Presentar documentacion que acredite
el ultimo nivel de escolaridad cursado

. Asistir a la orientacidn
profesionalizacion con el Administrador
del Sistema

IV. Ingresar al proceso de nivelacion
escolar

V. Asistiral curso de nivelacion

Articulo 53. Los Servidores Publicos de
base podran concursar a puestos de
confianza del Servicio cuando reuna los
requisitos de la convocatoria para ocupar el
puesto vacante conforme a lo dispuestoen el
presente Reglamento.

Cuando un Servidor Publico de base sea

Un Gobierno que Cumple



/@ t Lo ‘a.‘

Goblerno Mun|C|puI &

L ﬁ? o
cotlan !S5

gva $T LN Y

g W8 A g

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA MUNICIPAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO

promovido para ocupar otra plaza debera de
renunciar a la que estuviere desempefando
siempre y cuando la nueva plaza sea de
tiempo indefinido, de lo contrario puede
solicitar licencia para separarse de su cargo
por el tiempo necesario conforme lo estipula
la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Con el propdsito de que se vigile la correcta
aplicacién del concurso de oposicion en el
que pudiera participar el personal de base,
habra dos representantes sindicales del
personal de base en el seno de la Comisién
de Evaluacion, quienes participaran
exclusivamente en procedimientos de
promocion de Servidores Publicos de base a
puesto de confianza.

Articulos transitorios

Primero. El presente Ordenamiento
Municipal debe ser publicado en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Ocotlan
Jalisco y entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su Publicacion.

Segundo. ElI Administrador del Sistema
contara con tres meses para integrar el
catalogo de puestos y el Registro Unico del
Servicio Civil de Carrera Municipal, asi como
establecer la programacion, y planeacion
necesaria para dar cumplimiento a los
diversos procesos del Sistema.

Tercero. Una vez publicado el presente
ordenamiento, girese atento oficio al
Honorable Congreso del Estado de Jalisco y
al Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del
Estado de Jalisco.

Expedido en el salén de Sesiones del
H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco

El dia 31 de Marzo 2006 para su publicaciony
observancia, promulgé el presente Reglamento
el 31 de Julio 2006

Rubrica

Presidente Municipal
L.E. Juan Manuel Alatorre Franco

Rubrica

Secretario General
L.A.E. Paulo Gabriel Hernandez Hdz.
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