Direccién de Administracién y Recursos Humanos

Clasificaciéon programatica y funcional

Municipio: Ocotlan
Denominacion del Programa: Direccion de ion y Recursos Humanos
Unidad Responsable/OPD: Direccion de 6n y Recursos Humanos
Programa Presupuestario: Di fo de las funciones
Categoria Programatica: Especificos
Finalidad: Desarrollo Econdmico
Funcion: Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general

Sub-funcién:

Asuntos laborales

Objetivos Generales

Alineacion con objetivos
superiores del PND:

Politica Social

Alineacion con objetivos
secundarios del PND:

Construir un pais con bi

Alineacion con objetivos
superiores del PED:

Gobierno efectivo e integridad Eﬂblica

Alineacion con objetivos
secundarios del PED:

Administracion publica y Politica de integridad y control
interno

Alineacion con objetivos
superiores del PMD:

Ocotlan Eficiente

Alineacion con objetivos
secundarios del PMD:

Administrar el recurso humano

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
P O D ER LEGISLATIVO

Programa Operativo Anual

riz de Indicadores para Resultados por Programa

Indicadores
- _ - _, Capitulo  Capitulo Capitulo  Capitulo Capitulo
Resumen Nombre del Método de Vel Vel Frecuencia de Unidad de Medios de Cepitio 1000 e AL 6000 7000 Ly 9000
Metodologia del Marco Légico o Py Definicién Dimensién S programado 1~ programado 2 i ——_— ETEE Supuestos
(Numerador)  (Denominador) . Materiales y Biene muebles. -
Senicios Personales inmuebles e Deuda Pt
ayudas
Contribuir a Porcentaje de Personal asistente
Fin|fortalecer la fata | - personal que | personal que recibe| g, Gestion I Personal a 0 100 Mensual Porcentaje 100 Lista de asistencia| Personal capacitado | 21.892.241,37|  295.74,00|  125.047,04 28.990,00
de capacidad de asiste a las capacitacion capacitar J P DA o B B
parte del personal | capacitaciones P
22.342.052,41
. Prirs:::::o s Porcentaje de Personal con nivel Expediente
Propésito rpe sponsabli en | Personal connivel| Personal calificado Calidad Gestion licenciatura / Total 0 1067 Mensual Porcentaje 65 :rs e Personal Calificado 4.990.487,37 398.570,22 42.890,00
suspactivi dades licenciatura de personal P
5.431.947,59
R Pfgz’i‘gzs"e Equilibrio de Senvidores Equilibrio de
"y servidores publicos iciencia estion publicos mii ensual ‘I'I ice lantilla laboral servdores FIl:I icos
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Actividad 1.1 i~ personal trabajdores Economia Gestion contratado / Total 0 1067 Mensual Porcentaje 0 Bases de datos |Equilibrio en el gasto
2 contratado contratados del personal
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. lespidos y equilibrio de altas roatacion de conomia estion aja / personal ensual orcentaje ases de datos contratacioens con
Actividad 1.2 |despid ilibrio de al ion d E i Gestio baja / I 0 10 Mensual P j 100 Bases de d i
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Total Capitulo 26.882.728,74 694.344,22 167.937,04 28.990,00 27.774.000,00
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