Clasificacion programatica y funcional

Ocotlan
D inacion del Programa: Administrativos y de Apoyo

Unidad OPD: Direccién de Responsabilidades y Combate a la Corrupcién

Combatir, prevenir y sancionar actos de corrupcion de los

Programa P io: servidores publicos del Gobierno de Ocortlan, Jalisco.
Categoria Apoyo a la Gestién Publica y al Mejoramiento de la Gestion

Finalidad:
Funcién: Coordinacién de la Politica de Gobierno
Sub-funcién: Funcion Publica
Objetivos Generales
Alineacion con objetivos superiores del
PND: Politica y Gobierno
con objetivos ios del
PND: Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion con objetivos superiores del
PED: Transversalidad
con objetivos ios del
PED: Corrucién e impunidad
Alineacion con objetivos superiores del
PMD: Ocotlan eficiente
del Reducir la corrupcion en los servidores publicos del Gobierno
PMD: Municipal de Ocotlan, Jalisco.
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Programa Operativo Anual 2021

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa
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Deuda Pablica

Mide el
porcentajede Porcentaje de acciones
. |Promover la FE B e acciones que realizadas durante el TR Se fomenta la
Fin |cultura ie realiza la Eficacia Gestion 2020/ Total de 0 7 Mensual Porcentaje - cultura
3 q realizadas P 7 q actividades q q
anticorrupcion dependencia en acciones que se estima anticorrupcion
torno a practicas para el 2021
anticorrupcion 560,00.00 30.000,00] 50.000,00
Refleja el
porcentaje de
Quejas y denuncias en denuncias A q
N N Porcentaje de quejas Se promueve la
Un Gobierno contra de Servidores presentadas . f
Propésito Municipal sin Pdblicos, que sean contra los Eficacia Gestion iecibides durante_el 0 7 Mensual Porcentaje oS ie cultu_ra el
o N N . 2020/Total de quejas actividades denuncia entre los
corrupcion consideradas como no servidores 7
prouh durante el 2021 ciudadanos
graves publicos del
gobierno
municipal
Coadyuvar con el Indica el Porcentaje de Se atiende de
Organo de Porcentaje de porcentaje de procedimientos forma oportuna
Control Interno en p imi de limi iniciados contra Bitacora de procedimientos de
Componente 1 |los responsabilidad que se realizan en Eficacia Gestion servidores plblicos 0 3| Anual Porcentaje registro de quejas | reponsabilidadad
de ini ivay contra de durante el 2020/ Total y denuncias administrativa,
i0 laboral servidores de procedimiento que responsabilidadad
administrativa publicos se realizan en el 2021 laboral
Destlna_clon ae " . Porcentaje de Se emiten
resoluciones en Mide el porcentaje N e e .
- o P ie de ¢ 4 resoluciones emitidas Bitacora de resoluciones
aj 5 . . . - y
Actividad 1.1 e gy B emitidas e Eficacia Estrategia durante el 20_20/T0ta| 0 2 Anual Porcentaje registro de quejas debidamente
N de resoluciones y denuncias fundadas y
de los servidores departamento " N
phve realizadas en el 2021. motivadas
publicos
TOTALES 560.000,00, 30.000,00 50.000,00 640.000,00
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