
Municipio:   
Denominación del Programa:   

Unidad Responsable/OPD:   

Programa Presupuestario:   

Categoría Programática:   
Finalidad:   
Función:   

Sub-función:   

Alineación con objetivos superiores del 
PND:   

Alineación con objetivos secundarios del 
PND:   

Alineación con objetivos superiores del 
PED:   

Alineación con objetivos secundarios del 
PED:   

Alineación con objetivos superiores del 
PMD:   

Alineación con objetivos secundarios del 
PMD:   

Capítulo 1000 Capítulo 2000 Capítulo 
3000

Capítulo 
4000 Capítulo 5000 Capítulo 6000 Capítulo 

7000
Capítulo 

8000
Capítulo 

9000

Servicios Personales Materiales y 
suministros 

Servicios 
Generales

Transferencias, 
asignaciones, 

subsidios y otras 
ayudas

Biene muebles, 
inmuebles e intangibles Inversión Pública

Inersiones 
Financieras y 

otras provisiones

Participaciones y 
aportaciones Deuda Pública

Fin
Promover la 
cultura 
anticorrupcíon

Porcentaje de acciones 
realizadas

Mide el 
porcentajede 
acciones que 

realiza la 
dependencia en 
torno a practicas 

anticorrupción

Eficacia Gestión 

Porcentaje de acciones 
realizadas durante el 

2020/ Total de 
acciones que se estima 

para el 2021

0 7 Mensual Porcentaje 7 Informe de 
actividades

Se fomenta la 
cultura 

anticorrupción

560,00.00 30.000,00 50.000,00

Propósito
Un Gobierno 
Municipal sin 
corrupción

Quejas y denuncias en 
contra de Servidores 
Públicos, que sean 

consideradas como no 
graves

Refleja el 
porcentaje de 

denuncias 
presentadas 
contra los 
servidores 

públicos del 
gobierno 
municipal

Eficacia Gestión 

Porcentaje de quejas 
recibidas durante el 

2020/Total de quejas 
durante el 2021

0 7 Mensual Porcentaje 7 Informe de 
actividades

Se promueve la 
cultura de la 

denuncia entre los 
ciudadanos

Componente 1

Coadyuvar con el 
Órgano de 
Control Interno en 
los 
procedimientos de 
investigación 
administrativa

Porcentaje de 
procedimientos de 

responsabilidad 
administrativa y  

responsabilidad  laboral

Indica el 
porcentaje de 

procedimientos 
que se realizan en 

contra de 
servidores 
públicos

Eficacia Gestión 

Porcentaje de 
procedimientos 
iniciados contra 

servidores públicos 
durante el 2020/ Total 
de procedimiento que 
se realizan en el 2021

0 3 Anual Porcentaje 6
Bitácora de 

registro de quejas 
y denuncias

Se atiende de 
forma oportuna 

procedimientos de 
reponsabilidadad 
administrativa,  

responsabilidadad 
laboral

Actividad 1.1

Destinación de 
resoluciones en 
procedimientos 
inciados en contra 
de los servidores 
públicos

Porcentaje de resoluciones 
emitidas

Mide el porcentaje 
de resoluciones 
que realiza el 
departamento

Eficacia Estrategia

Porcentaje de 
resoluciones emitidas 
durante el 2020/Total 

de resoluciones 
realizadas en el 2021.

0 2 Anual Porcentaje 4
Bitácora de 

registro de quejas 
y denuncias

Se emiten 
resoluciones 
debidamente 
fundadas y 
motivadas

TOTALES 560.000,00 30.000,00 50.000,00 640.000,00

Metas Medios de 
verificaciónMétodo de cálculo

Valor 
programado 1 
(Numerador)

Valor 
programado 2 
(Denominador)

Frecuencia de 
medición

Unidad de 
medida Supuestos

Reducir la corrupción en los servidores públicos del Gobierno 
Municipal de Ocotlán, Jalisco.

Corrución e impunidad

Ocotlán eficiente

Política y Gobierno

Erradicar la corrupción y reactivar la procuración de justicia

Transversalidad

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa

Programa Operativo Anual  2021

Indicadores

Metodología del Marco Lógico Resumen 
narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo

Dependencia: Dirección de Responsabilidades y Combate a la 
Corrupción

Clasificación programatica y funcional

Función Pública

Ocotlán
Administrativos y de Apoyo

Objetivos Generales 

Dirección de Responsabilidades y Combate a la Corrupción

Combatir, prevenir y sancionar actos de corrupción de los 
servidores públicos del Gobierno de Ocortlán, Jalisco.

Apoyo a la Gestión Pública y al Mejoramiento de la Gestión
Gobierno
Coordinación de la Politica de Gobierno
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