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Objetivos particulares: 
 

Metas: 
 

 
 

 
 

Descripción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCION DE COMBATE A LA DESIGUALDAD

ELVIA ASENET SANDOVAL PADILLA

Promover los programas de desarrollo social de la ciudadanía Ocotlense, con el uso de las herramientas de 
la Dirección, tomándolo como un instrumento de consulta tanto para los servidores públicos municipales, 
como para el público en general que esté interesado en conocer el funcionamiento de la misma, a fin de dar 
transparencia a la gestión..

Gestión de programas que beneficien directamente a la población mas vulnerable a través de los 
Programas Federales, Estatales y Municipales.

Implementar acciones necesarias para la atención prioritaria e integral de personas o grupos sociales en 
situación de vulnerabilidad, a través de programas de desarrollo social que faciliten el acceso a bienes, 
servicios y oportunidades básicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población, 
garantizando la transparencia en la administración y manejo de los recursos públicos

Actuar siempre de manera amable, responsable, respetuosa y expedita

Ser una Dependencia que impulse el ejercicio de Proyectos y Programas para el desarrollo social de los 
Ocotlenses, promoviendo igualdad, productividad e inclusión, con la finalidad de mejorar el nivel de 
bienestar de los grupos sociales en situación de vulnerabilidad.



P R O G R A M A   P R E S U P U E S T A L   2 0 2 3  

 

Actividades Administrativas 

 

OBJETIVO GENERAL: 
 

INDICADOR: 
 

LINEA BASE:  ESPERADO:  

ESTRATEGIA:  

LÍNEA DE ACCIÓN: 
 

PROGRAMA: 
 

OBJETIVO PARTICULAR: 
 

INSUMOS: 
 

 
 

 
 

 

 
TEMPORALIDAD 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar el desempeño laboral del gobierno municipal

Opinión Pública

60% 70%

Mejora continua

Mejorar el desempeño laboral del gobierno municipal

NA

POTENCIAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE TODAS LAS PERSONAS GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PAPEERIA BASICA

EQUIPO DE COMPUTO

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

POTENCIAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE TODAS LAS PERSONAS GARANTIZANDO LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Descripción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

disminuir la pobreza 

DIRECCION DE COMBATE A LA DESIGUALDAD

DISMINUIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL Y LA NO MULTIDIMENSIONAL PARA TENER UN MUNICIPIO MAS JUSTO

INDICADOR DE INCIDENCIA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

39.1 15

FORTALECER LA ESTRATEGIA ESTATAL Y FEDERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

Integrar un diagnóstico para identificar a la población con vulnerabilidad alimenticia e implementar/fortalecer la estrategia estatal y federal actual

DISMINUIR LA POBREZA

POTENCIAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE TODAS LAS PERSONAS GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PAPELERIA BASICA

EQUIPO DE COMPUTO

Financiamiento de obras y acciones sociales básicas que beneficien directamente a sectores de población en 
condiciones de pobreza extrema, población que habita en localidades con alto o muy alto nivel de rezago 
social y población que se encuentre dentro de las zonas de atención prioritaria.
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