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El  presente manual  tiene como propósito contar con una guía rápida 

y específica  que incluya  la  operación y desarrollo de las  actividades  

del Órgano Interno de Control  diferentes  del Municipio  de Ocotlán, 

Jalisco.  Así  como el  de servir como un instrumento de apoyo y 

mejora institucional. 

La auditoría del sector público municipal, a cargo del organismo de 

contraloría  realiza una fiscalización previa o posterior de auditoria 

interna al Gobierno Municipal de Ocotlán, Jalisco, siendo una labor 

importante que contribuye a marcar la diferencia en la vida de los 

ciudadanos generando un impacto positivo en la confianza de la 

sociedad, puesto que hace que los responsables de la gestión y 

ejecución de los recursos públicos sepan cómo administrar dichos 

recursos. Este conocimiento respalda los valores deseados y sustenta 

los mecanismos de rendición de cuentas, que a su vez conducen a 

mejores decisiones. Así mismo crear los principios básicos de 

transparencia y rendición de cuentas a las entidades gestoras y 

ejecutoras con la finalidad de cumplir con las atribuciones de manera 

plena y objetiva, claramente siguiendo la línea de valores de 

integridad, independencia, objetividad e imparcialidad. Con el 

presente manual de procedimientos veremos cómo está integrada la 

manera de operar de este dependencia municipal conociendo la 

descripción del procedimiento y el diagrama de flujo que es el que nos 

indica más detalladamente lo que se realiza en dicho departamento, 

así mismo conoceremos el objetivo, alcance y políticas del mismo. 

PRÓPOSITO DEL MANUAL 

PRESENTACIÓN 
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DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCIO N EN EL 
PERIODO DE LA ADMINISTRACIO N 
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DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIO N POR LA 
PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE FALTAS 

ADMINISTRATIVAS 

Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

 

 

 

 
 

 
 
 

DE OFICIO,  DENUNCIA, 
O DERIVADO DE 

AUDITORIAS 
PRACTICADAS  

•Datos, indicios que 
permitan advertir la 
presunta resposabilidad 
administrativa por la 
comisión de Faltas 
administrativas  

AVOCAMIENTO 

•Conocimiento de los 
hechos 

ANÁLISIS DE LOS HECHOS , 
DETERMINACIÓNDE EXISTENCIA O 

INEXISTENCIA DE LA FALTA 

ETAPA DE 
INVESTIGACIÓN 

•Diligencias necesarias para el esclarecimiento 
de los hechos (ejemplos: requirimientos de 
informes, comparecencias 

RESOLUTIVO 

Física o electrónica INICIA 

INEXISTENCIA 

DE FALTA 

EXISTENCIA DE 

FALTA 

CALIFICACIÓN 

DE LA FALTA 

GRAVE 
NO GRAVE 

INFORME DE 

RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA 

SE REMITE A 

AUTORIDAD 

SUBSTANCIADORA 
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DEL PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS 

 

 

 

SELECCIÓN DE 

LA DEPENDENCIA 

QUE SE 

AUDITARÁ 

SE NOTIFICA 

ACTA DE INICIO 

DELA AUDITORÍA 

ELABORACION 

DE LA 

PLANIFICACIÓN 

DE LA AUDITORÍA 

SOLICITUD DE 

INFORMACIÓN 

Y/O 

CUESTIONARIO 

DE CONTROL 

INTERNO 

SE ELABORAN Y 

DOCUMENTAN 

PAPELES DE 

TRABAJO 

SE ELABORA 

INFORME 

HAY 

OBSERVACIONES 

NO 

SE NOTIFICA A 

DEPENDENCIA 

EL 

RESULTADO 

SI 

SE SOLICITA 

SOLVENTAR 

OBSERVACIONES 

A DEPENDENCIAS 

SE SOLICITA 

SOLVENTAR  

NUEVAMENTE 

OBSERVACIONES  

SE REALIZAN 

RECOMENDACIONES 

TERMINA EL 

PROCESO 

SE DESARROLLA 

AUDITORIA 

SE NOTIFICA A 

DEPENDENCIA 

RESULTADO 

DE 

SE SOLVENTAN 

OBSERVACIONES 

SI 

NO 

SE NOTIFICA A 

DEPENDENCIA 

EL 

RESULTADO 

ACTA DE CIERRE 

DE AUDITORÍA Y 

TERMINA EL 

PROCESO 

SE SOLVENTAN 

OBSERVACIONES 
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DE LAS REVISIONES FI SICAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN DE 

LA DEPENDENCIA 

A REVISAR 

INICIO 

VISITA FÍSICA A 

LA DEPENDENCIA 

SELECCIONADA 

MÉTODO DE 

OBSERVACIÓN A 

INSTALACIONES, 

PERSONAL Y/O 

DOCUMENTOS 

SE ELABORAN Y 

DOCUMENTAN 

PAPELES DE 

TRABAJO 

SE ELABORA 

INFORME 

HAY 

OBSERVACIONES 

NO 

SE 

NOTIFICA A 

DEPENDEN

CIA 

SI 
SE SOLICITA 

SOLVENTAR 

OBSERVACIONES 

A DEPENDENCIAS 

SE REVISAN Y 

SOLVENTAN 

OBSERVACIONES 

SE REALIZAN 

RECOMENDACIONES 

TERMINA EL 

PROCESO 
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DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIAL Y DE INTERESES 
(DE INICIO, DE MODIFICACIO N Y DE CONCLUSIO N)  
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TRANSITORIOS 
 

Primero. El presente Manual de Organización entrara en vigor al día siguiente 

de su publicación.  

 

Segundo. La publicación del presente Manual de organización se realizará el 

mismo día de su autorización en la página web del Municipio. 

 


