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SECRETARIA GENERAL

2015
CERTIFICACION

EL SUSCRITO MTRO. ROBERTO CARLOS NAVARRO VACA, CON EL
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
OCOTLAN, JALISCO, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
61 Y 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 47 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN.
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN EL ACTA 11 CONCERNIENTE A LA
SEXTA SESION CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIiA
15 DE DICIEMBRE DEL 2015, OBRA EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE: ----
TERCER PUNTO.- El C. Paulo Gabriel Hernindez Hernandez, Presidente
Municipal, pone a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, Analisis, discusién y
en su caso aprobacién del dictamen de la Comisiéon Edilicia de Hacienda, que
contiene el presupuesto de egresos 2016, considerando los siguientes puntos
concretos de ACUERDO
PRIMERO. E| Pleno del Ayuntamiento aprueba el presupuesto de egresos 2016 a
ejercerse por la Administracién Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, por el monto
de $ 282, 421,150.00 (doscientos ochenta y dos millones cuatrocientos veintiin
mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).
SEGUNDO. Se instruye al encargado de la Hacienda Municipal para remitir al
Congreso del Estado de Jalisco, asi como a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, el presupuesto de egresos 2016 a fin de cumplimentar los requisitos
exigidos por ley.
No habiendo mas oradores, Se procede a llevar a cabo la votacion
correspondiente para la aprobacion, quien este a favor en votacién econdémica
favor de manifestarlio.

No Nombre Cargo_ Intencion del Voto |
1 | Paulo Gabriel Hernandez Presidente A favor ?
t Hernandez Municipal |
2 | Lilia Denisse Chavez Ochoa | Regidor A favor
} 3 [ José De Jesus Cervantes | Regidor A favor |
. Flores ]
4 | Vivian Karina Flores Gonzalez | Regidor A favor !
5 | Arturo Mufiiz Salazar Regidor A favor
' 6 | Deysi Nallely Angel Regidor A favor
| Hernandez |
7 | Carlos Alvarez Ramirez Sindico A favor [
8 | Karla Del Rio Flores Regidor A favor
9 | Julio Cesar Marquez Lizarraga | Regidor A favor
10_| Maria Esther Ochoa Lizarraga | Regidor En contra
11 | J. JesUs Agustin Hernandez Regidor En contra |
12 | Jorge Eduardo Godinez Regidor En contra ‘
Anaya
13 | Rubén Valencia Villarruel Regidor En contra
14 | Alejandro Ramos Flores Regidor En contra

Quedando aprobado POR MAYORIA, con nueve votos a favor de los catorce
regidores presentes.




L Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo
Municipio: Ocotan, Jalisco
No. DESCRIPCION

1 Mejorar el desarrollo institucional del Gobierno Municipal.

2 Disminuir la inseguridad en la poblacion de Ocotlan.

3 Fomentar el desarrollo econdmico en el municipio.

a Atender el rezago social con justicia y equidad, principalmente hacia la poblacion mas vulnerables y en condiciones de pobreza
y extrema pobreza en el municipio.

5 Fortalecer y consalidar los vinculos de coparticipacion social y privado.

6 Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio.

7

8

9

10
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Compromnsos del Plan Mumcnpal de Desarrollo y Asuntos Cntlcos d A.
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DESCRIPCION

1.1

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Procesos eficientes de trabajo, profesionalizacion de los servidores
publicos, vinculos con el sector privado y académico, gobierno municipal con calidad, seguridad social y prestaciones a los
servidores publicos, tecnificar al gobierno municipal, gobierno municipal transparente, administracion eficiente del gobierno
municipal, difusion oportuna de los logros y acciones de gobierno municipal, atencién ciudadana eficiente.

1.2

ESTRATEGIAS DE VIGENCIA DE ESTADO DE DERECHO. Fortalecimiento y aplicacion del marco juridico del gobierno municipal,
aplicacion de la justicia administrativa, conduccion de la politica interior del gobierno municipal, certeza juridica de las
acciones de gobierno, servicio eficiente de relaciones exteriores y registro civil, conservacion del archivo histérico del
municipio.

1.3

ESTRATERGIAS DE HACIENDA MUNICIPAL. Aplicacidn de la normatividad en materia de hacienda municipal, fortalecimiento de
la hacienda municipal, regulacion de los negocios establecidos y comercio informal, administracion eficiente del patrimonio
municipal, administarcion eficiente del patrimonio municipal, eficiencia y eficacia en la adquisicion de los recursos materiales y
servicios.

14

ESTRATEGIAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL. Fiscalizacién de las finanzas municipales, combate a la corrupcion,
transparencia.

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD PUBLICA. Vinculacion con el sector social y privado, coordinacion con el gobierno federal y
estatal, institucionalizacién de las acciones de seguridad publica, profesionalizacion de los servidores publicos, equipamiento
de los servidores publicos, tecnologia para la seguridad ptblica.

f
2.2

ESTRATEGIAS DE TRANSITO Y VIALIDAD. Vialidades eficientes, coordinacion con el gobierno federal y estatal,
institucionalizacion de las acciones de transito y vialidad, profesionalizacién de los servidores publicos, equipamiento de los
servidores publicos, tecnologia para transito y vialidad.

2.3

ESTRATEGIAS DE PROTECCION CIVIL. Vinculacién con la poblacién, coordinacidn con el gobierno federal y estatal,
institucionalizacion de las acciones de proteccion civil, profesionalizacion de los servidores publicos, equipamiento de los
servidores publicos, tecnologia para la proteccion civil.

3.1

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO. Vinculo con el sector industrial, agroindustrial y comercial, promocion de fuentes
de empleo, promocion de inversiones en el municipio, diversificacion de la economia local.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO AGROPECUARIQ. Vinculo con el sector agropecuario, promotor de fuentes de empleo,
promotor de inversiones en el municipio, diversificacion de la economia local.
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Municipio: Ocotan, Jalisco
No. DESCRIPCION

ESTRATEGIAS DEL SECTOR TURISTICO. Vinculo con el sector turistico, coordinacién con el gobierno federal y estatal,
3.3 |institucionalizacién de las acciones de turismo, infraestructura para el turismo, promotor de inversiones en el municipio.

ESTRATEGIAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO. Vinculo de coparticipacion con el sector educativo, coordinacién con el gobierno
federal y estatal, equipamiento e infraestructura par la educacion.

ESTRATEGIAS PARA EL SECTOR SALUD. Vinculo de coparticipacion con el sector salud, coordinacién con el gobierno federal y
municipal, equipamiento e infraestructura para la salud.

ESTRATEGIAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y RECREACION. Vinculo de coparticipacion con las instancias de asistencia social,

4.3 [coordinacion con el gobierno federal y estatal, equipamiento e infraestructura para la asistencia social y recreacion, calidad de
vida de grupos especificos de poblacion.

ESTRATEGIAS DE CULTURA. Vinculo de coparticipacién con la sociedad, coordinacion con el gobioerno federal y estatal,

4.1

4.2

4.4 equipamiento e infraestructura para la cultura.
4.5 ESTRATEGIAS DEL SECTOR JUVENIL. Vinculo de coparticipacion con la juventud, coordinacion con el gobierno federal y estatal.
4.6 ESTRATEGIAS DE DEPORTES. Vinculo de coparticipacion con la sociedad, coordinacion con el gobierno federal y estatal,
) equipamiento e infraestructura para el deporte.
4.7 ESTRATEGIAS DE GENERO. Vinculo de coparticipacion con la sociedad, coordinacién con el gobierno federal y estatal,
" |institucionalizacion de las acciones de género.
4.8 ESTRATEGIAS DE FAMILIA. Vinculo de coparticipacion con la sociedad, coordinacion con el gobierno federal y estatal,

institucionalizacion de las acciones en materia familiar.

4.9 |ESTRATEGIAS DE COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS. Abastecimiento de los servicios ptiblicos.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA. Organos de participacion ciudadana tomadores de decisiones en conjunto con
el gobierno, institucionalizacién de la participacion ciudadana, formacidn de ciudadania democratica.

ESTRATEGIAS DE ECOLOGIA. Vinculo con el sector social y privado, coordinacién con el gobierno federal y estatal,
institucionalizacion de las acciones de medio ambiente, infraestructura para el medio ambiente.

ESTRATEGIAS DEL CUIDADO DEL AGUA. Vinculo con el sector social y privado, coordinacion con el gobierno federal y estatal,
6.2 |institucionalizacién de las acciones de cuidado del agua, infraestructura para el agua, mejora recaudatoria.

5.1

6.1
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Municipio: Ocotan, Jalisco
No. DESCRIPCION
6.3 ESTRATEGIAS DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. Vinculo con el sector social y privado, coordinacion con el gobierno
"~ |federal y estatal, institucionalizacién de las acciones de medio ambiente.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO URBANO E IMAGEN URBANA. Involucrar al sector social y privado en la solucién de sus

6.4 |problemas de infraestructura basica, coordinacién con el gobierno federal y estatal, institucionalizacion de las acciones de
obra e imagen urbana, equipamiento e infraestructura de servicios basicos.
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Programa presupuestario:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Resumen narrativo:
Ser un municipio Responsable y comprometido con el medio ambiente en el
municipio.

Objetivo:
REDUCIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL, SANEAR EL RIO ZULA.

Medios.
RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.

Indicador y definicién: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Acciones realiazadas/programadas
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccion De Medio Ambiente Servicios personales $ 257,875.00
2 Materiales y suministros $ 10,000.00
3 Servicios generales $ 10,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 277,875
10
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5 AN AL T et CE
Municipio: Ocotlan Jalisco
Dimensién a | Nombre del Indicador y I\;éto do de Célculo Sentido del Frecuencia | Unidad de Linea Base Metas Semaforizacién ]
Medir Definicién indicador de Medicién | Medida Valor Afio del Ciclo del Afo 2016 Verde Amarille Rojo
Atenciéna la Solicitudes recibidas
Calidad ciudadania en materia contra solicitudes Ascendente Mensual | Porcentaje 350 2015 33 396
de medio ambiente atendidas
Arboles plantados
Eficiencia Reforestacion contra arboles Ascendente Trimestral | Porcentaje 1567 2015 400 1600
programados
Campaiias realizadas o
Eficacia Promocidn de reciclaje contra campanas Ascendente Trimestral | Porcentaje 0 2015 4 12
planeadas
Cursos de capacitacién Cursos realizados
Eficiencia a productores y los contra cursos Ascendente Trimestral | Porcentaje 0 2015 1 4
educandos programados
Operativo para aplicar |Operativos ejecutados
Eficacia 1a ley, apercibimientos contra operativos Ascendente Semestral | Porcentaje 50 2015 15 60
personales programados
Calendarizacion y
coordinacién con : .
organismos Reuniones realizadas
Eficiencia L. & contra reuniones Ascendente Anual Porcentaje 150 2015 160 160
municipales, estatales y rogramadas
federales relacionados prog
con esta direccién
Eficacia Rehabilitacion de dreas | Areas rehabilitadas Ascendente Trimestral | Porcentaje 3 2015 1 4
verdes contra dreas
Adquisiciony Equipo adquirido
Economia | actualizacion de equipo contra equipo Ascendente | Trimestral | Porcentaje 1 2015 1 1
de computo y camara solicitado
Capacitacién en la Personas capacitadas
Eficiencia efaboracién de contra personas Ascendente Trimestral | Porcentaje 0 2015 1 4
composta previstas
Capacitacién a
estudiap:'stes de servicio S
Eficacia R . capacitados contra Ascendente Trimestral | Porcentaje 0 2015 1 4
social y/o practicas )
. estudiantes totales
profesionales
Creacion del consejo
Calidad municipal de Medio | Aprobacidn de cabildo| Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 1
Ambiente
Construccién y/o Infraestructura




renovacién de

realizada/renovada

Economia ) . Ascendente Anual Porcentaje 2015
infraestructura para el | contra infraestructura
medio ambiente planeada
szpa:z{ pir_:;?‘:::e Eventos realizados
- i .
Eficiencia € conclent ) contra eventos Ascendente Trimestral | Porcentaje 2018
cursos, foros, coloquios,
programados
etc}
Habilitar dreas de dreas habilitadas
Economia ) . Ascendente Semestral | Porcentaje 2015
acopio para separacién jcontra dreas planeadas
Revisibn y actualizacion
. de Reglamento X X Aprobacion
Eficacia o , Aprobacién de cabildo| Ascendente Anual . 2015
Municipal de Ecologia y de cabildo
Proteccién Ambiental
Revision actualizacién
del tabulador para
Aprobacién
Eficacia cateulo de pagos por Aprobacién de cabildo| Ascendente Anual pr agé 2015
servicios y trémites de la de cabildo
direccion de medio
ambhiente
informar por medio de
Pldticas y Talleres de la Talleres/ Cursos
Eficiencia | normatividad ambiental realizados contra Ascendente Trimestral | Porcentaje 2015

municipal y su
cumplimiento

planeados
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Programa presupuestario:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Restimen narrativo:
Ser el municipio lider en movilidad urbana, disefiando los reglamentos necesarios
para crear una cultura vial en los habitantes del municipio.

Objetivo:
REDUCIR LOS ACCIDENTES, DISENAR LAS VIAS NECESARIAS PARA TENER UNA MOVILIDAD
CONFORTABLE, REORDENAR LAS RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO Y CREAR LAS NUEVAS RUTAS.

Medios.
RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.

Indicador y definicion:  Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:

Ascendente

Método de calculo:

Acciones realiazadas/programadas

Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto

DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Servicios personales

$ 322,104.00
Materiales y suministros $ 100,000.00
Servicios generales $ 100,000.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -

$ .
Inversién publica $ -
Inversiones financieras y otras provisiones $ -
Deuda publica $ -

1
2
3
4
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6
7
8
9

PRESUPUESTO ESTIMADO

Importe total presupuestado. $ 522,104
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Entidad PUblica: Ocotln, Jalisco

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentidodel |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Ao Mensual del Afo 2016 Verde Amarillo Rojo
Eficacia REALIZADOS Vs
EDUCACION VIAL PROGRAMADOS ASCENDENTE  |MENSUAL PORCENTAJE 6 2015 8 96
Eficacia OPERATIVO REALIZADOS Vs
MOTOOCLETAS pRoGRAMRDDs  |ASCENDENTE  IMENSUAL  [PORCENTAJE 40 2015 4 48
Eficacia el REALIZADO
ALl SVs
VEHICULOS phocRamanos  |ASCENDENTE  [MENSUAL  [PORCENTAIE 20 2015 15 180
ABANDONADOS
Eficacia OPERATIVO SEMANA REALIZADOS Vs
SANTA PROGRAMADOS ASCENDENTE  |MENSUAL PORCENTAJE 1 2015 ABRIL 1
Eficacia r REALIZADOS Vs
OPERATIVO NAVIDENO soonamanos  |ASCENDENTE  |MENSUAL  [PORCENTAJE 1 2015 | DICIEMBRE L
Eficacia OPERATIVO CONTROL Y CEALZA
ALIZADOS Vs
REGULACION DE PROGRAMADOS ASCENDENTE  |MENSUAL PORCENTAJE 365 2014 30.5 365
TRAFICO
T PROYECTO CAMBIO DE
TARJETAS DE CONTROL REALIZADOS Vs
EFICIENCIA DE TRAEICO PROGRAMADOS ASCENDENTE PORCENTAJE 1
(SEMAFORO)
PROYECTO CAMBIO DE REALIZADOS Vs
- EN PORCENTAJE 1
EFICIENCIA SEMARORGS A LEDE procrammpos  |ASCENDENTE OR
#
#
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Programa presupuestario:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) AUTORIDAD DEL ESPACIO

Resumen narrativo:

Disefar los espacios acorde a las necesidades actuales de nuestro municipio,
reglamentar, sobre el uso de tos espacios publicos, realizar inventario del
patrimonio historicos del municipio.

Objetivo:

MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS Y RESTAURAR LOS MONUMENTOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO.

REALZACION DE REGLAMENTOS

Medios.

RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.

Indicador y definicion: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio

Sentido del indicador:

Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Acciones realiazadas/programadas
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1{DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL ESPACIO Servicios personales $ 179,537.00
2 Materiales y suministros $ -
3 Servicios generales $ -
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado 179,537
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Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Afo Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
ficaci .
Eficacia REGLAMENTOS peputnoosvs  |ASCENDENTE  [sEMESTRAL |aprosacion 0 2015 1 2
ficaci
Siicacia PROYECTOS s vs  |ASCENDENTE  [SEMESTRAL  |PoRceNTAJE 0 2015 5 10
Eficacia REUNIONES REALZADOSVS | \crpNDENTE  [SEMESTRAL  [PORCENTAE 0 2015 4 8

PROGRAMADOS
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Programa presupuestario:
Desarrollo Institucional para un buen gobierno.

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) Presidente Municipal

Restimen narrativo:
La apticacion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones normativas en el ambito municipal, , Ia administracion del
municipio, la prestacion de las funciones y servicios publicos a su cargo

Objetivo:

Medios.

Recursos Humanos, Economicos y Materiales.

Presidir, Dirigir y Aministrar al Gobierno municipal, asf como implementar politicas de desarrollo
economico y social de cra a los retos que demande la comunidad Ocotlense.

Indicador y definicion: Varios de acuerdo a ia hoja de indicadores de desempefio .

Sentido del indicador:

" ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Presidente Municipal Servicios personales $ 1,258,057.00
2 Materiales y suministros $ 3,000,000.00
3 Servicios generales $ 1,220,919.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 1,862,000.00
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversién publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 7,340,976

10
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Entidad Pablica

S DEDES)

Ocot

Mn’

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador mediclén medida Anual Ao realizada del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Ascendente |
Eficaci A
‘cacia cuerdosv - Realizados en orden de|Mensual Cantidad 20.00 2015 20.00 365 Dias
Ayuntamiento
prelacion
Ascendente |
Eficiencia Aprobacién de Realizados en orden de|Mensual Cantidad 20.00 2015 20.00 365 Dias
Reglamentos
prelacién
Ascendente |
Elaboracié
Wﬁﬂmica sboraciin de Realizados en orden de|Mensual Cantidad 20.00 2015 20.00 365 Dias
presupuestos
prelacién
Ascendente |
Eficacia ’ . ; i
Agendas Publicas Realizados en orden de|Mensual Cantidad 20.00 2015 20.00 365 Dias
prelacién




Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL

SUSTENTABLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) Jefatura de Alumbrado Publico

Resumen narrativo:

Se contempla dotar de infraestructura a la poblacion, ser cuidadoso
de aire, ser responsable de la basura y de demas residuos, ser cuida-
doso de la imagen, protector de los recursos naturales, ordenar el
territorio, responsable del agua, responsable y cuidadoso del suelo

ly promotor de la educacion ambiental en la municipalidad. Buscar el
equilibrio entre naturaleza y sociedad.

Objetivo:

Medios.

Brindar el servicio de Alumbrado Publico con eficiencia y ahorro sustentable en el
municipio y delegaciones para una mejor seguridad de los habitantes.

Contar con recursos economicos, humanos y materiales

Indicador y definicion:

Varios, de acuerdo a la hoja de indicadores de desemperio.

Sentido del indicador:

Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Servicios realizados contra servicios programados Porcentaje Mentsual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Jefatura de Alumbrado Publico Servicios personales $ 1,471,746.00

2 Materiales y suministros $ 2,000,000.00

3 Servicios generales $ 20,500,000.00

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -

6 Inversion publica $ -

7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -

8 Deuda publica $ -

9 Importe total presupuestado $ 23,971,746
10
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Entidad Pdblica: Alumbrado Publico

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de caleulo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Afio Mensual del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo

Atencion ciudadana

Eficiencia Atencion Ciudadana realizada contra atencién [Ascendente Mensua! Porcentaje 78 Oct-15 50 600
ciudadana programada

. Instalacién de )
Eficiencia o instalacién de luminarias  |Ascendente Mensual Porcentaje 80 Oct-15 100 1200
Luminarias realizada contra instalacién

de luminarias programadas
Fabricacion de brazos

tficiencia Fabricacién de Brazos reah,zadt’.\s contra Ascendente Mensual Porcentaje 8 Oct-15 5 60
fabricacién de brazos
programados

. Mantenimiento a
s Mantenimiento
Eficiencia e o entoa fuminarias realizadas contra | Ascendente Mensual Porcentaje 150 Oct-15 350 4200
Luminarias mantenimiento a luminarias
programadas
- . Reparacién de Pintura Reparacion de pintura de .
Eficiencia d i postes reafizadas contrs  |Ascendente Mensual Porcentaje 6 Oct-15 4 48
e Postes reparacion de pintura de

postes programadas
Rondines nocturnos

Eficiencia Rondines Nocturnos mahz,ados contra Ascendente Mensual Porcentaje 12 QOct-15 16 192
rondines nocturnos
programados
Apoyo a dependencias

Eficiencia Apoyo a Dependencias |/€2/123das contraapoyoal s ondente  [Mensual Porcentaje 87 Oct-15 5 60
dependencias
programadas
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Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL Desagregacion programa:
SUSTENTABLE

Sub-programa (s) JEFATURA DE ASEO PUBLICO

Resumen narrativo: Objetivo:
Se contempla dotar de infraestructura a la poblacién, ser cuidadoso Recoleccidon de basura para cuidar la imagen municipal, fomentar con la limpieza el
de aire, ser responsable de la basura y de demas residuos, ser cuida- turismo vy propiciar condiciones salubres y de higiene.
doso de la imagen, protector de los recursos naturales, ordenar el
territorio, responsable del agua, responsable y cuidadoso del suelo Medios.
y promotor de la educacion ambiental en la municipalidad. Buscar el Contar con recursos economicos, humanos y materiales
equilibrio entre naturaleza y sociedad.
Indicador y definicién: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio. Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Servicios realizados contra servicios programados Porcentaje de rutas Mensual
programadas
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Jefatura de Aseo Publico Servicios personales $ 4,829,387.00
2 Materiales y suministros $ 3,400,000.00
3 Servicios generales $ 700,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 275,000.00
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ .
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 9,204,387
10
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Entidad Publica: Jefatura de Aséo Publico

INDICADORES DE aessm’sﬁo

Dimension a
medir

Nombre del indicador y
definicién

Método de cdlculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacion

Valor Afio

Mensual

del Afio 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficiencia

Ruta Centro

Ruta Centro realizado
contra ruta centro
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

25 Oct-15

30

360

Eficiencia

Ruta San fuan

Ruta San luan realizado
contra ruta San Juan
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

10 Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Mercados

Ruta Mercados
realizados contra ruta
Mercados programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

24 Oct-15

30

360

Eficiencia

Ruta Marcos Castellanos

Ruta Marcos Castellanos
realizados contra ruta
Marcos Castellanos
progamado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12 Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Rural |

Ruta Rurat | realizado
contra ruta Rural t
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

6 Oct-15

12

144

Eficiencia

Ruta La Florida

Ruta ta Florida realizado
contra ruta La Florida
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

18 Qct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Servicios
Contratados

Ruta Servicios
Contraados realizado
contra ruta Servicios
Contratados
programados

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12 Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Mascota

Ruta Mascota realizado
contra Ruta Mascota
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12 Oct-15

30

360

Eficiencia

Ruta Ma. Esther Zuno

Ruta Ma. Esther Zuno
realizado contra ruta Ma.
Esther Zuno programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

10 Qct-15

26

312

Eficiencia

Tianguis Sabado y
Domingo

Ruta tianguis sabado y
domingo realizado contra
tianguis sabado y
domingo realizado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

8 Oct-15

96

Eficiencia

Ruta San Vicente

Ruta San Vicente
realizado contra ruta San
Vicente programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

16 Qct-15

26

312




Eficiencia

Ruta La Primavera

Ruta La Primavera
realizado contra ruta La
Primavera programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

16

Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Ei Dugue

Ruta €1 Duque realizado
conta Ruta El Duque
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12

Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Lazaro Cardenas

Ruta Lazaro Cardenas
realizado contra ruta
Lazaro Cardenas
programada

Ascendente

Mensual

Porcentaje

Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Av. 20 de
Noviembre

Ruta Av. 20 de
Noviembre realizado
contra ruta Av. 20 de
Noviembre programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12

Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Infonavit Ly lil

Ruta Infonavit i y Wit
realizado contra ruta
Infonavit iy 1l
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

16

Oct-15

26

312

Eficiencia

Ruta Rural il

Ruta Rural li realizado
contra ruta Ruraf If
programado

Ascendente

Mensual

Porcentaje

Oct-15

12

144

Eficacia

Estudio de tiempos y
movimientos

Realizar un estudio de
tiempos y movimientos
para eficientar las rutas y

cansumo de combustible

Ascendente

Mensual

Porcentaje




Programa presupuestario:

DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECCION ATENCION CIUDADANA

Resumen narrativo:

T&RINDAR UNA ATENCION CON CALIDAD.

SER UN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN DONDE SE ATIENDAN LAS NECESIDADES PRORITARIAS Y

Objetivo:

por los ciudadanos.

Medios.

Recursos Economicos, Humanos y Materiales

Promover la participacion ciudadana para suministrar y ofrecer de forma oportuna,
adecuada y efectiva la informacion requerida asi como resolver las solicitudes formuladas

Indicador y definicidon:

REGISTRO Y CANALIZACION DE LAS PETICIONES RECIBIDAS POR LA CIUDADANIA. SEGUIMIENTO Y
SOLUCION PRONTA DE LAS PETICIONES EN TIEMPO Y FORMA

Sentido del indicador:
Ascendente

Método de calculo:
Por medio de un Sistema Integral

telefonica, presencial y de internet. Canalizar los reportes de los Ciudadanos y brindarles informacion clara y

puntual acerca del tramite que se
para tal tramite.

Unidad de medida:

para reportar y dar seguimiento a las solicitudes del ciudadano, via Porcentaje

desea realizar, asi como el monitoreo con las dependencias encargadas

Frecuencia de medicion:
Semanal

ana Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Inversion publica

Inversiones financieras y otras provisiones

Deuda publica

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto
1|Direccion de atencion Ciudad
2
3
4
5
6
7
8
9

10

PRESUPUESTO ESTIMADO

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Importe total presupuestado

$ 212,351.00
$ 50,000.00
$ 50,000.00
$ -
$ -
S -
$ -
$ .
$ 312,351
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INDICADORES DE DESEMPERO

Entidad Pablica: PARQUES Y JARDINES

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de calcuio Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién

medir definicién indicador medicién medida Valor Afio Valor del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo

implementar un

sistema integral para
el controly
Registro y canalizacion seguimiento de todas
de las peticiones las solicitudes del

ciudadano por via

presencial, telefonica e
internet.

tficacia Ascendente Semanal Porcentaje 100% Oct-15 100% 75% 80% - 77% 70%

Canalizar los reportes
de fos ciudadano y
brindarle informacion

Seguimiento y solucion ci:ra'y puntual acerca
. . . el tramite que se
Eficacia pronta a las peticiones N

i desee realizar asi
entiempoy forma como monitoreo con

las dependencias
encargada para tal
tramite.

Ascendente Semanal Porcentaje 100% Oct-15 100% 75% 80% 76% 74%

Presentar Reportes sobre| Elaboracion de un reporte R
ida el i eportes

Eficiencia el seguimiento y que mida el seguimiento | 4o endente Semanal P 4 Oct-15 100% 75% 80% 77% 70%
sobre los reportes Enviados

atencion de los Hamados ingresados




Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL Desagregacion programa:
SUSTENTABLE

Sub-programa (s) JEFATURA DE CEMENTERIOS

Resumen narrativo: Objetivo:
Se contempla dotar de infraestructura a la poblacién, ser cuidadoso Mejorar los servicios de cementerios e inhumaciones para beneficio de la poblacién de
de aire, ser responsable de la basura y de demas residuos, ser cuida- Ocotlan.
doso de la imagen, protector de los recursos naturales, ordenar el
territorio, responsable del agua, responsable y cuidadoso del suelo Medios.
Ly/ promotor de la educacion ambiental en {a municipalidad. Buscar el Contar con recursos economicos, humanos y materiales
equilibrio entre naturaleza y sociedad.
Indicador y definicion: Varios, de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio. Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
Servicios realizados contra servicios programados Porcentaje Mensual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Jefatura de Cementerios Servicios personales $ 1,151,529.00
2 |Coordinacion De Cementerios Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ 50,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado § 1,251,529
10
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Entidad Publica: Jefatura de Cementerios

INDICADORES DE DESEMPERNO

Dimensidn a
medir

Nombre del indicador y
definicién

Método de cdlculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacién

Valor

Afo

Mensual

del Affo 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficiencia

Inhumaciones

Inhumaciones realizadas
contra inhumaciones
programadas

Ascendente

Mensual

Porcentaje

21

Oct-15

27

324

Eficiencia

Exhumaciones

Exhumaciones realizadas
contra exhumaciones
programadas

Ascendente

Mensual

Porcentaje

17

Oct-15

11

132

Eficiencia

Rehinumaciones

Rehinumaciones
realizadas contra
Reinhumaciones
programadas

Ascendente

Mensual

Porcentaje

Oct-15

48

Eficiencia

Limpieza de Parque

Umpieza de parque
realizadas contra
limpieza de parque
programadas

Ascendente

Mensual

Porcentaje

25

Oct-15

28

336

Eficiencia

Tirar Basura

Tirar basura realizada
contra tirar basura
programada

Ascendente

Mensual

Porcentaje

12

Oct-15

16

192

Eficiencia

Limpieza Interior y
Exterior

Limpleza interior y exterior
realizadas contrs limpiezs
interior y exterior
programadas

Ascendente

Mensual

Porcentaje

25

Oct-15

28

336

Eficiencia

Mantenimiento a las
Instalaciones

Mantenimiento a
instalaciones realizadas
contra mantenimiento a
instalaciones

Ascendente

Mensual

Porcentaje

Oct-15

12

nrogramadas

Eficiencia

Poda de pasto y arboles

Cortar el pasto y mantener
el tamaio adecuado de
areas verdes

Ascendente

Mensual

Porcentaje

Oct-15

Eficiencia

Limpieza interior de
lotes

Limpieza interior y
mantenimiento de lotes

Ascendente

Mensual

Porcentaje

25

Oct-15

28

336




Programa presupuestario:
Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) Coordinacién General de Administracion e Innovaciéon Gubernamental y Servicios Municipales

Resumen narrativo:

oordinar y Administrar con responsabilidad , promover de las asociacion y vinculacion con otros municipio parala
|lejecucion de proyectos intermunicipales; para lograr ser un municipio con un sistema profesional de servidores
publicos; ser un Municipio con mecanismo de participacion ciudadana; ser un municipio fiscalmente responsable;
Promover la cultura de |a proteccion civil; ser un municipio tecnificado en las nuevas tecnologias de la informacioén;
Lograr un Municipio juridicamente ordenado; un Municipio con vigencia del estado de derecho; un municipio
ansparente; un municipio con confianzas sana; y un Municipio con seguridad integral.

Objetivo:

Coordinar la programacion y actividades de los servicios publicos municipales, presentar e
innovar en sistemas y mecanismos que permitan eficientar el desempefo y ahorrar costos

en la operacion diaria.
Medios.
Recursos Economicos, Humanos y Materiales

Indicador y definicion: Varios, de acuerdo a los indicadores de desempefio

Sentido del indicador:

Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida: [Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Coordinacién General de Administracion e Innovacién Servicios personales $ 441,927.00
2|Direccion General De Servicios Publicos Municipales Materiales y suministros $ .
3 Servicios generales $ -
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 441,927
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INDICADORES DE DESEMPENO

Entidad Publica: Coorclinaddn General de Admlnistracién e Innovacién Gubernamental y Servlcios Municipales

Di i6 Nombre del indicadory | \\0 10 4a cslculo Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas ) Semaforizacién
medir definicion indicador medicion medida Valor Afio del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Coordinacién y §°°’di"ad‘;" :'
. restacion de los
N Presentacio de los - . )
Eficiencia Servicios Publi Servicios Publicos con las [Ascendente Mensual Porcentaje 1 Oct-15 1 12
FviG0s Fubiicos con lefaturas realizado con lo
las Jefaturas programado
Reunion de trabajo con
Jefaturas de Servicios | eunion de trabajo con
Eficacia ) Jefaturas de Servicios Ascendente Mensual Porcentaje 1 QOct-15 1 12
Publicos Publicos realizado con lo
programado
Planeaciony
coordinacion en la
implementacion de la .
. Cantidad de sabados .
Eficacia Campaiia permanente  |desarrollados exitosamente Ascendente Mensual Porcentaje 4 Oct-15 1 40
de limpieza
Presentacion de Efaboracion de un
proyecto para el rescate |proyecto para la
Eficacia y viabilidad economica [sustentabilidad y Ascendente bimestral Porcentaje 0 1 1
del area de mercados mejora del area de
mercados
Presentacion de Elaboracion de un
Eficact proyecto para el rescate |proyecto para la A dent s | p 0 L .
cacia y viabilidad economica |[sustentabilidad y scendente emesta orcentaje
del rastro mejora del rastro
Eficiencia Elaboracion y apoyoa  [giaporaciony apoyo a las
las Dependencias Decendencia Municipales
Municipales de sus de sus Programas Ascendente Mensual Porcentaje 3 2014 3 3
Programas Operativos  |OPerativos Anuales
realizado con lo
- A'?‘fales programado
#
Direccion General De Servicios Publicos Municipales 0
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Programa presupuestario: Desagregacion programa:
Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno
Sub-programa (s) Direccion de Innovacidn (Informatica)
Resumen narrativo: Objetivo:
Esta dependencia documentara los procesos de las cordinaciones, direcciones y jefaturas con la finalidad de Mantener un optimas condiciones los equipos de computo. Asi como unificar el amacenamiento de la

realizar recomendaciones para mejorar los procesos, ademas de proponer Jas mejoras tecnologicas en base a la
agenda digital y a las Mejora regulatorias para eficientar los servicios y que tos tramites se realicenen menos
tiempo. Ademas es quien da soporte a toda la infraestructura digital y de comunicaciones de |a administracion.

informacion digital ingerida por las diferentes dependencias y gestionar el desarrollo de herramientas
digitales que agilicen los tamites del ciudadano.

Medios.

Economico, Recursos Humanos y Materiales.

Indicador y definicion: Varios de acuerdo a los indicadores de desempeno Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
. porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccion de Innovacién Gubernamental Servicios personales $ 657,476.00
2|lefatura de Informatica Materiales y suministros $ 500,000.00
3 Servicios generales $ 500,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ .
6 Inversién publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado ¢ 1,657,476
10
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Entidad ubiiéa: Ocotldn, Jalisco®

. INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a Nombre del indicador y Método de célculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién o indicador medicién medida Valor Ao Mensual del Afio 2015 Verde Amarillo Rojo
L Mantenimiento a Computadoras [PROGRAMADO .
Eficiencia de escritorio y Laptop CONTRA LO RECIBIDO Ascendente Mensual Porcenteje 90 Oct-15 30 360
MANTENIMIENTO A IMPRESORAS
MANTENIMIENTO A
Eficiencia IMPRESORAS LO Ascendente Mensual Porcenteje 2 Oct-15 1 12
PROGRAMADO
CONTRA LO RECIBIDO -
Eficiencia Asesoria APOYO A Ascendente Porcenteje
DEPENDENCIAS LO Oct-15
PROGRAMADO Mensual 20 10 120
Eficiencia Documentacion de procesos
Oct-15
77777 0 4 48
Eficiencia Capacitaciones Tecnologicas Capacitaciones Ascendente Porcenteje 0t-15
Tecnologicas o Mensual 3 4 48
Eficiencia Disefios Disefo lo programado |Ascendente Porcenteje Oct-15
contra lo recibido Mensual 100 50 600
Eficiencia Eventos de acercamiento Asistentes e impacto  [Ascendente Porcenteje oct-15
tecnologico social Mensual 2 2 24
Eficiencia Gestion del proyecto Mexico Intalacion de todos los |Ascendente Porcenteje Oct-15
conectado puntos registrados Mensual 0 2 36
Eficiencia Proyectos de innovacion en Ascendente Porcenteje Oct-15
arques municipales impacto social Mensual 0 1 12
Eficiencia Gestion de proyectos me mejora |Instalacion de todos  |Ascendente Porcenteje 0ct-15
tecnologica _{los puntos registrados Mensual Q 2 24
Eficiencia Mantenimiento de la pagina web |Renovaciony Ascendente Porcenteje oct-15
mantenimiento Mensua! 20 30 360
Eficiencia Participacion en eventos Ascendente Porcenteje 0ct-15
tecnologicos en ia region impacto social Mensual 0 1 12
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Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL Desagregacion programa:
SUSTENTABLE

Sub-programa (s) DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Resumen narrativo: Objetivo:

Se contempla dotar de infraestructura a la poblacidn ser responsable de la basura y |Ofrecer con calidad y productividad los servicios publicos que se prestan a la poblacion.
demas residuos, cuidar la imagen de la ciudad, en coordinacion con las distintas
dependencias y proteger los recursos naturales, ordenar el territorio, y promover
llla educacion ambiental en la municipalidad. Buscar el equilibrio entre naturalezay |Medios.

sociedad. Contar con recursos economicos, humanos y materiales
Indicador y definicién: Varios, de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio. Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Servicios realizados contra servicios programados Porcentaje Mensual y anual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto o PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccion de Servicios Publicos Servicios personales $ 94,587.00
2 Materiales y suministros $ .
3 Servicios generales $ -
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversién puablica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 94,587
10
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Entidad Pablica

INDICADORES DE DESEMPERD.

balés

Direcclén de Servicios Piblicos Munici
Dimensién a | Nombre del indicador y M éto;; de cileulo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Aflo Mensual del Ailo 2016 Verde Amarillo Rojo
Coordinacién y
restacion de | Real I
Eficiencia pre L ! , .05 ealizado contra lo Ascendente Mensual Porcentaje 1 Oct-15 1 12
servicios pablicos con las|programado
jefaturas
Reunion de trabajo con Realizado contra lo
Eficiencia las jefaturas de Servicios Ascendente Mensual Porcentaje 1 Oct-15 1 12
o4t programado
Publicos
Presentar informe Realizado contra lo
]
Eficiencia mensual al Presidente Ascendente Mensual Porcentaje 1 Oct-15 1 12
- programado
Municipal
Mantenimi
Eficiencia an enimiento a ) Ascendente Aaual Porcentaje 4 48
Oficinas Realizado contra lo
programado
Eficiencia .Reallzar~ recorridos de  |Realizado contra lo Ascendente Semanal Porcentaje 6 Oct-15 24 288
inspeccion de areas programado | | {4 |
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Desarrollo Ambiental Sustentable

Programa presupuestario: Desagregacion programa:

Sub-programa (s} Mantenimiento Vehicular y Maquinaria

Restimen narrativo: Objetivo:

len buenas condiciones cuidando las emisiones emitidas

Medios.

A través de este eje se contempla tener el parque Vehicular y Maquinaria afinado y {Mantener el parque vehicular en buenas condiciones

Recursos humanos y materiales con los que cuenta la dependencia

indicador y definicién:  Se tienen varios indicadores

Sentido del indicador:

Ascendente
Método de célculo: Actividades realizadas contra las programadas Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
Porcentaje Mensual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|lefatura de Mantenimento Vehicular y Maquinaria Servicios personales $ 2,034,008.00

2 Materiales y suministros $ 1,000,000.00

3 Servicios generales $ 500,000.00

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -

6 Inversion publica $ -

7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -

8 Deuda publica $ -

9 Importe total presupuestado $ 3,534,008
10

Pdgina 1de 16



Entidad Pablica: Ocotlan, Jalisco.

Linea base Metas Semaforizacién
Dimensidn a| Nombre del indicadory |Método de calculo Sentido del | Frecuencia | Unidad de
medir definicién indicador de medicion medida MES Afio Mes del afio 2016 Verde | Amarillo Rojo
Realizados /
Eficiencia Reparacién de llantas Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 60 Oct-15 64 768
Realizados /
Eficiencia Reparacion de camaras Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 60 QOct-15 64 768
reparacion de sistema de
codigos sonoros y Realizados /
Eficiencia luminosos Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 8 Oct-15 10 120
Realizados /
Eficiencia Cambio de focos Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 16 Oct-15 24 288
Realizados /
Eficiencia Reparacion de marchas  |Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 8 Oct-15 10 120
Realizados /
Eficiencia Reparacién de alternadores|Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 8 Oct-15 12 144
Realizados /
Eficiencia Suspension Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 20 Oct-15 20 240
Afinaciones motor a diesel |Realizados /
Eficiencia y Gasolina Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 12 Oct-15 20 240
Sistema de frenos Realizados /
Eficiencia neumaticos e hidraulicos |Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 16 Oct-15 20 240
Reparacion de sistemas Realizados /
Eficiencia hidraulicos Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 12 Oct-15 20 240
Realizados /
Eficiencia Crucetas y flecha cardan Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 8 Oct-15 12 144
Realizados /
Eficiencia Reparacion de motor Contratados Ascendente Mensual Porcentaje 1 | Oct-15 2 20




Programa presupuestario: Desagregacion programa:
Desarrollo Ambiental Sustentable
Sub-programa (s) Jefatura de Parques y Jardines
Resumen narrativo: Objetivo:
Proparcionar los servicios de mantenimiento en las dreas verdes de uso publico ubicadas en parques, jardines, |Llevar a3 cabo el mantenimiento de areas verdes, parques, jardines y camellones, poda y retiro de
camellones. Dar mantenimiento en ef arbolado urbano, atender solicitudes de Saneamiento Forestal y apoyar en el plantasy arboles en mal estado y en situacién de riesgo con el fin de conservar espacios de
reforestamiento del municipio y sus delegaciones. . ‘s . . —— ’
esparcimiento y recreacion agradables y seguros propiciando el equilibrio ecolégico y
mejoramiento de la imagen urbana
Medios.
Recursos Economicas, Humanos y Materiales
Indicador y definicion: Varios, de acuerdo a los indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Jefatura de Parques y Jardines Servicios personales $ 3,778,876.00
2|Coordinacion De Parques Y Jardines Materiales y suministros $ 200,000.00
3 Servicios generales $ 250,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 5 -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6 Inversién publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 4,228,876
10
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INDICADORES DE DESEMPENO

Entidad Piblica: PARQUES Y JARDINES

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de calculo Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Afio Valor del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
cantidad de
Eficacia Poda de arboles Arboles podados Ascendente Mensual arboles 268 Oct-15 240 2880 100% B80% 60%
podados
Cantidad de
Eficacia Tala de arboles Arboles cortados Ascendente Mensual arboles 4 Oct-15 2 25 100% 80% 60%
talados
Elaboracion de Proyecto Cantidad de
Eficacia Poda de Pasto Solar realizado con io Ascendente Mensual parques 10 QOct-15 10 120 100% 80% 60%
programado podados
Elaboracion de Proyecto Cantidad de
Eficacia Limpieza de parque Trasbase realizado conlo | Ascendente Mensual parques 15 Oct-15 15 180 100% 80% 60%
programado Iimpios
. Elaboracion y envio de
eficiencia Envuohde reportes reporte de actividades Ascendente Mensual Porcentaje 2 Oct-15 100% 1 100% 80% 60%
quincenales
Quincenal
i Elaboracion y envio de
Eficiencia Aten(«::iljsaad::z:rtes ,epor::dc ,,cﬂ:i:ade, Descendente Mensual | Porcentaje 10 Oct-15 100% 1 100% 80% 60%
#
de Pargues Y Jardines #
#
0
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"PROGRAMACION

Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL Desagregacion programa:
SUSTENTABLE

Sub-programa (s) JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL

Resumen narrativo: Objetivo:
Proporcionar instalaciones y metodos adecuados para el sacrificio de los animales,
Cuidar que se evite el sufrimiento innecesario de los animales, tambien se busca la |Brindar un mejor servicio a los usuarios y cumplir con las normas de Sanidad
eficiencia en el sacrificio con enfasis en las condiciones higienicas y sanitarias para
su consumo. Medios.

Contar con recursos humanos, economicos y materiales

Indicador y definicién: Varios, de acuerdo a la hoja de indicadores de desempeiio. Sentido del indicador:
Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Sacrificio de bovinos y porcinos realizados contra sacrificio de bovinos y porcinos programado Porcentaje Mensual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Jefatura de Rastro Municipal Servicios personales $ 3,069,804.00
2|Coordinacion De Rastro Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ 50,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ )
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 3,169,804
10
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Entidad Pablica: Rastro

 INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensidn a | Nombre del indicador y Método de calculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Afio Mensual del Aflo 2015 Verde Amarillo Rojo
Sacrificio de reses
Eficiencia Sacrificia de Reses realizado contra sacrificio| Ascendente Mensual Porcentaje 230 Oct-15 325 3900
de reses programado
Sacrificio de cerdos
Eficiencia Sacrificio de Cerdos realizado contra sacrificio] Ascendente Mensual Porcentaje 1680 Oct-15 1750 21000
de cerdos programado
Tirar basura realizada
Eficiencia Tirar Basura (viseras) contra tirar basura Ascendente Mensual Porcentaje 25 Oct-15 20 240
programada
Limpieza de instalaciones
Limpieza de i
Eficiencia P X feall?adas “_mtra . Ascendente Mensuat Porcentaje 25 Oct-15 20 240
Instalaciones timpieza de instalaciones
programadas
Mantenimiento &
L Mantenimient i i . ;
Eficiencia € ) o3 Instalaciones realizadas |5 0o dente Bimestral Porcentaje 1 Oct-15 05 12
Instalaciones contra mantenimiento a
instalaciones programadas




Programa presupuestario: DESARROLLO AMBIENTAL
SUSTENTABLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) JEFATURA DE MERCADOS, TIANGUIS Y

COMERCIO EN ESPACIOS ABIERTOS

Resumen narrativo:

alimentos y comercios a los habitantes de la poblacion.

Proporcionar espacios dignos, seguros, e higienicos, amigable con el medio la ciudadania.
ambiente; con los servicios basicos a los comerciantes que prestan servicios de

Objetivo:
Mejoramiento de las areas de los mercados y asi brindar una mejor imagen y atencién a

Medios.

Contar con recursos economicos, humanos y materiales

Indicador y definicién: Varios, de acuerdo a la hoja de indicadores de desempeno. Sentido del indicador:

Ascendente

Método de calculo:

Servicios realizados contra servicios programados

Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual, trimestral y semestral

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto
Jefatura de Mercados
Coordinacion De Mercados
Jefatura De Tianguis Y Comercio En Espacios Abiertos

PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios personales $ 1,126,323.00
Materiales y suministros $ 10,000.00
Servicios generales $ 5,000.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
Inversion publica $ -
Inversiones financieras y otras provisiones $ -
Deuda publica $ .
Importe total presupuestado $ 1,141,323
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Entidad Publica:

EFATURA DE MERCADOS

Semaforizacion

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentidodel |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas
medir definicién indicador medicién medida Valor Afio Mensual del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
o Tirar basura realizada
Revisién de Lu
Eficiencia : gares en contra tirar basura Ascendente Trimestral Porcentaje 4 Oct-15 4 48
el Mercado Juarez programads
Cobranza de
arrendamiento realizado
- Cobranza d
Eficiencia a ) € contra cobranza de Ascendente Mensual Porcentaje 22 Oct-15 22 264
Arrendamiento .
arrendamiento
programado
Actualizacién de los
censos de los mercados
A lizaci i
Eficiencia cuaiizacicn de los reanza.do contra Ascendente Trimestral Porcentaje 1 Oct-15 1 4
censos de los mercados |actualizacion de los
censos de los mercados
programados
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Programa presupuestario: Desagregacion programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) Coordinacion de Comunicacion Institucional

Resumen narrativo: Objetivo:

Establecer las bases y lineamientos de la relacion de las dependencias con los Dar a conocer a los habitantes del Municipio actividades, logros e informacion concernientes al Gobierno
medios de comunicacioén, Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura [Municipal de Ocotléan, a traves de los diferentes medios de comunicacidn Audio - Visuales.

de las actividades a realizar por parte del Presidente y a las dependencias de la
ad ministracion pablica municipal, Difundir la agenda pablica del Presidente y las Medios.

dependencias de la administracion publica y ofrecer informacion sobre sus Humanos, Econémicos, Materiales.

actividades;

indicador Y definicion: Varios, de acuerdo a Hoja de Indicadores de desempeifio Sentido del indicador:

Ascendente
Método de cilculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
- . Porcentaje mensual
Actividades realizadas contra programadas
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Coordinacién de Comunicacién Institucional Servicios personales $ 504,038.00
2 Materiales y suministros $ 500,000.00
3 Servicios generales $ 500,000.00
4q Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion ptiblica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ .
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado 1,504,038.00

10
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Entidad Puablica: Ocotlan, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a
medir

Nombre del indicador y
definicidn

Método de céiculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicién

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacién

Valor

Afio

del Ciclo

del Afio 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficiencia

Evaluacion del
desempefio de las
coordinaciones

Realizado/programade

Ascendente

Mensual

%

Oct-15

48

Eficiencia

Evaluacion de las
direcciones y jefaturas

Realizado/programado

Ascendente

Mensual

Oct-15

48

Eficiencia

Coordinacion y
evaluacion de proyectos
especiales

Realizado/Solicitado

Ascendente

Mensual

%

Oct-15

100%

Eficiencia

Evaluacidn de los
organismos publicos
descentralizados
municipales

Realizado/programado

Ascendente

Mensual

Oct-15

12

Eficacia

Coordinacion de juntas
con Coordinadores

Realizado/programado

Ascendente

Mensual

%

12

Oct-15

12

144

Eficiencia

entrega de informes al
Presidente

Realizado/Reportado

Ascendente

Mensual

Oct-15

12
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Programa presupuestario: Desagregacion programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) Unidad de Proteccién Animal

Resumen narrativo: Objetivo:

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir €l buen funcionamiento y la eficiente |Crear y fomentar conciencia y cultura del trato digno y responsable hacia los animales
calidad de prestacidn de los servicios publicos de Proteccién Animal; El
llaseguramiento de los animales que deambulen en la calle en los casos que se
especifican en la normatividad en la materia; Procurar el cumplimiento de las leyes
v reglamentos en la materia, y llevar registro de las acciones implementadas, asi con Medios.
ulas estadisticas para implementar y evaluar politicas, programas y proyectos en

materia de cuidado y proteccién animat Humanos, Economicos, Materiales.

Indicadory definicion: Varios, de acuerdo a Hoja de Indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
. . Porcentaje mensual
Actividades realizadas contra programadas

Unidad{es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1]Unidad de Proteccion Animal Servicios personales $ 208,158.00
2 Materiales y suministros $ 100,000.00
3 Servicios generales $ 100,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 importe total presupuestado 3 408,158.00
10
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Entidad Pablica: Ocotlén, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentidodel |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicidn indicador maedicién did. Valor Afio del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Redadas para incaut.
Eficacia ) para incautar Realizado/programado]| Ascendente Mensual % o Nov-15 6 12
animales sueltos
N cion de animal
Eficiencia Atencion de animales Realizado/Reportado | Ascendente Mensual % 8 Nov-15 100% 1
maltratados
Atencion imal
Eficiencia enclo de, ammales Realizado/Reportado |  Ascendente Mensual % 6 Nov-15 100% 1
agresivos
Eficacia Estetica Canina Realizado/programado| Ascendente Mensual % 0 Nov-15 40 480
il
Eficacia Cam?fa a'de Realizado/programado] Ascendente Bimestral % o] Nov-15 1 6
esterilizacion
Di ision de ani
Eficiencia 3pocisio .ea imales Realizado/Reportado | Ascendente Mensual % 4 Nov-15 100% 1
desahuciados
Eficiencia Elaboracion de Reportes |Realizado/programado| Ascendente Mensuat % 4 Nov-15 4 48
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Programa presupuestario:
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECCION DE CULTURA

Resumen narrativo:

Ser un Municipio con ética y socialmente incluyente, promover la Educacion basica
de calidad, la cultura y del patrimonio arqueolégico, histérico y palenontoldgico y
|coadyuvando en el combate a la pobreza

Objetivo:

Ser un Municipio con ética socialmente incluyente promotor de |a Cultura y del Patrimonio
Historico. Impulsando y fortaleciendo la cultura de manera que se permita dinamizar y
multiplicar las posibilidades de integracion social.

Medios.

Recursos humanos, econdmicos y humanos

’|ndicador y definicién: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:

Ascendente

Método de calculo:

Unidad de medida: ﬁrecuencia de medicién:

. Porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccion de Cultura Servicios personales $ 1,882,532.00
2|Jefatura de Educacion y Cultura Materiales y suministros $ 500,000.00
3 Servicios generales $ 300,000.00
4 | | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ .
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 2,682,532
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Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco

‘INDJCADORES DE DESEMPENO

Dimensién a | Nombre del indicador y Mét odt; de cilculo [ Sentidodel |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador | medicién medida Valor Ao del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarilio Rojo
Eficacia DOMINGO CULTURALES f;’:':gﬁ:&'&” ASCENDENTE | MENSUAL |Porcentaje 48 Oct-15 3 a8
HONORES A LA
Eficiencia BANDERA f;ﬁi:;&&i&m ASCENDENTE MENSUAL |Porcentaje 4 Oct-15 4 48
SEMANA
Eficiencia CULTURAL ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
REALIZADO CONTRA
LO PROGRAMADOC ANUAL 1 1 1
FESTEJOS PATRIOS
Eficiencia ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
REALIZADO CONTRA
LO PROGRAMADO ANUAL 0 1 1
Eficacia FIESTAS
PATRONALES REALIZADO CONTRA ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
LO PROGRAMADO ANUAL 1 1 1
Eficacia ENTREGA DE REALIZADO CONTRA Oct-15
RECONOCIMIENTOS LO PROGRAMADO ASCENDENTE MENSUAL |Porcentaje 6 7 90
Eficacia ORGANIZACION DE
DESFILES REALIZADO CONTRA |ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
LAPRIMAVERA 1, 5 PROGRAMADO ANUAL 0 1 1
Eficacia ORGANIZACION DE
DESFILES REALIZADO CONTRA  |ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
16 DE SEPTIEBRE LO PROGRAMADO ANUAL 0 1 1
Eficacia ORGANIZACION DE
DESFILES REALIZADO CONTRA  |ASCENDENTE Porcentaje Oct-15
20 DE NOVIEMBRE LO PROGRAMADO ANUAL 1 1 1
Eficacia AGENDA DE SALAS REALIZADO CONTRA Oct-15
DE CONFERENCIA LO REQUERIDO ASCENDENTE MENSUAL |Porcentaje 100 100% 1
Eficacia AGENDA DE REALIZADO CONTRA Oct-15
AUDITORIO LO PROGRAMADO ASCENDENTE MENSUAL [Porcentaje 15 100% 1
Eficacia AGENDA DE REALIZADO CONTRA 0ct-15
EXPLANADA LO PROGRAMADO ASCENDENTE MENSUAL [Porcentaje 12 100% 1
Eficacia AGENDA DE REALIZADO CONTRA Oct-15
PATIO CENTRAL LO PROGRAMADO ASCENDENTE MENSUAL |{Porcentaje 12 100% 1
o Creacion del consegjo
Eficacia . REALIZADO CONTRA .
CIudadazciapcal:::rlafomento LO PROGRAMADO ASCENDENTE Unico Porcentaje 4] Oct-15 1 1




Proyecto de construccidn

de planta alta de Casa de Porcentaje
Eficacia | & Cuttura para la apertura |REALIZADO CONTRA Unic Ot-15
de talleres Artisticos- 110 PROGRAMADO ASCENDENTE ice
Culturales
Proyecto de Ampliacién y
Remodelacion del ASCENDENTE Porcentaje
Eficacia moretaon < REALIZADO CONTRA » !
Auditorio Municipal Unico Oct-15
" , ” LO PROGRAMADO
Manuel Enriquez
Festival Musical “De
ficaci Ocotlén para el Mundo” R ASCENDENTE Porcentaje
Eficacia Homenaje a Wilfrido REALIZADO CONTRA Unico Oct-15
ifiguez y Manuel Enriquez. LO PROGRAMADO
L Evaluacion y Diagndstico
Eficacia REALIZADO CONTRA
los tall , ASCENDENTE nico Porcentaje Oct-15
de los talleres LO PROGRAMADO C Unice orcentaj
Elaboracién de una
memoria histérica con la ASCENDENTE Porcentaje
Eficacia importancia de Ocotlan a |REALIZADO CONTRA .
Unico Oct-15
través de las culturas  [LO PROGRAMADO !
indigenas y su rescate
Fortalecimiento y
Mejoramiento del Museo ASCENDENTE Porcentaje
de Antropologia e Historia.
A traves de
un diagnostico, estudio de
Eficacia curacién de obrasy  IREALIZADO CONTRA Uni oct-15
fichas técnicas LO PROGRAMADO nice
informativas de fas piezas
en exhibicidn.
“ Encuentro de Dos
Culturas * Festival Cultural ASCENDENTE Porcentaje
dealtoi cto,
Eficacia co::\::n‘;::: d:‘!a REALIZADO CONTRA Unico 15
L PROGRAMADO

Fundacion de QOcotldn
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Programa presupuestario:
Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Desagregacion programa:

{
lSub-programa (s) Direccién de Administracién y Recursos Humanos

Resiimen narrativo:
Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que
sean necesarios para el adecuado desempefio del personal

Objetivo:

Medios.
Economico, Recursos Humanos y Materiales.

Tener la plantilla laboral en registro y condiciones optimas para sus mejor desempefio

lindicador y definicién: Varios de acuerdo a los indicadores de desempeiio

Sentido del indicador:

Ascendente
[Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccién de Administracién y Recursos Humanos Servicios personales $ 4,407,600.00
2|Oficialia Mayor Administrativa Materiales y suministros $ 200,000.00
3 Servicios generales $ 100,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado ¢ 4,707,600
10
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Entidad Pablica: Ocotldn, Jalisco

-INDICADORES DE DESEMPEﬁO,:

Dimensién a Nombre del indicador y Método de clculo Sentido del  |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicion medida Valor Afio Mensual del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Porcentaje
L Digitalizacion de documentos de  |PROGRAMADO Octy
Eficiencia personal CONTRA LO RECIBIDO Ascendente Mensual 50 Nov 100 1
2015
Visita programada por
dependencia para auditar estado
Eficiencia de‘i)nfraestruczuré y capital nggig‘;g:ﬁx;? Ascendente Mensual Visitas 30 Oct-15 30 360
humano
Eficiencia Atencion de personal externo e REALIZADO CONTRA Ascendente Porcentaje oct1s
interno -
LO PROGRAMADO Mensual 100 100 1
Eficiencia Asesoria y recomendacion a las Ascendente Porcentaje
direcciones sobre el personal REALIZADO CONTRA Oct-15
LO PROGRAMADO
Mensual 100 100 1
Eficiencia Verificacion del estado vehicular | REALIZADO CONTRA {Ascendente Porcentaje Oct-15
LO PROGRAMADO Mensual 30% 100 1
Eficiencia implementacion software Ascendente Porcentaje
seguimiento y administracion de REALIZADO CONTRA Oct-15
personal LO PROGRAMADO
Mensual 0 100 1
Eficiencia Implementar las politicas de REALIZADO CONTRA |Ascendente Porcentaje Oct15
austeridad y anticorrupcion LO PROGRAMADO Mensual 30 100 1
Eficiencia Presentacion de plantilia para la REALIZADO CONTRA [Ascendente ) Porcentaje Nov-15
presupuestacion LO PROGRAMADO Anual 1 1 1
Eficiencia Planeacion e implementacion de | REALIZADO CONTRA |Ascendente Porcentaje Oct-15
programa de intendencia LO PROGRAMADO Mensual 100 100 1
Eficiencia Diagnostico por dependencias del Ascendente Porcentaje
sistema de computo para su REALIZADO CONTRA oct-15
actualizacion y eficientizacion LO PROGRAMADO
Mensual 4] 100 1




'PROGRAMACION

Programa presupuestario: ' Desagregacion programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Vial en conductores, peatones y pasajeros.
de la poblacion en la solucién de sus problemas.

Medios.

transito educando a conductores, peatones y pasajeros cumpliendo el reglamento
de policia y transito.

Resumen narrativo: Objetivo:
Crear las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y 1.- Lograr que los servicios de Seguridad Publica y Transito Municipal sean de calidad. 2.- Obtener
patrimonial de los habitantes y vecinos del municipio, asi como administrar el la participacion de la Sociedad en faPrevencion del Delito. 3. Crear una Cultura

RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.

4.- Participacion conjunta

Indicador y definicidn: Prevenion del delito, creacion de 50 Vacantes, Control de confianza, D.A.R.E., adquisicion de 7
unidades {patrullas), Capacitacién y mobiliario de oficina, tomando como referenciala hoja de
indicadores de desempefio.

Sentido del indicador:
Reducir indice de delincuencia y
maximizar los recursos.

Método de cdlculo: Unidad de medida:
Porcentaje

Acciones realiazadas/programadas

Frecuencia de medicién:
Mensual-Semestral-Anual

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Comisaria de Seguridad “Publica y Vialidad Servicios personales 15,616,928.00

2 Materiales y suministros $ 1,000,000.00

3 Servicios generales 1,000,000.00

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

6 INVERSION PUBLICA

7 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES

8 DEUDA PUBLICA

9 Importe total presupuestado $ 17,616,928
10
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Entidad Pablica: Ocotidn, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensidn a | Nombre del indicador y Método de calculo Sentido del |Frecuenciade| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicidn indicador medicién medida Valor Aflo del Ciclo del Ailp 2016 Verde Amarillo Rojo
Eficacia Prevencién del delito Total de fas incidencias
. . o delictivas del afio / Descendente Mensual Porcentaje 50% 2015 80% 100% 50% 30% 20%
Incidencia delictiva
meses del afio
Total de personas que
creacién de 50 Vacantes atendieron la
Eficiencia | entre seguridad publica | convocatoria - Total de| Ascendente Anual Porcentaje 10% 2015 40% 100% 75% 15% 10%
y vislidad. Convocatoria | aspirantes que no
cumplen con el perfil
Evaluacion de control de
confianza para la Total de elementos
Eficiencia A P evaluados - total de Ascendente Anual Porcentaje 65% 2015 95% 100% 90% 5% 5%
renovacién de
e elementos no aptos
certificacion.
Total de alumnos que
inician el
Calidad Programa D.A.R.E. fniclan e! curso Ascendente Anual Porcentaje 5% 2015 30% 100% 0% 5% 5%
D.ARE. - Total de
alumnos no aprobados
Equipamiento.
A isicién de 7
Calidad \dguisicion de Variable Ascendente Anual | Porcentaje 0% 2015 95% 100% 70% 15% 15%
unidades (patrullas),
mobiiiario y papeleria
Total de elementos
Calidad | Capacitacion. Cursos | 2CUvos-Numerode | tente | Semestal | Porcentaje 10% 2015 85% 100% 80% 10% 10%
eiementos pendientes
de capacitar
Economia Mejora Salarial Ascendente Anual Porcentaje 0% 2015 100% 100% 100% 0% 0%




e

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico, Combate a la
Pobreza y Construccion de la Comunidad

Programa presupuestario: Desagregacién programa:

Sub-programa (s) Desarrollo Socioecondmico Sustentable del Municipio de Ocotlan

Fomenta la participacion ciudadana para el desarrollo socioecondmico sustentable, (Medios.

productivos en un plan de desarrollo. Mujer.

Resumen narrativo: Objetivo:

Disena, organiza y coordina el trabajo de las siguientes dependencias de gobierno |Promover el desarrollo socioeconémico sustentable del municipio de Ocotlan en un
municipal: promocidn econdmica, desarrollo rural, cultura y arte, educacion, entorno de metropolizacidon con localidades préximas de los municipios de Poncitidn y
deporte, desarrollo de la juventud, desarrollo de la mujer, deporte y turismo. Jamay.

a la vez que promueve la mejora continua en la atencion que las dependencias bajo || 55 dependencias bajo su cargo: Promocién Econémica, Desarrollo Social, Desarrollo Rural,
su cargo dan a la ciudadania. Plasma el deseo de la ciudadania y sectores Cultura, Educacién, Turismo, Servicios Médicos, Instituto de la Juventud e Instituto de la

Indicador y definicién: Coordinacion, conscenso ciudadano y mejora continua

Sentido del indicador:
Ascendente

Método de calculo:

Vinculacién con dependencias varias del Gobierno del Estado y con el Gobierno Federal. Vinculacidn y conscenso con la
Iciudadania, mejora continua en el serviclo a la ciudadania

Unidad de medida:

Valores absolutos y
relativos

Frecuencia de medicion:

trimestral, semestral y anual

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1 Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Combate a la Pobreza y Servicios persona|es $ 291,021.00
Contruccion de la Comunidad
2 Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ 50,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 391,021.00
10
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Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco
Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Combate a la Pobreza y Construccion de la Comunidad

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién Nombre del Método de caiculo Sentido del | Frecuencia | Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
a medir indicador y | _indicador de medida Valor Afo del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
» Reuniones platicas de Planeacién del
Loﬁ::?c‘::"nye’ trabajo, internas y con Desarrollo NGmeso
ogmu nicipio funcionarios del Socioecondmico | Ascendente Mensual Absoluto 100% 2015 100% 2016 100% 0% 0%
(Protocolo) Gobierno Estatal y/o Sustentable del
L“ Federal Municipio
Planeacién del
Operacién y | Reuniones y pléticas Desarrollo NGmero
Logistica fuera| de trabajo, fuera del Socioecondmico | Ascendente Mensual Absoluto 100% 2015 100% 2016 100% 0% 0%
del municipio municipio Sustentable del
Municipio
Implementacio .
n de Sistemas Agwr:ero
9 |pisefio de un Proceso| Disefio de Proceso, soluto y
Asegurarmient) o Asequramiento de | implementacion y Relativo de
odela - - Permanente | Mensual |Serviciosy 100% 2015 100% 2016 100% 0% 0%
Calid la Calidad en el seguimiento .
ad en el L su calidad
Servicio de la Servicio permanente en el
s Bibliotecas, servicio
y la Cultura
lmple;nen(acié Numero
n de Sistemas
de Diseflo de un Proceso | Disefio de Proceso, 2;2%'3;0 dye
Asegurarmient| de Aseguramiento de | implementaciony | po 1 onenie | Mensual |Serviciosy|  100% | 2015 | 100% 2016 100% 0% 0%
odela la Calidad en el seguimiento su calidad
Calidad en Servicio permanente
Desarrollo en el
Humano servicio
Implementacié Numero
n de Sistemas
de Diseflo de un Proceso | Disefio de Procesoc, é\:; %IS;O di
Asegurarmient| de Aseguramiento de | implementaciony | o 1 oneie | Mensual | Servicios y 100% 2015 100% 2016 100% 0% 0%
odela la Calidad en el seguimiento su calidad
Calidad en Servicio permanente
Desarrollo en .e!
Rural | Serviclo




Implementacio Numero
n de Sistemas
de Disefo de un Proceso | Disefo de Proceso, Qs,i%tgo di
Asegurarmient| de Aseguramiento de | implementaciony | oo aonte | Mensual |Serviciosy|  100% | 2015 | 100% 2016 100% 0% 0%
odela la Calidad en el seguimiento .
Calidad en ici su calidad
Servicio permanente
Promocién en el
Econdmica Servicio
Sociedad en la
que los
ocotlenses Desarrollo Organizacién y
aspiran Socioeconémico Conscenso Ascendente | Semestral |Documento 25% 2013 100% 2016 100% 0% 0%
realizarse | Sostenible Municipal ciudadano
como seres

humanos




|Programa presupuestario:
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) COMERCIO

Resumen narrativo:
SOCIALIZAR LA DIVERSIFICACION DE PROGRAMAS DE LAS DIFERENTES

Y ASOCIACIONES. BOLSA DE EMPLEO Y CONGRESO INTERNACIONAL DE
EMPRENDEDURISMO.

DEPEDENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES. ASI COMO LA VINCULACION CAMARAS [DANDO SEGUIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS ESTATALES Y FEDERALES. CONCLUIR CON

Objetivo:
INCREMENTAR APOYOS, MICRO FINANCIAMIENTOS Y CREDITOS FOJAL, CONCLUIR Y SEGUIR

LOS EXPEDIENTES ANTE EL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO Y LA CREACION DE BOLSA DE
Medios.
PROMOCION DEL EMPRENDEDURISMO Y CAPACITACION A NUEVOS EMPRENDEDORES

Indicador y definicién:  ASESORAMIENTO, CAPACITACION AL PUBLICO Y DIFUNDIR CONVOCATORIAS FEDERALES Y ESTATALES. [Sentido del indicador:

ASCENDENTE

Método de céalculo:

[IEMPRENDEDOR Y DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO.

SE OTORGAN CREDITOS A TRAVES AL MISMO QUE SE DAN ASESORIAS A TRAVES DE FOJAL. SE VINCULAN EXPEDIENTES
AL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ. SE LLEVAN A CABO CONVOCATORIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DEL PORCENTAIJE MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL

Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios personales $ 381,539.00
Materiales y suministros $ 500,000.00
Servicios generales $ 500,000.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
Inversion publica $ -
Inversiones financieras y otras provisiones $ -
Deuda publica $ -

Importe total presupuestado $ 1,381,539
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Entidad Pablica: Ocotldn, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de calculo Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
medir definicién indicador medicidn medida Valor Aflo del Ciclo del Afio 2015 Verde Amarillo Rojo
FONDO JALISCO DE Se han atendido 293
Eficaci I3 . Trami
Iada | OMENTO EMPRESARIA [PErs0nas- Tramitado | o ente | MENSUAL |porcentaje 73% 2015 30% 100% 100% 100% 100%
(FOIAL) 49 solicitudes de
crédito.
23 aprobados en la
CONVOCATORIAS DEL convocataria 5.2
INSTITUTO NACIONAL  {CoMerciantes
tficiencia ; EL EMPRENDEDOR preaprobados. 25 Ascendente | SEMESTRAL |porcentaje 80% 2015 40% 40% 90% 55% 30%
(INADEM) aprobados en la
convocatoria 4.1
comerciantes
DISERO DEL PROYECTO Facilitar la tramitacion
DEL SISTEMA DE en menos de 72 horas
Economia APERTURA RAPIDA de licencias mpales. De] Ascendente ANUAL porcentaje 100% 2015 100% 100% 100% 100% 0%
(SARE) micro, pequena o
medianas empresas
JORNADA POR EL Participaron 8
EMPLEO CON EL Empresas que buscan
Calidad SERVICIO NACIONAL DEL reclutamiento Ascendente ANUAL porcentaje 50% 2015 0% 100% 100% 100% 80%
humarng, en os cuales
EMPLED habrd 300 vacantes.
REPORTE DE
INVERSIONES A LA Se cuantifica las
Eficiencia |SECRETARIA DE aperturas de los Ascendente | TRIMESTRAL !porcentaje 100% 2015 100% 100% 100% 100% 100%
DESARROLLO Negocios.
ECONOMICO
11 aprobaados en la
Economia BIEN EMPRENDO convocatoria estatal Ascendente ANUAL porcentaje 100% 2015 60% 100% 100% 100% 0%
para este municipio




‘ Bad ¥up 2 UCoUs sfieen

‘Programa presupuestario: Desagregacion programa:
{Instituto de la JuventUd
Desarrollo Sostenible de la Juventud
Sub-programa (s) Instituto de la Juventud
Resumen narrativo: Objetivo:
En relacién a este eje, se tiene considerado ser un innovador de alternativas econémicas, un Vinculary 9t0'83f hefranfi'entas que fortalezc’a.n el d’esa?rrollo Integral. dela juve[qtuc-j 'ocotlense’ ofertando
| promotor de las vocaciones productivas, responsable del abasto de articulos basicos, pomotor espacios de proyeccion y generando politicas publicas que permitan la realizacion de sus metas.
i para la capacitacion del empleo local, promotor del turismo, comunicar interna y .
externamente al Municipio, promotor del sector agropecuario, promotor de |a industria, Medios.
comercio y servicios, ademas de vincular a 13 ciudadania con las diferentes dependencias ) )
gubernamentales del estado y la federacion para que accedan a los programas de apoyo Humanos, Econémicos, Materiales y de Comunicacion.
Indicador y definicién:  Varios de acuerdo a la hoja de indicadores Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
‘ Porcentaje Semanal, Mensual, Trimestral y Semestral
|Lo realizado contra lo programado
[
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Coordinacion del Instituto de la Juventud Servicios personales $ 221,968
2 Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ -
| 4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
| s Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversidn publica $ .
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 271,968
10
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INDICADORES DE DESEMPENO

Entidad Publica: Ocotldn, Jalisco

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de célculo Sentido del |Frecuenciade| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador _medicién medida Valor Afio del ciclo del Afio 2016 Amarillo Rojo
Eficacia REALIZADO CONTRA
FERIA DE LA JUVENTUD ASCEDENTE STRA 9 1
L0 PROGRAMADO SEME L % 1 2016 1 2
PLATICAS ORIENTACION NUMERQ DE
Eficaci EALIZAD NTRA
lcacia VOCACIONAL A RLO LPRO GOR:::A Do | ASCEDENTE | SEMESTRAL | ALUMNOS EN 2 2016 1 2
PREPARATORIAS LAS PLATICAS
Eficiencia GRAN TORNEO
RELAMPAGO EN REALIZADO CONTRA NUMERO DE
ASCEDENT TRA! 1
CANCHAS DE FUT-7 LO PROGRAMADO ¢ £ | SEMESTRAL EQUIPOS 2 2016 2
OCOTLAN
Calidad
OCOTLAN TE QUIERO Instituci
Q ASCEDENTE | TRIMESTRAL | "> uclones 1 2016 1 4
LIMPIO REALIZADO CONTRA participantes
LO PROGRAMADO
Calidad PREVENCION MIS DERECHOS Y | REALIZADO CONTRA
ASCEDENTE 3 2016 1 4
OBUIGACIONES LO PROGRAMADO TRIMESTRAL * o
Eficencia BECAS MANUTENCION | REALIZADO CONTRA | o e nre % 2 2016 1 2
LO PROGRAMADO SEMESTRAL
Calidad ATENCION PSICOLOGICA | REALIZADO CONTRA | (oo oo % 4 2016 1 378
GRATUITA LO PROGRAMADO SEMANAL
Eficacia
TALLERES DE INTERES PARA | REALIZADO CONTRA
A
L0S JOVENES L0 PROGRAMADO SCEDENTE % 3 2016 1 4
TRIMESTRAL
Economico JOVENES n;:u::)izz:cvs:mucm REALIZADO CONTRA ASCEDENTE % 3 2016 1 4
LO PROGRAMADO TRIMESTRAL
Calidad CONFERENCIA DE INTERACION | REALIZADO CONTRA ASCEDENTE % 3 2016 1 4
PROFESIONAL LO PROGRAMADO TRIMESTRAL
Calidad CAPACITACION JORNADAS | REALIZADO CONTRA
ASCEDENTE % 3 2016 1 4
ADMINISTRATIVAS LO PROGRAMADO TRIMESTRAL )
Eficacia BAILE MODERNO REALIZADO CONTRA |\ crenenTe % 2 2016 1 378
LO PROGRAMADO SV N R e T $2Z2 e




INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a{ Nombre del indicador y Método de cilculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicién medida Valor Afo del Ciclo Amarillo Rojo
Eicacta EVENTO DE SKATE, BMx | TEALZADO CONTRA |\ cerente | MENSUAL % 12 2016 1 12
LO PROGRAMADO
TORNEO DE
Eficacia REALIZADO CONTRA
' BASQUETBOL,FUTBOL,V LO PROGRAMADO ASCEDENTE SEMESTRAL % 2 2016 1 2
OLEIBOL, OCOTLAN
Eficiencia CIBER ESPACIO PODER | REALIZADO CONTRA ASCEDENTE %
JOVEN LO PROGRAMADO SEMANAL 378 2016 7 378
Eficacia GRAN TORNEQ DE REALIZADO CONTRA
FUTBOL,VOLEIBOL, BASQUET DONDE
PARTICIPEN LOS MUNICIPIOS DE (A LO PROG RAMADO ASCEDENTE %
REGioN SEMESTRAL 2 2016 1 2
Calidad CONCURSO DE DIBUJO VIVE REALIZADO CONTRA
ASCEDENTE %
SANAMENTE SIN ADICCIONES LO PROGRAMADO SEMESTRAL 2 2016 1 2
Eficacia DE LA CALLE AL REALIZADO CONTRA
ASCEDENTE %
ESCENARIO LO PROGRAMADO TRIMESTRAL 3 2016 1 4
Eficiencia TALLER DE ARTE REALIZADO CONTRA
ASCEDENTE %
URBANO LO PROGRAMADO ANUAL 1 2016 1 1
Eficiencia DIA DE LA JUVENTUD Y
DEL ESTUDIANTE REALIZADO CONTRA | ASCEDENTE %
LO PROGRAMADQ ANUAL 1 2016 1 1
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Nag PUC s DCDTIE RISCO 5 ;
Programa presupuestario: Desagregacion programa:
Desarrollo Economico Sostenible Competitividad y Desarrollo
Economico
Sub-programa (s) Jefatura de Turismo
Resumen narrativo: Objetivo:

A este gje, se tiene considerado ser un innovador de alternativas econémicas; un promotor de las Dar mas promocion al Municipio de Ocotlan Jalisco a nivel Nacional e Internacional con
lvocaciones productivas; responsable del abasto de articulos basicos; promotor de la capacitacion todos los medios de comunicacidn.

ara empleo local; promotor del turismo; comunicar interna y externamente al Municipio; promotor
del sector agropecuario; promotor de la industria, comercio y servicios, ademas de vincular a la

iudadania con las diferentes dependencias gubernamenteles del estado y la federacion para que Medios.
ccedan a los programas de apoyo incentivando asi su crecimiento. Recursos Economicos, Humanos y Materiales.
Indicador y definicién: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
[Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje
Lo realizado contra lo programado
Anual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|jefatura de Turismo Servicios personales $ 153,377.00
2 Materiales y suministros $ 500,000.00
3 Servicios generales $ 500,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 importe total presupuestado $ 1,153,377
10
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Entidad Publica: Jefatura de Turismo

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cileulo Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacidn
medir definiciéon indicador medicién medida Valor Afio Mensual del Aflo 2016 Verde Amarillo Rojo
Entrega de Guias Entrega de Guias
Eficiencia Turist?cas Turisticas realizado Ascendente Mensual Porcentaje 1208 2016 100 1208
con lo programado
Reuniones Bimestrales |pauniones Bimestrales
Sria de Turismo 1 i
Eficiencia Sria de Turismo Ascendente  |Mensual Porcentaje 6 2016 1 6
realizado con lo
programado
Eficiencia Apoyo a Recorridos
s A .
Turisticos p?y? a Recotjndos Ascendente Mensual Porcentaje 11 2016 7
Turisticos realizado
con lo programado
Eficacia Cursos de Capacitacion a
Hotelesy Restaurant  lcurso de Capacitacion
a Hoteles y Restaurant |Ascendente Mensual Porcentaje 2 2016 2
realizado con lo
programado
Eficiencia Apoyo a Eventos
Apoyo a Eventos
P V v Ascendente Mensual Porcentaje 8 2016 4 48
realizado con lo
prograrmado
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Programa presupuestario:
upervisar y monitorear de manera permanente |a gestién
e las dependencias municipales; para garantizar que los servicios y tramites
ean prestados a la ciudadania con la maxima transparenciay rendicién de
uentas.

Desagregacion programa:

Disefiar e implementar acciones que posibiliten cerciorar que las Dependencias Municipales desarrollan sus
procesos internos ajustados al Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Ocotlan Municipal VJ

demds normatividad aplicable.

Sub-programa (s) Supervisar las Dependencias Municipales con metodologias y criterios de Control y Evaluacién institucionalizados en Normas Técnicas avaladas por fa Contralorfa delf
Estado y la Auditoria Superior del Estados de Jalisco y demas entes publicos fiscalizadores.

Resiimen narrativo:
El Organo de Control Interno del Municipio de Ocotldn, Jalisco es un ente

ﬁcomprometido con la trasnparencia y la rendicidon de cuentas. Por consiguinte
Lemprenderé acciones tales como: evaluar y vigilar los procesos institucionales, los

bienes patrimoniales, el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos de manera

ﬂpermanente para fortalecer la Gestién Publica Municipal.

Objetivo:

Lograr un uso eficiente, oportuno, transparente y honesto de los recurso publicos; que se traduzca en una prestaciér\“
eficaz y eficiente de los servicios pablicos municipales y demas procesos que se ejecuten en la Administracion Publical
Municipal.

Medios.

Revisidn y verificacion el proceso de Entrega - Recepcion. Revisar y vigilar la implementacién eficiente de los recusrso:
humanos, financieros y materiales que estan asignados a las Dependencias Municipales. Verificar las obras que s

ejecuten con recursos publicos municipales. Ordenar y practicar Auditorias integrales (Procesos-Desempedo) ; a%‘
como emitir recomendaciones pra el mejoramientos de los precesos internos y la prestacion de servicios. Supervisar el
adecuado ejercicio del presupuesto municipal.

(l

Endicador y definicién: Auditorias realizadas. Obras publicas supervisadas. Informes financieros revisados y avalados. Sentido del indicador:

Ascendente

Procesos iniciados/Procesos concluidos

Frecuencia de medicidn:

{(Método de cdlculo: Unidad de medida:
Porcentaje Semestral
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Contraloria Servicios personales $ 481,674.00
2 Materiales y suministros $ 100,000.00
3 Servicios generales $ 100,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 681,674
10
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Entidad Publica: Ocotldn, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensién a
medir

Nombre del indicador y
definicidn

Método de célcudo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacion

Valor

Afio

del Ciclo

del Aflo 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficacia

Auditorias realizadas. Obras
publicas supervisadas.
Informes financieros revisados y

avalados.

Procesos
iniciados/Procesos
concluidos

Ascendente

Semaestral

Porcentaje

20%

2016

50%

30%

Eficiencia

Revision y  verificacién el
proceso de Entrega - Recepcidn.
Revisar y vigilar la
implementacién eficiente de los
recusrso: humanos, financieros
y  materiales que  estdn
asignados a las Dependencias
Municipales, Verificar las obras
que & ejecuten con recursos
publicos municipales. Ordenary
practicar Auditorias integrales
{Procesus-Desempefio) ; asi
come emitir recomendaciones
pra el mejoramientos de los
precesos internos v la prestacién
de servicios. Supervisar el
adecuado ejercicio del
presupuesto municipal y el uso
adecuado de los  bienes
patrimoniales.

Procesos
iniciados/Procesos
concluidos

Ascendente

Semestral

Porcentaje

20%

2016

50%

30%




Programa presupuestario: Desagregacion programa: jl
Programa de Fomento Deportivo y Cultura Fisica en el Municién | |Mision:
de Ocotlan Crear, fomentar e impulsar la actividad fisica, recreacion y deporte de

Sub-programa (s) Fomento Deportivo y Cultura Fisica

Resumen narrativo: Objetivo:

Es facil identificar al Deporte con palabras como respeto, amistad, convivencia, Generacion de escuelas deportivas.

humildad, companerismo, diversion, esfuerzo, recompensa, disciplina, Gestion de nuevos espacios deportivos para el desarrollo de un Polideportivo Municipal.
competitividad, perseverancia, reconocimiento, superacidn, riesgo, ganancia, Fomento al deporte adaptado.

valentia, fortaleza, éxito. Una formacion continua, bajo el estimulo del ordeny las  |Medios.
buenas practicas desarrollando una sociedad mas integradora.

Con el trabajo de acuerdo a la ley de cultura fisica y deporte nos enfocaremos para dar
El Deporte es, ademas, un instrumento de cohesidn social, y facilita la integracion

promocion, difusidn y estructura a todo el deporte, fortaleciendo el ya existente y

i
lindicador y definicion:  Resultados contra lo programado Sentido del indicador:
ASCENDENTE
Método de calculo: Unidad de medida: |[Frecuencia de medicion:
porcentaje Trimestral
Medicion de aforos en todos los eventps, analisis cuantitativo.
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Consejo municipal del deporte Servicios personales $ 1,420,340.00
2|Coordinacion del instituto del deporte Materiales y suministros $ 200,000.00
3 Servicios generales $ 500,000.00
a4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebies, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 2,120,340
10
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74 " INDICADORES DE DESEMPEND -

Entidad Pablica: Ocotldn, Jalisco

Dimensién a | Nombre del lﬁcadory Método de célculo sentidodel [Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
medir definicién indicador medicién medida Valor Aiio del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Disenio de Ruta, Aforos de
Eficiencia Ruta recreativa Ocotlan sefo ce © Ascendente Semanal Porcentaje S000 2016
concurrencia
Eficiencia Tardes de Ajedrez Participantes Ascendente Semanal Porcentaje 40 2016
Activate Ocoflan
Eficiencia ) Participantes Ascendente LMV Porcentaje 30 2016
Matutino
Activate Ocotla
Eficiencia v e, n Participantes Ascendente LMV Porcentaje S0 2016
Vespertino
Eficiencia Carrera de Dla de Reyes Participantes Ascendente ANUAL Porcentaje 1000 2016
Selectivos Deportivos Participantes, Numero de
ra obtener | i deportes representativos,
Eficiencia  |Por2 obtenerlos equipos| deportes representativos, {, o ot | SEMESTRAL |Porcentaje 2000 2016
representativos de ramas y diversas
QOcotlén categorias
Eficiencia Carrera de la Mujer Mujeres en general  |Ascendente ANUAL Porcentaje 1500 2016
Actividades Recreativas -
Eficiencia V! ‘e ecreatl Participantes Ascendente ANUAL Porcentaje 2000 2016
Dia del Nifio
Actividades D ivas,
Eficiencia f:twnd eportivas Participantes Ascendente ANUAL Porcentaje 1500 2016
Dia de la Madres
Eficiencia Liga de cachi bol Adulto mayor Ascendente SEMESTRAL |Porcentaje 200 2016
Torneos empresariales, Trabajadores/
Eficiencia de futbol, basquetbol y ) . Ascendente SEMANAL [Porcentaje 300 2016
) empresarios
Voleibol
Torneo de tercias de
Eficiencia basquetbol en los Comunidad Ascendente SEMANAL [Porcentaje 700 2016
diferentes parques
Liga municipal de
Eficiencia & P Participante Ascendente SEMESTRAL |[Porcentaje 250 2016
basquetbol
Eficiencia Liga municipal de volibol Participante Ascendente SEMESTRAL |Porcentaje 250 2016




Torneos Deportivos

Eficiencia Internos. Personat de Participante Ascendente ANUAL Porcentaje 300 2016
Ayuntamiento
Pi mantenimi
r:]?;i'“ taac? ;\ndlmlenm Y personal del drea de
tficiencia ) € deportes con el apoyo de |Ascendente SEMESTRAL |Porcentaje 20 2016
unidades y canchas .
) la comunidad
deportivas
ersonas que representen
Apoyo a deportistas que P . N . P
representen a Ocotlan a Ocotlan a niveles fuera
Eficiencia p del mismo poniendo en |Ascendente VARIADO  |Porcentaje VARIADO 2016
en eventos estatalesy
. alto el nombre del
nacionales s
municipio
Convivio deporti Alentar a los adultos
onvivio depo .
Eficiencia VIO GEPOTVOY | mayores a la practica de |Ascendente ANUAL  |Porcentaje 250 2016

social del Adulto Mayor

la actividad fisica y




AR AL VTR
N YR B e Vg i
‘* ’ ’ . {«

Programa presupuestario: Desagregacion programa:

Desarrollo Ambiental Sustentable

Sub-programa (s) Direccion de Gestion Integral del Agua y Drenaje

Resimen narrativo: Objetivo:
A través de este eje se contempla tener un cobertura en las redes hidraulicas y de  |Dotar de agua potable y redes de drenaje a toda la ciudad de ocotlan asi como de sus
ldrenaje en toda la ciudad asi como el de las comunidades rurales de este comunidades rurales hasta donde la infraestructura hidraulica lo permita.
| municipio. Dar seguimiento al saneamiento de las aguas residuales y cuidar el
entorno ecologico de nuestra localidad. Medios.
Recursos humanos y materiales con los que cuenta la dependencia

Indicador y definicion: Se tienen varios indicadores Sentido del indicador:
Ascendente
Método de cédlculo: Actividades realizadas contra las programadas Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
Porcentaje Mensual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Direccion de Gestion Integral del Agua y Drejane Servicios personales $ 4,783,701

2|Jefatura de Personal de la Dependencia Materiales y suministros $ 500,000.00

3 Servicios generales $ 10,000,000.00

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 275,000.00

6 Inversion publica $ -

7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -

8 Deuda publica $ -

9 Importe total presupuestado 15,558,701
10
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ADOR » ] PEND
gad FUD a: UCOotiad % D
e Linea base Metas Semaforizacion
Dimensién a| Nombre del indicadory |Método de calculo Sentido del | Frecuencia | Unidad de
medir definicién indicador | de medicién medida MES Afio Mes del aflo 2016| Verde | Amarillo Rojo
Realizados /
Eficiencia Cobro de servicios Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Realizados /
Eficiencia Consulta de adeudos Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Expedicion de Realizados /
Eficiencia factibilidades Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Realizados /
Eficiencia Constancia de servicios Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Realizados /
Eficiencia Certificados de no adeudo |Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Instalacion de servicios de |Realizados /
Eficiencia agua y drenaje Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Realizados /
Eficiencia Verfificaciones Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Rehabilitacion de
infraestructura de aguay |Realizados /
Eficiencia drenaje Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Servicios de desasolve a Realizados /
Eficiencia redes centrales Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Servicios de sondeos a Realizados /
Eficiencia redes centrales Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Servicos de desasolve a Realizados /
Eficiencia fosas particulares Contratados Ascendente Mensual Porcentaje
Seervicos de sondeos a Realizados /
Eficiencia particulares Contratados Ascendente Mensual Porcentaje L




O R e L L AR B N S B e R

Programa presupuestario:

Garantizar en todo momento el derecho de peticion y acceso a la informacién a la
sociedad Ocotlense asi como la proteccion de datos personales e informacion
considerada como reservada.

Desagregacion programa:

Generar procesos institucionales de gestion de informacion armonizados con la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Reglamentos y Lineamientos en
materia de Transparencia, oportunos para atender las solicitudes de informacién y mantener actualizado el
portal de transparencia del sujeto obligado.

Sub-programa (s) Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion.

Publica del Estado de Jalisco. Promover de manera permanente la cultura de la Transparencia. Proponer y actualizar los criterios de clasificacién, reserva, publicacidn y,
actualizacion de informacidn ante el Comité de Clasificacién del Sujeto obligado.

Las resoluciones, evaluaciones y recomendaciones emitidas por el Instituto de Transparencia e Informaciénj

Resumen narrativo:

jIta Transparencia y Rendicion de cuentas se a convertido en una exigencia ciudadana que
deben respetar y fortalecer las organizaciones del sector publico. En un acto de congruencia
icon tales principios inherentes a la Democracia el H. Ayuntamiento de Ocotldn, Jalisco,

contempla dentro de su estructura organizacional con una Unidad de Transparencia que bajo

se coordinaran e impulsaran actividades que ofrezca informacion oportuna a la ciudadania

sobre la funcién publica y la utlizacion de los recursos en el Municipio.

la denomicidn de Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, dependencia desde la cua!H

Objetivo:

Fortalecer la cultura de la transparencia y oportuna rendicién de cuentas de las dependencias municipales que integran||
la estructura organizacional del sujeto obligado para dar sertidumbre a la poblacion Ocotlense de que los procesos
institucionales se realizan apegados a los marcos juridicos correspondientes.

Medios.

LITErOS Qe Ciasimicacion, reserva, pusiicacion ae Intormacion actuanzaqos y arnmonizaqos con1a Ley ae (ransparencia
Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, sistemas de recpecion y actualizacion d
solicitudes que privilegian la minima formalidad y maxima publicidad. Un portal de Transparencia actualizado, accesible

y amigable a los usuarios. Sistema de reservas de informacién pertinentes que den cabida a la construccién de avisos de

Indicador y definicion:

Solicitudes de informacion atendidas. Asesorias brindadas para las solicitudes de informacion. Portal
de informacion actualizado. Proyectos orientados a fortalecer la transparencia y la buena practica

Sentido del indicador:

[y
o

Ascendente
gubernamental.
MétOdO de célculo: Procesos iniciados/Procesos concluidos Unidad de medida: Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccién de Transparencia y Buenas Practicas Servicios personales $ 460,875
2 Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ -
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado 510,875




. INDICADORES DE DESEMPERO -

‘ Direccién de Transparencla y Buenas Practicas
Entidad Pablica: Ocotlan, lalisco

Dimension a Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacion

finici & fcul . _
mediy | |\ompre delindicadory definicién | Métado de célculo indicador | medicion | medida Valor Afo del Ciclo del Afo 2016 Verde Amarillo Rojo

Solicitudes de informacién
atendidas. Asesorlas brindadas
para las solicitudes de

Eficacia ) " N .. |Procesos iniciados/Procesos
informacion. Portal de informacién ) /
concluidos

Ascendente Mensual Porcentaje 20% 2016 50% 30%
actualizado. Proyectos orientados a
fortalecer la transparenciay la

buena practica gubernamental.

Criterios de clasificacién, reserva,
publicacion de informacion
actualizados y armonizados con la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, sistemas
de recpecién y actualizacion de
solicitudes que privilegian la
minima formalidad y méxima
publicidad.  Un portal de
Transparencia actualizado,
accesible y amigable a los usuarios.
Sistema de reservas de informacién
Eficiencia pertinentes que den cabida a la
construccién de  avisos  de
confidenctalidad. Mecanismos
oportunos y eficientes para la
gestion  de  la  informacion.
Profesionalizacién del
funcionariado pdblico en Iz
Transparencia de rendicién de
cuentas.

Procesos iniciados/Procesos

A Ascendente Mensual Porcentaje 20% 2016 50% 30%
concluidos




Programa presupuestario: Desagregacion programa:
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
Sub-programa (s) DESARROLLO RURAL Y PESQUERO
Restimen narrativo: Objetivo:
PROGRAMAS DE ASESORIA Y ORIENTACION A PRODUCTORES DEL SECTOR DIFUNDIR E INCORPORAR A LOS PROGRAMAS VIGENTES DE LA SAGARPA Y DE LA SEDER A
AGRICOLA, GANADERO Y PESQUERO. LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y DEL SECTOR PESQUERO.
Medios.
PUBLICACION, PLATICAS, Y SPOT DE RADIO DE LOS PROGRAMAS Y SUS REGLAS DE
~ |OPERACION.
Indicador y definicién:  PROGRAMAS FEDERALES (SAGARPA) Y ESTATALES (SEDER). Sentido del indicador:
ASCENDENTE
Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
PORCENTAJE ANUAL
NO. DE PERSONAS INCORPORADAS A LOS PROGRAMAS.
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|JEFATURA DE DESARROLLO RURAL Servicios personales $ 784,336.00

2 Materiales y suministros $ 50,000.00

3 Servicios generales $ 13,000.00

4 | | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ .

6 Inversién publica $ -

7 Inversiones financieras y otras provisiones $

8 Deuda publica $ -

9 Importe total presupuestado $ 847,336.00
10
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- -INDICADORES DE DESEMPENO -

Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco

. . . o R . . Metas L
Dimension a | Nombre del indicador y Sentido del | Frecuenciade | Unidad de Linea base Semaforizacion
. - Metodo de calculo . o
medir definicion indicador medicion medida |— - - -
Valor Aiio del Ciclo |del aflo 2016 Verde Amarillo Rojo
RENOVACION ¥ FUNCIONAMIENTO
FOMENTAR EL DESARROLLO

DE UNA INSTANCIA DE EQUILIBRADO Y RENTABLE EN

Eficacia: VINCULACION CON EL SECTOR cAGA Ascendente Permanente Porcentaje 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%

UNO DE LOS SECTORES
AGRICOLA, GANADERO Y PARTICIPANTES
PESQUERO:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
1.-INTEGRACION DEL CONSEJO .
MUN(CIPAL DE DESARROLLO RURAL Permanente Anual Unico 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
2.-FORMULACION ¥ APLICACION
. . N 10,
DEL REGLAMENTO INTERNG Permanente Trienio Unico 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
ACCESAR A LOS PROGRAMAS
3= ORGAN'U_UON Y FEDERALES Y ESTATALES PARA
COORDINACION DE REUNIONES FORTALECER LAS ACTIVIDADES | Permanente Mensual Unico 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
. R MENSUALES DEL CMORS DE LAS UNIDADES DE
Eficiencia: PRODUCCION DE LOG
4.- ASISTENCIA Y PARTICIPACION A u MA FIN DE LOGRAR
LAS REUNIONES MENSUALES OFL INCREMENTAR SU Permanente Mensual Unico 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
CONSEJO DISTRITAL RENTABILIDAD Y MEJORAR SU
NIVEL ECONOMICO.

5.- VINCUALCION DE LA JEFATURA
DE DES RURAL. CON INSTANCIAS
DEL SECTOR AGROPECUARIO Permanente Permanente Unico 100% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
TANTO FEDERAL, ESTATAL, Y
MUNICIPAL.




Entidad Publica: Ocotlan, falisco

INDICADORES

DE DESEMPERO:

Dimension a
medir

Nombre del indicador y
definicion

Metodo de calculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacion

Valor Afio

del Ciclo

del afio 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficacia:

DISENO Y APLICACION DE
PROGRAMAS MPALS. PARA EL
SECTOR AGROPECUARIO

Proporcionar 'a generacion de
mas servicios y apoyos en los
nucleos de poblacion para
optimizar su unidad productiva

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100% 2015

100%

100%

100%

0%

0%

Eficiencia:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1.- ELABCRACION DE POA, PARA
REHABILITACICN DE CAMINOS
SACACOSECHAS, UMPIA DE
CANALES, Y CALLES,

2.- ATENCION Y CANALIZACION DE
PETICIONES EN ALUMBRADO
PUBLICO, PARQUES Y JARDINES.

3.- ORGANIZAR E IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DENOMINADO CAMPO
LIMPIO

4.- PROMOVER NUEVAS TECNICA,
CONGRESOS Y EXPOSICIONES A
TRAVES DEL EXTENSIONISMO
RURAL.

S.- PROMOVER LA CREACION,
CAPACITACION Y PROYECTOS PARA
SOCIEDADES COOPERATIVAS.

6.- PROMOVER LACONSERVACION Y
MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE. ASI
COMO LA GENERACION DE
EMPLEOS CON ACTIVIDADES DE
REFORESTACION CON PROGRAMAS
DE SEMADET Y CONAFOR.

7.- APCYAR Y ASESORAR EL
TRAMITE DE APOYOS PARA SECTOR
PESQUERQ Y ACUACULTURA ANTE
CONAPESCA Y LA SEDER.

8.- ORGANIZAR TALLERES Y
CONGRESOS QUE AYUDEN EN LA
CAPACITACION E INOVACION EN
TECNICAS PRODUCTIVAS Y

RENTABLES.

EN COORDINACION DE LOS TRES
NIVELES DE GOBIERNO, LOS
SECTORES PRODUCTIVOS Y

ORGANIZACIONES, LOGRAR LA
ADQUISICION DE MAQUINARIA Y
EQUIPCS ASI COMO LA
CONSTRUCCION DE OBRAS QUE
INCREMENETEN LA
RENTABILIDAD DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA Y EL NIVEL DE VIDA
DE LOS PARTICIPANTES.

Ascendente

Anual

Porcentaje

40% 2015

100%

100%

60%

40%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

40% 2015

100%

100%

80%

20%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

40% 2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

20% 2015

100%

100%

80%

20%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

40% 2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

20% 2015

100%

80%

20%

0%

Ascendente

Semestral

Porcentaje

40% 2015

100%

100%

80%

20%

0%

Ascendente

Anual

Parcentaje

40% 2015

100%

100%

100%

0%

0%




Entidad Publica; Ocotlan, Jalisco

Dimension a
medir

Nombre del indicador y
definicion

Metodo de calculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacion

Valor

Afo

del Ciclo

del afio 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Eficacia:

ATENCION Y ASESORIA EN MATERIA
AGRARIA, LEGAL, DE PROYECTOS,
NORMATIVIDAD, PRECIOS DE
PRODUCTOS Y MERCADOS.

Llevar a cabo la orientacién y
arganizacion de cada uno de los
sectores productivos, con
acciones que fortalezcan su
unidad de praduccion en lo
tecnico y economico.

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

Eficiencia:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1.- ASESCRAR A EIIDATARICS ¥
COMUNEROS EN SUS NECESIDADES
DE TENENCIA DE LA TIERRA ANTE LA
PROCURADURIA AGRARIA Y DEL
REGISTRO AGRARIC NACIONAL.

2.- COORDINAR LAS VISITAS DEL
REPRESENTANTE DE LA
PROCURADURIA AGRARIA AL
MUNICIPIO

3.- ASESORAR A EJIDATARICS EN LA
INTEGRACION DE SU CARPETA
BASICA, REGLAMENTOS, ACTAS DE
ASAMBLEA ¥ CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTC.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PRQOYECTOS PRODUCTIVOSEN LO
AGRICCLA, GANADERO Y PESQUERO.

5.- PROMOCION ¥ DIFUSION DE LAS
REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS ASI
COMO LOS PERIODOS DE APERTURA
DE VENTANILLA.

6.-CONSULTA, DIFUSION Y
ORIENTACION SOBRE LOS PRECIOS DE
LOS5 PRODUCTOS DE CADA CICLO
PRODUCTIVO EN LOS SECTORES
PARTICIPANTES

7.- UBICACION E INFORMACION D€
LOS DIVERSOS MERCADOS /O
COMPRADORES DE LGS PRODUCTOS
DE LA REGION ASI COMO SUS
REQUISITOS ESTABLECIDOS.

INTEGRAR ACCIONES DE
PLANEACION, INFORMACION Y
CAPACITACION, DE LOS
DIVERSOS PROCESOS QUE
REQUIEREN LOS SECTORES
AGRICOLA, GANADERQ, Y
PESQUERQ, A FIN DE HACER
RENTABLE Y SUSTENTABLE SU
ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

Ascendente

Quincenal

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Ciclico

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Conforme a la
vigencia del
programa.

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

2015

100%

100%

100%

0%

0%




INDICADORES DE DESEMPE

Entidad Publica; Ocotlan, lalisco

Dimension a Sentido del | Frecuenciade | Unidad de Linea base Metas Semaforizacion

medir

definicion

Metodo de calculo

Eficacia:

TRAMITE, GESTION Y APLICACION DE
PROGRAMAS DE APOYOS ESTATALES
Y FEDERALES ENFOCADOS A LA
OBTENCION ¥ RENOVACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO PARA LOS
SECTORES AGRICOLA, GANADERO Y
PESQUERD

ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE AYUDE A
LOS SOLICITANTES DE LOS
SECTORES A ENCONTRAR LA
INFORMACION Y A GENERAR LA
PETICION DE LO REQUERIDO EN
SU UNIDAD DE PRODICCION.

indicador

medicion

medida

Valor

Afio

del Ciclo

del afio 2016

Verde

Amarillo

Rojo

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Eficiencia:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

PROYECTOS PRODUCTIVOS.

1.-SE TRAMITA LA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE PARA QUE EL
MUNICIPIO OPERE COMO
VENTANILLA PARA LA RECERCION DE

2.- DIFUNDIR LAS REGLAS DE
OPERACION DE PROGRAMAS ASI
COMG ASISTIR A CURSOS DE
CAPACITACION EN LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES

3 - DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ¥
REGLAS DE OPERACION MEDIANTE
TRIPTICOS, SPOT DE RADIO ¥ VISITAS
A E/IDOS Y COMUNIDADES,

4. ATENCION DE PRODUCTORES
INTERESADOS EN LOS APOYOS DE
LOS PROGRAMAS, ASI COMO RECIBIR
LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE.

S - SE REALIZA LA CAPTURA
ELECTRONICADE SOLICITUDES PARA
TURNARLAS A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE EN ESPERA DEL
DICTAMEN DE RESULTADOS.

APOYADO.

6.-SEGUIMIENTO A SCLICITUDES
PRESENTADAS, INFORMAR A
PRODUCTORES QUE RESULTAN
BENEFICIADOS CON OBJETO DE

|ENTREGAR NOTIFICAGON

7.- REAUZAR LA VERIFICACION EN LA
UNIDAD DE PRODUCCION PARA
CORROBORAR LA ADQUISICION O
CONSTRUCCION DEL CONCEPTO

8.- ELABORAR ACTAS DE FINIQUITO Y
JUSTIFICAGION DE LA INVERSION DEL
APOYO AUTORIZADO Y RECIBIDO.

9.- INTEGRAR EXPEDIENTE CON LOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS,
SU ENVIO A LA SEDER PARA EFECTO
DE QUE RECIBA EL APOYO EL
PRODUCTOR BENEFICIADO.

BRINDAR EL APOYO REQUERIDO|
ENLOS TRAMITES DE LOS

Ascendente

Anual

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

PRODUCTORES QUE AYUDE A
INCREMENTAR SU PRODUCCION
Y MEIORAR SUS CONDICIONES
DE VIDA

Ascendente

Anual

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Anual

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%

0%

Ascendente

Permanente

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

Ascendente

Trimestral

Porcentaje

100%

2015

100%

100%

100%

0%




Programa presupuestario: Desagregacion programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO
Sub-programa (s) DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Resumen narrativo: Objetivo:
Ser un Municipio con vialidades en buen estado, realizar las obras de Tener la infraestructura necesaria en el municipio para facilitar la vida cotidiana de la ciudadania y crear los
infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades de los habitantes del elementos necesarios para la satisfaccion de los habitantes del municipio, creando un entorno sustentable y
municipio, rehabilitacién de la infraestructura existente, elaboracién de los ecoldgico y el rescate de los espacios publicos.
proyectos de infraestructura para las obras de corto, mediano y largo plazo, Medios.
contratar las obras de programas federales estatales y de obra directa. Humanos, Econémicos y Materiales.
llindicador y definicion: Varios, de acuerdo a Hoja de Indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente !
Método de célculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicion:
Porcentaje Trimestral
Actividades realizadas contra programadas
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1| DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Servicios personales $ 6,429,884.00
2 Materiales y suministros $ 500,000.00
3 Servicios generales $ 500,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ 21,905,556.00
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 29,335,440
10
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Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPERO

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilcuto Sentido del | Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicién indicador medicidn medida Valor Afio del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
METR
Eficiencia TROS CUADRADOS Realizado/programado| Ascendente Mensual M2 16210 2015 1350 16120
DE BACHEO
METRO CUADRADO BE
ict i i 1 166.
£ficiencia PAVIMENTOS Realizado/programade| Ascendente Mensual M2 14000 2015 1166.66 14000
METRO CUADRADO DE
Eficienci i A [ M 1
iciencia EMPEDRADOS Realizado/programado scendente Mensua 2 10800 2015 900 0800
METRO CUADRADQO DE
eficiencia EMPEDRADOS CON Realizado/programado] Ascendente Mensual M2 7200 2015 600 7200
HUELLA DE CONCRETO
HIDRAULICO
REHABILITACION DE
ficienci i A I M . 1
eficiencia CAMINOS RURALES Reatizado/programado scendente Mensua K 125 2015 104 25
DESASOLVE DE CANALES
S " . a1
eficiencia DE DESAGUE Realizado/programado| Ascendente Mensual ML 5000 2015 6 5000
CONSTRUCCION DE
eficiencia ESPACIOS Realizado/programado]| Ascendente Mensual M2 1200 2015 100 1200
ARQUITECTONICOS
REHABILITACION DE
eficiencia ESPACIOS Realizado/programado] Ascendente Mensual M2 1000 2015 83.33 1000
ARQUITECTONICOS
eficiencia ELECTRIFICACIONES  |Realizado/programado| Ascendente Mensual ML 1000 2015 83.33 1000
eficiencia COLECTORES Realizado/programado| Ascendente Mensual ML s00 2015 041 500
eficiencia POZOS DE AGUA Realizado/programado} Ascendente Mensual % 3 2015 0.41 5




|Programa presupuestario: Desagregacion programa:
Programa de Desarrollo Instutucional

Sub-programa (s) RELACIONES EXTERIORES

Restimen narrativo: Objetivo:
otorgar Pasaporte Mexicano con un buen servicio a los usuario que acuden . Realizacién de tramites de pasaportes a la ciudadania de nuestro Municipios y lugares
a la oficina con sus documentos, legibles y en buen estado asi como aledanos como La Barca, brisefias, Atotonilco el Alto, Ayotlan, asi como otros Estados.

las identificaciones oficiales.

Medios.
Revision de los documentos tal como Actas de Nacimiento, Identificaciones oficiales con fotografia y
sello, pagso de derechos Municipales y federales y fotografias.

Indicador y definicién: Camara Fotografica digital e impresora Sony Snap Lab Digital Photo Printe Up-CR10L Sentido del indicador:
IEquipo de Computo Cpu, Monitor, marca Dell, Tramites de Pasaporte Mexicano. Accendente

Meétodo de cdlculo: Unidad de medida: |[Frecuencia de medicién:
Toma de fotografia a los usuarios que acuden a tramitar el Pasaporte Mexicano, Realizacion de oficios, In formes mensual MENSUAL
mensuales y anuales asi como base de datos

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|COORDINACION DE ENLACE DE RELACIONES EXTERIORES Servicios personales $ 761,661.00
2 Materiales y suministros $ 10,000.00
3 Servicios generales $ 50,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 821,661
10
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Entidad Publica: Ocotién, Jallscd

" INDICADORES DE DESEMPERO =

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de caleulo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacidn
medir definicién indicador medicion medida Valor Afio del Ciclo del Ao 2015 Verde Amarillo Rojo
S del el Namero
Camara Fotografica uma de e‘ umer
Eficacia Digital e Impresora son de fotografia a los
& .p' 4 usuarios que realizan  |Accendente mensual mensual 50% 2015 50% 100% 100% 30% 20%
snap Lab Digital Photo el tramite de
Printer UP-CR10L. .
pasaporte mexicano.
{1) Un equipo de
Equipo de ComputoCpy,| COMPuto en el cual
Eficiencia auipo PULOLBUL  realizaremoslos  |Accendente  |mensual mensual 50% 2015 50% 100% 50% 50% 50%
monitor, marca deil. |,
informes, mensuales y
base de datos.
Suma del total de
ites de P i P
Eficiencia Tramites de Pasaporte | tramites de Pasaportes) o jonte | mensual | mensual 60% 2015 50% 100% 100% 20% 30%
Mexicano . Mexicanos reanizados
durante el afio.
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Programa presupuestario: DESARROLLO INSTITUCIONAL Desagregacion programa:

PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) Direccion de Participacion Ciudadana

CON CALIDAD.

Resumen narrativo: SER UN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN
[OONDE SE ATIENDAN LAS NECESIDADES PRORITARIAS Y BRINDAR UNA ATENCION

Medios.

Objetivo: ESTABLECER UN MECANISMO INSTITUCIONAL DE ATENCION OPORTUNA A LAS
NECESIDADES PLANTEADAS POR CIUDADANOS O GRUPQOS ORGANIZADOS, PARA
CANALIZARLAS A LAS DEPENDENCIAS QUE LES CORRESPONDE SU SOLUCION.

Indicador y definicién:

REGISTRO Y CANALIZACION DE LAS PETICIONES RECIBIDAS POR LA CIUDADANIA. SEGUIMIENTO Y

SOLUCION PRONTA DE LAS PETICIONES EN TIEMPO Y FORMA.

Sentido del indicador:
ASCENDENTE

IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Frecuencia de medicidn:

DE TODAS LAS SOLUCITUDES DEL CIUDADANO POR VIA PRESENCIAL, SEMANAL
. TELEFONICA E INTERNET. CANALIZAR LOS ) .
Método de calculo:  pronnrec bE (05 CIUDADANO Y BRINDARLE INFORMACION CLZARALYO Unidad de medida:
PUNTUAL ACERCA DEL TRAMITE QUE SE DESE REALIZAR, AS! COMO EL
MONITOREO CON LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS PARA TAL TRAMITE.
PORCENTAJE
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccién de Participacién Ciudadana Servicios personales $ 151,916.00
2 Materiales y suministros $ 50,000.00
3 Servicios generales $ 50,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ .
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda pablica $ -
9 Importe total presupuestado s 251,916
10
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" INDICADORES DE DESEMPENO

Entidad Pablica: Ocotldn, Jalisco

Direccidn de Participacion Ciudadana

Dimensién a
medir

Nombre del indicador y

definicién

Método de célculo

Sentido del
indicador

Frecuencia de
medicion

Unidad de
medida

Linea base

Metas

Semaforizacién

Valor

Ao

del Ciclo

del Afic 2015

Verde

Amarillo

Rojo

1Eficacia

Registro y canalizacion
de las peticiones

Implementar un
sistema integral para
el control y
seguimiento de todas
las solicitudes del
ciudadano por via
presencial, telefonica e

internet.

Ascendente

Semanal

Porcentaje

100%

2015

100%

75%

80%

77%

70%

Eficacia

Seguimiento y solucion
pronta a las peticiones
en tiempo y forma

Canalizar los reportes
de los ciudadano y
brindarle informacion
clara y puntual acerca
del tramite que se
desee realizar asi
€omo monitoreo con
las dependencias
encargada para tal
tramite.

Ascendente

Semanal

Porcentaje

100%

2015

100%

75%

80%

76%

74%
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Programa presupuestario: Desagregacion programa:
Desarrollo Social Incluyente

Sub-programa (s) Direccidén de Educacién

Resumen narrativo: Objetivo:

Ser un Municipio con ética y socialmente incluyente, vinculado con el sector Vinculacion y gestién con el sector educativo del municipio
educativo, que gestione ante los diversos niveles de gobierno el mejoramiento de la
ensefianza, fomente los valores civicos e incremente las oportunidades de
educacién en el municipio. Promover la Educacién. Medios.

Recursos humanos, econdmicos y humanos

Indicador y definicion: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
Método de cédlculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medici6n:
) Porcentaje Mensual
Realizado contra lo programado
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Direccién de Educacién Servicios personales $ 226,161.00
2 Materiales y suministros $ 300,000.00
3 Servicios generales $ 300,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ -
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 826,161
10

Pdginalde?2



Entidad Pablica: Ocotlén, Jallsco

INDICADORES DE DESEMPERO

Dimensién a|Nombre del indicador Método de cilculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir y definicién indicador medicién medida Valor Afic del Ciclo del Afio 2015 | Verde | Amarillo | Rojo
Eficiencia Lunes civicos Realizado contralo  |ac ondente  |Semanal Porcentaje 1 2015 3 42
programado
P de ed ién |Realizado contra lo .
Eficiencia ’rograma © educacion Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 19
vial programado
Eficiencia Progr.ama C!e prevencion |Realizado contra lo Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 1
a la violencia escolar 0r o
Programa de .
Realizado contra lo
Eficiencia conmemoracion de Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 1
£ . programado
‘echas civicas
Entrege de .
Realizado contra lo
Eficiencia reconocimientos a Ascendente Mensuatl Porcentaje 30 2015 S 1
e programado
Maestros Distinguidos
L Organizacion de desfile |Realizado contra lo .
Eficiencia rganizacion . ¢ cestie Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 30
de 16 de Septiembre programado
. Organizacion del desfile |Realizado contra lo . -
Eficiencia & X Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 1
del 20 de noviembre programado
Eficiencia | 0rdue tequierote Realizado contralo |aqcandente  |Semestral Porcentaje 2 2015 1 2
quiero limpio : Programa |[nrasramdn
P m Reali | .
Eficiencia rogr? a-de ealizado contra lo Ascendente Anual Porcentaje 2 2015 1 1
capacitacion docente programado
Firma de convenios con
empresas para brindar .
Realizado contra lo .
Eficiencia oportunidades de d Ascendente Anual Porcentaje 1 2015 1 4
empleo a egresados de programado
escuelas




Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco
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Dimension a | Nombre del indicadory Método de calculo Sentido del |[Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
medir definicion indicador medicién medida Valor Afo Mensual |[del Afio 2015| Verde | Amarillo | Rojo
Numero de caso de N-umer.o de ca‘so de
violencia de género violencia de género
EFICIENCIA ) 8 . registrados en seguridad [Ascendente Mensual Porcentaje 480 2016 43 516
registrados en seguridad e )
s publica al finalizar el
/inicio del programa
programa
Si ision de Comed S isi lizada vV
EFICIENCIA u.pems.l ¢ Lomedores uPew.ls.lon realizaca vs Ascendente Mensual Porcentaje 52 2016 6 72
Asistenciales supervision programada
tion de la Salud de la  |Gestion Realizada V. .
EFICIENCIA Ges ‘on ce es,? ealizada Vs Ascendente Trimestral Porcentaje 4 2016 1 4
Mujer gestion programada
Sensibilizacio itacion Realizad
EFICIENCIA ens'.”.la?lon.gmpos capac! acf,n ealizada/ Ascendente Trimestral Porcentaje 4 2016 1 4
Interdisciplinarios capacitacion programada
Personas capacitadas
EFICIENCIA Capacitacion y Talleres realizadas Vs personas  [Ascendente Mensual Porcentaje 180 2016 16 192
capacitadas programadas
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Programa presupuestario:
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECTOR DE PROGRAMAS Y POLITICA SOCIAL

Resumen narrativo:
Apoyo alimentario a personas con rezago alimentario

Objetivo:
Otorgar despensas a las persoans mas necesitadas

Medios.
Television, Medios locales, Redes sociales, bolantes

Indicador y definicion: Aprovechar las clases con una alimentacién adecuada

Sentido del indicador:

ASCENDENTE
Método de cédlculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
: PORCENTAJE ANUAL
Implementar el programa en el Municipio
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1|Politica Social Servicios personales $ 642,675.00
2|Direccion De Programas sociales Materiales y suministros $ 100,000.00
3 Servicios generales $ 100,000.00
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6 | | Inversién publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ 842,675
10
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Programa presupuestario:
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECTOR DE PROGRAMAS Y POLITICA SOCIAL

Resumen narrativo:
Implementar estrategias para la atencion médica, terapéutica y ocupacional a
Ipersonas con discapacidad.

Objetivo:
Trabajar en conjunto con el DIF Municipal y las dependencias de Salud, para generar
estrategias que permitan mejorar la calidad de vida de {as personas con discapacidad

Medios.

Medios locales, Redes sociales

Indicador y definicion: Talleres de capacitacion, y bolsa de trabajo para personas con discapacidad Sentido del indicador:
ASCENDENTE
Método de cdlculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
PORCENTAJE ANUAL
Implementar un registro de personas con discapacidad
Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|Direccién de programas y politica social Servicios personales $ -
2 Materiales y suministros $ -
3 Servicios generales $ -
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ -
5 | | Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6 Inversion publica $ -
7 Inversiones financieras y otras provisiones $ -
8 Deuda publica $ -
9 Importe total presupuestado $ -

10
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Programa presupuestario:
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECTOR DE PROGRAMAS Y POLITICA SOCIAL

Resumen narrativo:
iMotivar una comunidad participativa con un sentido humano para mejorar la
calidad de vida de los Ocotlenses

Objetivo:

Fomentar la participacion ciudadana a través de los Consejos Ciudadanos y Asociaciones

Vecinales

Medios.

Medios locaies, Redes sociales, perifoneo y bolantes

Indicador y definicion: Conformar Asociaciones vecinales en todo el Municipio

Sentido del indicador:
ASCENDENTE

Método de calculo:

Contar con 50 Asociaciones Vecinales conformadas para el 2016

Unidad de medida:
PORCENTAIJE

Frecuencia de medicién:
ANUAL

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto

PRESUPUESTO ESTIMADO
1|{Direccién de programas y politica social Servicios personales

2 Materiales y suministros

3 Servicios generales

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

6 inversion publica

7 Inversiones financieras y otras provisiones
8 Deuda publica

9 importe total presupuestado

win|¥v|ln
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Programa presupuestario:
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Desagregacion programa:

Sub-programa (s) DIRECTOR DE PROGRAMAS Y POLITICA SOCIAL

Resumen narrativo:
MOCHILAS CON UTILES ESCOLARES

Objetivo:
OTORGAR A LOS ESTUDIANTES DE ESCUELAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO MOCHILAS CON
UTILES ESCOLARES

Medios.

Television, Medios locales, Redes sociales

WOtorgar al 100% de los Estudiantes 700 mochilas

Indicador y definicién: Otorgar mochilas a todos los estudiantes de escualas publicas del municipio Sentido del indicador:
ASCENDENTE
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:

PORCENTAJE ANUAL

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto

Direccién de programas y politica social

VIO (NN [HWIN| K

10

PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios personales $

Materiales y suministros $ -
$
$

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Inversion publica

Inversiones financieras y otras provisiones

Deuda publica

winvn|vn|ln
.

Importe total presupuestado
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Entidad Publica: Ocotlan, Jallsco

Dimension Nombre dei Método de calculo Sentido del | Frecuencia |Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
a medir indicadory indicador | de medicidén [ medida Valor | Ano del Ciclo del Ao 2016 Verde Amarillo Rojo
Asociaciones Conformar el
Eficacia Vecinales/Fomentar Asociaciones . o mayor numero de 0 o o o,
la participacién conformadas/12 Ascendente cada afio  |porcentaje 10% 2016 Asociaciones 60% 20% 20% 0%
ciudadana Vecinales
Estudiantes de 3 Que los
E VID .
stRl.jt\R.(J)EEES DEA aflos hasta 23, Programa beneficiados en
Eficiencia | FAMILIA: Proteger a pfl"nf::: "sf::::;":l‘a Ascendente siempre  |porcentaje | 20% | 2016 pu';%r;i"::;w.r 100% 100% 0% 0%
los Hijos cuando la preparatoria y disponible wudiando
Madre Fallece versi es
universidad 100%
PROSPERA, PAL SIN|AAPOY0s alimenticios, Mantener el
Eficacia . . becas para los . o o o o o
HAMBRE: Combatir estudiantes Ascendente Bimestral porcentaje | 100% | 2016 | mayor numero 100% 90% 97% 90%
la pobreza beneficiados de beneficiados
PENSION ADULTO
. MAYOR +65: Ayudar programa Incorporar al
Eficacia | al adulto que no Ap°yn‘;:; Adulo | ascendente | siempre | porcentaje | 50% | 2016 MZ?;:;;‘;‘;” 100% 100% 100% | 90%
recibe ninguna disponible o
pension por parte del 100%
—IMSS o ISSSTF
Apoyo a las Apaoyo con Implementar
Eficiencia personas con capacitaciony  |Ascendente Anual porcentaje 0% 2016 | capacitacion y 50% 50% 40% 40%
discapacidad rehabilitacion vCONVenios
TRANSPORTE
MULTIMODAL PARA Jovenes incorporar a un
ESTUDIANTES: estudiantes/50 Ascendente cada afno porcentaje 60% 2016 | mayor numero 50% 40% 45% 30%
Apoyo al gasto de de estudiantes
transporte
JEFAS DE Incorporar al
PROGRAMA |FAMILIA:Apoyar a las - mayor numero
s madres que estan | %12 e fAMIS25 1 pgcondente F;;"n?’i’::zg‘” porcentaje | 50% | 2016 |  de madres 50% 40% 50% 30%
ESTATALES | solas y mantienen a P s solteras o solas
sus hijos 50%
TRANSPORTE A Jovenes Estudiantg; de
can’fﬂ”ﬂ;";fj; o es:ﬁi‘;‘ﬂz‘s‘fa’fsu Ascendente | cadaafio |porcentasie | 50% | 2016 |a;?i?§jaw:fd|a 50% 40% 30% 20%
a estudiantes traslado 50%
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PROGRAMA | MOCHILAS CON Buen
S UTILES/ Otorgar Mochilas con Gtiles aprovechamient
H 1 O, 0, o, O, 0,
MUNICIPALE moch}las alos 1600 beneficiados Ascendente Anual porcentaje | 100% | 2018 o de estudio 60% 60% 30% 30%
s Estudiantes del 60%
Municipio o
. . Otorgar una
Apoyo alimentario a | Otorgar despensas a canasta basica
personas con rezago| las persoans mas | Ascendente mensual porcentaje 0% 2016 or familia 60% 60% 30% 30%
alimentario necesitadas por iar
necesitada
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Programa presupuestario: - Desagregacioén programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Resumen narrativo: Objetivo:
Coordinar las direcciones de Obras Publicas, Autoridad del Espacio Publico, MEJORAR, LA FUNCION PUBLICA PARA OBTENER EL MUNICIPIO EN LA ALTURA QUE SE PRETENDE.
Ordenamiento Territorial, Medio Ambiente y Movilidad y Transporte

Medios.
RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.
Iindicador y definicion: Varios de acuerdo a la hoja de indicadores de desempefio Sentido del indicador:
Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual
Acciones realiazadas/programadas

Unidad(es) ejecutora (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
1/COORDINACION GENERAL DE GESTION INT. DE LA CD. Servicios personales
2 Materiales y suministros
3 Servicios generales
4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6
7
8
9

207,158.00

10,000.00

Inversién publica
Inversiones financieras y otras provisiones
Deuda publica

Al BV SRV RV S R7. N RV R ET N RV BV

Importe total presupuestado 217,158
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Entidad Publica: Ocotldn, Jalisco

Dimensién a | Nombre del indicador y Método de cilculo Sentido del |Frecuencia de| Unidad de Linea base Metas Semaforizacién
medir definicion indicador medicién medida Valor Ao Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Eficacia REGLAMENTOS PEAWZIDOSV: | ASCENDENTE  [SEMESTRAL  [APROBACION 0 2015 2 4
Rl PROYECTOS oo vs | ASCENDENTE  [SEMESTRAL ~ [PORCENTAJ 0 2015 10 20
Eficacia REUNIONES REAUZADOSVS | \GCENDENTE  [SEMESTRAL  [PORCENTAJE 0 2015 8 16

PROGRAMADOS




Informe de Situacion Hacendaria Ingresos - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

INGRESOS

& [IMPUESTOS . . 28015000 §

1.2 Impdestoslsaﬁre Patrimonio $ 27,600,000  $ 26,370,000

1.3 lmpuestos Sobre la Produccnén el Consumo y Ias Transaccnones o i S . $ ' -

14 Impuestos al Comerao Exter:or o o _; o s - S __#iowv/ol
15 E Impuestos Sobre Némmas y ‘Asimilables T ‘s -5 - _#iDIv/Q!

1.6 Impuestos Ecoléglcos vvvv B S - 8 - # /0' »
1.7 Accesorios ) N ' . .S 365,000 $ 396,000 8%
18 Otros Impuestos T - - - $ -5 - i‘tll?ulV/Ol

2 CUOTAS Y APORTACIONESDESEGURIDADSOCIAL 7= = i g -8 e
2.1 Aportaciones para Fondos de Vtvvenda T Commmmeme e ) S - ] . ~ _gj’p}y/o!_”
2.2 Cuotas para el Seguro Social S -8 - #oIv/0!

2.3 Cuotas de Ahorro para el Retiro , » S S - S - #i0Iv/0! )
2.4 Otras Cuotas y Aportaciones paraa Seguridad Social R -8 - mowjo
25  Accesorios o B 5 -5 o .
"3 CONTRIBUCIONES DE MEIORAS Fe i s - $ - moNjoL |
3.1 Contribuciones de Mejoras por Obras Piblicas ) ‘ - S - #|0Iv/0!

4 DERECHOS. $ 35,752,000 $ 45,325,800  °
4.1 Dererechos por el Uso, Goce, Aprovecham1ento 0 Explotaclon de Bienes de Dominio Publico S 2,850,000 $ 2,526,600
4.2 Derecho a los Hidrocarburos $ ) -8 - #iDivjol
a3 Derechos por Prestacién de Servicios S 31,212,000 $ 41,212,200 ! i
44  Otros Derechos s 50,000 $ 17,000
45 Accesorios $ 1,640,000 $ 1,570,000

5 PRODUCTOS s 1,470,000 $ 1,424,000 )

S.1  Productos de Tipo Corriente ) $ 1470000  $ 1,424,000 3%
5.2 Productos de Capital $ -3 h . “i.D.’v/ o!
5.3 Accesorios ) s - S #iDIV/Q!

6 APROVECHAMIENTOS ) e e '8 71323000 § 5,670,000
6.1 Aprovechamientos de Tipo Corriente o _ $ 5,823,000 $ 4,140,000 29%
6.2 Aprovechamientos de Capital ' ' s -8 MDIV/O! |
6.3  Otros Aprovechamientos $ 1,000,000 - $ 1,000,000
6.4 Accesorios $ 500,000 $ 530,000

7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ -8 -

7.1 ingreso por Ventas de Mercancias $ - % - _#0v/ol

7.2 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos en Estableamlentos del Gobierno S -5 #DIV/O!
7.3 Ingresos por Ventas y Servicios de Organismos Descentralizados S $ #iDIV/O!
7.4 Ingresos de Operacion de Entidades Paraestatales Empresariales $ $ - #IDIV/O!
7.9 Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos, Causados en Ejercicios Fiscales s $ i #i0IV/0!

’ Anteriores Pendnentes de Liquidacion o Pago ’

8  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES o L § 198580000 $ 203,200,000
8.1  Participaciones $ 98,000,000 $ 107,000,000
8.2  Aportaciones $ 60,540,000 $ 61,200,000
83 Convenios $ 40,000,000 $ 35,000,000

9 TRANSSERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSID!OS Y OTRAS AYUDAS $ - $ .

9.1  Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $ - S -

9.2 Transferencias al Resto del Sector Pdblico S $

9.3 Subsidios y Suvbenciones $ $

9.4  Ayudas Sociales $ $ - ]
9.5  Pensiones y Jubilaciones S - $ - ”lDW/U'
9.6  Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos o $ -8 - #iDIV/O!

10 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS . $ -8 - # o
10.1 Ingresos Financieros o $ -8 __ #iDIV/O! |
10.2 Diferencias por Tipo de Cambio a Favor, en Efectivo y Equivalentes $ - S ___#iDiv/o!
10.3  Otros Ingresos y Beneficios Varios S -5

11 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO b 5 -3
11.1 _Endeudamiento Interno 3 - S

i TOTAL DE INGRESOS S 271,100,000  $
Ejercicio Fiscal 2016 Pédgina 1de 2



Informe de Situacion Hacendaria Egresos - 2016
Mnicipio: Ocotdn, lalisco

EGRESOS

[72000  SERVICIOS PERSOMALES $ . 115299670 $ 117,802,150
| 1100 __Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente $ 74,884,308 $ 80,469,297
1200 'Remuneraaones al Personal de Cardcter Transitorio .S 10277,868 S 5,254,112
1300 _.Remuneramones Adncxonales Especiales S 13,848,859 $ 13,931,261
1400 Seguridad Sociat S 15,380,000 $ 15,450,000 . o
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $ 1,908,635 S 2,697,521 A%
1600 Prevtsnones S -3 - #iowv/o!
1700 Pago Estimulos a Servidores Pablicos. S -8 ) - mDIV/OI .
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - S 877 19,067,000 $ 19110000
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Docurmentos y Articu os Oficiales. $ 1,562,000 § 1,230,000 - )
2200 Alimentos y Autensilios = 630,000 $ 2,030,000 o 2222%
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion .S .S - #i0IV/0!
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparac»én $ 2,215,000 $ 1,530,000 -13%
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio S 1,720,000 $ 1,720,000 0%
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos _ o S 10,000,000 $ 10,000,000 0%
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos S 1,225,000 $ 800,000 -35% .
2800 Materiales y Suministros de Seguridad S - 3 - #iDIv/O!
2900 Herramientas, Refacc:onesyAccesoruos Menores S 1,715,000 $ 1,400,000 . -18%
| 3000  SERVICIOS GENERALES s 50,192,800 $ 44,525,919 1%
3100 Servicios Bésicos S 27,360,000 $ 32,980,000 21% _
3200 Servicios de Arrendamiento S 1,110,800 $ 1,030,000 -7%
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios S 9,107,000 $ 3,923,462 -57%
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales s 1,550,000 S 910,000 41%
3500 Servicios de Instalacion, Reparaabn Mantenrmuento y Conservaaon S 2,880,000 S 805,000 -72%
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad S 1,000,000 $ 602,457 40%
3700 Servicios de Traslado y Vidticos S 385,000 S 245,000 -36%
3800 Servicios Oficiates o S 1,800,000 $ 1,530,000 -15% L
3900 Otros Servicios Generales e S 5,000,000 $ 2,500,000 -50%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5 9,884,892 $ 8,862,000 -10%
4100 Transferencias internas y Asignaciones al Sector Publico S -8 - HiDV/O!
4200 Transferencias al Resto del Sector Publico S 7,455,000 $ 7,862,000 5%
4300 Susbsidios y Subvenciones s ) - S - HiDIV/O! o
4400 Ayudas Sociales ] 2,429,892 S 1,000,000 -59%
4500 Pensionesy Jubiiaciones ) - S - #iDIV/0!
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos $ - S - #iov/or
4700 Transferencias a la Seguridad Sociai S - S - #ioIv/0!
4800 Donativos S - S - #iDIV/0!
4900 Transferencias al Exterior s S - #iDIV/01
S000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8 949, 000 $ 550,000 -42%
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion S 734,000 $ 200,000 -73%
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo S - S - #ioivor
5300 Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorio S - S - #iowv/or
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte ) 215,000 S 200,000 7%
S500 Equipo de Defensay Seguridad o S - S - #iDIV/O!
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herram.entas s - S 150,000 #i0v/or
5700 Activos Biologicos S - S - #iDIV/O!
5800 Bienesinmuebles ) - S - #iDIV/O!
5900  Activos Intangibles s -8 - HiDIV/O1
6000 INVERSION PUBUICA . K 57,340,110 $ 21,905,556 62%
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico S - S - #iDIV/0!
6200 Obra Publica en Bienes de Dominio Propios S 57,340,110 $ 21,905,556 -62%
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento S - S - #iDIV/O!
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - $ -8 - #IDIV/O!
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $ -5 - #i01V/0)
7200 Acciones y Participaciones de Capital $ -5 - #iDIV/O!
7300 Compra de Titulos y Valores S - S - #iDIvV/0O!
7400  Consecion de Préstamos ] } S -3 - #iowv/or
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos ) - S - #iDIV/O!
7600  Otras Inversiones Financieras _ B s -3 - #iov/ol
7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales ~~ $ -3 - #iDIV/OL
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES C $ -8 - #DIV/OL
9000 DEUDA PUBLICA - $ 17,366,527 $ 69,665,485 301%
9100 Amortizacién de la Deuda Plblica s 11,553,152 $ 20,283,485 %%
9200 Intereses de la Deuda Publica i S 5,813,375 S 8,000,000 38 .
9300 Comisiones de ia Deuda Publica S - 3 250,000 #iDIV/0!
9400 Gastos de ia Deuda Publica S - S - diDIV'/Ol' o
9500 Costo por Coberturas S - 3 - #iDIV/O!
9600  Apoyos Financieros s s ) DT
9900 Adeudos de Ejercicios Fi S-S 41,132,000 HIOV/O!
SR vy $ . 271099999 § 282,421,150 8%
Ejercicio Fiscal 2016
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Informe de Situacién Hacendaria Egresos - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO {CTG)

1 GASTO CORRIENTE 190,300,109
2 GASTO DE CAPITAL : 22,455,556,
B ‘Amonruucsé~ DELADEUDAY :
3 DISMINUCION DE PASIVOS 69,665,485,
4 .PENSIONES Y JUBILACIONES ] 0
5 PARTICIPACIONES 0

100 RECURSQOS FISCALES 142,764,403
200 FINANCIAMIENTOS INTERNQS

400  INGRESOS PROPIOS -

SO0 RECURSCS FEDERALES i 138,515,358

600  RECURSOS ESTATALES 1,141,389

700 OTROS RECURSOS -

Ejercicio Fiscal 2016

67.38%

7.95%

24.67%

50.55%

0.00%

0.00%

49.05%

0.40%

0.00%
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Estimacién de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

1 IMPUESTOS B _ 1,652,000
11 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 35,350 13,000 . . ) . 7,000 . 7350
1.1.1.1 Funciénde circoy esuer;(a‘wlos de carpa I - V . . . - - -
1112 Conclertos, presentaciin de artistas, conciertos, audiciones musicales, funciones de box, 14,000 R
;lucha libre, futbol, bisauethol, beisbol y otros espectiaculos deportivos. 4 6,000 . . N - -
1113 éPeleas de gallos, palenques, carreras de ub;lbs ¥ sir‘rulares 14,000 7,000 - . | N - . - -
1114 ; ventos y espectdculos deportivos - . . . o - .
~1llS ;Espt.c;i;ulc;; c;nhulaltt\, tntr:lesb:lle(,bpen y taurinos o ': T . , . . . - ;
1.1.16 Z&pecﬁcubs taurinos ye;:ue;(res T - } ) ~ N . : R ~ _ :
1117 jouos especiculos publics R 7,350 i . . . . - f 7,350
1.2 IMPUESTOS soeat EL nmmon;o 26,370,000 | 1.su,oo(; 4,133,000 1,614,000 1,463,000 1,614,000 1,613,000 1,613,000 z.su,noo: 1,313,000
o s B B = B B R R )
1211 Predios risticos 1,350,000 550,000 300,000 50,000 50,000 50000 50,000 50,000 ; 50,000 | 50000
jPredios urbanos e 13,300,000 6,000,000 ; ... 3,000,000 | 430,000 430,000 430,000 430,000 | 430,000 : e 30,000 430,000
11,620,000 975,000 ° 825,000 | 1,125,000 975,000 1,125,000 1,125,000 1,125,000 i 825,000
1.2.21 Adquisicidn de d iviendas y casas para habitacion I ”1},320,000 950.90.95""._. 800,000 1,100,000 350,000 1,100,000 1,100,000 800,000 |
300,000 25,000 | 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
. 100,000 3000 8,000 | 9,000 8,000 ¢ 9,000 8000
1231 ;“°"“'"°;'°'"j” inmuebles o 100,000 9,000 8,000 9,000 8.000 | 5,000 - 8000 9,000 | 8,000
1.2.3.2 ‘Reconstruccion de inmuebles R - ; N N ’ . - - "
1233 .Arnpliac-én de inmuebles - - . R . ) ) - "
1.3 IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES - - - - - - - - - -
B APUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR - - - - - - - j
- %.m'.{,g";ms o Nommy“m.ums : : e : : | : : ~
lls IMPUESTOS ECOLOGICOS - . - - . - : . - .
1.7 ACCESORKJS])E LOS I;;UESTOS 396,000 50,500 i 35,000 ° 32,000 32,000 | 32,000 32,000 32,000 ( 32,000 l 30,500
171 |Recargos o 00| 30,000 15,000 12,500 12,500 1250 12,500 | 12,500 12500 msooi
1711 [falta de pago 170,000 30,000 15,000 12,500 12,500 12,500 | 12,500 12,500 12500 12,500 |
172 Multas 197,000 18,000 : 17,500 17,000 | 17,000 17,000 17,000 | 17,000 17,000 1 15,500
1721 linfacdones 197,000 18,000 17,500 17,000 17,000 17,000 17,000 | 17,000 | 17,000 15,500
173 Intereses - L - - - - . - -
1.7.31 5PIam de uédil;; f.iscates - - N ) . -
m1.1.4 gGanes de ejecuddn y de embargo 29,000 i.soo 2,500 E 2,500 : 2,500 2,500 | 2,500 2,500 2,500 ! 2,500
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

______ ‘fcisigjd_ef_'f_'fjfgw_ e 29000 2,500 2,500 g_._;qg_E . 2,500 2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500
1.7.4.2 {Gastos de embargo R . i . . ;L . " o ; _— N -
1.74.3 'Otros gastos del procedimiento - . ) . . . | . N - -1

”71.7.9 :Owosnoespeclﬂndos - - j - - - ‘ - i i Tl
1.79.1 {Otros accesorios - . | R R ' - - x

18 [OTROS mwussf?}s v ‘ h - g - - - - | - " .

181 mpuestos etraordinarios N - . . - -] - - | - -
1.8.1.1 impu;;w;exuaordmﬁos i N ; . . -

‘-1-:1-1.1.2 ;Otros Impuestos -_—.-T ; . f — ....... . . } )

2 CUOTASY APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . - - - - - - - = N
21 APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA . . . : - - . . L
22 CUOTAS PARA EL SEGURO SOCIAL . 3 - - - - | - ‘ : . -|

CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO | - " - - - . | : o
24 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL - - - . - . : : .

s : e SR e} : ' - — - y - : N

3 !CONTQIBUCIONBADNEMEJOMS ' - - - - - E ' = AT 5
31 CONTRIBUCKON DE MEIORAS POR OBRAS PUBLICAS - - - . - - | - - -} i

3.1.1 iContribuciones de mejoras - o A . o - - . 3 ) ___‘_ NS L
3111 c;r;;vitmciones de mejoras por obras publicas - - . . . . . N :

: os_nﬁcubs N em 45325800, 11,129,750 6,658,550 3,100,120 2885120 | - 3,326420 27,000 | 274992

21 g;::lc;:gs P;c:::; USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE — 958,500 | 192508 190,500 195,500 26100 | 195,508 P 203,500 | -
411 Uso del piso 1,660,600 137,500 137,500 137,500 137,500 148,100 | 137,500 137,500 i 137,500

4.11.1 :Estacionamientos exclusivos - . . . - ) -

4112 [Pusstorp Y : 1.650,000 137,500 137500 | 137,500 | 137,500 | 137,500 | 137,500 137,500 137,500 | 137,500
4113 Actividades comerciales e industriales - : . i A : - : - .
““mmmm - pmm e e Rivors - - _ - | : T
4-.1.15 EOtros fines o actividades no previstas - . . . o - * i N y
412 Eimdonamltms - - - - - - ) 'f 3 3
4.12.1 :Concesion de estacionamientas - i - | - . .
413 DelosC los de dominio publl 855,000 220,000, 54,000 52,000 57,0000 57,000 57,000 65,000 65,000 57,000

-4131 ijmns uso perpetuidad y temporal » - ] . - - ‘ - - -
4132 Mantenimiento 695,000 200,000 | 45,000 . 45,000 45,000 | 45,000 45,000 | 45.000 | 45,000 | 45,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

4.13.3 Vents de gavetas a perpetuidad 160,000 9,000 7,000 12,000 12,000 20,000 20,000 12,000
Otros - . . - . . . .
Uso, goce, apr hami o explotacién de otros blenes de dominio publico 11,000 1,000 ; 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 | 1,000 -
Arrendamiento o concesidn de locales en mercados - . . . . . - -
‘Arrendamiento o concesidn de kioscos en plazas y jardines - _ R R - - -
4.14.3 Amrendamiento o concasiin de escusadosy bafios | 11,000 1,000 1,000 1,000 1000 1,000 1,000 1,000 1,000
4.14.4 Arrendamiento de inmuebles para anuncios - . _ . - - |
4.14.5 Otros arrendamientos o concesiones de bienes - . . -1 N N - - .
S— S - S S - -
42 [DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS . - - - - - - - - - -
43 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS i 41,212,200 10,639,000 | 6,233,300 2,777,370 2,156,370 2,988,070 2,455,270 2,414,170 2,452,670
o ———— s i e . et - —t - ——
4.3.1 Liencias y permisos de giros 2,535,000 | 495,000 399,500 . 345,850 143,850 : 143,850 | 143,850 143,850 143,850
4311 ;Licenciu, permisas o aﬂorfzmn de giros con venta de beb-dasa_loohﬂhcas FFFFFF ) 1‘,>382,000 400,000 300,000 | 250,000 48,000 +8.000 i as000| 48000 a8,000
4312 %Lnamias, permisos o autorizacion de giros con servicios de bebidas aicohdlicas 1,110,000 92,500 92,500 $2.500 52,500 92,500 92,500 $2.500 i 92,500 .
o Licencias, permisos o iu{o;lladén de otros conceptos dmlntés a lbs anteriores giros con 7 - 1
3,000 2000 B N . i ) B
, : - -~ - ! : v i S
e 0002500 4,000 3,350 3350 3350 | 3300 330 330 3350 |
432 L ias y permisos para 516,000 103,000 96,500 | 83,000 31,000 78,000 | 17,500 | 18,500 | 17,500 17,500 |
i i
(4323 Loenciasy SRS 475000 100,000 90,000 | 80,000 28,000 75,000 I 14,500 14,500 18,500 14,500
4.3.2.2 _Licenciasy de anuncios les = . _ . . . . .
icencias y permisos de anunciod distintos a los anteriores 6,500 1,000 3,000 I 3.000 3,000 3,000 i
4.33 :Licencias de construcdén, reconstrucdé paracién o demolicién de obras 2,108,000 305,000 32,900 | 802,900 i 302,400 77,000 82,000
SR e ——— - - + = - - et R
43.3.1 [Licanciss de construccidn 2,060,000 300,000 20,000 30,000 800,000 300,000 200,000 75,000 75,000
6332 .Lkgncws para demolicidn 5,000 S00 500 500 500 - 500 500
iLicencies para remodetacién 41,000 4,000 5,000 2,400 2,400 | 2,400 2,000 6,000
4.3.34 iLicendias para reconstruccién, reestructuracion o adaptacién - . i . . i . -
4335 Licencias para ocupacion provisional en la via pdblica - . . . . . .
4336 Licencias para movimientos de tierras 1,000 500 | . N . N 500
DAt e i o PP 0 A8 5 S St _— H - md i bl
4337 Licencias similares no previstas en las anteriores i 1,000 ‘ . 500 . . i . . N
. S SR e -t T -t S| R S ;
4.34 Alineamiento, designacién de nimero ofidal e Inspeccién 728,000 69,400 69,400 58,920 | 58,920 58,920 58,920 58,920 58,920 | 58,920
4.341 “Alineamiento - ) ) ) . . N .
4.34.2 |Dasignacion de numero oficial 204,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000
4343 jlnspecu'dn de valor sobre inmuebles - i . - . - - -
4.34.4 Otros senvicios similares 524,000 | 52,400 52,400 41,920 41,920 41,920 41,920 | 41,920 | 41,920 41,920
435 Ucandas de bio de régi de propledad y urbanizaclé 3,032,000 E 352,700 | 252,700 242,700 | 242,700 242,700 242,700 | 242,700 | 242,700 242,700 |
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

Municipio: Ocotén, Jalisco

4.3.5.1 ilicencia de cambio de régimen de propiedad - - - - - - -
435-2—:encn de urbanizacidn o ;.@,000 350,000 250,000 _ 240,000 :l 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000
4.3.5.3 [Peritaje, dictamen e inspeccion de cardcter extraordinario 32,000 2,700 2,700 2,700 2,700 . 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700

4.36 !Servicios de obra 3,000 . 3,000 -] . - . . . -l
4.3.6.1 Medicion de terrenos . - - -t - - - 4 - L
4.3.6.2 (Autorizacion para r;mper pavimento, banquetas o machuelos 3,000 - 3,000 ‘ - é - - - . : -
4.3.6.3 :Autorizacién para construcciones d_:.l—n—f-l:estmctuuan la via publica T - - .- ! - - - .

S S S S | —

4.3.7 ;Regularizach de los reg!: de obra - - I - - - - N '.‘-
4‘;3:7.1 Regularizacion de predios-;n zonas de orgien ejidal destinados al uso de casa habitacién - - E - - - - - - g -
4372 :Regularizacién de edificaciones de uso no had ! en zonas de origen ejidal R . ; ! . . . i . .

n antigiiedad mayor a los 5 aifos i { . -
4373 ‘Regulariacion de ednf:c;cbms .t.ie uso no habitacién en ronas de origen ejidal con - ) N R K ) ) _ E R
"r‘aedad de ’u“‘ s ndtnd w— - P S — hhibibotsb et s et e 4 I Al 481 mbbone s e s AT T 2 Dt i
A b et o aulm o0 . s 26250 a0 25050 reaso 5950 .
. jones 221,000 21,000 18,00C 18,200 18,200 i 18,200 18,200 18,200 18,200 18'200, i
. v:.:.s.s.z EExhuma;ones i o 75.000 szsoﬂ_ - 6,250 6,250 6,250 | 6,250 | 6,250 6,250 : 6,250 6.250
:’383 Servicio do’cr’-r‘v;a:idn | A - V - - - . i - - . “
“;.J.u Tnshdode cadiveres fuera del municipio ; 23.006 2,5611‘ T 1600 2,700 _ A 1,500 2,000 1,200 2,000 1,500 1,500
Servicio de Implezs,cecaleccidn, trasado, ratamiento y disposicidn fnslde o Mm,ooo 200 | 10000 | 17,000 | 19,000 15,000 14,000 |
_residuos . RN 3 . SR i
Recoleccién y trasiado de basura, desechos o desperdicios no peligrasos 187,000 21,000 18,000 17,000 19,000 15,000 14,000 ]?
4352 Recoleccitn y trastado de basura, desechos o desperdicos pelgrosos o : : . . . : . :
4393 :EUmpieu de lotes baldios, jardines, prados, barquetasy similares - - - - - . - N - .
439A Servmo exclusivo de camiones de aseo - - - - - - - - - -
4.3.95 :Por utilizar tiraderos y rellenos sanitarios del n:r;;;» - B - - - - - A - -
4.3.99 :Otros servicios x;:;ues ‘ S “ - - - - - - - - i
m poca ble,drenaje,al illado,tratamlento y disposicién finat de aguas is.sm,ooo 8,858,000 | 4,457,000 1,528,500 1,178,500 1,178,500 1,178,500 1,178,500 1,338,500 ’ 1,178,500
‘ Servicio don;w;s; - o - _‘ 14,553,000 6,043,000 3,000,000 850,000 500,000 500,000 ! 5(}0,060 500,000 , 660,000 500,000
Servicio no doméstico - 946,000 320,000 320,000 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 [ 30,600 30,600
-Predios baldios o 4;;,000 180,000 92,000 18;00 } 18,300 i 18,300 18,300 18,300 18,300 i 18,300
:Servicios en localidades o " . - - - . . - .
20% para el saneamiento de las aguas residuales ' 5.346,000 1,800,000 700,000 284,600 284,600 284,600 284,600 284,600 | 284,600 284,600
2% o 3% para la infi ";isu 880,000 220,000 60,000 SOOODHR 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000
Aprovechamiento de la infr: basica exi B ] 2,230,000 195,000 » 185,000 185,000 135,0;3-0"" o 185,000 185,000 185,000 185,000 185,000
Conexién o reconexién al servicio E 1;100,0007 100,000 , 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
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Municipio: Ocotan, Jalisco

4311 Rastro

Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

174,500

4.3.11.1 Auterizacién de matanza

”4.31‘1. :Autorizacion de salida de animales del rastro para envios fuera del municipio - - - i - - - - -
43113 iAu(on’zacvén de la introduccion de ganado al rastro en horas extraordinarias - - - - - - - - -
43114 :Sello de inspeccion sanitaria - - - - - - N }

43115 fAurreod'urnu en camiones del municipio - i - - - - -
43116 ;Servicios'de matanza en ;‘lvrastro municipal 2,054,000 174,500 ?“ ) 174,500 17;,_5-00 159,000 174,500 174,500
43117 évenu de productos obtenidos en el rastro N - - - - . - - - -
4.3.11.9 :Otros servicios prestados por el rastro municipal - - - - - - - - -
4.3.12 :mmo clvil 208,000 19,000 20,000 : 16,900 16,900 16,900 | 16,900 | 16,900 16,900 16,900
43.12.1 |Servicios en oficina fuera ;klmh:urio 87,000 8000_ 10,000 : 6,500 6,900 : 6,900 6,900 v 6,300 \ 6,900 6,900
4.3.12.2 Servicios a domicilio 96,000 8,000 8,000 8,000 8,000 : 8,000 8,000 8,000 8,000 . 8,000

w4.3.12.3 Anotaciones e inserciones en actas -;5,000 3,000 2,000 2,000 2,000 : 2,000 2,000 i 2,000 . 2,000 ' 2,000

" 43-13 Cenlﬂudones B 2,605,000 251,250 231,250 g 181,250 151,250 ; 171;256 ;01,250 H 256,250 256,250 231,250
4.3.13.1 {Expedicion de certifi , certifi o copias certif 2,230,000 220,000 200,000 \ 150,000 120,000 ! 140,000 170,000 225,000 225,000 200,000
43.132 Extractos de actas . - . . 2 .

-:.113.3 _Dictdmenes de trazo, usoy destino 375,000 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250

- 4.3.14 Servldos de catastro 1.261,;; 225,600 200,600 75.500 ) oc;,soo 79,100 79,100 | 100,600 75,600 70,600
4.3.14.1 Copias de planos . . i . . . .
43.14.2 Certificaciones catastrales 815,000 185,000 - 240,000 35,000 40,000 38,500 38,500 | 60,000 35,000 35,000
43143 ;Inlormes catastrales ) V V_ N - - . ‘ - ‘—.'

wd,3.14.4 Deslindes catastrales _ - : T = R - 3 - - -

43.14.5 Dictimenes catastrales 127,200 10,600 | 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600
4.3.14.6 {Revision y autorizacion de avalios 325,000 30,000 30,000 30,000 30,000 : 30,000 | 30,000 30,000 30,000 25,000

a4 |OTROS DERECHOS 17,000 1,250 | 1,750 | 1,250 2,250 1,250 | 1,250 1,250 1250 | 1,250
441 ;Dcuch;l:'; especificados 17,000 1,250 1,750 1,250 2,250 1,250 . 1;250 1,250 1,250 1 1,250
4.4.1.1 :Servicios prestados en horas hibiles - ‘ - - - - - -
44.1.2 Servicios prestados en horas inhdbiles - - . - - .

H‘:..‘:jw —_— ;'._‘ — I — : : - - .t,. : - N -
4.4.1.4 |Servicios médicos o 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 E 1,250 1.250 1,250 1,250 : 1,250
44.1.9 !Otros servicios no especificados 2,000 500 . - 1,000 i = N N

4.5 :ACCESORIOS DE LOS DERECHOS 1,570,000 131,000 ( 131,000 - 131,000 131,000 131,000 131,000 131,000 131,000 131,000
451 ‘Recargas 300,000 25,000 ° 25,000 | 25,000 25,000 25,000 25,000 | 25,000 | 25,000 25,000
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Estimacion de ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

4511 [Falta de pago 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 | 25,000 25,000 25,000
452 Multas 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 B
| {infracciones 6,000 6,000 6000 000 6,000 6,000 6,000 | 5,000 | 6,000
ntereses - - - - . . - - - -
azo de créditas fiscales . - - - - - - -
astos de eJecucién y de embargo . = - - - - - . .i; ,,,,,, —_
stos de notificacion - - - . . - ; -
soedeomborgs - - - - - . - - : .
4543 ;Ouos gastos del procedimiento - - i - . - . - ' -
459 Otros no especificados 1,200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100000 | 100000/ 100000 300,000 100,000
4593 ‘Otros u:tx:nos‘ T "1,25(;,0‘66 lonn,goo 100,000 100,000 | 100,000 100,000 109,000 100,000 100,000 100,000
s weooucos 1,424,000, 242,250 222501 mm i’; 96,250 T mase 92,280 | .. - n.zso§ gm0 87,250
5.1  PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 1,424,000 242,250 212,250 i 162,250 96,250 82,250 92,250 92.“2.?0 85,250 87,250
5.1.1 il o expl i6n de bienes de domiaio privade 309,000 25,750 25,750 25,750 25,750 i 25,750 25,750 25,750 . 25,750 25,750
Sl 1.1- ‘Arrendamiento o concesién de locales en mercados 162,000 13,500 13,500 : 13,500 | 13,500 13,500 13,500 13,500 13.590 13,500
5111 Arrer;damventaoconcesron de kioscos en plazasy ]ardln;s o - ) - - - i N - N i )
5113 Arrend o ion de dos y baflos 147,000 12,250 12,250 ° 12,250 12,250 12,250 ! 12,250 12,250 : 12,250 © 12,250
5.1.14 ‘ dami de bles paraamuncios - - "3 ~ - ° ] - -
IOQros arrendamientos o concesiones de bienes - - - . - - N _' - B
S1.2.1 ELotu wopepetaided ytemporsl 1 . - - - - - -
5122 EMm!tnlmn’entc . - - ‘ . - B 2 - . .
5123 .:Vonn de gavetasa ptrp:tuidad S _.__‘. i - .
5.1.9 :Productos diversos ] 216,500 186,500 ' 136,500 70,500 56,500 66,500 | 66,500 59,500 . 61,500
5191 F;;;vr\nyediciones impresas 7 E V 917,000 200,000 170,000 120,000 54,000 i 40,000 : 50,000 ; 50,000 43,000 45,000 |
5.19.2 Cak i iales, placas, dos y atros medios de identificacian i } - - - - g . ; - - N o
.5.1.9.3 Depésita de vehiculos o - - - - . - ) N )
5.1.9.4 Explotacion de bienes municipales de dominio privado N - o - - - ! - -
5.19.5 Productos o utilidades de talleces y centros de trabajo . - - - - 3 . - i i
Venta de esquilmos, productos de aparcer(s, desechos y basuras - - - o - - : I ~ -
H ) - - v - :
5.19.8 ,Por proporcionar informacion en d tos o i - - - - { i i B T ) ,
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016
Municipio: Ocotan, Jalisco
:Otms productos no especificados 198,000 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500
5.2 {PRODUCTOS DE CA_PITAI. . o - - - - '—'——""" i - - - - -
5.2.1 |Productos de capital . . . ] . - N ] . . .
$.2.1.1 [Ctros no especificados - - - - - R . - -
53 Eu:czsomosoe LOS PRODUCTOS . . . . . . . , . .
53.1 Immuwnp:ﬂudm - . . . . . . N . . .
5319 20"05 accesorios - o T - - - - - -
6  APROVECHAMENTOS ~ ' 5,670,000 493,600 12400 42400 :

61 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE - um,ooo 345,000 345,000 345,000 245,000 345,000 | 345,000 345,000 345,000 345,000
— T — - : R : 1 : : : : R
_”6 ;.1.1 Incentivos de colaboracién "' T o - ) N 3 B ) ) i ) B B - i , — _'
6.12 Multas ! 3,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 | 250,000 250,000 250,000 250,000 | 250,000
6.1.21 (nfracciones [ 3,000,000 o mzso.ooo j 250,000 250,000 250,000 | 250,000 250,000 250,000 250,000 ; 250,000
RV — M — : T : ' S : : : : =

6.1.3.1 Indemnizaciones - - o '":‘"""““““‘“'—“- - - -1 - - -3
6.1.4 Reintegros . . - 4 T . - - ) T“ .
oy - e e : - . : : : :
6.1.5 “%-, hamiento provenientes de obras pa 1,140,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000
6.15.1 Apr h i de obras pbli 1,140,000 95,000 95,000 95,000 95,000 V 95,000 95,000 95.000 ! 95,000 95,000
6.1.6 |Aprovechamlento por participaciones derivadas de la aplicadén de leyes - - - - - - - - o -
6.16.1 Ap h por particlp derivadas de la de leyes - - - o - - - - -
6.1.7 Aprovechami por aportaci ¥ cooperacl - - - . - - - - . -
6171 ?prvechmizntosvpo:;)mcimesycooperaciones B - - - - - - -‘ -
62 AP&bVECHAMIE;;;;'BE ‘CAPITAI. o o I R - . R . ;
63 OTROS APORVECHAMIENTOS ; 1,000,000 85,000 25,000 lsbo; 5,000 85,000
539 ;éuos aprovechamientos | 1,000,000 as,000 | 85,000 85,000 85000 5000
6.399 éOtros anrovechamlent.os o T i 1,000,000 85,000 85,000 ] 85,000 85000 85,000
64 |ACCESORIOS DE LOS APORVECHAMIENTOS o 530,000 63,600 42,400 42,400 |
641 |Otros no especificados ; 530,000 63,600 42,400 | 42,400
64.19 Otros sccesorios , 530,000 £3,600 | 42,400 42,400
7 |INGRESQS POR VENTAS DE BIENES ¥ SERVICIOS BRI Ay S o
7.1 !INGRESOS POR VENTAS DE MERCANCIAS - . - - A
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Municipio: Ocotdn, lalisco

{INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS EN

7. i
? :ESTABLECIMIENTO DEL GOBIERNO

Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

7.21 ’Producidos en establecimientos del gobierno

{INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ORGANISMOS

73
| DESCENTRAUZADOS

731 %Praduddospor g desc lizad: icipal

fEINGRESOS DE OPERACION DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES (NO

__1: ‘FINANCIERAS) i ’ i i : i ) i . ’
741 P__: id ;_ id ‘N L p iales (no financieras) - - : - - - - N
- : -~ . - o SV S SR ————— - DN SR -
%INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS 2 i )
7.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LQUIDACION O - - - - - - - - - -
EPAGO i L
791 o comprendidos en las fr. de la ley de ingresos causados en ejercicios fiscales A B o 3 ) B ) ) T
de liquidacién o pago :
O el et o o o et e ponbas e Cactssd 5500 : | : : : : : : :
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES v | 3000  1zmp0|  san0e0|  asamee| 1m0 16T0000| 1677000 16770000 | - wosee|  a7zmeee|
8.1 EFARTPCIPACDONES 107,000,000 9,000,000 9,500,000 9,500,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 8,500,000
8.11 ;;ﬁdpadones 107,000,000 9,000,000 9,500,000 9,500,000 | 9,000,000 9,000,000 9,000,000 | 9,000,000 9,000,000 8,500,000
8.1.1.1 |Federales 100.000,060 8,500,000 8,500,000 8,500,000 8,500,000 8,506,000 8,500,000 8,500,000 o 8;;0;)00 8,000,000
8.1.12 %Estzu'l:;u 7,000,000 i SOO,D.O‘.;' 1.006,000 : . 1,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 | 500,000 500,0(;;.—
B ‘APOR'IACIONES 61,200,000 5,770,000 5,270,000 5,270,000 5,270,000 5,270,000 5,270,000 §,270,000 ' 5,270,000 5,270,000
;mﬂm fede.ﬂle;i B 61,200,000 5,770,000 Y 5,270,000 5,270,000 5,270,000 5,270,000 5,270,000 | 5,270,000 : 5,270,000 5,270,000
—;,2»1 1 _Del fondo de infraestructura socal municipal 12,700,000 1,270.006 : 1,270,000 1,270,000 1,270,000 1,276::)00 1,270.;00 . 1,270,000 1;700;; o '1~2H7“0;;0“
8212 :Rendiméentos f;mancieros delfondode aportaciones para la infraestructura social M- - - - - - - - -
8213 ZDel fando para el fortalecimiento municipal 48,500,000 4,500,000 ' 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ! 4,000,000 4,000,000 4,000,000
8214 ‘Rendimntosfmnderosdelfondndeaom para el fortalecimi ipal - i - - - - - - -
- 8.3 CONVENIOS - 35,000,000 2,500,000 ' 3,500,000 : 3,500,000 3,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 3,500,000 3,500,000
—;—3; %Comoios 35,000,000 { 2,500,000 i 3,500,000 3,5(;,000 3,500,000 2,500,000 2,500,00;) ‘3 2,500,000 o 3,500,000 3,500,000
8311 éDerIv:dos del Gobierno Federal 30,000,000 i 2,5_00,000 2,500,000 i 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ; 2,500,00?% 2,500,000 2,500,000 ! 2,500'000- ]
8312 iDeHvados del Gobierno Estatal 5,000,000 - 1,000,000 [ 1,000,000 1,000,000 ! ! 1,000,000 ! 1,000,000
83.19 EOtrus Convenios ‘ = - - - ol E ol = -
9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, mmnosvmmmmns £ g i : E .

9.1 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBUICO - - - - - - - - . .
— -
9.1.1 Transf ias internas y as| i al sector publl - - - - - - - - N .
9.1.11 'I' fi internasy at sector pablico - - - - - 5 - - - -
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Municipio: Ocotan, Jalisco

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016

9.3 [SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

9.3.1 |[Subsidio

93.1.1 bsid]

9.3.2 Subvenciones

9.3.2.1 iSubvenciones

9.4 :AYUDAS SOCIALES

9.4.1 Donativos

94.1.1 Efectivo

94.12 Especie

9.5 ;_PENSIONESV JUBILACIONES

9.6  TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

$.6.1 :Transferendas

9.6.1.1 :Fideicomisos

Gy IS

9.6.1.2 ‘Mandatos

96.1.9 Ouos

10 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

10.1 lingresos financieros

10.1.1 ‘ingresos financieros

10.1.2 fOnas ingresos financieros

10.2 Diferenclas por tipo de cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes

10.2.1 |Diferencias por tipo de cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes

103 Otros Ingresos y beneficios varios

1039 :Otros ingresos y beneficios varios

11 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO -

11.1 'ENDEUDAMIENTO INTERNO

1111 Financlamlentos

11.1.1.1 Banca oficial

11.1.1.2 :Banca comercial

11.1.1.9 ‘Otros financiamientos no especificados

12 %mbemmumommo Sy
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Municipio: Ocotan, Jalisco

X Wik £}

Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto en Base Mensual - 2016

e RS S

1100

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

6,705,775

6,705,775

6,705,775

6,705,775

6,705,775

6,705,775

Dietas

574,475 |

574,475

574,475

574,475

574,475

574,475

6,705,775

574,475

574,475

Haberes

Sueldos base al personal permanenta

6,131,300

6,131,300

Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero

6,131,300

6,131,300

6,131,300

6,131,300

6,131,300

6,131,300

6,131,300

1200

121

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

437,843

437,343

437,843

437,843

437,843

437,843

Honorarios asimilables a salarios

122

Sueldos base al personal eventual

5,254,112

437,843

437,843

123

Retribuciones por servicios de caracter social

437,843

437,843

437,843

437,843

437,843

437,843 |

124

;Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones
|en la Junta de Conciliacion y Arbitraje

437,843 |

131

132

1300

¥
H

{REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13,931,261

Primas por afios de servicios efectivas prestados

83,300

677,464

3,300

Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio

12,931,261

133

Horas extraoidinarias

134

135

‘Compensaciones

1,000,000

83,300

594,164

83,300

83,300

{Sobrehaberes

136

.Asignaciones de técnico, de manda, por comisidn, de vuelo y de
;técnico especial

137

Honorarios especiales

138

Particip por vig iaen el cur de la leyes y custodia

1l

1400

SEGURIDAD SOCIAL

15,450,000

1,287,500

1,287,500

141

Aportaciones de seguridad social

12,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

142

;Aporuciones a fondos de vivienda

143

| Aportaciones al sistama para el retiro

3,300,000

275,000

275,000

275,000

275,000

275,000

144

1500

—

£
f
i

portaciones para seguros

150,000

12,500

12,500

12,500

12,500

QOTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

2,697,521

151

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

12,500

2,697,521

152

Indemnizaciones

1,800,000

153

Prestaciones y haberes de retiro

154

Prestaciones contractuales

1,800,000

—

155

id publicas

de los

Apaoyos 2 la cap
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto en Base Mensual - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

! i 1 { 1 H
159 |Otras p i iales y i 897,521 -1 . . - - . . - 897,521
- -
1600 PREVISIONES ? - - - - - E - . - - .
161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social - - - - - - . - - -
1700 {PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - - - - . - - - -
171 |Estimulos - - . - - . . . .
s :
172 |Recompensas - . . . . - . - . .
i MATERIM.ESYMS!KO& o }
. MATEMALFJ DE ADMINISTMC!ON EMISOON DE i
1 102,501 102,501 102,501 102,501 102,499
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES R R — ' - i i
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 700,000 58,333 58,333 58,333 58333 g 58,333 58,334 58,334 58,334 58,334
212 [Materiales y (tiles de Impresién y repmduccmn - - - - . . - . .
S — ; e e
213 iMaterial estadistico y geografico | - . . - . - . =
214 Materialfs. utiles y equipos menores de tacnologias de |a infarmacion l 100,000 8334 8,33 8,334 8,334 8,333 8,333 . 8333 8,333
_fy.comunicaciones I 1 : .
215 Material impreso e informacién digital } 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 ! 6,667 - 6,667 6,666
L — e SN V— - — — - S
216 |[Matenal de limpieza { 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 5 16,667 16,667 16,667 16,666
217 |Materiales y atiles de ensefanza -4 - . - .4 . . - . -
218 fMaterides para ¢! registro e identificacion de bienes y personas 150,000 12,500 : 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 ! 12,500 12,500
izw ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,030,000 169,167 169,167 169,167 169,167 ; 169,167 169,167 169,167 169,167 169,166
221 |Productos alimenticios para personas 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,567 166,666
222 |[Productos alimenticios para animales i 30,000 2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
223 | Utensilios para el servicio de alimentacién i - . . . . - . - .
72300 ' MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y i ' B . . . ;
COMERCIALIZACION S R
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como . N ; . B . ) N . .
232 insumos textiles adquiridos como materia prima - - - - - - - - - -
233 |Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima - - - - 3 B - . - .
234 tombuslbles fubricantes, aditivos, carbén y sus derivados ndqhiridos i | ) A ) 3 B
. |como materia pnma ) ) H -
235 Prod q far éuticos y de laboratorio adquiridos como R N A . i ) R .
i a pri H i
236 :Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos N ) ) ; . . .
H i _pri i
23y | Productos de cuero, piel, plistico y hule adquiridos como materia R . . R ; 3 ; . R .
Rfma. i _ . —
238 ;Merczndas adquirtdas para su comercializacion - - - - - - - - - -
239 jo‘m productos adquiridos como materia prima -1 . . . . . N - - -
: N s ——— 1 —————— S
2400 |::::E;‘go’fvv ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 1,930,000 160,835 160,835 160,835 160,835 160,833 160,833 160,833 160,832
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241 Productos minerales no metilicos 400,000 33334 33,334 33,334 33,334 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333
242 Cememo y pr;dweos de concreto 210,000 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500
243 |Cal, yeso y productos de yeso 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 - 1,667 1,667 1,667 1,667 | 1,666
244 |Madera y productos de madera o 35,000 2917 2,917 2,91‘7'” - 2917 2,917 w7 -2.917 2,917 2,917
. 245 |Vicrio y productes de vidrio 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 10|
245 |Material eléctrico y electronico 400,000 33334 33,334 33,334 33334 33,333 33,333 33,333 33,333 - 33,333 B
247 Articulos metaiicos para la construccion 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
248 iMateriales complementarios 50,000 4,167 4,167 4167 N 4;167 4,167 4,167 4,167 i 4,167 4,167
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 500,000 41,667 41,667 . 41,667 41,667 i 41,667 41,867 41,667 41,667 41,667
| 2500 {PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 1,720,000 143,800 143,400 143,400 143,400 | 143,300 143,300 143,300 | W 130
2;1 Productos quimin; basicos N - T - . . - . . . - o - o
252 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000 2,500 i 2,500 2,500 2,500—0 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
253 |Medicinasy prod farmacéut 360,000 30,000 w0 36,000 30,000 30,000 30,000 30,000 | 30,000 30,000
Materiales, accesorios y suministros médicos 30,000 2,500 ‘ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 ' 2,500 2.500
‘ h;;terialex, acc'eswi;v.s;v.nlnistras de laboratorio - - ‘ —M o - - - “ -_ - s T - I
256 |Fibras sintéticas, hules plasticos y derivados 300,000 25,000 25,000 25,000 ——;5,000 25,000 25,000 25,000 25,000 . 25,000
259 Otros productos quimicos me 83,400 83,400 83400 83,400 83,300 83,300 83,300 i 83,300 ' 83,300
2600 ;COMBUSI‘IN.ES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000,000 833,333 g 833,333 833333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333
261 iCcmhus:ihles, lubricantes y aditivos 10,000,000 833,333 833,323 233,333 833,333 833,333 83?:333 _-8_3-3_3;_— 833,.;133 833,333
262 ) Carbén y sus derivados o - - I - N - ] - - . -
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS a000 66667 c6667 “'“7 66,667 | - oy . - -
. |DEPORTIVOS U
271 |Vestuario y uniformes 700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333
"2 |Prendesdemguindyproweciénpuronst N i BN : . d N
273 Articliosvd;;ni\os 100,000 8,333 8,333 5.‘3;3 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 B
274 |Productos textiles - - - . - - - ' N - B
275 iBlancosy otros productos textiles, excepto prendas de vestir - - - - - -
2800 {MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD - - - - - - - B - , -
281_‘ Susl-nd;;.; .f;'ntefilles explosives - - ; - - . - - . ' . E
282 "émmﬂans de seguridad pablica . . . . . . . ; .| L
283 %Pmndu de proteccién para seguridad pablica y nacional - - - - - - - - -
2900 EHERMMIENTA-.;), REFACCIO);;;.;E:ES_O.;!IOS MENORES 1,400,000 116,733 116,733 116,733 116,733 116,633 116,633 116,633 116,633 116,633
_291 Herramientas menores 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
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292

Refacciones y accesorios menores de edificios

293

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administracién, educacional v recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacion

4,167

4,167

Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y

4,167

4,167

4,167

de [aboraterio
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

83,400

83,400

297

Refaccionesy accesorios menores de equipo de defensa y seguridad

298

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

25,000

25,000

299

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

SERVICIOS GENERALES -

apamr |

3100

SERVICIOS BASICOS

2,748,401

2,748,401

2,748,401

2,748,401

2,748,300

311

312

Energia eléctrica

Gas

2,650,000

2,650,000

2,650,000

2,650,000

2,650,000

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

313

Agua

314

Telefonia tradicional

1,000,000

83,400

83,400

83,400

83,400 |

83,300

83,300

83,300

315

Telefonia celuiar

100,000

8,334

8,334

8,334

8,334

8,333

8,333

8,333

316

Servicios de telecomunicaciones y satélites

317

Servicios de acceso de Internet, redes y pr de infor! i)

318

Servicios postales y telegrificos

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

319

Servicios integrales y otros servicios

3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

1,030,000 |

85,833

85,833

85,833

85,833

85,833

85,833

321

Arrendamiento de terrenos

700,000

58,333

58,333

58,333

58,333

58,333 .

58,333

58,333

58,333

322

Arrendamiento de edificios

323

Arrendami de mobiliario y equipo de administracién, educacional
y recreativo

324

Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio

325

Arrendamiento de equipo de transporte

326

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

327

Arrendamiento de activos intangibles

25,000

328

Arrendamiento financiero

329

Otros arrendamientos

30,000

2,500 :

2,500

2,500

2,500 |

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

3,923,462

338,622

321,122

321,122 |

321,122

333,622

321,122

321,122

331

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

200,000

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667 |

16,667

332

Servicios de diserio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
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333 lServu:ios'dr istrativa, p
334 Servicios de capacitacion 70,000 17,500 | - 17,500 - - 17,500 - -1 17,500
335 |Servicios de investigacion cientifica y desarrollo . R . -1 - . - . .
336 |Servicios de apoyo admif ivo, traduccion, f iado & impresié 200,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 | 66,667 66,667 66,667
337 Servicios de proteccion y seguridad 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 : 83,333 83,333 83,333
338 {Servicios de vigitancia - - - - - - - -
339 iServicios profesionales, cientificos y técnicos integralas 1,853,462 154,455 154,455 154,455 154,455 154,455 154,455 154,455 | 154,455 E 154,455
3400 ;SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 910,000 75,833 75,833 75,833 75,833 75833 75,833 75833 75,833 75,833 '
341 :Serviclos financierosy bancarios 50,000 4,167 ¢ 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 : 4,167 4,167 4,167
342 iServicios de cobranza, investigacion crediticia y similar - - - - - - - - -
343 [Servicios de dacién, trasiado y dia de valores - - . S . -i - - i
344 guros de resp lidad patr lal y fianzas 50,000 4,167 | 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 | 4,167 4,167 4,167 |
345 !Seguro de bienes patrimoniales 800,000 66,667 €6,667 66,667 66,667 66,667 66,667 i 66,667 66,667 66,667
346 Almacenaje, envase y embalaje - - - - - - -
347 [Fletes y maniobras 10,000 833 833 833 833 833 333 833 | 833 833
348 Comisiones por ventas - - - - - - - - - -
349 :Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales - - - . - - - .
VICIOS DE INSTALACION, REPARACION, M IMIENTO ¥ ‘ -
3500 SERVICKX NST o e CION, MANTENIMIENTO 805,000 67,083 67,083 67,083 67,083 67,083 67,083 67,083 . 67,083 67,083
CONSERVACION - i ! -
1]
351 iConservacion y mantenimiento menar de inmuebles i - - - . - a -
152 Jnsr‘,:,c'o"' .r.!plncion v mantenlmierv\w de mobiliario y equipo de } 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1667
353 [Mstalacion, repanacidn y mantenimiento de equipo de cémputo y 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
tecnoioria de I informacidn — .
54 {Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo € instrumental . R . ) . R ~ R R
médico v de labaratorie ! -
355 _Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte ! 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 : 41,667 41,667
356 'Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad . . . . d . . - - -
357 | : ¥ manter de maquinaria, otros equipos | 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 | 1,667 1,667
v herramienta : i .
358 (Servicios de limpieza y manejo de desechos § - . - . - - - - -
359 |Servicios de jardineria y fumigacion : 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 602,457 50,205 50,208 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205
i PNE—
361 |Dfusion por racio, television y otros medios de mensajes sobre 602,457 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205 50,205
. ierogramasy actividades gubernamentales :
362 Difusion par radio, tefevision y otros medios de mensajes comerciales . R . . R ) R .
para promever javenta de bienesoservicios L - -
3g3 |Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, R N ) R ) ) R ; R
excepto internet
364 Servicios de revelado de fotografias - i - - - E . .
365 |Servicios de |a industria filmica, del sonida y dei video i - -t - - - - - . - .
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3%4 iSemencias y resoluciones por autoridad competente

366 |Servico de creaciony difusién de contenido exclus‘mmen 3 través . N ) R ) B ; B N
- de [nternet ! | S
369 |Otros servicios de informacion - - - - - - -
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 245,000 20,417 20417 20417 20,417 20,417 20417 20,417 : 20,417 20,417
371 iPasajes aéreos - o 50,000 ) 4;1&7 4,IG‘7 4,167 ‘ 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167. 4,167
372 [Pasajes terrestres 30,000 2,500 2,500 2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500 ! 2,500 2,500
373 !Pasajes maritimos, lacustres y fluviales - - - - - ? - -
””37‘ Autotransporte o 1 o - - . - - -
375 |Viaticos en el pais 100,000 8,333 8333 8,333 8.3—33_ 8,333 A8. 333 8,333 8,33; 8,333 i
376 |Vidticos en el extranjero - - - - - N . . - -
377 |Gastos de instalacion y traslado de menaje - - - . - - .
_3;3 Servicios integrales de traslado y viaticos 15,000 1,250 - ;,250 1,250 ¢ 1,250 N ;,250 1,250 1,250 h“-l.ZSO 1,250
379 [ Otros servicios de trasiado y hospedaje 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
-;300 SE-R_\-I.ICIOS OFICIALES l,SSO.M‘ 127,500 127,500 127,5@ 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500
381 ;G;stos de ceremonial - ' i . . . '- . . . .
» ‘Gasms de orden social y cultural i . 1,500,000 125,000 . 125,000 125,(;06 125,000 » 125,000 125,000 E “_“‘"“12;000 i a 125,000 B 125,000
383 |Congresosy convenciones ) ) T : . .
384 Exposiciones - - - - - - .
385 [Gastos de representacion 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 ' 208,333 208,333 ! 208,333 208,333 208,333
391 Serviclosw;r;"r";r;s.; de cementerios - - . . - . .
392 |Impuestosy dereches 500,000 41,667 21,667 41,-657 41,667 41,667 41,667 41,667 : 41,667 41,667
393 {impuestos y derechos de importacion - - - - - - - - - - . -
2,000,000 166,667 | 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 | o 166,667

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

396 Otros gastos por responsabilidades

397 lUtilidades

i
398 | Impuesto sobre nomina y otros que se deriven de una relacion laboral |

i

399 |Otros servicios generales

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR . . - . - . . . -
adigucn ———
411 :Asigl pr al Poder €j i - - - - . . .

412 iAsignaciones presupuestarias al Poder Legislativo
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413 | Asignaci p! ias al Poder Judicial - . . . . . ) . i A i
i
414 | Asigr P rias a Organos A - - - - . . - - - -
415 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no R N . . . - . i - -
emecesariales v no financieras i
416 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales . . . . _ . -t - -
empresariales y no financieras o ) ;
417 |Transferenciasinternas otorgadas a fideicomisos publicos R ) 3 A 3 ) i 3 N
empresariales y no financieros
418 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales pdb(i:a; ) B ) i ) R N A ;
financieras o I S U S S S :
i
419 |Transferencias internas otorgadas a fideicomisos pablicos financieros - - - - -t - - | -
4200 ' TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 7,862,000 655,167 655,167 655,167 655,167 l 655,167 655,167 655,167 ; 655,167 655,167
! i
azy |Transferencias otorgadasaer pe no empresarialesy | 7,862,000 655,167 655,167 655,167 655,167 | 655,167 655,167 655,167 - 655,167 655,167
no financieras i
422 iTransferencias otorgadas para entidades paraestatales empresarialesy | N N ) ) ) ) . _
0 financieras R i . U N S S SUUS——
423 [ Transferencias otorgadas para institucicnes paraestatales pdbiicas i : 3 ) N A ) ) :
fﬁmmions i
{Transferencias otorgadas a entidades federativas y rr pi : - - - - - . - “ . .
425 (Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios | - - - - - - . - -
f P
4300 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES i - - - - - - - - - .
431 [Subsidios a |a produccion : - - . - . - . . . .
432 |Subsidias a la distribucidn - . . . . . .
433 Subsidios a la inversion - - - - . - - : - -
— -— TRp— | - — L)
{ |
434 |Subsidios a la prestacion de sarvicios publicos i - - - . - . - - - -
435 bsidios para cubrir diferenclales de tasas de interes l - - B - - - . - -
436 |Subsidios a la vivienda i - ; . ) . . .
437  |Subvenciones al consumo - - - - . . -
438 Subsidios a enticades federativas y municipios - - . - - . . .
439 Otros subsidios - - - . . - . N -
4400 AYUDAS SOCIALES i 1,000,000 83333 83,333 43333 83333 43,333 83,333 83,333 83,333 83333
441 |Ayudas sociales a personas 100,000 8,333 | 8,333 8,333 8333 ‘ 8,333 8,333 8,333 i 8,333 8,333
S U S— — . ! —t —
442 |Becasy otras ayudas para programas de capacitacion 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 : 8,333 8,333 8,333 !
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefanza 400,000 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 3 33,333 33,333
444  iayudas sociales a actividades cientificas o académicas - N ' : . . . . .
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000 16,667 | 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 ! 16,667 16,667
446 |Ayudas sociales a cooperativas - -4 - - - - -
447 |Ayudas sociales a entidades de interés pablico . - - - . . 1 - .
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4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES

451 |Pensiones

452 |jubilaciones

459 |Otras pensiones y jubilaciones

ANALOGOS

461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS

462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legisi

463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial

Trasferencias a fidei I abli

464 P de er P

oo EMPrEsariales v no financieras... ..
Transferencias a fidei P ibli

465 ) TR

[

466 | Transferencias a fideicomisos de ir res publi

financieras

-

f

4700 [ TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

471 |Transferencias por obligacién de ley

4800 |DONATIVOS

481 IDonatIvos a instituciones sin fines de lucro

482 fDormivos a entidades federativas

483 iDomum a fideicomisos privados

4sair‘ ivos a fi i I

485 |Donativos internacionales

43900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

491 |[Transferencias para gobiernos extranjeros

492 |Transferencias para organismos internacionales

493 |Transferencias para el sector privado externo

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

29,167

]

4T

5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

16,667 |

16,667

16,667

511 |Muebles de oficina y estanteria

8,333 !

8,333

8333 !

8,333

512 Muebles, pto de oficina y ia

513 |Bienes artisticos, culturales y cientificos

514 |Objetos de valor

515 |Equipo de computo de tecnologias de la informacion
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519 :Otros mabiliarios y equipos de administracién 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333
5200 {MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - - - - . - . ‘ - . : -
511 iEquiposy aparatos audiovisuales - - - 7 - - - . - . .
522 |Aparatos deportivos . B - . o - - . - - ! . . . o
523 [Cdmaras fotograficas y de video - - - - V - . - . . R -
"529 Otro mobiliaric y equipo educacional y recreative B - - - - - - - ' - . -
“5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - . - - - - - . . -
531 [€auipo midicoy de tsborstorio - R . N . . . . : : .
532 iInstrumental médico y de laboratorio - - . 7 - . o V . - | . -
5400 {VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000 200,000 - - - - - | - 7 . . o
541 Vehiculos y aquipo de transporte 200,000 éoo,noo o - o - . . - : B} 7 . .
542 ‘Carrocerias y remolques - - - . -3 . h . T .1 - .
543  [Equipo aeroespacial E - - - - ‘ . - .
1 t : E—
544 !Equipo ferroviario ; - - - - < - i N ) °
545 [Embarcaciones ‘ . T - . . - - - - - ! - ) a . .
549 iOtros equipo de transporte ' - - - - o - ‘ - - | - : . .
5500 (EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD L - - - - - - - - : - .
_:; Equipo de defensa y seguridad : - - a . - ——— . - - . o
5600 EMAQUINAMA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 - 12,500 12,500 12,500 12,500
561 Maquinaria y equipo agropecuario ' - - - 7 - - ~-:- 1 - 7 7 - J . .
562 (Maquinariay equipo industriai - - - - - - i . . .
563 Maquinaria y equipo de construccién - - ! . . i . . . . R
564 ;Slswmu de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion i R . i ) . A ) 3 o ’ 3
- I0GuStTRL Y SOMerCiAl - I - I _ - S '
565 gEquipo de comunicacién y telecomunicacién § - - - . . - . . .
566 %Eqmpo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos ' - - - - - - - - . ) .
567 ;;Herramientuy maquinas-herramienta 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 | 12,500 12,500 12,500 ° 12,500 12500 i
569 EOtros equipos : - N - - . . . i
5700 {ACTIVOS BIOLOGICOS i - . - , - . . N . o
571 |Bovinos I . - . . - . ) - ; .
572 Porcinos i - - - - - . - . - .
573 iAves - . . . - .1 . -] . . .
574 Ovinosy caprinos - - - - . . - b. B
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575 [Peces y acuicultura - - - - - - . “ .

576 [Equinos - - - - - - - - -

577 |Especies menoresy de zoologico - - - - o . - - - .
| 578 [Avboles y lantas. . . : : : : : . :

579 Otros activos biologicos - - - - . - . -

5800 |BIENES INMUEBLES - - - - - - - - . .

581 Terrenos - - - - - - - - .

o — S I . . ; . . . .
i 583 |[Edificios no residenciales - ’ - .

H

589 :Otros bienes inmuebles - - i - - - - - . .

5900 [ACTIVOS INTANGIBLES - - a - - - . - . -

591 |Software - - . . - . - 1 I
B 5—9-2— ?Atentes - - - - - - - .

593 Marcas - - - - - - - . - - . T

-594 {Derechos - - - - - - - -

595 %Corcuiones - - - - - - B . . .

596 |Franquicias - - - - - - .

597 |Licenciasinformaticas e intelectuales - - . - - - . -

- T I B S

598 |Licencias Industriales, comerciales y otras i - - - - - - - - - =

599 }Olms activos Intangibles : . . ) . E i - ) ; : ‘ . — ~_- -
e ek T T | mose e B ) I M

6100 {OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO i - - - - - . . .0 - .

611 |Edifieacién habitacional 3 . . . . ; . N
WE—I; Edificacion no habitacional ; - i ' - . - - - . -

613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, . ) A . ) ) . ;

.electricicad v telecomynicaciones

614 .; Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion - - = - - . - -

6:: Construccion ;o vias de comunicacion ! . - - - - _ - 3 - .
_516 Otras construcciones de ingen;;ria civil u obra pesaca i - - - - - . . - ’ - -

617 I I Y equipamiento en constrl % - - - - - - - - .

619 (Trabajo de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados : - - - - . . . ) o - -

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS o zms.ﬁss 1,825,463 1,825,463 1,825,463 ! 1,825,463 1,825,463 1,825,463 1,825,453 | u:sncs 1,825,463
621 |Edificacido habitacional i - . - - ; ‘ . . o ; a
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622 Edificacion no habitacional - - - - - - . - -
623 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, } B
B electricidad y telecomunicaciones i )
624 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 17,340,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000 1,445,000
625 | Construccion de vias de comunicacidn 4,565,556 380,463 ! 380,463 380,463 380,463 380,463 380,463 380,463 380,463 380,463
626 |Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada - - - - - - - = - -
L — —_— : —— R i R
627 |Instalaciones y equipsmiento en construcciones - - . . . . . . .
629 |Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especiaiizados . - - - - - - -
6300 |PROYECTOS PRODUCTIVOSY ACCIONES DE FOMENTO - - - - - - - - - -
631 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no i ) R . R N A ; : A

sincluidos en conceptos anterioes de estg capitulo.

Ejecucidn de proyectos productivos no incluidos en conceptos

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector
social y privado para el fomento de actividades productivas

712

— [.tg_m ento de actividades productivas

7200 iAC(:IONE!‘; Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

i e - e
iCréditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el

Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no

721 . . - - - - . y : -
empresariales y no financieras con fines de politica econdomica |
i
722 A ¥ particip de capital en entidades par | i ) ) i _
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica i |
723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales ) N _
| publicas financieras con fines de politica econémica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de Ut N . . R R - .
politica econémica
725 {Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales R R ) . R . . R
fcon fines de politica economica z
726 Ac:;ne; ;ﬁrﬂcipacloh de apitiluén e secto:enemo con ﬁﬁ:s de i . . R . | . R R .
politica econdmica | i :
727 .Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de | .
i'(estion de la liquidez !
1 T ;
728 ;Accioncs y participaciones de capital en el sector privado con fines de | ; ) R : ) ; i . .
|gestion de fiquidez ]
729 Acciones y participaciones de capitai en el sector externo con fines de ; !
gestion de liquidez |
] ¥ -
7300 |{COMPRA DE TiTULOS Y VALORES . - - . -1 - - - - -
731 |Bonos . . - . -1 . . . .
733 | Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica . . N R R . . R R . T
i }33 inlores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion de . ) N . ) . . . .
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734 EOt:ligacicmes negociables adquiridas con fines de politica econdmica -
735 |Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez - , -
739 Otros valores " N
B S
7400 |CONCESION DE PRESTAMOS . | .
741 Concesién de pré a 3 no empresariales y :
no financieras con fines de politica econémica
Concasion de pré 3 entidades par les empresariales y no
742 . . . - -
financieras con fines de politica econdmica
;—C__;lznde, - ooy - 2 e s B S B S A
. financieras con fines de politica econémica - |\ .
744 Concesion de pré a entidades federati ' icipi conﬁnu‘ N .
de politica econdmica i
245 Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica . Y )
economica R -
746 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de politica ; A
- econdmica |
747 Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestién de ! .
liquide2 i
748 Concesion de prestamos al sector privado con fines de gestién de ;
liquidez
749 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestion de
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS | | 1+ | — — T~ "1
ANALOGOS SN N N SUNU S
751 (Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo -
752 |lnversiones en fideicomisos dei Poder Legislativo . i
{
753  Inversiones en fideicomisos def Poder Judicial ! - -
T
754 |Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros - - ’
755 ilnversiones en fideicomisos pubiicos empresariales y no financieros : - - -
: H
756 ilnversiones en fideicomisos pubticos financieros ' - .
757 ilnversiones en fideicomisos de entidades federativas ' - -
758 |Inversiones en fideicomisos de municipios < - '
759 |[Fideicomisos de empresas privadas y particulares | . -
7600 |OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS f - g
S i
761 |Depésitos a largo plazo en moneda nacional E - - '
782 EDepésitas a largo plazo en moneda extranjera - -
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES )
ESPECIALES !
791 Contingencias por fenomenos naturales -
792 Contingencias socioecondmicas - .
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R R S R B NN R 2T
\

DERAAR ST AT NG

811 [Fondo general de participaciones

812 [Fondo de fomento municipal

815 |{Otros ptos participables de la Fed 5n a

813 |Partici de las dades federativas a los municipios - - - . . - - - - -
814 Otros conceptos participables de |a Fed 5n a entidades federativas - - - - . . . . .

816 [Convenios de colaboracién admini

8300 |APORTACIONES

ISRV s
831 [Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas

832 Aportaci de la Fed, icn a municipi

833 :Aportaciones de las entidades federativas a los municipios

Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion

834 .
isocial

835 EAportaclones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades
ifederativas y municipios

8500 |CONVENIOS

851 !Convanios de reasignacion

852 ‘Convenios de descentralizacién

853 !Otros convenios

9100 'AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 20,283,485 1,690,290 1,690,290 1,690,290 1,690,290 1,690,290 1,690,290 | 1,690,290 1,690,290
911 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 20,283,485 1,690,290 : 1,690,290 1,690,250 1,690,290 1,690,290 1,690,290 i 1,690,290 : 1,690,250
912 ;Amcnincién de la deuda interna por emision de titulos y valores - - . - . . . . - .
913 gAmortizacidn de arrendamientos financieros nacionales - - - - - - - -

914 gAmoniucio‘n de:deuda externa con instituciones de crédito - - - - - 1 - - - -
’W;l; :Amortizacién de deuda externa con organismos financieros R ) - : } A ! - ) i R A - N
|_.nternagionales —
916 fAmortIncién de |a deuda bilateral - - - - . . . - R
917 gAmz;c;;zmén de la deuda externa por emision de titulos y valores - - - - - - . - -
918 |Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales - - - - - -
19200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA £,000,000 666,667 666,667 666,667 666,667 | 666,667 666,667 666,667 666,667 666,867
921 :Innrem de |a deuda interna con instituciones de crédito 8,000,000 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667

666,657
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923

Intereses por arrendamientos financieros nacionales

924

Intereses de 'a deuda externa con instituciones de crédito

925

Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales

926

Intereses de la deuda bilateral

927

Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior

928

Intereses por arrendamientos financieros internacionales

9300

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

250,001

20,834

20,833

20,833

20,333

20,833

931

Comisiones de la deuda publica interna

250,001

20,834 |

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833

932

Comisiones de Ja deuda publica externa

9400

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9500

Gastos de la devda pibiica interna

Gastos de la deuda publica externa

COSTO POR COBERTURAS

951

Costos por coberturas

9600

APOYOS FINANCIEROS

961

Apoyos a intermediarios financieros

Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

3,427,667

3,427,667

3,427,667

3,427,667

3,427,667

3,427,667

3,427,667 |

3,427,667

3,427,667 |
',

{ADEFAS
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1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 55,989,275 24,480,022 . T -
B . 893,700 - .
112 |Haberes - ] - - )
113 Sueldos base al personal permanente 55,989,275 i 17,586,322 - -
114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero - * - - B
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER musnoalo 7 5,254,112 - - ’
121 Hc;norarios asimilables a salarios . - N B
122 |Sueldos base al personal eventual sasai2 . B
123 [Retribuciones por servicios de cardcter social - - : -
124 Rexribu;civ(;n a los representantes de los n'abaiadores y de los patrones enla ‘ ) “ . - .
Junta de Conciliacién y Arbitraje
1300 REMUNER;C!ONB ADICIONALES Y ESPECIALES 13,931,261 - "
| 131 iPrimas por afios de servicios efectivos prestados - . y )
132 ;Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 12,931,261 : . - B
133 Horas extraordinarias 1,000,000 - - e B
O N . - < - -
135  :Sobrehaberes ) - - . - )
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico . N - -
especial
137  |Honorarios especiales . - N .
138 iPartkspaclones por vigilancia en el limiento de la leyes y custodia de . o i N . -
ivalores SR |
1400 SEGURIDAD SOCIAL . 15,450,000 . .
141 ;Aportaciones de seguridad social - 12,000,000 - -
142 ;Aportaciones a fondos de vivienda - ) ) i SR
143 A\p;;'taciones al sistemna para el retiro - 3,300,000 - -
[T P — ] o - :
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,697,521 | : - -
151  Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo ) ; - : . .
[ 52 findemnicaciones ” 1,800,000 | | : . :
153  |Prestaciones y haberes de retiro | - N -
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154 Prestaciones contractuales - ~ -
155  |Apoyos a la capacitacién de los servidores pablicos - . N
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 897,521 - -
1600 [PREVISIONES - - -
161 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social - - -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - -
7 Estimulos - - -
172 Recompensas - - -
2000 [MATERIALESY SUMINISTROS. 13,510,000 | .4 -
EMISION DE MEN Y
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, SI0 DOCU TOS 1,230,000 ) _
. ARTICULOS OFICIALES
211 :Materiales, utiles y equipos menores de oficina 700,000 - -
212 Materiales y utiles de impresion y reproduccién ! - -
213 Material estadistico y geogrifico - ‘ - -
214 Materl_ales: dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 100,000 | N N
comunicaciones |
215 Material impreso e informacién digital 80,000 : - -
216 Material de limpieza : 200,000 : - -
217 Materiales y Gtiles de ensefianza - ) )
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 150,000 | - -
i
2200 |AUMENTOS Y UTENSILIOS 2,030,000 | . .
221 Productos alimenticios para personas 2,000,000 - -
222 |Productos alimenticios para animales 30,000 : - -
223 Utensilios para el servicio de alimentacion - - -
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y ) ) .
i COMERCIALIZACION
231 Productos ali icios, agr jarios y forestales adquiridos como materia R . .
Emrima_
232 ilnsumos textiles adquiridos como materia prima - - -
B H
233 EPmductcn de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima - ) '
234 tCombus!ibles. lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como . . N
materia prima,
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como . ) .
materia prima.
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274 iProductos textiles - - . . .
275 Blancos y otros productos textiles, excepte prendas de vestir - - - - - -
2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD o - - - . - -
281 Sustancias y materiales explosivos . - - - - -
282 Materiales de seguridad publica - i - ;
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional : - - - -
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,400,000 - - - - .
291 Herramientas mencres 50,000 _- - -
B 292 Refacciones y accesorics menores de edificios - - - - - K
293 Refacciones y accesorios mencres de mobiliario y equipo de . . ; . i N
administracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accescrios menores de equipo de computo y tecnologias de la ! soo0! : R R . .
informacion B S S — S
295 Refacciones y accesorios mencres de equipo e instrumental médico y de . . R R .
laboratorio
m‘2-96 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,000,000 - - - -
297  iRefacciones y accesor-xo‘s r;\enores de equipo de d;i-ensa y seguridad - - - - -
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 300,000 - - -
; Refacciones y accescrios menores otros bienes muebies - - - - - -
3000 |SERVICIOS GENERALES ) ranrast | B criviond
3100 |SERVICIOS BASICOS 1,180,000 - 10,000,000 21,800,000 - -
i Ener;;eléctrica i - B - 10,000,000 21,800,000 - -
312 |[Gas 50,000 : - . - . .
- - - - o . T : __‘.. : :
314 [Telefonia tradicional 1,000,000 | - . - -
315 [Telefonia celular 100,000 - - - - o
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites - - - - - .
s e s e e s e A e P et - s s DUNUOTI S ORI e - _ B
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién - - - - - -
318 [Servicios postalesy teiegraficos 30,000 | . . - ; -
319 [Servicios integrales y otres servicios - ’ - - - :
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3200 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,030,000 . - -

321  jArrendamiento de terrenos 700,000 ' - -

322  [Arrendamiento de edificios - o o - - h
B 323 Arrendamiento de rnobiliario.v equipo de 'administracién. eduacicﬁ;l—;w . )

recreativo

324  jArrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboraterio - .
’—;- Arrendamiento de equipo de transporte - - -

326 . Arrendamle‘n;o de maquinaria, otros equipos y herfam&enrt;r 7 300,000 - - -

327 |amendamiento de actvos mtangbles R . . -
_328 Arrendamiento financiero i . -

329  |Otros arrendamientos 30,000 - -
____ 3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 70000 | Ty esase 200,000

|SERVICIOS I R e ) )

331 ISQN!CIOS legales, de contabilidad, auditoria y relacionados - 200,000

332 [Servicios de diseflo, arquitectura, ingenieria y actividades re‘acionad: - - -
_.33 3 . {Servicios de consuitoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias ) )

o dolainkmeciin —

334 iServicios de capacitacion 70,000 - -
—_...335 Ser\.ncvos de inves(igo)Ci.o'n_cientl'ﬁca y desarrollo - a - - i

336 .Sewicios de apoyo administrativo, tradﬁccm'n, fotocopiado e impresion i 800,000 ) -

337 {Servicios de proteccion y seguridad - 1,000,000

338 Servicios de vigilancia _ ) N - o __— - -

339 Servlc;os profesionales, cientificos y técnicos integrales - 1,853,462 - N
i 3400 SERVlCI(?S FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 110,000 - 800,000

341 Servicios financieros y bancarios 50,000 - -

342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y slimilar ) - -

343 {Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores . -

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 50,000 - -

345  Seguro de bienes patrimoniales . - 800,000

346  Almacenaje, envase y embalaje - - - -

347 [Fletes y maniobras o 10,000 - o - T - »
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ol

348  |Comisiones por ventas . . . . ; . i -
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales - - - . - . .
3500 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ 250,000 i . 555,000 ; - -
CONSERVACION B -
351  |Conservacién y mantenimiento menar de inmuebles - - - . - - -1

352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de _ ) . 20,000 . - o
administracion, educacional y recreativo |

ass Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia A N R 15,000 . l . .l
de la informacion i ;

354 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y ) . . R . .

de laboratorio i — — R _ S
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte - - - 500,000 - T3 .
356  |Reparacion y manteni de equipo de defensa y seguridad - o - R - - A -
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y R ) . 20,000 - < .
herramienta . e —— e T 1= -
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - . 1 - , o )
359  |servicios de jardineria y fumigacion 250,000 - - . T ) Ci
- + . S — oseon o whssen T —————— o i
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 602,457 : - = - i N '
361 Duﬂ.Js.lon por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y 602,457 N R . _ - -
actividades gubernamentales i $ — - . -
362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para s N R R A . .
promover la venta de bienes o sarvicios | i o : B}
363 {Servicios de creatividad, preproduccian y produccion de publicidad, excepto | ) _T N . . -
ternet e : - .
364 ;vServicios de revelado de fotografias - - - : : B )
365  Servicios de la industria filmica, del sonido y del video - - - - - 3 ~
366 |Servicio de creacion y difusion de ido exclusi e a travésde ) ) R . - -
369  Otros servicios de informacion ! = - - “ B
3700 SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS | 245,000 - - 1 i ) . 4 R
371 [Pasajes aéreos 50,000 - - - - | ) -
372 |Pasajes terrestres | 30,000 - - : - T Ci
373 [Pasajes maritimos, lacustres y fluviales - - - N - - B - B
374  |Autctransporte - - - - i . i B )
——— : i - 20 AR —
375 Vidticos en el pais 100,000 ; - - - - . -
376 |Viiticos en el extranjero = - - - ’ T -
377  |Gastos de instalacion y traslado de menaje ( - - - - - N )
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378  |Servicios integrales de traslado y vidticos i 15,000 - - - - - -
379 |Otros servicios de traslado y hospedaje i 50,000 - V - - - - -
3800 |SERVICIOS OFICIALES | 1,530,000 | . - - L N .
381 . Gast;s de' ceremonial ‘ - . - - N . -
382 Gastos de orden social y cultural 1,500,000 - - - - . -
383 [Congresosy conven.ciones . ' V . - . . . .
384  Exposiciones : - - R - R - ‘ -
335 Gastos de representacion 30,000 i - V - - - - i - B
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,000,000 - 500,000 . . sl ol
391  IServicios funerarios y de cementerios ) . . - . . . - ,
92 |impusstos y derechos [ Y I : N :
393 Impuestos y derechos de importacién - . . . - ! - .
394  |Sentencias y resoiuciones por autoridad competente 2,000,000 - - - - - - L
395  |Penas, muitas, accesorios y actualizaciones - . N . . I -1
396  :Otros gastos por r;;‘;onubilndades B ‘i - - - - . - .
397 Utilidades o ‘ » - -3 . ] - - = - -
398  (Impuesto sobre ndmina y otros que se deriven de una relacion laboral i - - - - - - - B
398 [Otros servicios generales - - - - - - -5
' aoon; [TRARSFERENGAS, ARGNAONES, SUBSIIoS ¥ OTAS B - :
- {AYUDAS T gt ; P Ty s .
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO . . = - g - -
i 411  Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo - N - - B - -
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo - - - - - - -7
413 ,Asx;nacmnespmupuemnas al Poder Judicial o o . N - - - - -
414 7 ;Asignadones presupuestarias a Organos Auténomos - . - - ; - - <' - -

415 Transferencias internas otergadas a entidades paraestatales no N 3 R . i . )
empresariales y no financieras i | i

416 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales A ) ~ R ] R A .
y no financieras H !

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresarialesy - | '
no financieros i i




Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gastohy—l;uentes de Financiamiento - 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

a18 Tranferzns internas otorgadas 3 mn'nues paraesatales publicas ) . . f . . .
) financieras L E e —
419  [Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros o - - N N : -
4200 |TRANSFERENCIAS AL ae;“;o DEL s:crdln;nvmuco . - - 7,862,000 . - -
a1 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no ;r.ﬁpresariales y no . - . 7,862,000 - - -
a2 gransferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no R ~ . R . - -
financieras _—
423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas R . . . . - -
I L U U S SOOI SIS o A
424 |Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios - - - N N B
B ;25 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas-y muni&;i‘;io:‘ - o - - - : °
4300 {SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES . . - - - ‘ ) )
431  [Subsidios a la produccion - - - - - - i - i
432  iSubsidiosala dismb;;i;; - - - P N - - - ° ”
433 SrLrlrbsidios alainversién - - - - ) )
475: 7 Subsidios a la prestacion de servicios pabiicos - - - - - ) ) -
435 éubﬂ’dios para cubrir diferenciales de tasas de interés - . - - - N -
436  |Subsidios a la vivienda ‘ - - - N i o , N _
437 Subve.f:cmnes al cons:m; o . - - - " ) )
438 iSubsidio: a entidades federativas y municipios - - - i N ; T S
43¢ |Otros subsidios . - - - i )
4400 |AYUDAS SOCIALES 700000 - - 300,000 - . .
441  !Ayudas sociales a personas 100,000 . - - ‘ - B - - -
B ”442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion - - - 100,000 I S - -
443 iAyud iales a instituci de fianza 400,000 - - ‘: ) ) )
4;4“ Ayudas sociales a ac:Md-des cientificas o académicas - - - - : 3
445  |Ayudas sociales : instituciones sin ﬁnes de lucro 200,000 - - - ) L ) B
446 | Ayudas sociales a cooperativas - . - - N - - _'_
447  !Ayudas sociales a entidades de interés publico - - - - N 1 )
448 Ayudas r;o—:d_e;astres naturales y otros siniestr;s - - - 200,0C0 - - -
4500 [PENS!ONES Y JUBILACIONES - - - : - i )
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451  Pensiones .
452 Jubilaciones )
459  |Otras pensiones y jubilaciones -
500 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS _
{ANALOGOS
461  |Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo -
462  |Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo -
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial -
P S — -
iTrasferencias a fideicomisos publices de entidades p. les no
464 | ) . )
iempresariales y no financieras
Transferencias a fidei publicos de entidades par !
485 . R N
empresariales y no financieras
466  Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras -
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
471 Transferencias por obligacion de ley .
4800 DONATIVOS -
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro -
S—
482  Donativos a entidades federativas |
483 Donativos a fideicomisos privados -
484  |Donativos a fideicomisos estatales
485 Donativos internacionales -
4900 [ TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR .
491  Transferencias para gobiernos extranjeros -
492  iTransferencias para organismos internacionales -
493  Transferencias para el sector privado externo -
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | g
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511 %Mueb!es de oficina y estanterfa
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria -
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513

514

Bienes artisticos, culturales y cientificos

Objetos de valor

515 Equipo de computo de tecnologias de la informacion -
519 Otros mobifiarios y equipos de administracién 100,000 -
lszoo MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - -
521 Equipos y aparatos audiovisuales -
522 Aparatos deport}l;;s - .
523 Camaras fotogrificas y de video - -
519‘ Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo - -
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - .
531 Equipo médico y de laboratorio : - -
532 |instrumental médico y de laboratorio . .
5400 ‘ VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000 -
541 VVeMcqus y equipo de transporte 200,000 -
542 Carroc:rias y remoiques . - B
#‘543 Equipo aeroespacial - o ' -
544 Equipo ferroviario - .
545 Embarcaciones -
509 [owosequpodeamsporte . .
—:500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD . -
551> - _E;:uipo de defensa y seguridad - -
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 150.000 -
561 Magquinaria y equipo agropecuario . - -
562 Maquinaria y ;quipo indum;ial - .
563 !Maquinaria y equipo de construccién - -
s64 éSistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y ) B
it
565 :Equipo de comunicacion y telecomunicacion - -
566 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesonos eléctricos - -
567 Herramientas y maquinas-herramienta 150,000 -
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569 Otros equipos ! - -
5700 Aéﬁvos BIOLOGICOS - )
571 Bovinos - ) —
~ >572 i Porcinos -
573 Aves -
—5-74 Qvinos y caprinos . . )
55 [Pecesyecscws : .
576 Equinos '
577 Especies menores y de zoologico - - -
' 57; Arboles y plantas - - N _
579 lovos actves bilégicos -
S - —
5800 BIENES INMUEBLES ; - B - -
581 fTerrenos -
582 Viviendas - o
H ’"5*83 Edificios no residenc_i;hs = - N : -
B 589  |Otros bienes inmuebles o - - - - ?
5900 ACTIVOS INTANGIBLES -
591  |Software - R
: ‘592» A ;’atentes 1 -
593 Marcas ‘ : t _
594  Derechos j - -
595  iConcesiones : 3
596 Franquicias "
587  |Licencias informdticas e intelectuales -
i 598 l;i;:encias industriales, comerciales y otras -
) 599  [Otros activos intangibles H
o [ ] - - [
6100 [OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO N - - °
611 Edificacion habitacional
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612 Edificacidn no habitacional - - - -
613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, . . . .
lelectricidad y telecomunicaciones L bbb e

614 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacidn - - - -
615  {Construccion de vias de comunicacién - - N
616  |Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada - - - ”
617  |Instalaciones y equipamiento en constr - N B i
619  |Trabajo de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados - - - T

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS ’ 2,282,778 18,481,389 - 1,141,389
621  :Edificacion habitacional { - - - -
622 fEdiﬁcacién no habitacional - - - -
623 iConstruccio'n de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, ) . -

= - j8lectricidad y tele u o e

624  :Divisicn de terrencs y construccion de obras de urbanizacion - - -
625  |Construccién de vias de comunicacion 2,282,778 1,141,389 - 1,141,389
626  |Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada - - -

Instalaciones y equipamiento en construcciones

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

631

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en
conceptos anteriores de este capitulo

632

Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de -
este capitulo |

INVERSIONES nmasm Y OTRAS PROVISIONES Ve

7100

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

711

iprivado para el fomento de actividades productivas

Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector socialy |

712

Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el
fomento de actividades productivas

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

721

Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no
empresariales y no financieras con fines de politica economica
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Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica

Acciones y participaciones de capital en insti par: I bl
financieras con fines de politica econémica

724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de . . . . . - -
politica econdmica H

725 Acciones y participaciones de capital en organismos internacicnales con i ) . . . - -
fines de politica econdmica

1

726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de

. _ipolitica econdmica - T
727 Acciones y participaciones de capital en el sector puablico con fines de : R ) . . - - -
gestion de la liquidez ;

728 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de i R } R . i - -
gestion de liquidez i H

729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de

.. RestiON deliquidez ... ] - e e ——————————
7300 |COMPRA DE T‘(TUI.OS Y VALORES - - - . - N °
731 {Bonos -4 - - - . - T
72 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica i ) R ) . -
econémica :
75 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion ) ) ) R N R -
deliquidez ’ f
734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica i ) R . . . -
economica :
735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestién de i B ) R R ) i .
\liquidez ! i : !

739 |Otros valores - . - - : - -

r
7400 CONCESION DE PRESTAMOS ! - - - § N T i
NE— —— — V— O .
741 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresarialesyno N . . i . . .
.. financleras con fines de politica economica I i S .
742 IConceston de préstamos a entidades paraesta(ales empresanales yno N N ; N ; ) R
fi fi litj i
743 Concesion de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras L ) . W i - -
con fines de politica econdmica ' :
744 Concesion de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de R N ) . . .
..... politicaeconomica______ o — S S ; S —
745 :Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica econdmica - - - - o - |

746 fConcesio'n de préstamos al sector externo con fines de politica econdmica - . - - - - N T

747 EConcesibn de préstamos al sector publico con fines de gestién de liquidez - - - - - N -

748  .Concesion de préstamos al sector privado con fines de gestion de liquidez - - b - - - -

749  iConcesion de préstamos al sector externo con fines de gestidn de liquidez - - . - - -t - Tt

500 imveasnous EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS B i i . N . i
:ANALOGOS ; i .
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751 |Inversiones en fideicomisos det Poder Ejecutivo | - - - . . - -
752 |Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo i - . B - - . '_
----- 753 Inversiones en fideicomisas del Poder Judicial “ - - - - - -1
754 Inversiones en fideicomisos publicos noemp;;"s:h-l;;;; ﬁnancier.os “ - - - - - - -
755 Inversiones en fideicomisos piblicos empresariales y no financieros - - - - - - -
VW?SG Inversiones en ﬁd;i;r;;sos publicos financieros - - - - - - B
757 |Inversiones en fideicomisos de entidades federativas i - - - - - . -
758 linversiones en fideicomisos de municipios - . - - - - -
759 Fideicon;nisos de .eAr.npfesas privadas y particulares - -1 - - - - -
7600 OT;AS INVERSIONES FINANCIERAS ' - - - N - .
761 i ;)e;;sitcs alargo pla;o en moneda nacional -1 - - " - i . -
762 Depdsitos a largo plazo an moneda extranjera . - - - - - .
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ] i . ] ] i )
ESPECIALES
791 Contingencias por fendmenos naturales - - - ., B - - ! ] - L
792 Contingencias socioecondmicas - - - - - - -
k799 Otras erogaciones esper:'u”l.es - - . - . - .
- 8000 'pmnancuaue;‘_x;qr@fwonzs ' : Y R . 4% - : b i
8100 |PARTICIPACIONES ’ -1 - - : | . "
811 fondo general de parﬁcipacio:;s - - - . i - - -
_;12 7 Fondo_de fomento n:ur;clpal . - - - - i - -
i o ¢ t
813 Participaciones de las entidades federativas a los municipios - - - - - = "
814 &ros conceptos participables de la Federacion a entidades federativas - - - - - ‘ ._‘.
—»MB'I; N Otros conceptos participables de la Federacion a municipios T - | - - - N - - L
816 ;Convanios de colaboracion administrativa i . - - - - . -
- ¢ . : : T :
8300 ;Apoumaouss 3 ; . . . 3 .| -
831 éApomcionex de la Federacion a las entidades federativas g . | - - - - - - -
B 832  Apornaciones de la Federacion a municipios o ! o . - ) ) . ) | | -
833 |Aportaciones de las entidades federativas a los rm.rrari;aios - ' - - - - . .
834 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion social . I - N - " : °
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835 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades Ui A N Ui ; ) i
federativas y municipios
8500 (CONVENIOS - - . . . ] ;
i w;: Convenios de reasignacion - - - i - . . 1 -
652 |Convenion de descentralicacidn ] : : : : ] _
853 Otros convenios . - - - - - -
9000 |DEUDA PUBLICA 1 AN S Sl mamas T e : 4
9100 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBUICA - - 20,283,485 - - - -
911  |Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 7 ! - 7 7 - 7 20,283,485 7 - ) - : . -
912 Amcrtizacién de la deuda interna por emisidn de titulos y valores - - - - - - -
913 Amortizacidn de arrendamientos ﬁ;m:ros nacionales - - - - -
;_14 Amortizacion ce la deua;_ex(er.r;a con instituciones de créd.exo ' . ‘ — - - _- - o
i !
915  Amortizacion de deuda externa con organismos financieros internacionales - - - - - - ‘ -
916 Amortizacion n; la deuda bilateral o 77:7” - - - - . 7 -} - - T
917  Amortizacidn de la deuda externa por emision de titulos y valores i - - - - - -] . f
91; LAmomzmon de arrendamientos financieros internacionales ; - - - . - . -
S S R— I i — rnmahussm R - S — O S . — i
9200 _LINTERESES DE LA DEUDA PUBUCANi o , - » - 8,000,000 3 - | - - B -
921 Elmereses de 1a deuda interna con instituciones de crédito g - 8,000,000 . . . .
922 Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores - - - - - - .
923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales - - - - V - ﬂ a -
_— 92_‘_““;”5“ - de;;._“‘.ema._;;.msmuc'o;e_;.d: ;réd.; SV S — | S SR — ~ SRR W S ‘ - - ..w"- S —
——-;25 Intereses de |a deuda con organismos ﬁnancleros mtemaclona!esA - ‘ - - - - . .1
926  |Intereses de la deuda bilateral V ;Y - - - - -
927 Interese;mclerwados de la colocacion de titulos y valores en el exterior o - - - - - - . .
028 |iereses por amendamientos financieros ntarnacionsies | 4 S S T )
9300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 250,000 ; . - . N - .
931  Comisiones de |a deuda publica interna ] 250,000 - - - - - .
932  [Comisiones de la deuda pubhca externa - - - - - -1 .i .
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941  |Gastos de la deuda publica interna . - - - - - .

942 Gastos de la deuda publica externa - - - - . " -

9500 |COSTO POR COBERTURAS - ; " N ) : - i

951 [costos por coberturas ' . . ; 1 T "
-_m APOYOS FINANCIEROS ! - - - - . - R

961  !Apoyos a intermediarios financieros ] - ‘ - - - . -

962  !Apoyos a ahorradoresy deudores del Sistema Financiero Nacional - - - . - -1 -
e - - - |

9300 ;;ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 41,132,000 | - - - - . .

991 iADEFAs i 41,132,000 - .
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3.0.0.0.0. | 0000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ .
3.1.1.0.0. | 0000 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ .
3.1.1.1.0. | 0000 |Gobierno Municipal $ -
3.1.1.1.1. i 0001 |Grgano Ejecutivo Municipal {(Ayuntamiento) 1 $ -
3.1.1.1.1. 1001 SALA DE REGIDORES $ 7,590,465
3.1.1.1.1. | 1002 PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 7,340,976
3.1.1.1.1. | 1003 {SECRETARIA PARTICULAR $ 630,791
3.1.1.1.1. | 1004 |UNIDAD DE CONTROL DE GESTION Y SEGUIMIENTO $ 216,008
3.1.1.1.1. | 1005 {COORDINACION DE GIRAS Y LOGISTICA $ 369,175
3.1.1.1.1. | 1006 IEFATURA DE GABINETE I's 681,708
3.1.1.1.1. | 1007  AREA DE ASESORES $ 166,008
3.1.1.1.1. | 1008 {SECRETARIA GENERAL '$ 1,026,643
3.1.1.1.1. | 1009 |UNIDAD DE SALA DE REGIDORES Y ENLACE CON EL AYUNTAMIENTO $ 138,056
3.1.1.1.1. | 1010 [SINDICATURA $ 1,105,495
31111 | 1011 ?DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS $ 2,679,674
3.1.1.1.1. | 1012 |OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA s 2,027,926
3.1.1.1.1. | 1013 |JEFATURA DE CAPACITACION s 366,111
3.1.1.1.1. | 1014 |JEFATURA DE PERSONAL $ 391,247
31111 | 1015 JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO $ 188,056~
3.1.1.1.1. | 1016 |DIRECCION JURIDICA s 371,241
3.1.1.1.1. | 1017 |DIRECCION GENERAL JURIDICA MUNICIPAL $ 807,842
3.1.1.1.1. | 1018 |COORDINACION DE ASUNTOS INTERNACIONALES s 199,587
3.1.1.1.1. | 1019 {DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ! $ 251,122
31111 1020 |COORDINACION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 's 1,504,038
31111 | 1021 |COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERAMET, $ 207,158
3.1.1.1.1. ; 1022 |COORDINACION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA s 272,962
3.1.1.1.1. | 1023 |OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL $ 593,097
3.1.1.1.1. | 1024 IEFATURA DE OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL 'S 1,071,283
3.1.1.1.1. | 1025 |DIRECCION DE CULTURA $ 1,038,241
3.1.1.1.1. 1026 {JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA s 1,644,292
31111 | 1027 'Iolascaon DE EDUCACION $ 826,161
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3.1.1.1.1, | 1028 |JEFATURA MANTENIMIENTO VEHICULAR Y MAQUINARIA $ 3,534,008
3.1.1.1.1. | 1029 |DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA CORRUPCION '$ 229,537
3.1.1.1.1. | 1030 |DIRECCION DE POLITICA SOCIAL $ 405,164
31111 | 1031 ' DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATAT/ § 437,511
3.1.1.1.1. | 1032 COORDINACION SOCIAL $ 313,823
3.1.1.1.1. 1033 {ORGANO DE CONTROL INTERNO $ 681,674
3.1.1.1.1. | 1034 |DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS s 510,875
3.1.1.1.1. 1035 |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL $ 261,018
3.1.1.1.1. | 1036 |COORDINACION DE ENLACE DE RELACIONES EXTERIORES $ 821,661
3.1.1.1.1. 1037 |RELACIONES INTERNACIONALES $ 111,817
3.1.1.1.1. | 1038 |COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO COMBATE A LA DESH $ 391,021
3.1.1.1.1. | 1039 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO $ 1,381,539
3.1.1.1.1. | 1040 |DIRECCION GENERAL DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO $ 245,912
3.1.1.1.1. 1041 |DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA $ 251,916
3.1.1.1.1. | 1042 |AREA DE AUDITORIAS $ 117,408
3.1.1.1.1. | 1043 CONSEJO CONTROL CIUDADANO L8 88,056
3.1.1.1.1. | 1044 ARCHIVO MUNICIPAL $ 95,587
3.1.1.1.1. | 1045 [COORDINACION DE DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES $ 138,105
3.1.111. | 1046 |DELEGACIONES $ 1,227,017
3.1.1.1.1. | 1047 |HACIENDA MUNICIPAL $ 97,812,802
3.1.1.1.1. | 1048 DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y REGLAMENTOS $ 674,624
3.1.1.1.1. | 1049 JEFATURA DE PADRON, LICENCIAS Y REGLAMENTOS '$ 891,951
3.1.1.1.1. | 1050 |COORDINACION DE INSPECCION EN REGLAMENTOS s 951,896
3.1.1.1.1. 1051 [AREA POLITICA FISCAL Y MEJORA HACENDARIA $ 174,012
3.1.1.1.1. | 1052 |COORDINACION DE GLOSA $ 203,014
31111 | 1053 AREA DE INGRESOS $ 174,012
3.1.1.1.1 | 1054 |DIRECCION DE APREMIOS ' $ 298,214
3.1.1.1.1. | 1055 |AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS s 165,726
3.1.1.1.1. | 1056 |EGRESOS S 269,866
3.1.1.1.1. | 1057 |AREA DE CONTABILIDAD ‘s 174,012
P
3.1.1.1.1. | 1058 |DIRECCION DE CONTABILIDAD s 699,637
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3.1.1.1.1, | 1059 [COORDINACION DE PATRIMONIO 1,184,537
3.1.1.1.1. 1060 E.DIRECCION DE PATRIMONIO 83,863
3.1.1.1.1. | 1061 }DIRECCION DE ADQUISICIONES Y PROVEEDURIA 312,068
3.1.1.1.1. | 1062 ECOORDINAC!ON DE PROVEEDURIA 98,285
3.1.1.1.1. 1063 |DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL 1,527,799
3.1.1.1.1. 1064 1JEFATURA DE INFORMATICA Y TRANSPARENCIA 129,677
3.1.1.1.1. | 1065 !@ECC!ON DE CATASTRO 2,601,475
3.1.1.1.1, | 1066 'COORDINACiON GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD 217,158
3.1.1.1.1. | 1067 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 29,335,440
3.1.1.1.1. | 1068 |COORDINACION DE PROYECTOS DE OBRAS 320,979
3.1,1.1.1. | 1065 DIRECCION DE LA AUTQRIDAD DEL ESPACIO PUBLICO 179,537
3.1.1.1.1. | 1070 |DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO 478,413
3.1.1.1.1. | 1071 |DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 453,326
3.1.1.1.1. | 1072 |DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 120,094
3.1.1.1.1, | 1073 |DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 522,104
3.1.1.1.1. 1074 |DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 277,875
3.1.1.1.1. | 1075 |DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 234,769
3.1.1.1.1. | 1076 [DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 94,587
3.1.1.1.1. | 1077 |DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 312,351
3.1.1.1.1. | 1078 |JEFATURA DE CEMENTERIOS ‘ 383,134
3.1.1.1.1. | 1079 |COORDINACION DE CEMENTERIOS i 868,395
3.1.1.1.1. | 1080 |JEFATURA DE RASTRO | 425,237
3.1.1.1.1. | 1081 {COORDINACION DE RASTRO 2,744,566
3.1.1.1.1. 1082 |DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA CIUDAD 538,241
3.1.1.1.1. | 1083 [COORDINACION DE BALIZAMIENTO } 756,696
3.1.1.1.1. | 1084 |JEFATURA DE MERCADOS 425,701
3.1.1.1.1. | 1085 |COORDINACION DE MERCADOS 618,948
3.1.1.1.1. | 1086 |{JEFATURA DE TIANGUIS Y COMERCIO EN ESPACIOS ABIERTOS 96,674
3.1.1.1.1. | 1087 INSTITUTO DE LA MUJER 569,786
3.1.1.1.1. | 1088 EJEFATURA DE ASEO PUBLICO 9,204,387
3.1.1.1.1. | 1089 |UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL 1 408,158
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3.1.1.1.1. | 1090 JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 1,156,058
3.1.1.1.1. | 1091 COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES 3,072,818
3.1.1.1.1. | 1092 |JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 23,971,746
3.1.1.1.1. | 1093 |DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL AGUA Y DRENAJE 10,937,646
30011 | 1094 JEFATURA DE AGUA, DRENAJE, ACANTARILLADO Y SANEAMIENTO 4,621,055
3.1.1.1.1. | 1095 VCOORDINACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD | 271,968
31111 | 1096 |DIRECCION DE COMBATE A LA DESIGUALDAD _ 257,158
3.1.1.1,1. | 1097 |DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES INTERNACIONALES, CIUDADES HERMAE 477,346
3.1.1.1.1. | 1098 CIUDADES HERMANAS Y ATENCION AL MIGRANTE 83,863
3.1.1.1.1. | 1099 JEFATURA DE TURISMO 1,153,377
31101 | 1100 | DIRECCION DE FOMENTO AL EMPLEO, EMPRENDURISMO, INVERSION ¥ COMS 174,012
3.1.11.1. ' 1101 |CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 949,589
31111 1102 'COORDINACION DEL INSTITUTO DE DEPORTES 1,170,751—
31111 | 1103 DIRECCION DE SALUD 659,216
31011 | 1104 JEFATURA DE SERVICIOS MEDICOS 17,685
3.1.1.11. | 1105 |DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVIL ¥ 17,616,930
31111 1106 {UNIDAD DE ANALISIS i 629,499
31111 | 1107 |UNIDAD DE REACCION 786,874
31111 | 1108 |AREA ADMINISTRATIVA 624,242
30111 | 1109 |POLCIA VIAL 2,899,324
3.1.1.1.1. | 1110 |DIRECCION DE JUSTICIA MUNICIPAL 319,023
3.1.1.1.1. | 1111 'JEFATURA DE DESARROLLO RURAL ( 847,336
31111 | 1112 fomeccnon DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS ? 234,779
3.1.1.1.1. | 1113 JEFATURA DE PROTECCION CIVILY BOMBERQOS 5,601,169
3.1.11.1. | 1114 |DIRECCION DE ECOLOGIA 323,648
Suma 282,421,150
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1 [GOBIERNO $ 104,075,765
1./ 1.|LEGISLACION $ -
1.{1.] 1 |Legislacion $ -

1.| 1.} 2 |Fisacalizacién $ -
l[ 2. JUSTICIA $ -
11201 Imparticién de Justicia S -
112 2 |Procuracion de Justicia $ -

1. 2l 3 |Reclusion y Readaptacién Social S -

1 2;4 ‘Derechos Humanos S R

1. 3.fcooaomAc16N DE LA POLFTICA DE GOBIERNO s 29,181,484
1.,3.| 1 Presidencia/Gubernatura B 11,634,943
‘_Wl.. 3.} 2 Politica Interior $ 8,208,641
1.13.i3 :Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico ) 1,268,400
1./3.] 4 |Funcidn Publica ) 2,851,162
1./3.{ 5 | Asuntos Juridicos s 2,603,601
1.i3./6 iOrganizacién de Procesos Electorales S -
1.{3.{ 7, Poblacién $ -
113, SéTerritorio s -

1. 3./ 9 /otros $ 2,614,737

1. 4.;RELACIONES EXTERIORES $ 1,133,065
1la, : Relaciones Exteriores $ 1,133,065
!E 5.]ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 35,425,756
1.5 1/Asunto Financieros $ 1,781,467
1./5.| 2! Asuntos Hacendarios s 33,644,289

1.; 6.|SEGURIDAD NACIONAL $ .
{1.]6.| 1|Defensa - S -
{1.16.{ 2 |Marina $ .
1.:6.] 3 |Inteligencia para |a Preservacion de la Seguridad Nacional S -

1. 7.|ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 28,622,354
1.i7.01 ]Policia S 19,887,082
l1. 7.1 2 |Proteccion Civil S 8,735,272

i 1.17.] 3 |Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad i S -
'1.7.1 4 jSistema Nacional de Seguridad Publica i$ -
18, iornos SERVICIOS GENERALES $ 9,713,106
i 8 1Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales S 7,317,394
|1.18.. 2Servicios Estadisticos $ -
1L 8.3 !Servicios de Comunicacién y Medios $ 1,755,160
‘1.:8. 4 ' Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $ 640,552
{1./8.} 5 Otros $ -
2 DESARROLLO SOCIAL s 100,475,349
2! 1.|PROTECCION AMBIENAL J $ 16,568,382
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional Programatica 2016

2.|1.; 1 Ordenacién de Desechos $ -
12,0112 |Admlnstraci6n del Agua I S 10,937,646
2.|1.; 3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado s 4,621,055
2.|1.] 4 |Reduccién de la Contaminacién $ -
2.11.1 5| Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje S -
2. li 6 |Otros de Proteccion Ambiental | $ 1,009,681
2.1 2.|VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 75,464,609
2./2.{ 1 Urbanizacion $ 31,410,893
2.12.} 2 | Desarrollo Comunitario S 1,141,323
2. 2 3 |Abastecimiento de Agua $ .
2.12.1 4 Alumbrado Piblico 5 23,971,746
2. 2 5 |\nvienda lllllllll . S -
2. 2 6 !Servicios Comunales $ 14,711,771
2. 2 7 FDesarroIlo Regional S 4,228,876
2.{3./SALUD ' 1,276,901
£2.:3.. 1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad ‘ S 1,276,901
B 2. 3 2 ?Prestacién de Servicios de Salud a la Persona S -
2 3 3 Generacion de Recursos para la Salud $
12.13.] 4 Rectoria del Sistema de Salud $ -
23,5 ;Proteccic'm Social en Salud $ -
_Z—I 4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $ 4,802,873
12,4, 1 Deporte y Recreacion s 2,120,340
{2./4. 2 Cultura $ 2,682,533
: 2.i4.’ 3 Radio, Televisién y Editoriales TS -
(2. 4,4 iAsuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales | $
2.{5. EDUCACION s 826,161
2 5‘ 1 Educacién Basica E $ -
12052 Educacion Media Superior $ :
2l 5 3 ;Educacién Superior | S -
2. 5‘ 4 :Posgrado S -
2. 5.5 5 |Educaci6n para Adultos s -
; 2., 5 6 fOtros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $ 826,161
2., 6.:PROTECCION SOCIAL ( $ 1,536,423
2 6. 1 Enfermedad e Incapacidad Is -
2 6.. 2 Edad Avanzada Is -
12./6. 3 Familia e Hijos s -
2,6 4 :Desempleo ; $ -
j 2 6 5 | Alimentacion y Nutricién 'S -
: 2.6, 6 !Apoyo Social para la Vivienda ! $
2./6.! 7 Indigenas ) -
2.16. 8 iOtros Grupos Vulnerables $ 1,098,912
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Municipio: Ocotan, Jalisco

. 6.[ 9 ' Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2 437,511
2.|7.;0TROS ASUNTOS SOCIALES
2

‘ 7.} 1 ;Otros Asuntos Sociales

3 |DESARROLLO ECONOMICO
.IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

8,204,551
2,192,484
2,018,472

-

1 |Asuntos Econémicos y Comerciales en General

1.2 JAsuntos Laborales Generales 174,012

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

847,336

2.| 1 Agropecuaria 847,336

2.

Silvicultura

Acuacuitura, Pesca y Caza

2
3
4 |Agroindustrial
S

Hidroagricola

[l Bl B

6 |Apoyo Financiero a la 8anca y Seguro Agropecuario \

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

—
3: 1 1Carb¢5n y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.2 iPetréIeo y Gas Natural (Hidrocarbiros)

|

!ommmwwmmmmmwmmwmmw‘hmmm
‘

3 {Combustibles Nucleares

4 |Otros Combustibles

wlw | w

¢ 5 !Electricidad

3 6 |Energia no Eléctrica

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

wialolww|w|lw wlew|[wjwjw|w|iwlw Miv e/

J 4.? 1 ;Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

3. 4. 2 |Manufacturas

Tm t ol 1 o
131403 iConstruccion

3.1 5., TRANSPORTE

3 5.:1 zTransporte por Carretera

:3..5.2 ;Transporte por Agua y Puertos

3.75.:3 fTransporte por Ferrocarril

3 S 4 | Transporte Aéreo

! 3.05. ‘s Transporte por Oleaductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

'3 5. 6 |Otros Relacionados con Transporte

3.6.,COMUNICACION

3..6. 1|Comunicaciones

3.!7. TURISMO

1,630,723
1,630,723

i3, 7.: 1iTurismo

i3..7.: 2Hoteles y Restaurantes

3.|8./CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

:3.18.1 1 ;Investigacién Cientifica

i

“w»viuvin v ol ViV O iy BV OV
L od
wn
w
-

T T
i

i3.8.] 2 |Desarrollo Tecnolégico

3./18.13 lServicios Cientificos y Tecnologicos
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13.18.] 4 |Innovacién

.{OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

. 9.I 1 ]Comercio, Distribucién, Aimacenamiento y Depdsito

9.} 2 |Otras Industrias

9.| 3 |Otros Asuntos Econdmicos
RAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONE ANTERIORES
.| TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

Qw|w wle

69,665,485
28,533,485
28,533,485

»
-

»

1.| 1|Deuda Pdblica Interna

P

1.| 2 |Deuda Publica Externa

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
' DE GOBIERNO

2.} 1|Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

»
~

2.

N

Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

3 |Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
NEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

14
i

g~

-

Saneamiento del Sistema Financiero

Apoyos IPAB

wlwlwlw

2
.1 3|Banca de Desarrollo
la

Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)

.;ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 41,132,000

slalalsirplwlalsTs

=

41,132,000

Suma

L7 IR T B VL VS B P B Vo B T 2 S R S B RV R T B T I S B R T IRV B T R V2

282,421,150
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R S < S 1 bk R 3 3 “w
REGIDOR SALA DE REGIDORES 401 12 39’139.w 78,278.00

$ $ 5636,016.00] $ -l S $ 772,056.99 $ -8
AUXILIAR SALA DE REGIDORES 01| 1 |3 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88] $ 11,124.25| $ S
SECRETARIA SALA DE REGIDORES w1| 1 s 876330 | §  105159.60 $ s 1,460.55| $ 14,405.42| ¢ 1 s
IAUXILIAR SALA DE REGIDORES 401 5 $ 8,400.00 | $ 504,000.00| $ s 7,000.00{ $ 69,041.10| $ $
RESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL a01| 1 |5 6168800] $ 74025600, $ s 1028133 § 10140893 ¢ 1 s
ASISTENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL 401 1 |$ 1015560 $  121,867.20 $ -8 1,692.60| $ 16,694.14| $ |4 ¢
AUXILIAR PRESIDENCIA MUNICIPAL 01| 1 |s 8,400.00 | §  100,80000 $ s 1,400.00| $ 13,808.22| $ | s
SINDICO SINDICATURA a1 | 1 [$ 4311900|$  517,42800| $ s 71850 § 7088055 $ I
SECRETARIO PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR a01] 1 |s  2000000] 5  240,00000 $ 1 333333 § 3287671 $ 4 s
ENCARGADA DE RELACIONES PUBLICAS Y|SECRETARIA PARTICULAR a01| 1 |8 1000000| 5 12000000 $ $ 1,666.67| $ 16,438.36| $ 4 s
SECRETARIA PARTICULAR 401 1 $ 10,000.00 | $ 120,000.00| $ |13 1,666.67| $ 16,438.36| $ -8
UNIDAD DE CONTROL DE GESTIONY | 401 | 1 | & 840000 | $ 10080000 $ s 1,400.00 $ 13,808.22| ¢ 4 s

SEGUIMIENTO
AUXILIAR DE EVENTOS COORDINACION DE GIRAS Y LOGISTICA [ 401 | 1 | & 7.81095 | $ 93,731.40| $ s 1,301.83] $ 12,839.92| ¢ 4 s
JEFE JEFATURA DE GABINETE 401 | 1 |$  32,00000| 5 38400000 $ -l s 5333.33| $ 52,602.74| $ 408
AUXILIAR JEFATURA DE GABINETE 201 1 |$ 1000000|$ 12000000 $ s 1,666.67 $ 16,438.36| $ 4 s
ENCARGADO AREA DE ASESORES 01| 1 |s 840000 | ¢  100,800.00 $ s 1,400.00| $ 13,808.22| $ | s
COORDINADOR COORDINACIONDECOMUNICACION [ 401 | 1 |5 2000000 §  240,00000| $ s 3,333.33| $ 32,876.71| $ s

INSTITUCIONAL
AUXILIAR COORDINACION DE COMUNICACION | 497 | 1 |§  1000000| $  120,00000| $ - s 1,666.67| $ 16,438.36] $ -8
SECRETARIA COORDINACION DE COMUNICACION 01| 1 |3 6,300.00 | $ 75,60000| $ s 1,050.00| $ 10,356.16] $ 1 s
AUXILIAR DE COMUNICACION DIRECCION DE COMUNICACION SOGIAL a01| 1 |s 1015560] § 12186720 $ 1s 1,692.60| $ 16,694.14| $ 1 s
ASISTENTE DE COMUNICACION DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL | 400 | 1 | s 7.810.95 | $ 93,731.40| $ s 130183 $ 12,839.92] $ 1 s
IDIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL JURIDICA s01| 1 |s 1700000] § 20400000 $ s 283333| § 2794521 $ 4 s
AUXILAR ~ JURIDICO  CONTENCIOSO|DIRECCION GENERAL JURIDICA a01| 1 |5 1260000] § 15120000 $ 1s 2,100.00| $ 2071233 $ 1 s

TRATIVO AUNICIPAL
[AUXILIAR DE LO JURIDICO LABORAL DIRECCION GENERAL JURIDICA s01| 1 |s 1000000] s 12000000 $ 1s 1,666.67| $ 16,438.36| $ 4 s
AUXILIAR DIRECCION GENERAL JURIDICA a01| 1 |s 1000000] § 12000000 $ s 1,666.67| $ 16,438.36| $ 1 s
AUXILIAR DE 10 JURIDICO DE PLANEACION|DIRECCION GENERAL JURIDICA w1 1 |s 840000| §  100,80000| $ 1s 1,400.00| $ 13,80822| $ 4 s
lursana 1PAl SR
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SECRETARIA

OIRECCION JURIDICA

45

401 $  876225| $  105147.00| $ $ 146038 $ 14,403.70| $ $
AKIIAR DIRECCION JURIDICA a01 $ 1171695 | §  140,603.40 $ $ 195283 § 19,260.74| $ s
ISECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL 201 s 3500000 | S 42000000 PR I s753a25] 3 ”
ALRRIAR SECRETARIA GENERAL 401 $ 630000 $ 15120000 $ $ 2210000 $ 20,712.33| $ $
[SECRETARIA AUXILIAR 1 "A" SECRETARIA GENERAL e s 1042440| § 12500280 s . 73740 5 1600 3 :
SECRETARIA B SECRETARIA GENERAL 01 s 761670| s 9140040 § " 126945 5 s2060] S :
AUNILAR ARCHIVO MRNCIPAL 401 $ 676725 $  81,207.00 $ $ 1,127.88] $ 11,124.25 $ $
ENCARGADA UNIDAD DE SALA DE REGIDORES Y o s 630000) § 7560000 $ : 105000 ¢ r056.16| S .
n -
"ENO\RGADO JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO| 400 s 630000 | 5 7560000 $ 3 L050.00] 1035616 3 ”
[OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 201 s 1270000| § 17640000 $ . 225000 5 vet60 38 s .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01 s 644500 | 5 7734000 3 " worert| 3 1059452 3 5
ESCRIBIENTE JEFATURA DE LA OFICIALIA DEL 01 $ 676725 | § 32482800 $ $ 451150 $ 44,496.99] $ s
REGISTRO I
"MECA"OGR“ A JEFATURA DE LA OFICIALIA DEL 401 $  6767.25| §  243,621.00] $ $ 3,383.63| $ 33,372.74| $ $
REGISTRO CIVII B ot ‘
[ENCARGADA DE ARCHIVO JEFATURA DE LA OFICIALIA DEL 401 s 6.767.25 | s1207.00] ¢ s 11788l ¢ sl & s
REGISTRO CIVIL - . ! ! ’
JALIILIAR JEFATURA DE LA OFICIAUIA DEL a01 $ 6,767.25 | $ 81,207.00 $ $ 1,127.88| $ 11,124.25) $ $
REGISTRO LIV N
OORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE 401 $ 1500000 $  180,00000 $ $ 2,500.00| $ 2465753 $ $
DESARRALLA ECONOMICO COMBATE A
AUXILIAR COORDINACION GENERAL DE a0t s 600000] S 7200000 3 s 100000] 5 0.863.01
TF QA - .
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO | 401 S 1700000 $ 20400000 $ $ 283333 § 27,945.21| $ $
0 -
AUXILIAR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO | 40, s 630000 $ 75.600.00| S . L05000] § t0356.16] S .
0
SECRETARIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO | 401 s 822045] ¢ 0862540 S S L37008] s o307 s ”
Y ECONOMICO. g . v .
AUXILIAR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO | 401 $  937335| $ 11248020 $ $ 1,562.23| $ 15,408.25| $ $
. IHUMANQY FCONOMICO » )
DIRECTOR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 s 2000000| $ 24000000 $ s 331333 s I .
. IRECHIRSOS HUIMANOS
AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y . s 1050000]| $ 12600000 $ $ 1.750.00| $ 17,260.27] $ $
JRECHRSOS HUMANOS
AUXILIAR DE CAPACITACION DIRECCION DE ADMINISTRACION Y P s 800000| S  ssoo000l § " 33333 5 1315068
RECIIRSOS HIIMANOS
AYUDANTE ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA | 400 s 1300000| S 15600000 S s 2166671 5 71365.86
ASISTENTE DE OFICIALIA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA | 401 s s3895| S 10078740 $ . 139983 s 13.806.49| S "
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UXILIAR DE INTENDENCIA OFICIALIA AYOR ADMINISTRATIVA w1| 10 |3 A 5,935.65 | $ 7,27_00 $ I 5 9,892.75| $ 97,572.33| $ $
[AUXILIAR DE MANTENIMIENTO OFICIALIA MAYORADMINISTRATIVA [ 40: | 1 [ 5.934.60 | $ 7121520 $ s 0g0.10| $ 9,755.51| § $
PSICOLOGA RECURSOS HUMANOS OFICIALIA MAYORADMINISTRATVA [ 40, [ 1 [ g 821520 | $ 98,582.40| $ $ 1,369.20| $ 13,504.44| $ $
HOPERADOR OE CONMUTADOR OFICIALIA MAYORADMINISTRATVA | 400 | 1 |s  800000| § 9600000 § e 133333 13,150.68| $ $
ENCARGADA DE ALTAS Y BAJAS JEFATURA DE PERSONAL 01| 1 |$ 8,398.95| §  100,787.40{ $ i $ 1,5‘5;;83 $ 13,806.49 $ $
ECNICO ESPECIALIZADO JEFATURA DE PERSONAL 401 1 $ 8,39895 | $ 100,787.40| $ $ 1,399.83| § 13,806.49) $ $
SECREATARIA "B" JEFATURA DE PERSONAL 401 1 $ 7,616.70 | $ 91,400.40| $ : $ Mi,269.45 $ 12,520.60| $ $
pere—————— JEFATURA DE CAPACITACION 01| 1 |§ 1s00000]§ 18000000 § $ 2_50000 $ 24,657.53| $ $
AUXILIAR DE CAPACITACION JEFATURA DE CAPACITACION w1| 1 |s az78s|s  soeiazo| $ s 702.98| $ 693345 S s
COORDINADORA COORDINACION DE ENLACE DE 1| 1 |$ 12000008 14400000 s 200000 ¢ 19,726.03| $ s
REIACIONFS EXTERIORFS
IASISTENTE gOOF;DINAClON DE EN:;I:CE DE 401 1 $ 7,616.70 | $ 91,400.40 $ $ 1,269.45] $ 12,520.60| $ $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO cggkmmce DE w1]| 2 |s 735000 | §  176,40000] $ $ 2,450.00] $ 24,164.38| $ $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION OF ENLACE OE 41| 1 |3 5,935.65 [ $ 71,227.80[ $ s s89.28| 3 9,757.23| $ $
LACIONES EXTERIORES,
SECRETARIA C COORDINACION DE ENLACE DE w1 1 |s 6,767.25 | $ 8120700 $ $ 1,127.88| ¢ 11,124.25| $ 3
)| ACIONFS FXTERIORES ] )

ISECRETARIA B :S‘OARrDINACION OE ENLF_:CE DE 401 1 $ 7,616.70 | $ 91,400.40[ $ $ 1,269.45( $ 12,520.60| $ $
ENCARGADO RELACIONES INTERNACIONALES 01| 1 |3 8,000.00 | $ 0600000, § $ 1,33333) $ 13,150.68 $ $
SECRETARIA COORD'N“C'OS Ef ASUNTOS Jaor| 1 s 6,767.25 | $ 81,207.00| $ s 1,1;7.88 $ 11,124.25| $ $
DIRECTOR DIRECCION POLITICA SOCIAL 401 1 3 14,000.00 | $ 168,000.00( $ $ 2,33333| $ 23,013.70| $ $
SECRETARIA DIRECCION POLITICA SOCIAL 401 1 $ 8,000.00 | $ 96,000.00| $ $ 1,333.33| $ 13,150.68/ $ $
SECRETARIA "C" COORDINACION SOCIAL w1 1 |8 6,767.25 | ¢ 81,207.00| § $ 1,127.88] $ 11,124.25 § $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION SOCIAL e | 1 s 8,202.60 | $ 98,431.20| $ $ 1,367.10| $ 13,483.73| $ $
IIOPERADOR DE COMPUTO * [COORDINACION SOCIAL 401 1 $ 6,767.25 | ¢ 81,207.00{ $ $ 1,127.88] $ 11,124.25| $ S
[D'RECT OR DIRECCION DE CULTURA 01| 1 |3 1300000 $ 15600000 $ $ 2,166.67| $ 21,369.86) S $
"DIRECT OR DIRECCION DE EDUCACION 01] 1 |$ 1000000 $ 12000000 $ $ 1,666.67] $ 16,438.36| $ $
[MAESTRO DIRECCION DE EDUCACION 01| 1 | 6,300.00 | $ 75,600.00| $ $ 1,050.00| $ 10,356.16| $ $
ISECRETARIA “B" - JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA 401 1 $ 7,616.70 | $ 91,400.40| $ $ 1,269.45| $ 12,520.60| $ S
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SECRETARIA "C" JEFATURA DE EDUCACIONYCULTURA [ 40¢ [ ;| 6767.25 | & 81,207.00] $ s 1127.88] $ 11.124.25| $ $
"MENSAJERO JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA | 40, [ 1 | 6,749.40 | $ 80,992.80| $ s 1,124.90| $ 11,094.90| $ $
"ENCARGADO DE PROTOCOLO JEFATURADE EDUCACIONY CULTURA | 401 | 1 [¢  1332765| § 15993180 $ $ 222128 $ 21,908.47) $ s
[MAESTRO JEFATURA DE EDUCACIONYCULTURA [ 401 | 4 |3 2,74050 | §  131,544.00| $ $ 1,827.00] $ 18,019.73| ¢ $
IAUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE EDUCACIONY CULTURA [ 400 [ 3 [ g 560805 | §  201889.80 $ s 2.804.03| $ 27.656.14| $ s
AUXILIAR JEFATURADE EDUCACIONY CULTURA | 409 | 1§ 6767.25| $  81,207.00] $ $  1127.88) $ 11,124.25 $ $
|ENCARGADA DE BIBLIOTECA IEFATURA DE EDUCACIONY CULTURA [ 401 | 5 [ 503565 | §  142.455.60| $ s 197855| § 19,514.47] s
[AUXILIAR DE MAESTRO JEFATURA DE EDUCACIONY CULTURA | 401 | 1 | ¢ 101745 | $ 12,209.40, ¢ s 169.58 $ 167252 $ !
AUXILIAR DE MAESTRO JEFATURA DE EDUCACIONYCULTURA | 401 | 1 | & 274050 | $ 32,886.00| $ $ 456.75| $ 4,504.93| $ $
IAUXILIAR COORDINADOR JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA | 401 | 5 | 608055 | S  145933.20] § S 202685 $ 19,990.85| $ s
JEFE JE:ATURA DE MANTEN"‘:'E"TO a01| 1 |$ 1a00000| s 16800000 $ $ 233333 $ 23,013.70 $ $

HICIN AR Y MAOIINARIA

AUXILIAR JEFATURA DE MA"TE""":"E"TO 01| 1 |$ 11,71695| $  140,603.40| $ $ 1,952.83| § 19,260.74 $ $

1A

MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO a1 | 1 |s 7,030.80 | $ 84,369.60| $ $ 1,171.80| $ 11,557.48| $ $

VEHICIH AR Y MAOIINARIA
||MEC‘“‘"co JEFATURA DE MANTENIMIENTO aor | 2 |$ 1239315  297,435.60] $ $ 413105 $ 40,744.60| $ $
VEHICIHAR Y MAQILIINARIA
MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO aor| 2 |$ 1171695 ¢ 281,206.80| $ $ 3,905.65| $ 38,521.48 $ $
VEHICIHAR Y MAOILIINARIA
AYUDANTE DE MECAN'CO JEFATURA DE MANTEN'MIENTO 401 2 S 6.393.45 s 153 442.80 S $ 2 13115 S 21 01956 s s
VEHICULAR Y MAOLINARIA i ’ ' !
IAYUDANTE DE MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 1| 1 |3 542325 | $ 65,079.00| $ $ 903.88| $ 8,914.93) $ $
VEHICUII AR Y MAOLINARIA ’ ! '
ENCARGADO  DE  SUMINISTRO  DE|JEFATURA DE MANTENIMIENTO so1| 1 |8 1200000 § 14400000 $ s 2,000.00| $ 19,726.03| $ s
VEHICLILAR Y MAOLINARIA ’ i ' ’
LAMINERO AUTOELECTRICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO aor| 1 |$  1239315| ¢  148717.80 $ 3 2,065.53| $ 20,372.30| $ $
VEHICIIEAR Y MAOQLHNARIA ! ! ! !
[SOLDADOR PAILERO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 1| 1 |s 964425 | § 11573100 $ s 1607.38] $ 15,853.56| $ s
VEHICHI AR Y MAOIHNARIA ! : ’ ’ ’
IAYUDANTE DE LLANTERO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 01| 1 |s 738150 | $ 88,578.00] $ s 123025 $ 12.133.97] 3 s
VEHICULAR Y MAOUINARIA T ’ ! !

CONTRALOR ORGANO DE CONTROL INTERNO a01| 1 |$ 2000000|$ 24000000 $ $ 333333 ¢ 32,876.71] $ $
AUXILIAR ORGANO DE CONTROL INTERNO 01| 1 |s 840000 | $§  100,800.00| $ $ 1,400.00| $ 13,808.22] $ $
ENCARGADO AREA DE AUDITORIAS wil 1 |s 840000 | §  100,80000| $ s 1.400.00] $ s s

13,808.22
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ENCARGADO CONSEJO DE CONTROL CIUDADANO 1| 1 |s 6,300.00 | $ 75,600.00] $ 4 1,050.00| $ 10,356.16] $ $
"DIR ECTOR GENERAL SIRECCION GENERAL DE s01| 1 |$ 1890000 ¢ 22680000 $ $ 3,150.00| $ 31,068.49| $ $
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE 00| 1 |$ 1500000|$ 18000000 $ 4 2,500.00| $ 24,657.53| $ $
A ACION ! " T _
AUXILIAR DE PLANEACION COORDINACION GENERAL DE 401 1 | 1015560 & 12186720 § s 1692.60] ¢ 16,694.14| $ $
Pl ESTRATFGICA ! ’ ’
ENCARGADA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS |COORDINACION GENERAL DE s01| 1 |3 937355 | & 112482.60| $ s 1,562.26| $ 15,408.58| $ $
PLA SICA T - .
"szcrovz DIRECCION DE RESPONSABILIDADESY | 401 | 1 [¢  1300000| ¢ 15600000 $ $ 2,166.67) $ 21,369.86| $ $
p ,000. ,166. ,369.
DIRECTORA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y 401 1 |8 1900000| § 22800000 $ 3,166.67| $ 31,232.88| $
Rl AS PRACTICAS
IAUXILIAR DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y a1 1 |$ 1000000] ¢ 12000000 3 $ 1,666.67| $ 16,438.36| $ $
RIIFNAS PRACTICAS
DIRECTOR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, | 459 1 $ 17,000.00 | $ 204,000.00| $ S 2,833.33) $ 27,945.21| S $
ALES EEDERALFSY ESTATALES ’ ' !
AUXILIAR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, | 404 1 |s 735000 | & 88.200.00| $ 5 1,225.00| ¢ 12,082.19] $ $
ALES_EENERAIFS Y ESTATAIES ! ! !
DIRECTOR E:RiCCION DE PARTICIPACION 401 1 |s  1100000| 8 13200000 $ 4 1,833.33| $ 18,082.19| $ $
LIDADANA
I,coonolmoon COORDINACION DE DELEGACIONESY | 401 | 1 [s 1000000 | ¢ 12000000 $ $ 1,666.67| $ 16,438.36] $
AGFE IPALES
DELEGADO SAN MARTIN DE ZULA DELEGACIONES 401 1 4 6,249.60 | $ 74,995.20f $ $ 1,041.60| $ 10,273.32) $ $
"DELEGADO JOAQUIN AMARO (LOS SAUCES) | DELEGACIONES 1| 1 |3 6,249.60 | $ 7499520 ¢ $ 1,041.60| $ 10,273.32| 3 $
DELEGADO SAN VICENTE LA LABOR VIEJA | DELEGACIONES w1 1 |s 6,249.60 | $ 74.995.20| $ $ 1,041.60] $ 10,273.32| $
ISECRETARIA D DELEGACIONES 401 3 $ 5,935.65 | % 213,683.40| § $ 2,967.83] S 29,271.70f S S
UARDINERO DELEGACIONES 01| 4 |8 562380 | $  269,942.40| $ 3,749.20] $ 36,978.41| $ $
AUXILIAR DE INTENDENCIA DELEGACIONES 401 1 |8 5,935.65 | § 71,227.80 $ 3 989.28] $ 9,757.23| $ $
ENCARGADA DE BIBLIOTECA DELEGACIONES w1 2 |s 503565 | ¢  142,455.60| $ $ 1,978.55) 19,514.47| $
[ﬁfﬁf?fmo ENCARGADO DE LA HACIENDA|HACIENDA MUNICIPAL 201 1 |$ 3500000 § 42000000 $ I 5,833.33| $ 57,534.25| $
1
AUXILIAR DEL ENCARGADO DE HACIENDA  [HACIENDA MUNICIPAL 401 1 |s  1800000| $  216,00000| $ $ 3,000.00| $ 29,589.04| $ $
AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL 401 1 $ 8,592.15 | $ 103,105.80| $ $ 1,432.03 $ 14,124.08| $ $
CAJERA HACIENDA MUNICIPAL 401 1 $ 10,000.00 | $ 120,000.00| $ $ 1,666.67 $ 16,438.36| $ $
IAUXILIAR DE INGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 401 1 |s 8,592.15 | ¢  103,05.80| $ $ 1,432.03| $ 14,124.08| $ $
|"EC"\U'3"~°0R A" HACIENDA MUNICIPAL w01 1 |$ 7,301.70 | $ 87,620.40| $ $ 1,216.95 $ 12,002.79| $ $
“RECAUDADOR "g" HACIENDA MUNICIPAL 401 1 s 6,000.00 | $ 72,000.00 $ 1,000.00| $ 9,863.01
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Municipio: Ocotan, Jalisco

RECAUDADOR "B"

HACIENDA MUNICIPAL

ann| 1 |$ s59360| s 7121520 $ |5 989.10( $ 9,755.51| $ $
AUXILIAR CONTABLE HACIENDA MUNICIPAL s01| 1 |$ 10000008 12000000 ¢ s 1,666.67| $ 16,438.36| $ $
ENCARGADQ AREA DE POLITICA FISCALY MEJORA 401 1 $ 12,600.00 | $ 151,200.00| $ 4 s 2,100.00| $ 20,712.33| § S
HACENDARIA
"ENCARGADO COORDINACION DE GLOSA 401 1 |$  1a70000| 3  176,400.00 $ 48 2,450.00] $ 24,164.38| § $
||ENCARGAD° AREA DE INGRESOS s01] 1 |$ 1260000|$  151,20000] $ 1$ 210000 $ 2071233 $ $
[[DIRECTOR DIRECCION DE PADRON, ICENCIASY | 401 | 1 |s 1500000 | § 18000000 |s 2,500.00| $ 24,657.53| $ $
REGLAMENTOS
JEFE DE REGLAMENTOS DIRECCION DE PADRON, LICENCIASY | 401 | 1 |s  1300000| § 15600000 $ s 2,166.67| $ 21,369.86| $ $
REGILAMENTOS
INSPECTOR DIRECCION DE PADRON, LCENCIASY | 403 | 3 [ 6,300.00 | $ 75,600.00| $ s 1,050.00| § 10,356.16| § $
REGI AMENTOS
AUXILIAR DIRECCION DE PADRON, LCENCIASY | 405 | 3 | 8,000.00 | $ 96,000.00| $ 1s 1,333.33] § 13,150.68| $ $
REGILAMENTOS
SECREATARIA "B JEFATURA DE PADRON, LICENCIAS Y so1| 1 | 761670 | 91,400.40| $ s 1,269.45| § 12,520.60] § $
REGI AMENTOS
[OPERADOR DE COMPUTO JEFATURA DE PADRON, LICENCIAS Y 1] 1 | 6767.25 | $ 81,207.00] $ 1s 1,127.88 § 11,124.25| ¢ $
REGIAMENTOS
IAUXILIAR JEFATURA DE PADRON, LICENCIAS Y 401 4 $ 12,000.00 | $ 576,000.00] $ 1 s 8,000.00| $ 78,904.11| $ S
REGI AMENTOS
lINSPECTOR COORDINACION DE INSPECCION DE 01| s |s 6,767.25 | §  406,035.00] $ s 5,639.38| $ 5562123 ¢ $
REGLAMENTOS
IAUXILIAR DE INSPECTOR COORDINACION DE INSPECCION DE 401 1 $ 6,380.85 | $ 76,570.20| $ qs 1,063.48| $ 10,489.07| $ $
REGIAMENTOS
INSPECTOR DE ESPECTACULOS COORDINA(;I{(J)SN DE INSPECCION DE a1 | 2 |s 8592.15 | § 20621160 $ s 2,864.05| $ 28,248.16] § $
SECRETARIA "C" COORDINACION DE INSPECCION DE s01| 1 | 6767.25 | & 81,207.00| $ 1s 1127.88| ¢ 11,124.25| ¢ $
REGIAMENTOS
ID!RECTOR DIRECCION DE INNOVACION 401 1 $ 20,000.00 | $ 240,000.00| $ 48 3,333.33| $ 32,876.71| S S
Gl Al
lDISENADOR DIRECCION DE INNOVACION 401 1 s 8,000.00 | $ 96,000.00] $ 1 s 1,333.33| $ 13,150.68 $ $
GILIRERNAMENTAIL
AUXILIAR DE INFORMATICA DIRECCION DE INNOVACION s01| 1 |§ 1000000| s 12000000 $ s 1,666.67| $ 16,438.36| $ $
Gl TAl
PROGRAMADOR JEFATURA DE INFORMATICA Y 1| 1 |s 9,277.80 | ¢  111,333.60| $ s 1,546.30| $ 15,251.18| $ $
IRA
IENCARGADO AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS s01| 1 |$  1200000| s 14400000 $ s 2,000.00| $ 19,726.03| $ $
ENCARGADO DE NOMINA EGRESOS 401| 1 |$ 1000000 $  120,000.00 $ 1,666.67| $ 16,438.36
||ENCARGA°0 DE NOMINA EGRESOS a1 | 1 |$ 859215 $  103,105.80 1  1e3203 3 14,124.08| $
ENCARGADO AREA DE CONTABILIDAD so1| 1 |s 1260000| 8 15120000 3 s 2,100.00| $ 20,712.33| § $
AUXILIAR CONTABLE DIRECCION DE CONTABILIDAD s01| 2 |$ 100000038  240,000.00 $ 3,333.33| $ 32,876.71
AUXILIAR CONTABLE DIRECCION DE CONTABILIDAD 01| 1 |s 859215 | §  103,105.80| $ s 1,432.03| $ 14,124.08) $ $
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Municipio: Ocotan, Jalisco

DIRECCION DE CATASTRO

6,825.00

Ejercicio Fiscal 2016

11,219.18

401 $ 2000000 $  240,00000 $ $ 3,333.33( § 3287671 $ $

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 401 s 1000000] S 12000000 $ s 1,666.67] $ 16438.36] $ s
ENCARGADO DE AREA DE RECAUDACION | DIRECCION DE CATASTRO . s 1171695| § 14060340 $ s 105283 § 19,260.74| s
SECRETARIA “C" DIRECCION DE CATASTRO 401 $ 676725 | $  162,414.00 $ $  2,255.75| § 22,248.49) $ $
CAJERA DIRECCION DE CATASTRO 401 $ 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88 $ 11,124.25| $ $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 01 s 500000 | $ 96,000.00 s 133333 $ 13,150.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO . s 6767.25 | §  243,62000 § s 3383.63] $ 33.37274] § s
NOTIFICADOR DIRECCION DE CATASTRO 401 $ 676725 | §  243,621.00 $ $ 3,383.63| $ 33,372.74| § $
[SUBJEFE ADMINSITRATIVO DIRECCION DE CATASTRO o s 027780 | $ 11133360 § s 154630 $ 15,251.18| $ s
OPERADOR DE COMPUTO DIRECCION DE CATASTRO 0l s 6.767.25 | $ 81,207.00] $ s 1,127.88] $ 111245 $ s
AUXILIAR DE ARCHIVO DIRECCION DE CATASTRO 201 s 6767.25 | $ 8120700 $ s 1127.88 11,124.25| s
AUKILIAR DIRECCION DE CATASTRO a01 $ 1000000 $ 12000000/ $ $ 1,666.67| $ 16,438.36| §$ $
OIRECTOR DIRECCION DE APREMIOS 401 $ 1500000 | $  180,00000f $ $ 2,500.00| $ 24,657.53| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE APREMIOS 401 $ 6,300.00 | $ 75,600.00] $ $ 1,050.00| $ 10,356.16| $ 3
COORDINADORA COORDINACION DE PATRIMONIO a0l s 1300000 § 15600000 $ s 2166.67] § 21.369.86| $ s
AUXILIAR DIRECCION DE PATRIMONIO 01 s 6.000.00 | § 7200000 $ s 1,000.00| $ 9.863.01] $ s
DIRECTOR DIRECCION DE ADQUISICIONES Y 401 $ 1260000 $  151,20000| $ $ 2,100.00 $ 20,71233| $ $

PROVFEDIIRIA
AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES Y a0l s 630000 | $ 75,600.00] $ s 1,050.00| 10,356.16| s

PROVFEDIIRIA
AUXILIAR DE COMPRAS COORDINACION DE PROVEEDURIA oL s 203185 | § 8438220 § s 1171.08] § 11,559.21] $ s
SECRETARIA "8" DIRECCION GENERAL DE 401 $ 859215 | §  103,105.80| $ $ 1,432.03] § 14,124.08| $ $

INERAFSTRILICTILIRA ¥ SERVICIO.
DIRECTOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 $ 2200000 $  264,00000| $ $ 3,666.67 $ 36,164.38| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 $ 9975.00| $ 11970000 $ $ 1,662.50| $ 16,397.26| $ $
AUXILAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 $ 11,0500 $  132,300.00[ $ $ 1,837.50| $ 18,123.29| $ $
AUXILAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 $ 1260000 $  151,20000] $ $ 2,100.00] $ 20,712.33| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS a01 $  1050000f $  126,000.00[ $ $ 1,750.00| $ 17,260.27| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS P s s 81.900.00] $ s 1137.50] § s s




Municipio:

IAUXILIAR TECNICO "A"

P4

Y & SR SR
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

401

19,260.74

1 $ 11,71695 | § $ S 1,952.83| $ $ $

[AUXILIAR TECNICO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01 1 |$ 1249815 ¢  149.977.80| $ $ 2,083.03| $ 20,534.90| $ $

SECREATARIA "C" | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 $ 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88| $ 11,124.25| $ $

EHQFER DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 $ 7,031.85 | $ 168,764.40] $ S 2,343.95| $ 23,1”1_8..41 $ S
"cnossn A" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| a4 |3 843570 | §  404,913.60| $ $ 5}23.30 $ ;5',4.57.52 $ $
“cuossn A" " [DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 201 1 |s 773325 | $ 92,799.00| $ $ 1,288.88] $ 12,712.19] § $
Fnopen "B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS a1 2 |s 7,733.25 | $ 18559800 $ $ 2,577.75 $ 25,424.38| $ $
OPERADOR "A" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 |$ 1089690(S$ 13076280 $ $ 181615 $ 1791271 $ $

PPE RADOR "B" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 |$ 1054410 § 253,6_53.40 $ $ ..5-5.14‘70 $ 34,665.53) $ $
OPERADOR "B" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01 1 | 878955 | $  105,474.60[ $ $ 1,464.93) $ 1444858 § $

IIOPERADOR " DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 2 |3 8,789.55 | §  210,949.20| $ $ 2,929.85) $ 28,897.15| $ $
"?PERADOR e DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 9,140.25 | $ 109,683.00 $ $ 1523_38 $ >15,o;5..0-7 $ $
IE)PERADOR "cr DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 |$ 843570 | $ 10122840 $ $ ;,405.95 $ 13,866.90[ $ s
UO:ERAUOR " DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 S 7,733.25 | $ 185,598.00| $ $ 2,577.75| $ 25,42438] $ $
BERAQOR “D" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 s 7,031.85 | $ i68,764.40 $ $ 2,343.55 $ 23,118‘..41 $ $
OPERADOR "D" DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 | 6,678.00 | $ 80,136.00| $ $ 1,113.00| $ A1o,§_7"7.$3 $ $

JEFE DE CUADRILLA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 |$  878955| s 10547450 $ s 146493 $ 14,44858] $ $

IOHCIAL ALBARIL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 | 8789.55 | $  105,474.60[ $ $ 1,464.93 $ 14,44858( ¢ $
“OFICIAL ALBANIL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01 1 | 6,678.00 | $ 80,136.00, $ $ 1,113.60 $ 10,977.53| $ $
IIOHCIALMBAML DARECCIOM DE CBRAS FUBLICAS 1| 1 |s 84375 S 10124100 § s 140613 § 13,868.63| $ $
OFICIALALBANL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 |s  976815|$  117217.80 $ s 16803 s 16057.23] $ $

IAYUDANTE GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 10 |$ 506205 | $  607,446.00] $ $ 8,436.75| $ 83,211.78| $ $

ALMACENISTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 |$ 1054305| $  126516.60] $ $ 1,757.18 $ 17,331.04| $ $

AYUDANTE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 $ 6,075.30 | $ 72,903.60[ $ S 1,012.55} $ 9,986.79] $ $

solbAODOR DIRECCIONDEOBRASPUBLICAS [ 401 [ 1 |s  ge7800| §  80,13600 $ $ 111300 $ 10,97753| $ $

CARPINTERO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS a1 | 1 |$ 110910 14290920 $ 1,984.85( § 19576.60] $ $

Ejercicio Fiscal 2016




3

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4 § X : » : .
IPINTOR 2 |$ 878955 | $  210949.20[ $ $ 2,929.85 $ 28,897.15 $ $
"PINTOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 $ 8,435.70 | $ 202,456.80| $ S 2,811.90] $ 27,733.81 S S
[PROYECTISTA COORDINACION DE PROYECTOS DE 401 1 $ 9,841.65 | $ 118,099.80| $ $ 1,640.28| $ 16,178.05| $ $
S
TOPOGRAFO COORDINACION DE PROYECTOS DE 401 1 ¢ 13,122.90 | $ 157,474.80| $ $ 2,187.15| $ 21,571.89| $ S
ORRAS
DIRECTOR DIRECCION DE ORDENAMIENTOQ DEL 401 1 s 17,000.00 | $ 204,000.00] $ S 2,833.33) $ 27,945.21| $ S
TERRITORID ’ ’
IAUXILIAR JURIDICO DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 401 2 $ 8,000.00 | $ 192,000.00| § 3 2,666.67| $ 26,301.37| $ $
JERRITORID ' ’
TRAMITES DIRECCION DE ORDENAMIENTO 401 1 $ 5935.65| § 71,227.80| $ $ 989.28| $ 9,757.23} $ S
IERRITORIAL
SECRETARIA "A’ DIRECCION DE ORDENAMIENTO 401 1 s 8,765.40 | $ 105,184.80| $ $ 1,460.90| $ 14,408.88| $ $
JERRITORIAL
INSPECTOR DE OBRAS DIRECCION DE ORDENAMIENTO 401 3 $ 593460 | $ 213,645.60| $ $ 2,967.30| $ 29,266.52| $ $
IERRITORIAL
{IDIRECTOR DIRECCION DE MOVILIDAD Y 401 1 $ 13,000.00 | $ 156,000.00 $ $ 2,166.67| $ 21,369.86| $ $
TF
AUXILIAR DIRECCION DE MOVILIDAD Y 401 1 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 s 1,000.00| $ 9,863.01| $ S
TRANSPORTE ’ ’
DIRECTORA DIRECCION DE MEDIQ AMBIENTE 401 1 $ 12,600.00 | $ 151,200.00| $ $ 2,100.00| $ 20,712.33| S s
AUXILIAR DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 401 1 $ 6,000.00 | $ 72,000.00] $ 1,000.00{ $ 9,863.01] $ S
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE GESTION | 40, 1 $ 15,000.00 | $ 180,000.00| ¢ $ 2,500.00| $ 24,657.53| $ $
INTEGRAL DE 1A CUIDAD ! !
"Dmecroa DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL 01| 1 |s 1300000|$ 15600000 $ s 2,166.67} $ 21,369.86| $ $
ESBACIOPLIRLICO
|[DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 401 1 s 17,000.00 | $ 204,000.00 $ $ 2,83333| $ 27,945.21| $ $
ALES
SECRETARIA “C" DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 401 1 s 6,767.25 | $ 81.207.00] $ 1,127.88| $ 11,124.25| $ $
|oIRECTOR DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA | 444 1 s 9,000.00 | $ 108,000.00] ¢ s 1,500.00| $ 14,794.52| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA | 41, 1 $ 6,300.00 | $ 75,600.00| $ $ 1,050.00| $ 10,356.16| $ $
JEFE JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 | 1 |$ 1200000 $ 14400000 $ $ 2,00000{ $ 19,726.03| $ $
ALBANIL COORDINACION DE CEMENTERIOS 201 3 $ 7,381.50 | $ 265,734.00) $ $ 3,690.75| $ 36,401.92| $ S
SECRETARIA “C" COORDINACION DE CEMENTERIOS 401 1 s 5.934.60 | § 71,215.20] $ 5 989.10| $ 9,755.51 $ $
IAUXILIAR DE INTENDENCIA COORDINACION DE CEMENTERIOS 401 1 $ 5,623.80 | $ 67,485.60| $ 3 937.30| $ 9,244.60| $ $
IAUXILIAR DE MANTENIMIENTO COORDINACION DE CEMENTERIOS 401 1 $ 5,931.45 | § 71.177.40| ¢ $ 988.58| ¢ 9,750.33| § $
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO COORDINACION DE CEMENTERIOS 401 4 s 562380 | $ 269,942.40] $ $ 3,749.20] $ 36,978.41| $ S
u;g;e JEFATURA DE RASTRO 401 1 s 12,000.00 | $ 144,000.00| $ $ 2,000.00{ $ 19,726.03| $ $
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE RASTRO 1] 1 s 5,934.60 | $ 7121520 $ s 089.10] 075551 $ s
SECRETARIA "A" COORDINACION DE RASTRO so1| 1 |s 876540 | $  105,184.80| $ $ 1,460.90| $ 14,408.88| $ $
JEFE DE MANTENIMIENTO COORDINACION DE RASTRO o] 1 |s 28505 § s378180 s s 130253 $ 1289682 3 s
AUXILIAR DE INTENDENCIA COORDINACION DE RASTRO 1| 2 |s 5623.80 | §  134971.20| $ s 1.874.60| $ 18,489.21| § $
VETERINARIO COORDINACION DE RASTRO 01| 1 |$ 1074360| $ 12892320 $ $ 1,790.60| $ 17,660.71| $ $
[AUXILIAR DE VETERINARIO COORDINACION DE RASTRO o] 1 s 61315 | s 10335780 S s 143553l & 1415860| $ s
LAVADOR DE VISCERAS COORDINACION DE RASTRO | 1 s 294760 | 3 937120 s s s20.60| s 13304 3 R
lCARGADOR COORDINACION DE RASTRO 01| 2 |3 613830 $  147,319.20] $ $ 2,046.10| $ 20,180.71] $ $
IMATANCERO COORDINACION DE RASTRO 01| 8 |3 613830 | §  589,276.80| $ $ 8,184.40| $ 80,722.85| $ $
AYUDANTE COORDINACION DE RASTRO 01| 1 |s 5,623.80 | $ 67,485.60| $ $ 937.30| $ 9,244.60| $ $
AYUDANTE COORDINACION DE RASTRO w1| 6 |3 4947.60| $ 35622720 $ $ 4,947.60| $ 48,798.25| $ $
DIRECTOR DIRECCION DE CONSTRUCCIONDELA | 401 | 3 [§  1300000| $  156,00000 $ $ 2,166.67| $ 21,369.86| $ $
cuinan
"““Z“M'E"TO COORDINACION DE BAUZAMIENTO 01| 8 |s 676725 §  649,656.00 $ $ 9,023.00| $ 88,993.97| $ $
[VeFE JEFATURA DE MERCADOS a1| 1 |$ 1200000 $ 14400000 $ $ 200000 $ 19,726.03 $ $
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE MERCADOS o | 1 s 600000 | $ 2000001 $ s 1000.00] $ og6301] & R
SECRETARIA COORDINACION DE MERCADOS 01| 1 |3 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88| $ 11,1245 s $
AUXILIAR DE INTENDENCIA COORDINACION DE MERCADOS w1| 3 |s 593060 | 5 21364560 $ s 2967.30] § 2926652 $ R
[VELADOR COORDINACION DE MERCADOS 01| 2 s 593460 | ¢ 14243040 $ $ 1,978.20| $ 19,511.01] $ $
FONTANERO COORDINACION DE MERCADOS 01| 1 |3 6,769.35 | $ 8123220 $ $ 1,128.23| $ 11,127.70) $ $
Dere JEFATURA DE TIANGUIS Y COMERCIO | 401 | 1 |s 700000 | & ar00000] s L16667] $ 11.506.85| $ s
FRTOS
JEFE JEFATURA DE ASEO PUBLICO 41| 1 |3 1400000| 5 16800000 $ $ 2,333.33] $ 23,013.70| $ $
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE ASEQ PUBLICO w1 1 s 840000 | §  100,800.00 $ s 1,400.00| $ 13,808.22| $ $
AUXILIAR DE ASEO JEFATURA DE ASEO PUBLICO 01| 1 |3 976815 | §  117,217.80| $ $ 1,628.03| $ 16,057.23| $ $
CHOFER JEFATURA DE ASEO PUBLICO 1| 20 |3 6,139.35 | $  1,473,444.00| $ $ 2046450 $  201,841.64| $ $
[[OPERADOR DE BARREDORA JEFATURA DE ASEQ PUBLICO 01| 2 |3 613935 | § 14734440 $ $ 2,046.45| $ 20,184.16] $ $
[AUXILIAR INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 01| 26 |s 5683018 1754860 & s s 24035067] $ s

24,369.80
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JEFATURA DE ASEO PUBLICO

a1 1 |3 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88| $ 11,124.25| $ $
[SECRETARIA "B" JEFATURA DE ASEO PUBLICO 01| 1 |s 761670 | 91,400.40| $ s 1269.45| $ 12,520.60| ¢ $
JEFE UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL aw1| 1 |s 9,00000 | §  108,00000| $ s 1,500.00] $ 14,794.52 $ $
ENTRENADOR UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL 1] 1 |s 6,000.00 | $ 72,00000| $ s 1,000.00| $ 9,863.01] $ $
[EFE JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES a1| 1 |$ 12000008 14400000 $ s 2,000.00| $ 19,726.03| $ $
CHOFER JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 $ 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88] $ 11,124.25| $ S
IAUXILIAR (IZ:)ORDINACION DE PARQUES Y 401 1 $ 10,155.60 | $ 121,867.20 $ $ 1,692.60 $ 16,694.14] $ S
ncnomz f:gonommon DE PARQUES Y a01| a |s 613935 | §  294,688.80 $ s 4,002.90| $ 40,368.33] $ $
[CHOFER fﬂmAc'ON DE PARQUES Y a1 | 1 |$ 72770 $ 8661240 $ $ 120295 $ 11,864.71f $ $
JARDINERO COORDINACION DE PARQUES Y 01| 28 |s 5623.80 | $  1889,596.80 $ s 262a4.40| § 258,848.88| ¢ $
OPERADOR DE MAQUINA ::Ac:onommon DE PARQUES Y 401 1 $ 6,139.35 | $ 73,672.20] $ $ 1,023.23| $ 10,092.08| $ $
JARDI
IEFE JEFAT:JIEISA DE ALUMBRADO 401 1 $ 14,000.00 | $ 168,000.00] $ $ 2,333.33| $ 23,013.70| $ $
IAUXILIAR JEFATURA DE ALUMBRADO 401 1 $ 8,400.00 | $ 100,800.00} $ $ 1,400.00| $ 13,808.22| $ S
JELECTRICISTA JEFATURA DE ALUMBRADO 401 | 10 |$ 6,770.40 | §  812,44800| $ $ 11284000 $  111,294.25| $ $
SUPERVISOR AUXILIAR JEFATURA DE ALUMBRADO a1] 1 |s 850215 | § 10310580 $ $ 1432.03] $ 14,124.08| $ $
SECRETARIA "C" JEFATURA DE ALUMBRADO 401 1 $ 6,767.25 | $ 81,207.00] $ $ 1,127.88| $ 11,124.25| $ S
DIRECTOR DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL | 401 [ 1 | 2000000 | s  240,000.00] $ $ 333333 § 32,876.71| $ $
SIIAY
JEFE JEFATURA DE AGUA, DRENALE, 401 | 1 |5 1718430| $ 20621160 $ $ 2,864.05| $ 28,248.16| $ $
FONTANERO JEFE DE CUADRILLA fé:ﬂmum a1 s |s 6767.25 | $  406,035.00 $ $ 5,639.38| $ 55,621.23| $ $
ALCANTARUIADO Y SANFAMIFNTO
[AUXILIAR DE AGUA POTABLE JEFATURA DE AGUA, DRENAUE, a1 1 |s 781095 | § 93,731.40| $ $ 1301.83] $ 12,839.92] ¢ $
PERADOR DE PLANTA TRATADORA DE fgé‘:mm 401 1 $ 7,141.05 | $ 85,692.60| $ $ 1,190.18| $ 11,738.71] $ S
GlLlA AICANTARIIADO Y SANFAMIFNTO
"C”OFER iﬁ‘rf““ DE AGUA, DRENALE, . a01| s |s 6767.25| $  406,035.00| $ $ 5,639.38| $ 55,621.23| $ $
FONTANERO iEl!::TURA DE AGUA, DRENAIE, i a1 | 26 |s 562065 | § 1,753,642.80| $ $  24356.15| $ 240,225.04| $ $
VIGILANTE JEFATURA DE AGUA, DRENALJE, a1 | 1 | 6,767.25 | $ 81,207.00| $ $ 1,127.88| $ 11,124.25) $ $
ENCARGADO DE AGUAS NEGRAS JEFATURA DE AGUA, DRENALE, a1 | 1 [$  s562065|$ 6744780 $ $ 936.78| $ 9,239.42| $ $
TECNICO MECANICO DE EQUIPO DE BOMBEO EW m ao1| 2 |s 562065 | $  134,895.60| $ $ 1,873.55| $ 18,478.85| $ $
AICANTARIUIADN Y SANFAMIFNTO
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JEFATURA DE AGUA, DRENAJE,

ELECTRICISTA 401 1 |$ 1171695 | $  140,603.40 $ $ 1,952.83| $ 19,260.74| $ $
AlLCANTARUIADO Y SANFAMIENTO
!ENCARGADA AREA DE RECAUDACION JEFATURA DE AGUA, DRENAUE, 01| 1 |8 8790.60 | §  105487.20 $ s 1,465.10| $ 14.45030] $ 5
ALCANTARIIADO Y SANFAMIENTO, T o . T
CAJERA JEFATURA DE AGUA, DRENALE, 01 1 |$ 8,000.00 | $ 96,000.00| $ $ 1,333.33| § 13,150.68| $ $
ALCANTARNIADO Y SANFAMIENTO
SECRETARIA "C" JEFATURA DE AGUA, DRENAJE, 401 1 s 8.000.00 s 96,000.00 s S 1,333.33 s 13,150.68 s $
ALCANTARIIANO Y SANEAMIENTO ’ ’ : T
ALCANTARI ADA Y SANEAMIENTO ’ T . -
S T
< S
TF o > ’ A
JEFE DE TURISMO JEFATURA DE TURISMO 01| 1 |$ 1110585 | $  133,27020] s 1,850.98| $ 18,256.19| $ $
ND'RECT OR DIRECCION DE SALUD 401 1 |$ 1600000 §  192,000.00 $ $ 2,666.67| § 26,301.37[ § $
"MED'CO DIRECCION DE SALUD 401 | 2 |$§ 1000000| $  240,000.00 $ $ 3,33333] $ 32,876.71| $ $
[MEDICO JEFATURA DE SERVICIOS MEDICOS 01| 3 |$ 1247505|$  449,101.80] $ $ 6,237.53| $ 61,520.79| $ s
SECRETARIA "C" B JEFATURA DE SERVICIOS MEDICOS | 404 1 |s 6767.25 | & 81,207.00] $ s 1,127.88| $ 11,124.25| $ $
COORDINADOR COORDINACION DELINSTITUTODELA | 401 | 1 |§  1000000| §  120,000.00] $ $ 1,666.67| $ 16.438.36| ¢ $
_JIUNVENTUID ! ¢ 4 ) X .
AUXILIAR COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA 401 1 5 6,000.00 | $ 72,000.00 $ $ 1,000.00| $ 9.863.01] $ $
WIVENTUD i ’ ’ N
AUXILIAR CONSEIOMUNICIPALDELDEPORTE | 401 | 1 |$  600000| § 7200000 § s 100000 $ 0,863.01 & s
AUXILIAR DEPORTIVO ~ |COORDINACIONDELINSTITUTODEL | 401 [ 1 |s 820260 §  98.431.20] & s 1367.10| § 13.483.73] § s
1E
SECRETARIA COORDINACION DELINSTITUTODEL | 401 | 1 | ¢ 6,080.55 | $ 72,966.60 $ s 1,013.43] § 9,995.42| $ s
Ie AR
DEPARTE . y K
UXILIAR INTENDENCIA COORDINACION DELINSTITUTODEL | 400 [ 5 [ 562380 | s 33742800 $ s 4,686.50| $ 4622301 $ s
" ,623. 428, ,686. ,223.
TF ! :
CORDINADORA INSTITUTO DE LA MUJER 401 | 1 |$ 1200000| §  144,000.00 $ $ 2,000.00| $ 19,726.03| $ $
AUXILIAR INSTITUTO DE LA MUJER 01| 1 |s 6,000.00 | $ 72,000.00| $ $ 1,000.00{ $ 9,863.01 $ $
DIRECTOR DIRECCION DE COMBATE A LA 401 1 |$ 1500000| $  180,000.00 $ $ 2,500.00| $ 24,657.53| § 3
NDESIGLIALDAD B SN S Y S S R
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NOTA: Con fundamento en el articulo 17 numeral 1 fracmon lincisos a) y c) de la Ley de TransparenCIa y Acceso ala InformaCIon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y con base en los puntos de acuerdo de
la segunda y quinta sesion del Comité de Transparenua del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco (antes Comité de Clasificacion de Informacion Publica) de fecha 23 veintitrés de febrero y 03 tres de marzo
de 2016 dos mil dieciséis, se determina que la informacion concerniente a la relacion de personal, asi como el nimero de plazas de que dispone la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Ocotlan, Jalisco, tendra
el caracter de reservado, y de conformidad con los articulos 25 numeral 1, fraccion XV, y 26 numeral 1, fraccion V, de la Ley en cita, con el fin de proteger la informacion reservada contra el acceso no autorizado, se omite
publicar el nombre de los elementos de seguridad publica, asi como el estado de fuerza de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.
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lsomseRo JEFATURA DE PROTECCION CVIL Y a01| 13 |$ 9226353 1,439,30.60 $ s 1999043 §  197,165.84| $
SECRETARIA JEFATURA DE MANTENIMIENTO 01| 1 |$ so9ss|s  eri2260 ¢ 1 893 & 837296 § 1 s
AUXILAIR ADMINSITRATIVO \CISORDINACION DEL RASRTIFAKO 401 1 $ 5,828.55 | $ 69,942.60| $ 48 971.43] $ 9,581.18] $ 4 s
VELADOR OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA - | 491 | 2 |§ 593460 | §  142,43040| $ 1s 1,978.20| $ 19,511.01 $ | s
AUXILIAR DE INTENDENCIA OFICIALAMAYORADMINISTRATNA | 401 | 1 | 390840 | 5  47,98080 & 1 666.40| 657271| § 1
VELADOR OFICIALIA MAYORADMINISTRATVA | 401 | 1 | s 485205 | 8  58.228.60 & 1 208.68| $ 207597 $ 1 s
I"UX'““AR DE INTENDENCIA DELEGACIONES s01| 1 % 399840 | ¢  47,980.80| $ |3 666.40| $ 6,572.71| $ | s
"D'RECTOR DIRECCION DE ECOLOGIA 401 | 1 |$  2343495( 8 28121940 ¢ s 3900583 ¢ 3852321 § |1 s
ENCARGADO JEFATURA DEL RASTRO 401 | 1 |$ 1155000 5 13860000 $ s 1,925.00| $ 18,986.30| $ 18
AUXILIAR PRESIDENCIA MUNICIPAL 401 1 |$ 1050000| $  126,000.00} $ | ¢ 1,750.00| $ 17,26027| $ 1 s
AUXILIAR DIRECCION DE MOVILIDAD Y 21| 1 |$  420000] § 5040000 $ 1 70000| $ 600411 $ 1 s
AUXILIAR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO w01| 1 |s  420000] § 5040000 $ 1s 700.00| & 600411 $ 1 s
ECONQMICO
JARDINERO JEFATURA DE PARQUES YJARDINES | 401 | 1 | s 420000] $ 5040000 $ s 700.00| $ 6,004.11 $ | s
b DIRECCION BECULIURA a01| 1 |$ 420000 $ 5080000 % - $ 700.00( $ 6,904.11[ $ | s
AUXILIAR SECRETARIA PARTICULAR 01| 1 |$ 42000| § 5040000 $ 1 70000 & 6000.11] $ s
AUXILIAR |EFATURA DE MERCADOS a1 1 |$  420000[ s 5040000 $ B 700.00| $ 6,904.11| $ 1 s
[AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 01| 2 |$  420000] 8 10080000 $ 1s 140000 s 13.80822] & 1 s
RECIIRSNS HIIMANOS
VELADOR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 01| 1 |3 4,200.00 | $ 50,400.00| $ -1 700.00| $ 6,904.11 $ $
AUXILAIR DEL MODULO IICF DIRECCION DE ADMINSTRACION ¥ 21| 1 |5  4700]5  5670000 $ 1 78750 p— 1 s
RECIIRSOS HIINMANOS
ENCARGADO DE RELO) PRESIDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 1| 1 |8 1osooo| s 12.60000] & 1 17500 172603 3 1
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEQ PUBLICO a01| 3 |s 420000 $ 15120000 ¢ 1s 210000 s 2071233| $ s
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 21| 1 |$  525000| 5 6300000 $ 1s 875.00| $ 8,630.14| $ s
AUXILIAR JEFATURA DE CEMENTERIOS 21| 1 |§ 420000 5 5040000 $ 1 20000 ¢ 690811 $ s
VELADOR JEFATURA DE CEMENTERIOS 41| 1 |$  420000| 3 5080000 $ 13 700.00| $ 6,904.11| $ $
AUXILIAR JEFATURA E1E DESARROLLO RURAL a01| 2 [$  630000|$  151,20000 $ 1% 210000 5 2071233 § | ¢
VELADOR DIRECCION DEGESTIONDEAGUAY | 400 | 1 |&  420000| § 5040000 $ 1 700.00| $ 6,904.11| $ 1
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JEFATURA DE MERCADOS 401

6,904.11

1 $ 4,200.00 | § 50,400.00] $ -l s 700.00| $ ) $
VELADOR JEFATURA DE MERCADOS 01| 1 |s 4,200.00 | $ 50,400.00| $ s 700.00| $ 6,904.11} $ $
MECANICO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 |3 6,300.00 | $ 75,600.00| $ $ 1,050.00| $ 10,356.16| $ $
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1] 1 s 4,200.00 | S 50,400.00] $ $ 700.00| $ 690a.11] $ s
JARDINERO JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES w01] 1 |s 6.300.00 | $ 75,600.00] $ 1 1,050.00| ¢ 10,356.16| $ s
PARDINERO JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 01| 7 |3 420000 | 5 352,800.00, $ s 4,900.00, $ 1832877 $ $
ENFERMERA DIRECCION DE SALUD 4011 1 | 4,200.00 | $ 50,400.00] $ $ 700.00| $ 6,904.11 § $
BALIZAMIENTO DIRECCION DE CONSTRUCCIONDELA [ 400 | 1 | g 420000 S 50,400.00] $ 1s 700,00 $ 6.904.11 $ $
AUXILIAR E'.'é?é‘c?o»: DETRANSPARENCIAY [0 [ 1 s 4,20000 | $ 50,400.00| ¢ s 700.00| $ 6,904.11 §$ $
AUXILIAR DIRECCION o?rﬁx?smo, RELACIONES | 401 | 1 |s 420000 $ 50,400.00] $ s 700.00] 6904.11 $ $
\VELADOR DE CASETA S.P. DIRECCION DE ADMINISTRACIQON Y w01 1 |8 630000 | 75,600.00] $ $ 1,050.00] $ 10,356.16| $ $
SECRETARIA "~ [ORGANO O CONTROLINTERNG 401 1 [$ 630000 S 75,600.00| $ $ 1,050.00| $ 10,356.16{ $ $
AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL 01| 1 |$ 6,300.00 | $ 75,600.00 $ $ 1,050.00| $ 10,356.16| $ $
RECAUDADOR HACIENDA MUNICIPAL 401 1 $ 4,200.00 | $ 50,400.00, $ $ 700.00| $ 6,904.11} $ $
AUXILIAR DE COMEDOR INSTITUTO DE LA MUJER 01| 6 |$ 3,675.00 | $§  264,600.00[ $ $ 3,675.00| $ 36,246.58| § $
ENCARGADO DE POZO DELJOCONOXTLE | DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL | 401 | 1 | 420000 | $ 50,400.00| $ s 700.00] $ 690411 $ $
I[TARGADO DEL CARCAMO ~ |oIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL o1] 1 |s 315000 | $ 37,800.00| $ s 525.00 & 517808 $ s
{INSPECTOR ﬁéég'gﬁﬂaf“;imo"' UCENCIASY 1 4091 | 1 | 6,300.00 | $ 75,600.00, $ $ 1,050.00] $ 10,356.16] $ $
JARDINERO ~[seFaTURA Jen ;ARQUES Y JARDINES w01 1 |s 630000 | $ 75,600.00| s 1,050.00| § 10,356.16| $ s
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO B DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 401 1 $ 13,650.00 | $ 163,800.00] ¢ $ s 2243836/ $ $
fa\Vill
$ $ $ $ - s - s $
$ S -1 s - s S $ $
TOTALES| 74 | $ 258,716.85 | $ 5,254,111.80| $ {$ 7069878 $§ 71974134 $ $
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PRESUPUESTO POR CLASIFICACION PROGRAMATICA 2016

Municipio: Ocotan, Jalisco

1 SUBSIDIOS

2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

3 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

4 COMPROMISOS

5 OBLIGACIONES

) 9,262,000
: 1.1 iSector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion)
\ 1.2 gEntidg_des Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion) -
1.3 ;Otros Subsidios 9,262,000
121,530,203
| 2.1 |Prestacion de Servicios Pblicos 99,624,647
2.2 'Provisin de Bienes Publicos 21,905,556
23 ;'PIaneacién, Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Piblicas -
| 2.4 Promocion y Fomento -
—2_5 {Regulacion y Supervision -
2.6 iEspeciﬁcos
2.7 EProyectos de Inversion
64,713,462
3.1 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional -
3.2 ‘Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestiérl 64,713,462
3.3 !Operaciones Ajenas -
~ 71,465,485
4.1 ﬁobligaciones de cumplimiento de Resolucidn Jurisdiccional 71,465,485
4.2 Desastres Naturales -
15,450,000
5.1 Pensiones y jubilaciones. 150,000
¥5.2 .Aportaciones a la Seguiridad Social 15,300,000
Suma: 282,421,150
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