¢ Hacienda Municipal
DEPENDENCIA:
2018-2021
OFICIO: HM/237 /2018
ASUNTO: Presupuesto 2019

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez.
Auditor Superior del Estado de Jalisco.
PRESENTE

El Suscrito Mtro. Roberto Carlos Navarro Vaca, Encargado de la Hacienda
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en gjercicio de las
facultades que me confiere el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Articulo 88 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
Articulos del 64 al 75 de la Ley del Gobierno vy la Administracion Ptblica Municipal
del Estado de Jalisco, asi como los articulo del 62 al 76 del Reglamento de la

Administracion Plblica Municipal de Ocotlan, Jalisco, comparezco ante Ustedes, a
efecto de:

Entrega de Presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2019, asi como en
medio magnético.

S5in més por el momento, le reitero un atento saludo y me despido
agradeciendo el favor de su atencién.

ATENTAMENTE

OCOTLAN, JALISCO A 28 DE DICIEMBRE DE 2018
“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vailarta y del XXX
Aniversario del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara”

#2018, Ocotlan, Jalisco, Ciudad de los Nifios”

C. Roberto Carlos Navano Vaca. - -'
ENCARGADO DE LA HACTENDA MUNICIPA ‘

c.c.p. Congreso del Estado de Jalisco
C.C.p.- Archivo
RCNV/biirh -

r.'.“

e AT




SECRETARIA GENERAL

CERTIFICACION 135/2018

G_c!éicru L::E :
Seotlan
apte- a0y

EL SUSCRITC C. EDGAR HUERTA SEVILLA, CON EL CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, PARA EL PERIODO
2018 - 2021, ACTUANDO CON FUNDAMENTGC EN LOS ARTICULOS 61 Y 63 DE LA LEY
DEL GOBIERNQ Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO, ASI COMC EL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE
EN EL ACTA 11 CONCERNIENTE A LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA,
CELEBRADA EL DiA 21 DE DICIEMBRE DE 2018, OBRA DENTRO DEL TERCER

PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, LOS PUNTOS CONCRETOS DE ACUERDO QUE A LA
LETRA DICEN: =« - e - oo e e e e e iiaccnmaaaaaa e aeas

PRIMERO.- EI M. Ayuntamiente Constitucional de Ocotlan, Jalisco, aprueba el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 dos mil diecinueve a ejecutarse por la
Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, por la cantidad de $343'204,000.00
(trescientos cuarenta y tres millones doscientos cuatro mil pesos 00/100 M.N.), incluyendo
las disposiciones administrativas en materia de compras, arrendamientos y contratacion de
servicios de la Administracién Plblica Municipal de Ocotlan, Jalisco. - ==« s cm o e o coem o

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, instruye al funcionario
encargado de la Hacienda Municipal para que remita al Congreso del Estado de Jalisco, asi
como a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y el presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2019 dos mil diecinueve a ejecutarse por la Administracion Publica Municipal
de Ocotlan, Jalisco y para su debida aplicacion.- - - -« == == - - e e eu e _

Se procede a llevar a cabo la votacion correspondiente para la aprobacion, quien este a
favor en votacion econdmica favor de manifestario:

No Nombre Cargo Sentido de la
votacién

1 Paulo Gabriel Herndndez Herndndez Presidente Municipal | “Afavor

2 Lilia Denisse Chavez Ochoa Regidora A favor

3 Juan Antonio Mercado Vargas Regidor | Afavor

4 | Josué Avila Moreno Regidor A favor

5 Verdnica Guadalupe Dominguez Manzo Sindica A favor

& | Bertha Alicia Rocha Garcia Regidora A favor

7 Julio Cesar Marquez Lizarraga Regidor Afavor

8 Manuel Gutiérrez Mufioz Regidor A favor

g Karinna Romo Plascencia Regidora En contra

10 | Monica Marcela Tapia Villarruel Regidora Abstencidn

11 | Enrique Garcia Herndndez Regider En contra

Quedando APROBADO POR MAYORIA, con ocho votos a favor, de los once regidores
PrESBMES. = = = = = = — e e o e e y

. RESPETUOSAMENTE
- = Ocotlan, Jalisco,;21 de Diciembre de 2018

C. Edé_ar Huerta Sevilia
Secretario General
del Ayuntamiento Municipal de Ocotlan, Jalisco




Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

1.1 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 10,000
1.1.1 |Impuestos sobre espectaculos publicos 10,000

1.2 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 28,700,000
1.2.1 |Impuesto predial 16,500,000
1.2.2 |Impuesto sobre transmisiones patrimoniales 11,700,000
1.2.3 |Impuestos sobre negocios juridicos 500,000

1.3 |IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES

1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR

1.5 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES

1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS

1.7 |ACCESORIOS DE LOS IMPUESTOS 600,000
1.7.1 |Recargos 300,000
1.7.2 |Multas 200,000
1.7.3 |Intereses
1.7.4 |Gastos de ejecucion y de embargo 100,000
1.7.9 |Otros no especificados

1.8 |OTROS IMPUESTOS

19 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,CAUSADOS EN EJERCICIOS

| comsiwommcowsoesmomoson o

2.1 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA

2.2 |CUOTAS PARA EL SEGURO SOCIAL

2.3 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

2.4 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

2.5 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

| s commevcowsoemoms e
3.1 |CONTRIBUCION DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
3.9 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE I’NGRESOS VIGENTE.
CAUSADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

Ejercicio Fiscal 2019
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

a1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO 2.618.000
" |pUBLICO T
4.1.1 |Uso del piso 818,000
4.1.3 |De los Cementerios de dominio publico 1,800,000
4.1.4 |Uso, goce, aprovechamiento o explotacion de otros bienes de dominio ptiblico
4.2 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (Derogado) _
4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 31,396,000
4.3.1 |Licencias y permisos de giros 2,120,000
4.3.2 |Licencias y permisos para anuncios 580,000
4.3.3 [Licencias de construccion, reconstruccion, reparacion o demolicion de obras 331,000
4.3.4 |Alineamiento, designacion de numero oficial e inspeccion 1,150,000
4.3.5 [Licencias de cambio de régimen de propiedad y urbanizaciéon 350,000
4.3.6 |Servicios de obra 15,000
4.3.7 |Regularizaciones de los registros de obra
4.3.8 |Servicios de sanidad 680,000
4.3.9 |Servicio de limpieza, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos 160,000
4.3.10 |Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion final de aguas residuales 22,580,000
4.3.11 |Rastro 2,000,000
4.3.12 |Registro civil 350,000
4.3.13 |Certificaciones 1,000,000
4.3.14 |Servicios de catastro 80,000
4.4 |OTROS DERECHOS 100,000
4.5 |ACCESORIOS DE DERECHOS 3,380,000
4.5.1 |Recargos 30,000
4.5.2 |Multas 50,000
4.5.3 [Intereses
4.5.4 |Gastos de ejecucion y de embargo
4.5.9 |Otros no especificados 3,300,000
49 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE CAUSADOS EN EJERCICIOS
) FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
5.1 |PRODUCTOS 3,600,000
5.1.1 |Uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio privado 450,000
5.1.2 |Cementerios de dominio privado
5.1.9 |Productos diversos 3,150,000
5.2 |PRODUCTOS DE CAPITAL (Derogado) ;
5.9 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS
’ FISCALES ANTERIORES, PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

Ejercicio Fiscal 2019
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

APROVECHAMIENTOS

3,800,000

Incentivos derivados de la colaboracidn fiscal

Multas

2,000,000

Indemnizaciones

Reintegros

Aprovechamiento provenientes de obras publicas

1,800,000

Aprovechamiento por participaciones derivadas de la aplicacion de leyes

Aprovechamientos por aportaciones y cooperaciones

APROVECHAMIENTOS PATRIMONIALES

OTROS APROVECHAMIENTOS

2,800,000

6.4

ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS

2,000,000

6.9

APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE

71 SEGURIDAD SOCIAL
29 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS
: DEL ESTADO
73 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
’ Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
74 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
' EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
75 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
’ EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
76 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
' EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
77 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS
' PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
. INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y
’ JUDICIAL Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS
7.9 |OTROS INGRESOS
8.1 |PARTICIPACIONES 161,000,000
8.1.1 |Federales 150,000,000
8.1.2 |Estatales 11,000,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

8.2 |APORTACIONES 74,200,000
8.2.1 |Del fondo de infraestructura social municipal 17,000,000
8.2.2 |Rendimientos financieros del fondo de aportaciones para la infraestructura social 150,000
8.23 |Del fondo para el fortalecimiento municipal 57,000,000
8.2 4 |Rendimientos financieros del fondo de aportaciones para el fortalecimiento municipal 50,000

8.3 |CONVENIOS 29,000,000
8.3.1 EDerivados del Gobierno Federal 15,000,000
8.3.2 :Derivados del Gobierno Estatal 10,000,000
8.3.3 Otros Convenios 4,000,000

8.4 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

8.5 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

9.1 |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES

9.2 |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (Derogado)

9.3 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

9.4 |AYUDAS SOCIALES (Derogado)

9.5 |PENSIONES Y JUBILACIONES

9.6 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS (Derogado)

9.7 TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL

DESARROLLO

0.1 |ENDEUDAMIENTO INTERNO

0.2 |ENDEUDAMIENTO EXTERNO

0.3 |[FINANCIAMIENTO INTERNO

Ejercicio Fiscal 2019
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,160,987 90,464,227 5,014,940 0 103,640,154
111  |Dietas 4,154,704 4,000,000 752,187 8,906,891
112 Haberes 0
113 Sueldos base al personal permanente 4,006,283 86,464,227 4,262,753 94,733,263
114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0

1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 330,227 25,915,527 0 250,000 26,495,754
121 Honorarios asimilables a salarios 0
122 Sueldos base al personal eventual 330,227 25,915,527 250,000 26,495,754
123 Retribuciones por servicios de caracter social 0
124 Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de los patrones en 0

la Junta de Conciliacién y Arbitraje

1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,149,220 18,620,246 864,814 0 20,634,279
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 500,000 500,000
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 149,220 18,620,246 864,814 19,634,279
133 Horas extraordinarias 500,000 500,000
134 Compensaciones 0
135  |Sobrehaberes 0
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico 0

especial
137 Honorarios especiales 0
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de la leyes y custodia de 0
valores

1400 |[SEGURIDAD SOCIAL 500,000 15,000,000 4,500,000 0 20,000,000
141 Aportaciones de seguridad social 10,000,000 3,500,000 13,500,000
142 Aportaciones a fondos de vivienda 0
143 Aportaciones al sistema para el retiro 5,000,000 1,000,000 6,000,000
144 Aportaciones para seguros 500,000 500,000

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,091,216 0 620,246 0 1,711,462
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

152 Indemnizaciones 500,000 500,000
153 Prestaciones y haberes de retiro 0
154 Prestaciones contractuales 0
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 0
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 591,216 620,246 1,211,462
1600 |PREVISIONES 0 0 0 0
161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0
171 Estimulos 0
172 Recompensas 0

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

2100 ’ 1,429,000 0 0 1,429,000
ARTICULOS OFICIALES
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 479,000 479,000
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0
213 Material estadistico y geografico 0
214 Materléles,- utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 300,000 300,000
comunicaciones
215 Material impreso e informacion digital 0
216 Material de limpieza 350,000 350,000
217 Materiales y ttiles de ensefianza 0
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 300,000 300,000
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 350,000 0 1,138,320 1,488,320
221 Productos alimenticios para personas 300,000 1,138,320 1,438,320
222 Productos alimenticios para animales 40,000 40,000
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000 10,000
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0 0 0 0
COMERCIALIZACION
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0
materia prima
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

233 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos 0
como materia prima
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0
materia prima
236 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0
materia prima
237 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0
239 Otros productos adquiridos como materia prima 0
2400 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 3,990,000 0 3,990,000
241 Productos minerales no metalicos 600,000 600,000
242 Cemento y productos de concreto 450,000 450,000
243 Cal, yeso y productos de yeso 100,000 100,000
244 Madera y productos de madera 80,000 80,000
245 Vidrio y productos de vidrio 10,000 10,000
246 Material eléctrico y electrénico 1,000,000 1,000,000
247 Articulos metalicos para la construccién 800,000 800,000
248 Materiales complementarios 150,000 150,000
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 800,000 800,000
2500 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,550,000 0 2,550,000
251 Productos quimicos basicos 0
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 200,000 200,000
253 Medicinas y productos farmacéuticos 300,000 300,000
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 350,000 350,000
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0
256 Fibras sintéticas, hules plasticos y derivados 700,000 700,000
259 Otros productos quimicos 1,000,000 1,000,000
2600 |(COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,113,100 24,886,900 26,000,000
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,113,100 24,886,900 26,000,000
262 Carbon y sus derivados 0
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

2700 \[;Ei'g.:‘l:ll?\llg,sBLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 485,000 0 485,000
271 Vestuario y uniformes 200,000 200,000
272 Prendas de seguridad y proteccidn personal 200,000 200,000
273 Articulos deportivos 80,000 80,000
274 Productos textiles 0
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,000 5,000

2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 0 0
281 Sustancias y materiales explosivos 0
282 Materiales de seguridad publica 0
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0

2900 |(HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,381,000 0 2,381,000
291 Herramientas menores 200,000 200,000
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 30,000 30,000
294 lF;eif:fti;:::]r;ecsignaccesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de 150,000 150,000
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0

laboratorio
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,500,000 1,500,000
297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 500,000 500,000
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0
a0 smvcosememass  masw 00000 mew meowo  mow dsom s

3100 |SERVICIOS BASICOS 3,877,627 22,000,000 25,877,627
311 Energia eléctrica 2,887,627 22,000,000 24,887,627
312 Gas 90,000 90,000
313  |Agua 0
314 Telefonia tradicional 700,000 700,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

315  |Telefonia celular 0
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 150,000 150,000
318 Servicios postales y telegraficos 50,000 50,000
319 Servicios integrales y otros servicios 0
3200 |[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,350,000 0 4,350,000
321 Arrendamiento de terrenos 300,000 300,000
322 Arrendamiento de edificios 350,000 350,000
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y °
recreativo
324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0
325 Arrendamiento de equipo de transporte 1,500,000 1,500,000
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 2,000,000 2,000,000
327 Arrendamiento de activos intangibles 0
328 |Arrendamiento financiero 0
329 Otros arrendamientos 200,000 200,000
3300 :::z:ﬁ:g: PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 4,551,940 0 4,551,940
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 2,125,970 2,125,970,
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias 0
de la informacion
334 Servicios de capacitacién 100,000 100,000
335  |Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 1,000,000 1,000,000
337  |Servicios de proteccion y seguridad 0
338  |Servicios de vigilancia 0
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 1,325,970, 1,325,970
3400 |[SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,575,000 1,000,000 3,575,000
341 Servicios financieros y bancarios 600,000 600,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 500,000 1,000,000 1,500,000

343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 25,000 25,000

345 Seguro de bienes patrimoniales 1,300,000 1,300,000

346 Almacenaje, envase y embalaje 0

347 Fletes y maniobras 150,000 150,000

348 Comisiones por ventas 0

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

3500 n ! ! 5,540,000 1,560,000 7,100,000

CONSERVACION

351 Conservacidon y mantenimiento menor de inmuebles 1,440,000 1,560,000 3,000,000

352 Insta-IaAcmn, -rleparacmn-y mantenlmlerﬁto de mobiliario y equipo de 50,000 50,000
administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y

353 , . L, 250,000 250,000
tecnologia de la informacion

354 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico 0
y de laboratorio

355 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte 1,500,000 1,500,000

356 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0

357 InstalacAlon, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 2,000,000 2,000,000
herramienta

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 100,000 100,000

359 Servicios de jardineria y fumigacion 200,000 200,000

3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 780,000 0 780,000

361 leus'lo.n por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas 680,000 680,000
y actividades gubernamentales

362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales 0
para promover la venta de bienes o servicios

363 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, 0
excepto Internet

364  |Servicios de revelado de fotografias 0

365  |Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0

366 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 100,000 100,000
Internet

369 Otros servicios de informacién 0
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3700 |(SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 480,000 0 0 0 480,000
371 Pasajes aéreos 50,000 50,000
372 Pasajes terrestres 130,000 130,000
373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0
374 Autotransporte 0
375  |Vidticos en el pais 100,000 100,000
376 Viaticos en el extranjero 0
377 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0
378 Servicios integrales de traslado y viaticos 100,000 100,000
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 100,000 100,000

3800 |[SERVICIOS OFICIALES 2,550,000 0 0 90,000 2,640,000
381 Gastos de ceremonial 0
382 Gastos de orden social y cultural 2,500,000 90,000 2,590,000
383 Congresos y convenciones 0
384 Exposiciones 0
385 Gastos de representacion 50,000 50,000

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,680,000 40,000 35,000 1,300,000 4,055,000
391 Servicios funerarios y de cementerios 50,000 50,000
392 Impuestos y derechos 2,000,000 2,000,000
393 Impuestos y derechos de importacion 0
394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 500,000 500,000
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000 50,000
396 Otros gastos por responsabilidades 0
397  |Utilidades 0
398 Impuesto sobre ndmina y otros que se deriven de una relacién laboral 0
399 Otros servicios generales 80,000 40,000 35,000 1,300,000 1,455,000
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4100 [TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0 0
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0
413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0
414 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos 0
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0
empresariales y no financieras

416 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales 0
y no financieras

417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y 0
no financieros

218 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0
financieras

419 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0

4200 |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 9,609,658 9,609,658

1 'Ijransf.erenmas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 9,609,658 9,609,658
financieras

422 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0
financieras

423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0
financieras

424 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0

425  |Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0

4300 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0
431  |Subsidios a la produccién 0
432 |Subsidios a la distribucion 0
433 |Subsidios a la inversion 0
434 |Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0
435  |Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0
436  |Subsidios a la vivienda 0
437  |Subvenciones al consumo 0
438  |Subsidios a entidades federativas y municipios 0
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439 Otros subsidios 0
4400 |AYUDAS SOCIALES 10,470,000 100,000 10,570,000
441 Ayudas sociales a personas 360,000 100,000 460,000
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 9,500,000 9,500,000
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000 200,000
446 Ayudas sociales a cooperativas 0
447 Ayudas sociales a entidades de interés publico 10,000 10,000
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 400,000 400,000
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 1] 0 0
451 Pensiones 0
452 |Jubilaciones 0
459 Otras pensiones y jubilaciones 0
4600 TRA’NSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0 0 0
ANALOGOS
461  |Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
462  |Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0
463  |Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0
164 Trasferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0
empresariales y no financieras
465 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras
466  |Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras
469 Otras transferencias a fideicomisos 0
4700 |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0
471  |Transferencias por obligacién de ley 0
4800 |DONATIVOS 0 0 0
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0
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482 Donativos a entidades federativas 0
483 Donativos a fideicomisos privados 0
484 Donativos a fideicomisos estatales 0
485 Donativos internacionales 0
4900 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0 0
491 Transferencias para gobiernos extranjeros 0
492 Transferencias para organismos internacionales 0
493  |Transferencias para el sector privado externo 0
S0 BENESWUESLESINWURBLESENTANGISS  amswe o0 0o e e e
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 335,000 335,000
511 Muebles de oficina y estanteria 100,000 100,000
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 5,000 5,000
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0
514 Objetos de valor 0
515 Equipo de cdmputo de tecnologias de la informacion 200,000 200,000
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 30,000 30,000
5200 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000 20,000
521 Equipos y aparatos audiovisuales 0
522 Aparatos deportivos 0
523 Camaras fotograficas y de video 20,000 20,000
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 100,000 100,000
531 Equipo médico y de laboratorio 100,000 100,000
532 Instrumental médico y de laboratorio 0
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 800,000 800,000
541 Vehiculos y equipo de transporte 500,000 500,000
542 Carrocerias y remolques 200,000 200,000
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543 Equipo aeroespacial 0
544 Equipo ferroviario 0
545 Embarcaciones 0
549 Otros equipo de transporte 100,000 100,000
5500 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0
551 Equipo de defensa y seguridad 0
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 450,000 450,000
561 Maquinaria y equipo agropecuario 0
562 Maquinaria y equipo industrial 0
563 Maquinaria y equipo de construccion 0
564 Sistemés de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial y 30,000 30,000
comercial
565 Equipo de comunicacién y telecomunicaciéon 20,000 20,000
566 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0
567 Herramientas y maquinas-herramienta 200,000 200,000
569 Otros equipos 200,000 200,000
5700 |ACTIVOS BIOLOGICOS (i} 0
571 Bovinos 0
572 Porcinos 0
573 Aves 0
574 Ovinos y caprinos 0
575 Peces y acuicultura 0
576 Equinos 0
577 Especies menores y de zooldgico 0
578 |Arbolesy plantas 0
579 Otros activos bioldgicos 0
5800 |(BIENES INMUEBLES 0 0
581 Terrenos 0
582 |Viviendas 0
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583 Edificios no residenciales 0
589 Otros bienes inmuebles 0
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 0 0 0 0 (1] 0
591  |Software 0
592 Patentes 0
593 Marcas 0
594 Derechos 0
595 Concesiones 0
596 Franquicias 0
597 Licencias informdticas e intelectuales 0
598 Licencias industriales, comerciales y otras 0
599 Otros activos intangibles 0

6100 |OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0 0 0 0 (1] 0
611 Edificacion habitacional 0
612 Edificacion no habitacional 0
613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0

electricidad y telecomunicaciones
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0
615 Construccion de vias de comunicacién 0
616  |Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0
617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0
619  |Trabajo de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,223,320 1,440,000 17,110,000 8,476,680 13,610,000 41,860,000
621 Edificacion habitacional 0
622 Edificacion no habitacional 2,500,000 1,000,000 3,500,000
623 Constru-ccién de obras pa.\ra ‘el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 1,223,320 6,000,000 1,976,680 1,500,000 10,700,000

electricidad v telecomunicaciones
624 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 940,000 2,610,000 5,000,000 5,110,000 13,660,000
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625 Construccidn de vias de comunicacion 500,000 1,500,000 6,000,000 8,000,000
626 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0
627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 6,000,000 6,000,000
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0
6300 |(PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0 0 0 0 0
631 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos 0
en conceptos anteriores de este capitulo
632 Ejecucidn de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 0
de este capitulo
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
7100 0 0 0 0 0
PRODUCTIVAS
711 Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y 0
privado para el fomento de actividades productivas
712 Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el 0
fomento de actividades productivas
7200 |ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0
721 Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no 0
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica
722 Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras con fines de politica econdmica
723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales 0
publicas financieras con fines de politica econémica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de 0
politica econémica
775 Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con 0
fines de politica econdmica
726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de 0
politica econémica
727 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de 0
gestion de la liquidez
728 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de 0
gestion de liquidez
729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de 0
gestion_de liquidez
7300 |(COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
731 |Bonos :
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732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica
econémica
733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion
de liquidez
734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica
econémica
735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de
liquidez
739  |Otros valores
7400 |CONCESION DE PRESTAMOS
741 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no
financieras con fines de politica econdmice
742 Concesion de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no
financieras con fines de politica econdmice
743 Concesion de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras
con fines de politica econdmica
744 Concesion de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de
politica econémica
745 Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica econdmica
746 Concesion de préstamos al sector externo con fines de politica econémica
747 Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestidn de liquidez
748 Concesion de préstamos al sector privado con fines de gestidn de liquidez
749 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestidn de liquidez
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
ANALOGOS
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo
752 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo
753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial
754 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros
755 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros
756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros
757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas
758 Inversiones en fideicomisos de municipios
759 Fideicomisos de empresas privadas y particulares
7600 |OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
761 Depdsitos a largo plazo en moneda nacional
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762 Depositos a largo plazo en moneda extranjera 0
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 0 0
ESPECIALES
791 Contingencias por fendmenos naturales 0
792 Contingencias socioeconémicas 0
799 Otras erogaciones especiales 0
SN0 PARTICPAGONESYAPORTACIONES 000 e e e e e
8100 |PARTICIPACIONES 0 0
811 Fondo general de participaciones 0
812 Fondo de fomento municipal 0
813 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0
814 Otros conceptos participables de la Federacidn a entidades federativas 0
815 Otros conceptos participables de la Federacidn a municipios 0
816  |Convenios de colaboracién administrativa 0
8300 |APORTACIONES 0 0
831 Aportaciones de la Federacidn a las entidades federativas 0
832 Aportaciones de la Federacidon a municipios 0
833 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0
834 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion social 0
235 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades 0
federativas y municipios
8500 |CONVENIOS 0 0
851 Convenios de reasignacion 0
852 Convenios de descentralizacién 0
853 Otros convenios 0
s pmpARGEUG smme o 00 e om0 o e
9100 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,428,720 2,428,720
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 2,428,720 2,428,720
912 Amortizacion de la deuda interna por emisidn de titulos y valores 0

Ejercicio Fiscal 2019

Pdgina 23 de 72



Presupuesto de Egresos por Clasificacion por Objeto del Gasto y Fuentes de Financiamiento - 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

913  |Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales 0
914  |Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito 0
015 Amortizacion de deuda externa con organismos financieros 0
internacionales
916  |Amortizacion de la deuda bilateral 0
917  |Amortizacién de la deuda externa por emision de titulos y valores 0
918  |Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales 0
9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA (1] 7,734,380 7,734,380
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 7,734,380 7,734,380,
922 Intereses derivados de la colocacidn de titulos y valores 0
923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0
924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0
925 Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales 0
926 Intereses de la deuda bilateral 0
927 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior 0
928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales 0
9300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0
931 Comisiones de la deuda publica interna 0
932 Comisiones de la deuda publica externa 0
9400 [GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0
941 Gastos de la deuda publica interna 0
942 Gastos de la deuda publica externa 0
9500 |COSTO POR COBERTURAS (1] 0 0
951 Costos por coberturas 0
9600 |APOYOS FINANCIEROS (1] 0 0
961 |Apoyos a intermediarios financieros 0
962  |Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0
9900 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 5,081,706 0 5,081,706
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Dererechos por el Uso_Goce Aprovechamiento o Exolotacidn de Bienes de Dominio Publico

2,943,850

1.1 |Impuesto Sobre los Ingresos 10,000 10,000 0% 10,500
1.2 |Impuestos Sobre Patrimonio 24,948,510 28,700,000 15% 30,135,000
1.3 |Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones 0 0  #iDIV/0!
1.4 |Impuestos al Comercio Exterior 0 0 #iDIV/0!
1.5 |Impuestos Sobre Néminas y Asimilables 0 0 #iDIV/0!
1.6 |Impuestos Ecoldgicos 0 0  #iDIV/0!
1.7 |Accesorios de los Impuestos 364,777 600,000 64% 630,000
1.8 |Otros Impuestos 0 0/  #iDIV/0!
1.9 |Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, causados en Ejercicios Fiscales 0 0/ #iDIV/0!
2.1 |Aportaciones para Fondos de Vivienda 0 0 #iDIV/0!
2.2 |Cuotas para el Seguro Social 0 0 #iDIV/0!
2.3 |Cuotas de Ahorro para el Retiro 0 0 #iDIV/0!
2.4 |Otras Cuotasy Aportaciones para la Seguridad Social 0 0/ #iDIV/0!
2.5 |Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 #iDIV/0!
3.1 |Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0 #iDIV/0!
3.9 |Contribuciones de Mejoras no comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, causadas en 0 0/ #iDIv/0!

2,618,000

2,748,900

Productos

3,685,000

5.2

Productos de Capital (Derogado)

0

5.9

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales

0

4.2 |Derecho a los Hidrocarburos (Derogado) 0

4.3 |Derechos por Prestacion de Servicios 30,280,382 31,396,000 4% 32,965,800
4.4 | Otros Derechos 87,393 100,000 14% 105,000
4.5 |Accesorios de Derechos 2,772,476 3,380,000 22% 3,549,000
4.9 |Derechos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, causados en Ejercicios Fiscales 0 0 #iDIV/0!

3,600,000

#iDIV/0!

3,780,000

6.1 |Aprovechamientos 3,456,699 3,800,000 10% 3,990,000

6.2 |Aprovechamientos Patrimoniales 0 0 #iDIv/0!

6.3 |Otros Aprovechamientos 3,591,950 2,800,000 -22% 2,940,000

6.4 |Accesosrios de Aprovechamientos 2,000,000 2,100,000
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6.9

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios

#/DIV/0!

7.1 |Ingreso por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de 0 0 #iDIV/0!

7.2 |Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado 0 0 #iDIv/0!

7.3 |Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y 0 ol #ipiv/o!
Cidairnmicnc Nlan Emnracarialac v Nla Einanciarac

74 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 #iDIV/O!
Fmnrecariales Nn Financierac con Particinacidn Fetatal Mawvaritaria

75 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 #iDIV/O!
Fmnrecarialec Financierac Manetariac con Particinacidn Fetatal Mawvaritaria

76 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales 0 0 #DIV/O!
Emnresariales Financieras No Manetarias con Particinacidn Fstatal Mavoritaria

77 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos 0 0 #iDIV/O!
con Particinacidn Fstatal Mavaritaria

78 Ingresos !JOI' Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, 0 0 #iDIV/O!
v _de lns Orsanns AuitAnomos

7.9 |Otros Ingresos 0 0/  #iDIV/0!

8.1 |Participaciones 122,000,000 161,000,000 32% 169,050,000
8.2 |Aportaciones 72,670,281 74,200,000 2% 77,910,000
8.3 |Convenios 56,195,408 29,000,000 -48% 30,450,000
8.4 |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 #iDIV/0!
8.5 ondos Distintos de Aportacione 0 0 #iDIV/0!
9.1 |Transferencias v Asignaciones oo o #bDv/ol |
9.2 |Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0
9.3 |Subsidios v Subvenciones oo o #bDIv/ol |
9.4 | Avudas Sociales (Derogado) 0
9.5 |Pensiones v Jubilaciones oo o #bDIv/ol |
9.6 |Transferencias a Fideicomisos_Mandatos v Analogos (Derogado) 0
9.7 ansferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para |a abilizaciéon v el Desarrollo 0
0.1 |Endeudamiento Interno oo ol #bDwvjo! |
0.2 |Endeudamiento Externo e —
0.3 |Financiamiento Interno oo o0 #DIv/o! |
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CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 NO ETIQUETADO

CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESOS
T DESCRIPCON  ESTIMACON %
1 |INGRESOS DE GESTION (1al 7) 79,004,000 23.02%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCALY
2 |FONDOS DISTINTOS DE 264,200,000 76.98%
APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SLIRSINIOS SLIRVENCIONES
3 |INGRESOS DERIVADOS DE 0 0.00%

1.1 | RECURSOS FISCALES 79,004,001 32.38%
1.2 |[FINANCIAMIENTOS INTERNOS - 0.00%
1.3 [FINANCIAMIENTOS EXTERNOS - 0.00%
1.4 |INGRESOS PROPIOS - 0.00%
1.5 |RECURSOS FEDERALES 150,000,000 61.47%
1.6 |RECURSOS ESTATALES 11,000,000 4.51%

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIO

4,000,000

|;

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

2 ETIQUETADO

Ejercicio Fiscal 2019

2.5 |RECURSOS FEDERALES 74,200,000 74.80%
2.6 |RECURSOS ESTATALES 10,000,000 10.08%
2.7 |OTROS RECURSOS DE 15,000,000 15.12%

1.7
L
1.5 R ————.

13
1.1 )
- 50,000,000 100,000,000 150,000,000

0 20000000 40000000 60000000 80000000

w11
W12
i3
H14
W15
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Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

1100 |Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
1200 |Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
1300 |Remuneraciones Adicionales Especiales

1400 |Seguridad Social

1500 |Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

1600 Previsiones

1700 |Pago Estimulos a Servidores Publicos

2200 |Alimentos y Utensilios

2400 |Materialesy Articulos de Construccidn y de Reparacion
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
2600 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2800 |Materiales y Suministros de Seguridad
2900 |Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

3100 |Servicios Bésicos
3200 |Servicios de Arrendamiento

3400 |Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3600 |Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
3700 |Servicios de Traslado y Viaticos

3800 |Servicios Oficiales

3900 |Otros Servicios Generales

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
4200 Transferencias al Resto del Sector Publico

4300 Susbsidios y Subvenciones

4400 | Ayudas Sociales

4500 Pensiones y Jubilaciones

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
4700 Transferencias a la Seguridad Social

4800 Donativos

4900 Transferencias al Exterior

5100 |Mobiliario y Equipo de Administracion

5200 |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
5300 |Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5400 Vehiculosy Equipo de Transporte

5500 Equipo de Defensay Seguridad

5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
5700 | Activos Bioldgicos

5800 Bienes Inmuebles

5900 | Activos Intangibles

6100 |Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Ejercicio Fiscal 2019

2100 |Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiale

2300 |Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

2700 |Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos

3300 |Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

3500 |Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

PROYECCIONES Y RESULTADOS DE EGRESOS LDF - 2019

80,203,240
23,347,740
12,752,982
18,290,408

1,852,839

1,532,950
1,990,000

4,521,500
2,825,000
20,100,000
2,126,600
155,000
3,751,000

28,765,517
5,155,000
11,536,201
4,375,000
9,936,792
850,000
500,000
3,530,000
6,992,533

8,657,798

2,160,000

108,822,161
27,820,542
21,665,993
21,000,000

1,797,035

1,500,450
1,562,736

4,189,500
2,677,500
27,300,000
509,250

2,500,050

27,171,508
4,567,500
4,779,537
3,753,750
7,455,000

819,000
504,000
2,772,000
4,257,750

10,090,141

11,098,500

746,000
54,000

5,458,627

1,092,164

1,051,500

103,640,154 29%
26,495,754 13%
20,634,279 62%
20,000,000 9%

1,711,462 -8%
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
1,429,000 7%
1,488,320 -25%
0 #iDIV/0!
3,990,000 -12%
2,550,000 -10%
26,000,000 29%
485,000 -77%
0 -100%
2,381,000 -37%
25,877,627 -10%
4,350,000 -16%
4,551,940 -61%
3,575,000 -18%
7,100,000 -29%
780,000 -8%
480,000 -4%
2,640,000 -25%
4,055,000 -42%
0 #iDIV/0!
9,609,658 11%
0 #iDIV/0!
10,570,000 389%
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
335,000 -55%
20,000 -63%
100,000 #iDIV/0!
800,000 -85%
0 #iDIV/0!
450,000 -59%
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 -100%
0 #iDIV/0!

351,750

21,000
105,000
840,000

472,500
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Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

PROYECCIONES Y RESULTADOS DE EGRESOS LDF -2019

6200 Obra Publica en Bienes de Dominio Propios

47,250,000

41,860,000

-11%

43,953,000

6300 |Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

#iDIV/0!

7900 | Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

7100 |Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 #iDIV/0!

7200 |Acciones y Participaciones de Capital 0 #iDIV/0!

7300 |Compra de Titulos y Valores 0 #iDIV/0!

7400 |Consecién de Préstamos 0 #iDIV/0!

7500 |Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 #iDIV/0!

7600 |Otras Inversiones Financieras 0 #iDIV/0!
0

#iDIV/0!

8100 |Participaciones 0 #iDIV/0!
8300 |Aportaciones 0 #iDIV/0!
8500 |Convenios 0 #iDIV/0!
9100 |Amortizacién de la Deuda Publica 5,508,355 2,428,720 -56% 2,550,156
9200 |Intereses de la Deuda Publica 5,937,980 7,734,380 30% 8,121,099
9300 |Comisiones de la Deuda Publica 0 #iDIV/0!
9400 |Gastos de la Deuda Publica 0 #iDIV/0!
9500 |Costo por Coberturas 0 #iDIV/0!
9600 |Apoyos Financieros 0 #iDIV/0!
9900 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS 5,081,706 #iDIV/0! 5,335,791
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)
1 |GASTO CORRIENTE 284,394,194| 0.828644755
2 GASTO DE CAPITAL 43,565,000, 0.126936166
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y

3 | DISMINUCION DE PASIVOS 15,244.806) 0.044419079

4 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0

5  |PARTICIPACIONES 0 0

1 2 3 4 5

Ejercicio Fiscal 2019
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

3.0.0.0.0. | 0000 |SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.1.0.0. | 0000 |GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0. | 0000 |Gobierno Municipal

3.1.1.1.1. | 0001 |Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

3.1.1.1.1. | 1001 |SALA DE REGIDORES 9,821,376
3.1.1.1.1. | 1002 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,797,808
3.1.1.1.1. | 1003 |SECRETARIA PARTICULAR 1,039,588
3.1.1.1.1. | 1004 |JEFATURA DE GABINETE 2,253,469
3.1.1.1.1. | 1005 |COORDINACION GENERAL DE ASESORES 319,642
3.1.1.1.1. | 1006 |SECRETARIA GENERAL 12,041,082
3.1.1.1.1. | 1007 |SINDICATURA 3,818,841
3.1.1.1.1. | 1008 |UNIDAD DE CONTROL DE GESTION Y SEGUIMIENTO 1,712,989
3.1.1.1.1. | 1009 |DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS 27,023,480
3.1.1.1.1. | 1010 |DIRECCION GENERAL JURIDICA MUNICIPAL 1,449,648
3.1.1.1.1. | 1011 |COORDINACION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 2,356,428
3.1.1.1.1. | 1012 |OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 1,794,803
3.1.1.1.1. | 1013 |DIRECCION DE CULTURA 3,958,661
3.1.1.1.1. | 1014 |DIRECCION DE EDUCACION 348,578
3.1.1.1.1. | 1015 |JEFATURA MANTENIMIENTO VEHICULAR Y MAQUINARIA 2,837,918
3.1.1.1.1. | 1016 |DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA CORRUPCION 498,485
3.1.1.1.1. | 1017 |DIRECCION DE POLITICA SOCIAL 376,666
31111, | 1018 Eéii(-:l—gSA'\ll_;E PROGRAMAS SOCIALES, MUNICIPALES, FEDERALES Y 2,658,293
3.1.1.1.1. | 1019 |ORGANO DE CONTROL INTERNO 1,996,074
3.1.1.1.1. | 1020 |DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS 536,599
31111, | 1021 zltz(:é:s’l\all\:ﬂ(;ENl;l—ifAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION 724,896
3.1.1.1.1. | 1022 |COORDINACION DE ENLACE DE RELACIONES EXTERIORES 2,030,390
31111, | 1023 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO COMBATE A LA 253,671

DESIGUALDAD Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
3.1.1.1.1. | 1024 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1,128,680
3.1.1.1.1. | 1025 |DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 354,779
3.1.1.1.1. | 1026 |COORDINACION DE DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES 1,928,984
3.1.1.1.1. | 1027 |HACIENDA MUNICIPAL 28,645,423
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO
3.1.1.1.1. | 1028 |DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y REGLAMENTOS 3,841,953
3.1.1.1.1. | 1029 |COORDINACION DE GLOSA 351,860
3.1.1.1.1. | 1030 |DIRECCION DE APREMIOS 308,378
3.1.1.1.1. | 1031 |DIRECCION DE PATRIMONIO 1,805,891
3.1.1.1.1. | 1032 |DIRECCION DE ADQUISICIONES Y PROVEEDURIA 1,446,777
3.1.1.1.1. | 1033 |DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL 1,601,208
3.1.1.1.1. | 1034 |DIRECCION DE CATASTRO 3,058,605
3.1.1.1.1. | 1035 |COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD 253,671
3.1.1.1.1. | 1036 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 58,059,559
3.1.1.1.1. | 1037 |DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO 269,631
3.1.1.1.1. | 1038 |DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO 2,399,719
3.1.1.1.1. | 1039 |DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 956,341
3.1.1.1.1. | 1040 |DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 469,266
3.1.1.1.1. | 1041 |DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1,517,486
3.1.1.1.1. | 1042 |DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 246,836
3.1.1.1.1. | 1043 |JEFATURA DE CEMENTERIOS 3,332,100
3.1.1.1.1. | 1044 |JEFATURA DE RASTRO 3,742,147
3.1.1.1.1. | 1045 |DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA CIUDAD 2,184,790
3.1.1.1.1. | 1046 |JEFATURA DE MERCADOS 1,399,422
3.1.1.1.1. | 1047 |JEFATURA DE TIANGUIS Y COMERCIO EN ESPACIOS ABIERTOS 150,783
3.1.1.1.1. | 1048 |INSTITUTO DE LA MUJER 2,163,073
3.1.1.1.1. | 1049 |JEFATURA DE ASEO PUBLICO 15,676,730
3.1.1.1.1. | 1050 |UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL 225,079
3.1.1.1.1. | 1051 |JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 6,287,028
3.1.1.1.1. | 1052 |JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 15,251,055
3.1.1.1.1. | 1053 |DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL AGUA Y DRENAJE 20,528,610
3.1.1.1.1. | 1054 |COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD 276,836
3.1.1.1.1. | 1055 |DIRECCION DE COMBATE A LA DESIGUALDAD 3,640,836
31.1.11. | 1056 3LRRE“(;I(1’\?LVSI?(EATI—LQZIS:\(/I)g,:fk//:((:;l;):lﬁigNTERNACIONALES, CIUDADES 1,965,466
3.1.1.1.1. | 1057 |JEFATURA DE TURISMO 167,070
31111, | 1058 gg(&i(ég\l:g;;i)ﬂh{l)m;op:t EMPLEO, EMPRENDURISMO, INVERSION Y 191,822
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

3.1.1.1.1. | 1059 |CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 2,105,686
3.1.1.1.1. | 1060 |DIRECCION DE SALUD 1,701,467
3.1.1.1.1. | 1061 |Comisaria de la Policia Preventiva Municipal 33,605,933
3.1.1.1.1. | 1062 |AREA ADMINISTRATIVA 753,090
3.1.1.1.1. | 1063 |DIRECCION DE JUSTICIA MUNICIPAL 704,544
3.1.1.1.1. | 1064 |JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 1,333,614
3.1.1.1.1. | 1065 |DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 11,381,494
3.1.1.1.1. | 1066 |Policia Vial 7,140,894
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional del Gasto 2019
(Finalidad, Funcidn y Subfuncion)
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISC(
1.|1.|LEGISLACION (]
1.|1.| 1 |Legislacion
1.|1.| 2 |Fiscalizacion
1.|2.|JUSTICIA 1,203,029
1./2.| 1 |Imparticion de Justicia 704,544
1|2|2|Procuraciéon de Justicia 498,485
1.2.| 3 |Reclusién y Readaptacion Social
1|24 |Derechos Humanos
1./3.|COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 58,299,580
1.|3.| 1 |Presidencia/Gubernatura 34,691,494
1./3.| 2 |Politica Interior 15,750,145
1.13.| 3 |Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 4,643,809
1.|3.| 4 |Funcién Publica
1.13.| 5 |Asuntos Juridicos 1,449,648
1.|3.| 6 |Organizacién de Procesos Electorales
1.|3.| 7 |Poblacién
1.|3.| 8 |Territorio
1.13.|9|Otros 1,764,484
1.|4.|RELACIONES EXTERIORES 2,030,390
1. 4.| 1 |Re|aciones Exteriores 2,030,390
1.|5.|ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 37,652,996
1.|5.| 1 |Asuntos Financieros
1./5.| 2 |Asuntos Hacendarios 37,652,996
1./6.|SEGURIDAD NACIONAL 0
1./6.| 1 |Defensa
1.|6.| 2 |Marina
1.16.| 3 |Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional
1.|7.|ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 53,106,490
1.|7.| 1|Policia 41,499,917,
1.|7.| 2 |Proteccidn Civil 11,606,573
1.|7.]| 3 |Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.|7.| 4 |Sistema Nacional de Seguridad Publica
1./8.|OTROS SERVICIOS GENERALES 34,233,775
1.18.| 1 |Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 28,818,283
1.18.| 2 |Servicios Estadisticos
1.18.| 3 |Servicios de Comunicacion y Medios 2,356,428
1./8.| 4 |Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 536,599
1.18.|5|Otros 2,522,465
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional del Gasto 2019
(Finalidad, Funcidn y Subfuncion)

2.

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISC(

.|PROTECCION AMBIENAL

469,266

Ordenacion de Desechos

Adminstracion del Agua

Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

Reduccidn de la Contaminacién

Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

[ERN SN NI N N I

Otros de Proteccién Ambiental

469,266

VIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

132,009,071

Urbanizacion

63,870,039

Desarrollo Comunitario

253,671

Abastecimiento de Agua

20,528,610

Alumbrado Publico

15,251,055

Vivienda

Servicios Comunales

32,105,696

Desarrollo Regional

SALUD

1,701,467

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

1,701,467

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Generacion de Recursos para la Salud

Rectoria del Sistema de Salud

Proteccién Social en Salud

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

6,064,347

4.

Deporte y Recreacion

2,105,686

4.

Cultura

3,958,661

4.

Radio, Televisién y Editoriales

4.

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

m

DUCACION

348,578

Educacidén Basica

Educaciéon Media Superior

Educacidn Superior

Posgrado

Educacidn para Adultos

bl I N I I

1
2
3
4
U
1
2
3
4
5
6

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

348,578

PROTECCION SOCIAL

8,739,038

6.

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Desempleo

NMEEEEREEEEEEEEE R I D s

6
6.
6.
6

Alimentacién y Nutricion
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional del Gasto 2019
(Finalidad, Funcidn y Subfuncion)

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISC(
[ IMPORTEANUAL |

Apoyo Social para la Vivienda

Indigenas

6
7
8

Otros Grupos Vulnerables

6,080,745

6.
6.
6.
6.

9

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2,658,293

.|OTROS ASUNTOS SOCIALES

2,305,650

NMEBERERE

7.1

Otros Asuntos Sociales

.|ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

2,305,650

1,574,173

1

Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

1,382,351

2

Asuntos Laborales Generales

191,822

@

ROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

1,333,614

Agropecuaria

1,333,614

Silvicultura

Acuacultura, Pesca y Caza

Agroindustrial

Hidroagricola

NINININININID =)

1
2
3
4
5
6

Apoyo Financiero ala Banca y Seguro Agropecuario

com

BUSTIBLES Y ENERGIA

Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares

Otros Combustibles

Electricidad

1
2
3
4
5
6

Energia no Eléctrica

INERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

1

Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

2

Manufacturas

PIPIPIB|R|R|R|IRIWIW

3

Construccion

TRANSPORTE

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

Transporte Aéreo

1
2
3
4
5

Transporte por Oleaductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

Ll I A R I

o)}

Otros Relacionados con Transporte

.|COMUNICACION

. 6.| 1 |Comunicaciones

.|TURISMO

2,132,536

7.11|Turismo

2,132,536

e N[vlo v v|vov|vv[v[vo[r oo [v[v[v[v|w[v[v[v[o[w|[w[N|[w|[w]r

7.| 2 |Hoteles y Restaurantes
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional del Gasto 2019
(Finalidad, Funcidn y Subfuncion)

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISC(
[ IMPORTEANUAL |

3./8.|CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0

1 |Investigacidn Cientifica

2 |Desarrollo Tecnoldgico

w

Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

8.
8.
8.
8./ 4 |Innovacién

AS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0

.|OT!

=

Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depodsito

8
3
3
3
3.
9
3
3
3

9.1
.|19.| 2 |Otras Industrias
.|9.| 3 |Otros Asuntos Econdmicos
4.|1.[TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0
4.|1.| 1 |Deuda Publica Interna

»

1.| 2 |Deuda Publica Externa

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y
‘|l DENES DE GORIFRNQO
2.| 1 |Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
2.
2.

&
N

2 |Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

3 |Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0

3.| 1 |Saneamiento del Sistema Financiero

3.| 2 |Apoyos IPAB

3.| 3 |Banca de Desarrollo

3./ 4 |Apoyo a los Programas de Reestructura en unidades de inversidn (UDIS)

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0

il Eall Bl Kl Bl Bl A B B K

4.| 1 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
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Presupuesto por Clasificacion Programatica 2019

Programas
Presupuestario

1 SUBSIDIOS
11

Municipio: OCOTLAN, JALISCO.

Desagregacion Presupuestaria

Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion)

Cantidad

1.2

Entidades Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion)

13

2 DESEMPENO DE

Otros Subsidios

AS FUNCIONES

283,422,389

2.1 |Prestacién de Servicios Publicos 195,494,789
2.2 |Provision de Bienes Publicos -
2.3 |Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas 37,180,729
2.4 |Promocién y Fomento 10,180,969
2.5 |Regulacién y Supervision 9,929,906
2.6 |Especificos 30,635,996
2.7 |Proyectos de Inversion -
3 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 59,781,611
3.1 |Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional 55,668,903
3.2 |Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion 4,112,708

33

4 COMPROMISOS
4.1

Operaciones Ajenas

Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional

4.2

5 OBLIGACIONES
5.1

Desastres Naturales

Pensiones y Jubilaciones.

5.2

Aportaciones a la Seguiridad Social

Suma:

343,204,000
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INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES LDF 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISC(C

. . Otras
Pensiones y Riesgo de . ) )
Lo Salud ) Invalidez y Vida| Prestaciones
Jubilaciones Trabajo )
Sociales

Prestacion Laboral o Fondo General para Trabajadores del Estado o
Municipio
Beneficio definido, Contribucion Definida o Mixto

Edad Maxima
Edad Minima
Edad Promedio

Edad Maxima
Edad Minima
Edad Promedio

Promedio de Afios de Servicio (Trabajadores Activos)

Aportacion Individual al Plan de Pensién como % del Salario

Crecimiento Esperdo de los Pensionados y Jubilados (como%)

Crecimiento Esperado de los Activos (como%)

Edad de Jubilacién o Pensidn

Esperanza de Vida

[ [ingresos Anuales al Fondo de Pensiones ! ! 1 ] |

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Maximo

Minimo

Promedio

Pensiones y Jubilaciones en Curso de Pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Generacion Actual

Generaciones Futuras
Otros Ingresos

Generacion Actual

Generaciones Futuras

Afio de Descapitalizacion
Tasa de Rendimiento

Afio de Elaboracién del Estudio Actuarial
Empresa que Elabord el Estudio Actuarial
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN., JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Dietas y Sueldo Base i i ; 1500
.. No. y Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados

A RIS SALA DE REGIDORES 401 12 S 49,790.20 | $ 7,169,788.80| $ S 99,580.40| $ 982,162.85[ S -S -1 s -l s 8,251,532.05]
AUXILIAR SALA DE REGIDORES 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00, $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16
AUXILIAR SALA DE REGIDORES 401 6 S 8,924.95 | $ 642,596.40[ $ S 8,924.95 S 88,026.90[ S -l s -1 S -1 S$ 739,548.25
AR 2 S Ell AL AR LATEI AL 401 1 S 89,462.98 S 1,073,555.76[ S S 14,910.50( $ 147,062.43| $ -l s -l s -1 S 1,235,528.69
JEFE DE DESPACHO DE LA OFICINA DE[PRESIDENCIA MUNICIPAL 401 1 s 26,988.70 | $ 323,864.40| $ s 449812 ¢ 4436499 ¢ 4 s 1 s s 372,727.50
PRESIDENCIA
JEFE DE ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA MUNICIPAL 201 1 s 23,000.00 | $ 276,000.00| $ s 3,833.33] ¢ 37,808.22] ¢ s 1 s s 317,641.55
ASISTENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL s1| 1 |s  1151607($ 138,192.84| $ $  1,91935] 18,93053| | s 1s 268708 ¢ 161,729.79
SECRETARIA PRESIDENCIA MUNICIPAL 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ S S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -l s -1s 91,863.87
SRS SINDICATURA 401 1 $ 55,295.55 | $ 663,546.60| $ $ 9,215.93| $ 90,896.79 $ -1 s -1 S - $ 763,659.32
AUXILIAR SINDICATURA 401 1 S 8,924.95 | $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s -l s -1s 123,258.04]
AUXILIAR "B SINDICATURA 401 1 S 7,786.80 | S 93,441.60[ $ S 1,297.80| $ 12,800.22| $ -l s -1 S -1 S$ 107,539.62
SECRETARIO PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR 401 1 S 26,988.70 | S 323,864.40[ S S 4,498.12( S 44,364.99| S -l s -l S -1s 372,727.50
ENCARGADA DE GIRAS Y LOGISTICA SECRETARIA PARTICULAR 401 1 $ 11,232.00 | $ 134,784.00| $ s 1,872.00| $ 18,463.56| S 4 s 1 s s 155,119.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR 201 1 s 8,924.95 | $ 107,099.40| $ s 1,487.49| $ 14,671.15 ¢ 4 s 1 s s 123,258.04]
AUXILIAR DE EVENTOS SECRETARIA PARTICULAR 401 1 S 8,525.39( $ 102,304.68| $ S 1,420.90| $ 14,014.34| $ -l s -1 S 1,989.26| $ 119,729.18
DIRECTOR UNIDAD DE CONTROL DE GESTION Y 401 1 S 35,000.00 | $ 420,000.00( S S 5,833.33| $ 57,534.25[ S -l s -l S -1 S 483,367.58

SEGUIMIENTO
JEFE JEFATURA DE GABINETE a1 | 1 |s 3991250 $ 478,950.00 $ $ 665208 $ 65,609.59| $ | s | s s 551,211.67
AUXILIAR JEFATURA DE GABINETE 401 1 S 12,627.80 | $ 151,533.60] $ S 2,104.63| $ 20,758.03[ S -l s -l S -1s 174,396.26)
COORDINACION GENERAL igg:)[:gﬁc'o'\' GENERAL DE 401 1 $ 23,000.00 | $ 276,000.00| $ $ 3,833.33[ $ 37,808.22[ $ -1 s - s - $ 317,641.55
COORDINADOR COORDINACION DE COMUNICACION 401 1 S 18,594.20 | $ 223,130.40[ $ S 3,099.03| $ 30,565.81| S -l s -1 s -1s 256,795.24)

INSTITUCIONAL
AUXILIAR COORDINACION DE COMUNICACION 401 1 S 16,280.95 | $ 195,371.40| $ S 2,713.49| S 26,763.21| S -S -l s -1 s 224,848.10|

INSTITUCIONAL
SECRETARIA COORDINACION DE COMUNICACION 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ S S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -l s -1s 91,863.87

INSTITUCIONAL
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

111-113 131 132 132 133 134
Diet Ido B i i ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
AUXILIAR DE COMUNICACION COORDINACION DE COMUNICACION 401 1 S 11,287.98 | $ 135,455.76| $ -1$ 1,881.33| $ 18,555.58| $ -l s -1 S 2,633.86 S 158,526.54|
INSTITUCIONAL
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL JURIDICA 401 1 S 20,151.95| S 241,823.40[ $ -ls 3,358.66| $ 33,126.49[ S -l s -l s -1s 278,308.55)
MUNICIPAL
SECRETARIA E/:EE?E:S:‘LGENERAL JURIDICA 401 1 S 11,412.40| $ 136,948.80| $ -1s 1,902.07| $ 18,760.11| $ -l s -1 S 2,662.89 S 160,273.87
AUXILIAR JURIDICO CONTENCIOSO|DIRECCION GENERAL JURIDICA 401 1 $ 13,889.55 | $ 166,674.60| $ s 2,314.93] $ 22,832.14] ¢ 4o 1 s s 191,821.66
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
AUXILIAR DE LO JURIDICO LABORAL E/:EE?E:S:‘LGENERAUUNDICA 401 1 S 11,381.50 | $ 136,578.00| $ -1$ 1,896.92| $ 18,709.32| $ -1 s -1 s -1 s 157,184.23
AUXILIAR DE LO JURIDICO DE PLANEACION|DIRECCION GENERAL JURIDICA 401 1 s 8,924.95 | $ 107,099.40| $ s 1,487.49| $ 14,671.15 ¢ 4 s 1 s s 123,258.04I
URBANA MUNICIPAL
AUXILIAR DIRECCION GENERAL JURIDICA 401 1 S 13,443.72 | $ 161,324.64| $ -1s 2,240.62| $ 22,099.27( S -1 s -1 s 3,136.87 $ 188,801.39
MUNICIPAL
DIRECTOR DIRECCION DE JUSTICIA MUNICIPAL 401 1 S 17,556.00 | $ 210,672.00f $ -ls 2,926.00| $ 28,859.18[ S -l s -l s -1s 242,457.18]
JUEZ MUNICIPAL DIRECCION DE JUSTICIA MUNICIPAL 401 2 $ 13,760.80 | $ 330,259.20| $ -ls 4,586.93| $ 45,240.99 $ -1 s - s - $ 380,087.12
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL 401 1 S 44,068.55 | $ 528,822.60[ $ -ls 7,344.76| $ 72,441.45( S -l s -l S -1s 608,608.81]
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL 401 1 S 13,870.00 | $ 166,440.00| $ -1s 2,311.67| $ 22,800.00[ S -l s -1 S -1 s 191,551.67
AUXILIAR “A SECRETARIA GENERAL 401 1 S 15,594.20 | $ 187,130.40| $ -ls 2,599.03| $ 25,634.30[ S -l s -l s -1s 215,363.73]
SECRETARIA AUXILIAR 1 "A SECRETARIA GENERAL 401 1 S 11,861.92 | $ 142,343.04| $ -1s 1,976.99| $ 19,499.05| $ -1 s -1 s 2,767.78| $ 166,586.85)
AUXILIAR DE ARCHIVO SECRETARIA GENERAL 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ -ls 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16)
ASISTENTE DE LA UNIDAD DE SALA DE|SECRETARIA GENERAL 401 1 S 665174 | 79.820.88 ¢ 1s 1,108.62| $ 10,934.37| $ B S s s 91,863.87,
REGIDORES Y ENLACE CON EL
ASISTENTE DE LA JUNTA MUNICIPAL  DE|SECRETARIA GENERAL 401 1 S 8,458.56 | $ 101,502.72| $ -ls 1,409.76| $ 13,904.48| $ -l s -1 1,973.66| $ 118,790.63
RECLUTAMIENTO
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 401 1 $ 19,523.65 | $ 234,283.80| $ 1s 3,253.94| $ 32,093.67| $ 4 s 1 s s 269,631.41
ASISTENTE OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 401 1 S 7,144.08 | $ 85,728.96 S -ls 1,190.68| $ 11,743.69] $ -l s -l s -1s 98,663.33
ESCRIBIENTE OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 401 4 S 7,358.40( S 353,203.20[ $ -1s 4,905.60 $ 48,384.00| S -1 s -1 S 6,867.84 $ 413,360,64I
||MEC'L\'\IOGR'L\FA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 401 3 S 7,358.40( S 264,902.40[ S -ls 3,679.20| $ 36,288.00[ S -l s -1S 5,150.88( S 310,020.48]
ENCARGADA DE ARCHIVO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL a1 | 1 s 7,358.40 | $ 88,300.80| $ 1s 122640 ¢ 12,096.00[ $ | s 1s 171696 ¢ 103,340.16
AUXILIAR OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 401 1 S 7,144.08 | $ 85,728.96 S -ls 1,190.68| $ 11,743.69] $ -l s -l s -1s 98,663.33
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Diet: Ido B i i ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados

COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE 401 1 S 17,643.90 | $ 211,726.80| $ S 2,940.65| $ 29,003.67[ S -l s - -1 s 243,671.12
DESARROLLO ECONOMICO COMBATE

DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 201 1 $ 20,151.95 | $ 24182340 $ $ 3,358.66| $ 33126.49| $ 1 s ) 1s 278,308.55
ECONOMICO

AUXILIAR DE PLANEACION EéIZE'\(IZ((;I'\CAJII\égENERAL DE DESARROLLO 401 1 S 11,516.07 | $ 138,192.84| $ S 1,919.35| $ 18,930.53| S -S -1S 2,687.08| $ 161,729.79

ENCARGADA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. [DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 201 1 $ 10,530.49 | $ 126,365.88| ¢ $ 1,755.08| $ 17,310.39 ¢ 1 s 1s 245711 $ 147,888.47,
ECONOMICO

AUXILIAR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 401 1 S 6,651.74 | S 79,820.88[ $ S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -1 S 1,552.07| $ 93,415.94|
ECONOMICO

SECRETARIA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 401 1 S 9,003.86 | $ 108,046.32| $ S 1,500.64| $ 14,800.87| $ -l s -1 2,100.90 S 126,448.73
ECONOMICO

AUXILIAR DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO | 9 1 $ 10,530.49 | $ 126,365.88 $ $ 1,755.08| $ 17,310.39] $ -l s -1 $ 2,457.11| $ 147,888.47,
ECONOMICO

DIRECTOR DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ 401 1 S 26,983.55 | S 323,802.60[ $ S 4,497.26( S 44,356.52| S -l s - -1s 372,656.38]
RECURSOS HUMANOS

ENCARGADA DE CAPACITACION DIRECCION DE ADMINISTRACION' Y 401 1 S 20,494.47 | S 245,933.64| $ S 3,415.75| $ 33,689.54 S -lS -1S 4,782.04| S 287,820.97
RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE CAPACITACION DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 1 $ 11,664.75 | $ 139,977.00| ¢ $ 1,944.13| $ 19,174.93| ¢ 1 s ) 1s 161,096.06
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION' Y 401 1 $ 11,330.00 | $ 135,960.00, $ S 1,888.33| $ 18,624.66| $ -l s -1 2,643.67| $ 159,116.66
RECURSOS HUMANOS

VELADOR DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ 401 3 S 6,265.49 | S 225,557.64| S S 3,132.75| $ 30,898.31| S -l s - -1 s 259,588.69
RECURSOS HUMANOS

VELADOR DIRECCION DE ADMINISTRACION' Y 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ $ S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -1 S - -l s 91,863.87
RECURSOS HUMANOS

SUPERVISORA DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 1 $ 7,869.20 | ¢ 94,430.40| $ $ 1,311.53| $ 12,935.67] ¢ 1 s ) 1s 108,677.60)
RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION' Y 401 10 S 6,454.52 | S 774,542.40 $ S 10,757.53( $ 106,101.70| S -1 s -1$ 15,060.55 $ 906,462.18|
RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 1 $ 626652 | ¢ 7519824 $ $ 1,044.42| $ 10,301.13| ¢ 1 s ) 1s 86,543.79
RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGA RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 401 1 s 8,969.91 | $ 107,638.92| ¢ $ 1,494.99| $ 14,745.06| $ 4o s 2,092.98] $ 125,971.94)
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE DE ALTAS Y BAJAS LABORALES DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 1 $ 14,620.85 | $ 175,450.20 ¢ $ 2,436.81 ¢ 2403427 $ 1 s 1s 3,411.53| ¢ 205,332.81
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE DE INCIDENCIAS LABORALES DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 401 1 s 11,330.00 | $ 135,960.00| $ s 1,88833| ¢ 18,624.66| $ 4o s 264367 $ 159,116.66
RECURSOS HUMANOS

COORDINADORA COORDINACION DE ENLACE DE 401 1 S 12,627.80| $ 151,533.60| $ S 2,104.63| $ 20,758.03[ S -l s - -1s 174,396.26)
RELACIONES EXTERIORES

ASISTENTE COORDINACION DE ENLACE DE 401 1 S 8,351.40( $ 100,216.80| $ S 1,391.90| $ 13,728.33| S -S -1 s 1,948.66| S 117,285.69
RELACIONES EXTERIORES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE ENLACE DE 401 2 S 8,020.40 | $ 192,489.60| $ S 2,673.47| $ 26,368.44 S -l s -1 3,742.85 S 225,274.36
RELACIONES EXTERIORES
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Diet Ido B i fi ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . ) Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE ENLACE DE 401 1 S 6,454.52 | S 77,454.24 S S 1,075.75| $ 10,610.17) $ -S -1S 1,506.05| $ 90,646.22
RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA C COORDINACION DE ENLACE DE 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00, $ -l s -1s 1,716.96| $ 103,340.16)
RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA B COORDINACION DE ENLACE DE 401 1 S 8,351.40( $ 100,216.80| $ S 1,391.90| $ 13,728.33] §$ -S -1 s 1,948.66| $ 117,285.69
RELACIONES EXTERIORES
DIRECTOR DIRECCION POLITICA SOCIAL 401 1 S 16,387.30 | $ 196,647.60| $ S 2,731.22| $ 26,938.03| S -l s - -1s 226,316.84)
||DIRECTOR DIRECCION DE EDUCACION 401 1 S 10,135.20 | $ 121,622.40| $ S 1,689.20| $ 16,660.60] $ -1 S - -1 s 139,972.20
DIRECTOR DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 15,135.85 | $ 181,630.20| $ S 2,522.64| $ 24,880.85[ S -l s - -1s 209,033.69
SECRETARIA "B DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 8,351.40( $ 100,216.80| $ S 1,391.90| $ 13,728.33] §$ -l s -1 1,948.66| $ 117,285.69
ENCARGADO DE MUSEO DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 8,924.95( $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s - -1s 123,258.04|
AUXILIAR DE MUSEQ DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 6,612.59 | $ 79,351.08[ $ S 1,102.10| $ 10,870.01| $ -S -1S 1,542.94| $ 92,866.13]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00] $ -l s -1s 1,716.96| $ 103,340.16)
ENCARGADO DE PROTOCOLO DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 14,812.43 | $ 177,749.16| $ S 2,468.74| $ 24,349.20[ S -1 S - -1 s 204,567.10|
AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE CULTURA 401 2 S 6,098.05| S 146,353.20| $ S 2,032.68| $ 20,048.38[ S -l s -1s 2,845.76| S 171,280.02
AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE CULTURA 401 1 s 5,020.44 | $ 71,045.28| $ s 986.74| $ 9,732.23| ¢ 1 s ) s 81,764.25
AUXILIAR "A DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 6,651.74 | S 79,820.88[ S S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s - -1s 91,863.87
ENCARGADA DE BIBLIOTECA DIRECCION DE CULTURA 401 2 S 6,454.52 | S 154,908.48| $ S 2,151.51| $ 21,220.34[ S -l s -1 3,012.11| S 181,292.44)
||MAESTRO DIRECCION DE CULTURA 401 1 S 6,851.29 | $ 82,215.48[ S S 1,141.88| $ 11,262.39] $ -l s -1s 1,598.63| $ 96,218.39
||MAESTRO A DIRECCION DE CULTURA 401 3 S 3,226.20( S 116,143.20| $ S 1,613.10| $ 15,910.03) $ -l s -1 2,258.34| $ 135,924.67
||MAESTRO A DIRECCION DE CULTURA 401 2 S 3,132.23| $ 75,173.52 S S 1,044.08| $ 10,297.74| S -l s - -1s 86,515.34|
MAESTRO "B DIRECCION DE CULTURA 401 6 S 2,981.13| S 214,641.36[ $ S 2,981.13| $ 29,402.93( S -S -1S 4,173.58| $ 251,199.00]
JEFE JEFATURA DE MANTENIMIENTO 41| 1 |$  1513585|$ 181,630.20] $ $ 2,522.64] $ 24,880.85| $ | s - |3 209,033.69
VEHICULAR Y MAQUINARIA
SECRETARIA JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 537763 | $ 64,531.56[ $ S 896.27| $ 8,839.94 S -1 S - -1 $ 74,267.77
VEHICULAR Y MAQUINARIA
AUXILIAR JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 13,264.43 | $ 159,173.16| $ S 2,210.74| $ 21,804.54( S -l s -1 3,095.03 S 186,283.47
VEHICULAR Y MAQUINARIA
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

111-113 131 132 132 133 134
Dietas y Sueldo Base i i . e 1500
.. No. y Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 13,264.43 | $ 159,173.16| $ -1s 2,210.74| $ 21,804.54( S -l s - 3,095.03 S 186,283.47
VEHICULAR Y MAQUINARIA
MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 14,101.48 | $ 169,217.76| $ -ls 2,350.25| $ 23,180.52( S -l s - 3,290.35 S 198,038.87
VEHICULAR Y MAQUINARIA
MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 7,64591| $ 91,750.92 $ -1s 1,274.32| $ 12,568.62| $ -l s - 1,784.05| $ 107,377.90
VEHICULAR Y MAQUINARIA
AYUDANTE DE MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 6,953.14 | S 83,437.68 S -ls 1,158.86| $ 11,429.82| $ -l s - 1,622.40| $ 97,648.76
VEHICULAR Y MAQUINARIA
AYUDANTE DE MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 5,897.54 | $ 70,770.48[ $ -1 S 982.92| $ 9,694.59( S -l s - 1,376.09( $ 82,824.08
VEHICULAR Y MAQUINARIA
ENCARGADO DE SUMINISTRO DE|JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 17,810.76 | $ 213,729.12 S -ls 2,968.46| $ 29,277.96[ S -l s - 4,155.84| $ 250,131.39,
COMBUSTIBLE VEHICULAR Y MAQUINARIA
LAMINERO AUTOELECTRICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 14,046.32 | $ 168,555.84| $ -1s 2,341.05| $ 23,089.84| S -l s - 3,277.47| S 197,264.21
VEHICULAR Y MAQUINARIA
SOLDADOR PAILERO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 10,701.30 | $ 128,415.60| $ -ls 1,783.55| $ 17,591.18| $ -l s - 2,496.97| S 150,287.30,
VEHICULAR Y MAQUINARIA
AYUDANTE DE LLANTERO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 401 1 S 8,052.23 | $ 96,626.76[ $ -1s 1,342.04| $ 13,236.54| $ -l s - 1,878.85| $ 113,084.19
VEHICULAR Y MAQUINARIA
CONTRALOR ORGANO DE CONTROL INTERNO 401 1 S 33,000.00 | $ 396,000.00[ $ -ls 5,500.00| $ 54,246.58[ S -l s - -1s 455,746.58
AUXILIAR ORGANO DE CONTROL INTERNO 401 1 S 8,924.95 | $ 107,099.40| $ -1s 1,487.49| $ 14,671.15 S -lS - -1 s 123,258.04|
AUXILIAR "A ORGANO DE CONTROL INTERNO 401 1 S 11,664.75 | $ 139,977.00| $ -ls 1,944.13| $ 19,174.93| $ -l s - -1s 161,096.06|
ASESOR AREA DE AUDITORIAS ORGANO DE CONTROL INTERNO 401 1 $ 11,38150 | $ 136,578.00| $ s 1,896.92| ¢ 18,70932 ¢ 1 s ) 1s 157,184.23
ASISTENTE DEL CONSEJO DE CONTROL|ORGANO DE CONTROL INTERNO 201 1 $ 665174 | ¢ 79,820.88| $ s 1,108.62 $ 10,934.37] ¢ 1 s ) 1s 91,863.87
CIUDADANO
SECRETARIA ORGANO DE CONTROL INTERNO 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ $ -1s 1,108.62| $ 10,934.37| §$ -l s - -1s 91,863.87
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE 401 1 S 23,983.55( S 287,802.60[ $ -ls 3,997.26| $ 39,425.01f S -l s - -1s 331,224.87,
ADMINISTRACION E INNOVACION
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE 401 1 S 17,643.90 | $ 211,726.80[ $ -ls 2,940.65| $ 29,003.67[ S -l s - -1 s 243,671.12
ADMINISTRACION E INNOVACION
DIRECTOR DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ¥ 401 1 S 15,135.85| $ 181,630.20| $ -ls 2,522.64| $ 24,880.85[ S -l s - -1s 209,033.69
COMBATE A LA CORRUPCION
AUXILIAR JURIDICO DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y 401 1 s 8,924.95 | ¢ 107,099.40 ¢ 1s 1,487.49| § 1467115 ¢ 1 s } | 123,258.0
COMBATE A LA CORRUPCION
SECRETARIA ™1 A DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ¥ 401 1 S 10,267.39 | $ 123,208.68| $ -ls 1,711.23| $ 16,877.90| $ -l s - 2,395.72| S 144,193.54I
COMBATE A LA CORRUPCION
DIRECTORA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y 401 1 S 20,335.00 $ 244,020.00[ $ -1s 3,389.17| $ 33,427.40[ S -l s - -1 s 280,836.56|
BUENAS PRACTICAS
AUXILIAR DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y 401 1 S 8,924.95 | $ 107,099.40| $ -ls 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s - -1s 123,258.0
BUENAS PRACTICAS
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Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

111-113 131 132 132 133 134
Dietas y Sueldo Base i i . e 1500
.. No. y Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados

DIRECTOR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 401 1 S 16,000.00 | $ 192,000.00, $ S 2,666.67| $ 26,301.37| S -S -1 s -1 s 220,968.04|
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

ASESOR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 201 1 $ 17,643.90 | $ 211,726.80| $ $ 2,940.65| $ 29,003.67 $ 1 s 1 s 1s 243,671.12
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

AYUDANTE SOCIAL DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 201 2 s 554243 | § 133,018.32| ¢ s 1,847.48| $ 18,221.69| ¢ 1 s 1 s 1 153,087.48)
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

CHOFER DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00, $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16)
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

SECRETARIA "C DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 401 1 S 7,358.40 | $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00] S -S -1S 1,716.96| S 103,340.16
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 201 1 $ 8,082.64 | 107,791.68 ¢ $ 1,497.11| $ 14,765.98| ¢ 1 s 1s 2,095.95| ¢ 126,150.72
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

OPERADOR DE COMPUTO DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 401 1 S 7,358.40 | $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00] S -S -1 S 1,716.96| S 103,340.16
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

AUXILIAR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES, 401 1 S 7,786.80 | $ 93,441.60[ $ S 1,297.80| $ 12,800.22| $ -l s -l s -1Ss 107,539.62
MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES

DIRECTOR DIRECCION DE PARTICIPACION 401 1 $ 17,000.00 | $ 204,000.00[ $ S 2,833.33| $ 27,945.21| S -lS -1 s -1 s 234,778.54]
CIUDADANA

COORDINADOR COORDINACION DE DELEGACIONES Y 401 1 S 15,135.85 | $ 181,630.20| $ S 2,522.64| $ 24,880.85[ S -l s -l s -1s 209,033.69
AGENCIAS MUNICIPALES

DELEGADO SAN MARTIN DE ZULA COORDINACION DE DELEGACIONES Y 401 1 s 6,597.15 | $ 79,165.80| $ s 1,09953| $ 10,844.63| $ 1 s 4 s 1s 91,109.96
AGENCIAS MUNICIPALES

DELEGADO JOAQUIN AMARO (LOS SAUCES) |COORDINACION DE DELEGACIONES Y 201 1 $ 6,597.15 | 79,165.80| $ $ 1,099.53 $ 10,844.63| ¢ 1 s 1 s 1s 91,109.96
AGENCIAS MUNICIPALES

DELEGADO SAN VICENTE LA LABOR VIEJA COORDINACION DE DELEGACIONES Y 201 1 $ 6,597.15 | ¢ 79,165.80| $ s 1,099.53 ¢ 1084463 ¢ 1 s 1 s 1s 91,109.96
AGENCIAS MUNICIPALES

SECRETARIA D COORDINACION DE DELEGACIONES Y 401 3 S 6,454.52 | S 232,362.72| S S 3,227.26| $ 31,830.51| S -l s -1s 4,518.16| $ 271,938.65)
AGENCIAS MUNICIPALES

JARDINERO COORDINACION DE DELEGACIONES Y 401 4 S 6,115.03 | S 293,521.44 $ S 4,076.69( S 40,208.42[ S -S -1 S 5,707.36 $ 343,513.90]
AGENCIAS MUNICIPALES

AUXILIAR DE INTENDENCIA COORDINACION DE DELEGACIONES Y 201 1 $ 645452 | ¢ 7745424 $ $ 1,075.75| $ 10,610.17] ¢ 1 s 1s 1,506.05 $ 90,646.22
AGENCIAS MUNICIPALES

ENCARGADA DE BIBLIOTECA COORDINACION DE DELEGACIONES Y 401 1 s 6,454.52 | $ 77,454.24] $ s 1,075.75| ¢ 10,610.17| ¢ 4o 1 1,506.05| $ 90,646.22
AGENCIAS MUNICIPALES

ENCARGADA DE BIBLIOTECA COORDINACION DE DELEGACIONES Y 201 1 $ 626652 | 7519824 $ $ 1,044.42| $ 10,301.13 ¢ 1 s 1 s 1s 86,543.79
AGENCIAS MUNICIPALES

FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA|HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 44,068.55 | $ 528,822.60| $ S 7,344.76| $ 72,441.45[ S -l s -1 S -1 S$ 608,608.81

HACIENDA MUNICIPAL

AUXILIAR JURIDICO Y ADMINISTRATIVO HACIENDA MUNICIPAL w0 | 1 S 16,285.00 | § 195,420.00] $ S 271417 § 26,769.86| ¢ 1 s 1 s s 224,904.03

AUXILIAR DEL ENCARGADO DE HACIENDAHACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 23,509.54 | S 282,114.48 $ S 3,918.26| $ 38,645.82( S -l s -1 S 5,485.56( S 330,164.12

MUNICIPAL

CAJERA HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 11,791.90 | $ 141,502.80| $ S 1,965.32| $ 19,383.95| $ -l s -1s 2,751.44( S 165,603.51
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN., JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Diet Ido B i i ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
ENCARGADA DE IMSS Y SERVICIOS MEDICOS|HACIENDA MUNICIPAL s1| 1 |s 19158005 229,896.00| $ 1s 319300 ¢ 31,492.60| $ | s 1s 47020 ¢ 269,051.80)
MUNICIPALES
||ENCARGADO DEL AREA DE EGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 201 1 s 17,556.00 | $ 210,672.00| $ s 2,026.00| $ 28,859.18| ¢ s 1 s s 242,457.18
||ENCARGADO DEL AREA DE INGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 401 1 $ 18,828.00 | $ 225,936.00| $ 1s 3,138.00| $ 30,950.14| $ 4 s 4 s s 260,024.14]
||ENCARGADO DEL AREA DE CONTABILIDAD ~ |HACIENDA MUNICIPAL w01 | 1 s 17,556.00 | $ 210,672.00] $ s 2,926.00| $ 28.859.18| § 1 s 1 s s 242,457.18
ENCARGADO DEL AREA DE POLITICA FISCAL Y[HACIENDA MUNICIPAL 01| 1 S 13,938.99 | § 167,267.88| ¢ s 2323.17| § 2291341 $ 1 s 1 s s 192,504.45
MEJORA HACENDARIA
AUXILIAR DE INGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 11,330.00 | $ 135,960.00] $ -1 s 1,888.33| $ 18,624.66| S 1 s -1S 2,643.67| $ 159,116.66
RECAUDADOR "A HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 8,047.99 | $ 96,575.88[ $ -1$ 1,341.33] $ 13,229.57| $ -S -1S 1,877.86| $ 113,024.65
||RECAUDADOR B HACIENDA MUNICIPAL 401 2 S 6,453.45 | $ 154,882.80| $ 1S 2,151.15| $ 21,216.82 $ 1 s -1S 3,011.61| $ 181,262.38
ENCARGADO DE NOMINA HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 16,958.95 | $ 203,507.40[ $ -1s 2,826.49| $ 27,877.73| S -l s -1 S 3,957.09 S 238,168.71
AUXILIAR CONTABLE HACIENDA MUNICIPAL 401 2 S 12,01469 | $ 288,352.56| $ -1 s 4,004.90( S 39,500.35| $ 1 s -1S 5,606.86| $ 337,464.66|
AUXILIAR CONTABLE HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 14,008.00 | $ 168,096.00| $ -1 2,334.67| $ 23,026.85[ S -lS -1S 3,268.53| S 196,726.05
AUXILIAR CONTABLE HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 9,532.19 | $ 114,386.28 S -1 s 1,588.70 $ 15,669.35| S 1 s -1S 2,224.18| $ 133,868.5]
AUXILIAR CONTABLE HACIENDA MUNICIPAL 401 2 S 10,482.00 | $ 251,568.00[ $ -ls 3,494.00| S 34,461.37[ S -S -1 s -1 s 289,523.37
ENCARGADO DE AREA DE RECAUDACION|HACIENDA MUNICIPAL 401 1 S 13,213.51 | $ 158,562.12| S -1 s 2,202.25| S 21,720.84| $ 1 s -1S 3,083.15 $ 185,568.36)
DEL AREA DE INGRESOS
ENCARGADA AREA DE RECAUDACION DEL|HACIENDA MUNICIPAL s1| 1 s 9,654.19 | $ 115,850.28| $ 1s 160003 ¢ 15,869.90 $ | s 1s 225264 $ 135,581.86
AREA DE INGRESOS
CAJERA DEL AREA DE INGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 401 3 S 7,358.40( $ 264,902.40[ $ -1 s 3,679.20| $ 36,288.00[ $ 1 s -1S 5,150.88 $ 310,020.48
COORDINADOR COORDINACION DE GLOSA 401 1 S 17,556.00 | $ 210,672.00f $ -ls 2,926.00| $ 28,859.18[ S -l s -1 S -1 S$ 242,457.18]
DIRECTOR DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 1 S 21,403.40( $ 256,840.80[ $ -1 s 3,567.23| S 35,183.67 $ 1 s -1 S -1 S 295,591.70
REGLAMENTOS
INSPECTOR DIRECCION DE PADRON, LICENCIASY | 5, | 1 | 6,651.74 | $ 79,820.88 s 110862 § 10934370 $ | s | s | 91,863.87
REGLAMENTOS
AUXILIAR DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 4 S 13,889.55 | $ 666,698.40[ S -1 s 9,259.70| $ 91,328.55[ $ 1 s -1 S -1 S 767,286.65
REGLAMENTOS
SECREATARIA "B DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 1 S 8,458.56 | $ 101,502.72| $ -1s 1,409.76| S 13,904.48| $ -l s -1 1,973.66| $ 118,790.63
REGLAMENTOS
OPERADOR DE COMPUTO EILF{GEL?ACI\I/I?EII\:I'II?CESPADRON, LICENCIAS Y 401 1 S 7,358.40| S 88,300.80[ $ -1 s 1,226.40( $ 12,096.00f $ 1 s -1S 1,716.96| S 103,340.16
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019
Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Diet: Ido B i i ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
AUXILIAR DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 1 S 8,924.95 | $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -S -l s -1 s 123,258.04|
REGLAMENTOS
INSPECTOR DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS ¥ 401 5 S 7,358.40( S 441,504.00( S S 6,132.00| $ 60,480.00[ S -l s -1s 8,584.80| S 516,700.80]
REGLAMENTOS
AUXILIAR DE INSPECTOR DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 1 s 6,736.20 | $ 80,834.40| $ s 1,122.70] ¢ 11,073.21 ¢ 4o 1 s 1s 93,030.31]
REGLAMENTOS
INSPECTOR DE ESPECTACULOS DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 201 2 $ 9,426.25 | $ 226,710.00| $ s 3,148.75| $ 31,056.16| $ 4 s s 4,408.25| $ 265,323.16
REGLAMENTOS
SECRETARIA "C DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS Y 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00, $ -l s -1 S 1,716.96| $ 103,340.16
REGLAMENTOS
DIRECTOR DIRECCION DE INNOVACION 401 1 S 26,983.85| S 323,806.20[ $ S 4,497.31( S 44,357.01] S -l s -l s -1s 372,660.52,
GUBERNAMENTAL
||DISENADOR DIRECCION DE INNOVACION 401 1 S 8,924.95 [ $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -1 S -1 s -1 s 123,258.04|
GUBERNAMENTAL
PROGRAMADOR DIRECCION DE INNOVACION 401 1 S 10,412.73 | $ 124,952.76| $ S 1,735.46| $ 17,116.82| $ -l s -1 2,429.64 S 146,234.67
GUBERNAMENTAL
DIRECTOR DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 23,983.55| S 287,802.60[ $ S 3,997.26| $ 39,425.01f S -l s -1 S -1 s 331,224.87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 11,381.50 | $ 136,578.00| $ S 1,896.92| $ 18,709.32| $ -l s -1 S -1 s 157,184.23
SECRETARIA "C DIRECCION DE CATASTRO 401 3 S 7,358.40( S 264,902.40[ S S 3,679.20| $ 36,288.00[ S -l s -1s 5,150.88( S 310,020.48]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 401 4 S 7,358.40| S 353,203.20[ $ S 4,905.60 $ 48,384.00| S -S -1 S 6,867.84 $ 413,360.64]
NOTIFICADOR DIRECCION DE CATASTRO 401 2 S 7,144.08 | S 171,457.92| $ S 2,381.36| $ 23,487.39[ S -l s -l s -1s 197,326.67
NOTIFICADOR DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 7,358.40 | $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.001 $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16
SUBJEFE ADMINSITRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 10,232.38 | $ 122,788.56| $ S 1,705.40| $ 16,820.35| $ -l s -1s 2,387.56| $ 143,701.86|
OPERADOR DE COMPUTO DIRECCION DE CATASTRO s1| 1 |3 7,358.40 | $ 88,300.80| $ s 1,22640] $ 12,096.00[ $ | s 1s 171696 ¢ 103,340.16
AUXILIAR DE ARCHIVO DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 7,358.40( $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16)
AUXILIAR DIRECCION DE CATASTRO 401 1 S 8,924.95 [ $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s -1 S -1 s 123,258,041
DIRECTOR DIRECCION DE APREMIOS 401 1 S 8,924.95 | $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s -l s -1Ss 123,258.04I
DIRECTORA DIRECCION DE PATRIMONIO 401 1 S 13,121.17 | $ 157,454.04| $ S 2,186.86| $ 21,569.05[ S -l s -1 S -1 s 181,209.95
AUXILIAR DIRECCION DE PATRIMONIO 401 1 S 8,92495( $ 107,099.40| $ S 1,487.49| $ 14,671.15| $ -l s -l s -1s 123,258.04]
DIRECTOR DIRECCION DE ADQUISICIONES Y 401 1 S 20,400.00 | S 244,800.00[ $ S 3,400.00| $ 33,534.25| $ -S -1 s -1 s 281,734.25
PROVEEDURIA
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Plantilla de Personal de Caracter Permanente 2019

Nombre del Municipio: OCOTLAN., JALISCO
111-113 131 132 132 133 134
Diet Ido B i i ; 1500
.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 401 1 $ 6,651.74 | $ 79,820.88 $ -3 1,108.62| $ 10,934.37| $ -1 s -l S -l $ 91,863.87
PROVEEDURIA
AUXILIAR DE COMPRAS DIRECCION DE ADQUISICIONES Y 401 1 S 7,646.97 | S 91,763.64| $ -1 s 1,274.50( $ 12,570.36| S 1 s -1S 1,784.29| S 107,392.79
PROVEEDURIA

DIRECTOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 35,844.00 | S 430,128.00( S -ls 5,974.00| $ 58,921.64| S -l s -1 S -1 s 495,023.64]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 201 1 s 7,205.88 | $ 86,470.56| $ s 1,200.98| $ 11,845.28| ¢ 4o 1 s 1s 99,516.82
AUXILIAR "A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 $ 18,210.40 | $ 218,524.80| $ s 3,035.07| $ 29,934.90[ $ -1 s -l S -l s 251,494.77
AUXILIAR "8 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 14,935.00 | $ 179,220.00f $ -1 s 2,489.17| S 24,550.68| $ 1 s -1 s NS 206,259.85
AUXILIAR "C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 |s 1138150 136,578.00{ $ 1s 189692 ¢ 18,709.32| $ | s | s | 157,184.23
AUXILIAR "D DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 10,742.90 | $ 128,914.80| $ -1 s 1,790.48| $ 17,659.56| S 1 s -1 s -1 S 148,364.84I
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 9,446.25 | $ 113,355.00, $ -1 s 1,574.38| $ 15,528.08| $ -l s -1 2,204.13| $ 132,661.58
AUXILIAR TECNICO "A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 13,514.81 | $ 162,177.72| S -1 s 2,252.47| S 22,216.13| $ 1 s -1S 3,153.46| $ 189,799.77
AUXILIAR TECNICO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 18,756.71| $ 225,080.52 $ -1s 3,126.12| $ 30,832.95[ S -l s -1 4,376.57| $ 263,416.15
SECREATARIA"C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 7,358.40 | $ 88,300.80[ $ -1 s 1,226.40( $ 12,096.00[ $ 1 s -1S 1,716.96| $ 103,340.16
CHOFER DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 7,646.97 | $ 91,763.64 $ -1 s 1,274.50| $ 12,570.36| $ -l S -1 1,784.29| $ 107,392.79
CHOFER DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 7,424241 S 89,090.88[ $ -1 s 1,237.37| $ 12,204.23| S 1 s -1 S -1 S 102,532.48
CHOFER "A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 2 |s 9,258.47 | $ 222,203.28| $ 1s 308616 s 30,438.81| $ | s 1s 32062 ¢ 260,048.86]
CHOFER "A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 8,988.81 | $ 107,865.72| S -1 s 1,498.14| $ 14,776.13| S -1 s -1 S -1 S 124,139.98
CHOFER "C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 S 8,188.50 | $ 196,524.00| $ -ls 2,729.50| $ 26,921.10[ S -l s -1 S -1 s 226,174.60|
CHOFER "C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 8,434.16 | $ 101,209.92| S -1 s 1,405.69| $ 13,864.37| S 1 s -1S 1,967.97| $ 118,447.96
CHOFER "B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 |3 9,22083 | $ 110,757.96| $ 1s 1538318 15172.32| $ | s 1s 215363 ¢ 129,622.22
||OPERADOR A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 12,250.21 | $ 147,002.52| $ -1 s 2,041.70| S 20,137.33| $ 1 s -1S 2,858.38 $ 172,039.94)
||OPERADOR B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 11,813.12 | $ 141,757.44| $ -1s 1,968.85| $ 19,418.83] $ -l s -1 2,756.39| $ 165,901.52
||OPERADOR B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 11,469.05 | $ 137,628.60 $ s 1,011.51] $ 18,853.23| $ | s | s s 158,393.34|
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OPERADOR "C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 10,100.83 | $ 121,209.96| $ -1s 1,683.47| $ 16,604.10| $ -l s -1 S 2,356.86 S 141,854.40
||0PERAD0R D DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 41| 3 |3 9,682.83 | $ 348,581.88 $ -8 4,841.42| $ 47,750.94 $ s - s 6,777.98| $ 407,952.22
||°PERAD°R E DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 s 9,258.47 | $ 111,101.64| $ 1s 154308 ¢ 1521940 $ | s 1s 216031 ¢ 130,024.43
||0PERAD0R F DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 41| 1 |3 8,434.16 | $ 101,209.92| $ -8 1,405.69| $ 13,864.37| $ s - s 1,967.97| $ 118,447.96
||OPERADOR G DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 S 7,646.97 | S 183,527.28| $ -1 S 2,548.99| $ 25,140.72( S -S -1 s 3,568.59| S 214,785.58]
OPERADOR ™H DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 7,261.86 | S 87,142.32( $ -1 s 1,210.31| $ 11,937.30[ S 1 s -1S 1,694.43| S 101,984.37
JEFE DE CUADRILLA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 s 9,682.83 | $ 116,193.96| $ 1s 1613818 1591698 | s 1s 225933 ¢ 135,984.07
OFICIAL DE ALBANIL A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 10,849.82 | $ 130,197.84| S -1 s 1,808.30( $ 17,835.32| S 1 s -1S 2,531.62 $ 152,373.09
||0F'C'AL DEALBANIL "8 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 |s 9,654.19 | $ 115,850.28| $ 1s 160003 s 15,869.90 $ | s 1s 225264 ¢ 135,581.86
||OFICIAL DE ALBANIL "C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 9,260.60 | $ 111,127.20] $ -1 s 1,543.43| $ 15,222.90 S 1 s -1S 2,160.81| $ 130,054.34|
OFICIAL DE ALBANIL "D DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 $ 7,537.54 | ¢ 180,900.96| $ 1s 2,512.51| $ 24,780.95| $ 4 s 4 s s 208,194.43
AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 7 S 5,505.01 | $ 462,420.84| S -1 s 6,422.51| S 63,345.32 $ 1 s -1S 8,991.52 $ 541,180.19
AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 $ 5344.67 | $ 128,272.08[ $ s 1,781.56( $ 17,571.52| $ -1 s - s - $ 147,625.15
ALMACENISTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 11,811.00 | $ 141,732.00f $ -1 s 1,968.50( $ 19,415.34| S 1 s -1S 2,755.90 $ 165,871.74)
AYUDANTE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s1| 1 |3 6,606.22 | $ 79,274.64| $ 1s 110104 $ 10,859.54 | s 1s 154145 3 92,776.67
SOLDADOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 7,261.86 | S 87,142.32( $ -1 s 1,210.31| $ 11,937.30[ S 1 s -1s 1,694.43| S 101,984.37
CARPINTERO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 13,452.21| $ 161,426.52| $ -1s 2,242.04| $ 22,113.22( S -l s -1 S 3,138.85 S 188,920.63
||PINTOR A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 2 S 9,682.83( $ 232,387.92| $ -1 s 3,227.61| S 31,833.96| $ 1 s -1S 451865 $ 271,968.15
||P”\”—OR B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 9,258.47 | $ 111,101.64| $ -ls 1,543.08| $ 15,219.40| $ -l s -1s 2,160.31 $ 130,024.43
PINTOR "B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 8,988.81 | $ 107,865.72| S -1 s 1,498.14| $ 14,776.13| S 1 s -1 S -1 S 124,139.98
SECRETARIA "B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 9,446.25 | $ 113,355.00, $ -ls 1,574.38| $ 15,528.08| $ -l s -1 2,204.13| $ 132,661.58
PROYECTISTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 10,583.25 | $ 126,999.00] $ -1 s 1,763.88| $ 17,397.12| S 1 s -1 s -1 S 146,160.00
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.. No. EtaSiyiSHEl ol st Primas DOANOS Prima Gratificacion de Horas Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X ) . L ) Otras .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . X Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
TOPOGRAFO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 1 S 17,409.37 | $ 208,912.44 $ S 2,901.56| $ 28,618.14| S -l s -1 S 4,062.19 $ 244,494.33
DIRECTOR DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 401 1 S 21,403.40 | S 256,840.80[ S S 3,567.23| $ 35,183.67[ S -l s -l s -1s 295,591.70]
TERRITORIO
AUXILIAR JURIDICO DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 201 2 $ 665174 | $ 159,641.76| ¢ s 221725 ¢ 21868.73| % 1 s 1 s 1 183,727.74|
TERRITORIO
AUXILIAR DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS |DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 201 1 $ 645452 | ¢ 7745424 $ $ 1,075.75 $ 10,610.17] ¢ 1 s 1s 1,506.05 $ 90,646.22
TERRITORIO
SECRETARIA "A DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 401 1 S 9,649.95 | $ 115,799.40| $ S 1,608.33| $ 15,862.93| $ -l s -1 2,251.66| $ 135,522.31
TERRITORIO
INSPECTOR DE OBRAS DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 401 3 S 6,453.45| S 232,324.20[ S S 3,226.73| $ 31,825.23[ S -l s -1s 4,517.42| $ 271,893.57,
TERRITORIO
||INSPECTOR DE OBRAS DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL 401 1 s 554243 | $ 66,509.16| $ s 923.74] $ 9,110.84| $ 4o 1 s 1s 76,543.74]
TERRITORIO
DIRECTOR DIRECCION DE MOVILIDAD Y 401 1 S 15,135.85| $ 181,630.20| $ S 2,522.64| $ 24,880.85[ S -l s -l s -1s 209,033.69
TRANSPORTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE MOVILIDAD Y 401 1 s 443415 | $ 53,200.80| $ s 739.03] ¢ 728901 $ 4o 1 s 1s 61,237.84|
TRANSPORTE
AUXILIAR OPERATIVO DIRECCION DE MOVILIDAD Y 201 1 $ 5,542.43 | 66,509.16| $ $ 923.74 $ 9,110.84| ¢ 1 s 1 s 1s 76,543.74I
TRANSPORTE
DIRECTOR DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 401 1 $ 11,330.00 | $ 135,960.00| $ S 1,888.33| $ 18,624.66| $ -l s -1 S -1 S$ 156,472.99
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE GESTION 201 1 $ 17,643.90 | $ 211,726.80| $ $ 2,940.65| $ 29,003.67| $ 1 s 1 s 1s 243,671.12
INTEGRAL DE LA CIUDAD
DIRECTOR DIRECCION DE LA AUTORIDAD DEL 401 1 $ 19,523.65| $ 234,283.80[ $ S 3,253.94| $ 32,093.67[ S -S -1 s -1 s 269,631.41
ESPACIO PUBLICO
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 201 1 $ 23,08355 | $ 287,802.60| $ $ 3,097.26| $ 3942501 $ 1 s 1 s 1s 331,224.87,
PUBLICOS MUNICIPALES
SUB-DIRECTOR OPERATIVO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 401 2 s 19,000.00 | $ 456,000.00] $ s 6,333.33] ¢ 62,465.75| ¢ 1 s 4 s s 524,799.09
PUBLICOS MUNICIPALES
SECRETARIA "C DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 401 1 S 7,358.40( $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16)
PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECTOR DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 401 1 S 10,135.20 | $ 121,622.40| $ S 1,689.20 $ 16,660.60| $ -S -1 s -1 s 139,972.20
AUXILIAR DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ S S 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -l S -1s 91,863.87
JEFE JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 1 S 19,902.30 | $ 238,827.60[ $ S 3,317.05| $ 32,716.11 S -l s -1 S -1 Ss 274,860.76|
ALBANIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 2 S 8,052.23 [ $ 193,253.52| $ S 2,684.08| $ 26,473.08[ S -l s -1s 3,757.71| S 226,168.39
ALBANIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 1 S 7,817.70 | $ 93,812.40[ $ S 1,302.95| $ 12,851.01| $ -l s -1 S -1 s 107,966.36
SECRETARIA"C JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 1 S 6,453.45| $ 77,441.40[ S S 1,075.58| $ 10,608.41| $ -l s -1s 1,505.81| $ 90,631.19
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AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 1 S 6,116.09 | $ 73,393.08[ $ -1s 1,019.35| $ 10,053.85| $ -l s -1 1,427.09( $ 85,893.36)
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JEFATURA DE CEMENTERIOS 201 1 s 6,262.40 | $ 75,148.80| $ s 1,043.73| ¢ 10,294.36| ¢ s 1 s 1s $6,486.89
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 4 S 6,116.09 | S 293,572.32 $ - S 4,077.39| $ 40,215.39| S -1 s -1 S 5,708.35[ $ 343,573.45
JEFE JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 19,358.85| $ 232,306.20[ $ -ls 3,226.48| $ 31,822.77[ S -l s -l s -1s 267,355.44|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 6,453.45 | S 77,441.40[ $ -1s 1,075.58| $ 10,608.41| $ -l s -1 S 1,505.81| $ 90,631.19
SECRETARIA ™A JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 9,653.13 [ $ 115,837.56| $ -ls 1,608.86| $ 15,868.16| $ -l s -1 2,252.40( S 135,566.97
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE RASTRO a1 | 2 s 6,115.03 | $ 146,760.72| $ 1s 203834 s 20,104.21| $ | s 1s 285368 3 171,756.95
VETERINARIO JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 12,014.69 | $ 144,176.28| $ -ls 2,002.45| $ 19,750.18| $ -l s -1 2,803.43| S 168,732.33
AUXILIAR DE VETERINARIO JEFATURA DE RASTRO a1 | 1 s 9,470.65 | $ 113,647.80 $ 1s  157844] s 15,568.19| $ | s 1s 220082 $ 133,004.25
LAVADOR DE VISCERAS JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 5,380.88 | $ 64,570.56[ S -1 896.81| $ 8,845.28[ S -l s -1 1,255.54| $ 75,568.19
||CARGADOR JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 6,675.18 | $ 80,102.16[ $ -1s 1,112.53| $ 10,972.90| $ -l s -1 S 1,557.54| $ 93,745.13]
||CARGADOR JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 6,480.76 | $ 77,769.12 S -ls 1,080.13| $ 10,653.30| $ -l s -l S -1s 89,502.55
MATANCERO JEFATURA DE RASTRO 401 6 S 6,675.18 | S 480,612.96( S - s 6,675.18| $ 65,837.39[ S -1 s -1S 9,345.25 $ 562,470.78]
AYUDANTE JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 6,115.03 | $ 73,380.36[ S -ls 1,019.17| $ 10,052.10| $ -l s -1 1,426.84| $ 85,878.48
AYUDANTE JEFATURA DE RASTRO 401 4 S 5,380.88 | S 258,282.24 $ -1s 3,587.25| $ 35,381.13[ S -1 s -1 S 5,022.15 $ 302,272.78
AYUDANTE JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 5,224.16 | $ 62,689.92( S -ls 870.69| $ 8,587.66[ S -l s -l s -1s 72,148.27
AYUDANTE JEFATURA DE RASTRO 401 1 S 543222 | $ 65,186.64| $ -1 S 905.37| $ 8,929.68[ S -l s -1 S -1s 75,021.69
DIRECTOR (DI‘IISED?’-\(I:)ION DE CONSTRUCCION DE LA 401 1 S 19,000.00 | $ 228,000.00[ $ -ls 3,166.67| $ 31,232.88[ S -l s -l s -1s 262,399.54I
BALIZADOR Elll'jEDE\CDION DE CONSTRUCCION DE LA 401 8 S 7,358.40| S 706,406.40[ $ -1s 9,811.20[ $ 96,768.00[ S -1 s -1$ 13,735.68| $ 826,721.28|
JEFE JEFATURA DE MERCADOS 401 1 S 12,627.80| $ 151,533.60] $ -ls 2,104.63| $ 20,758.03[ S -l s -l s -1s 174,396.26)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE MERCADOS 401 1 s 7,786.80 | $ 93,441.60| $ 1s 1,297.80| $ 12,800.22| ¢ 4 s 1 s s 107,539.62
SECRETARIA JEFATURA DE MERCADOS 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ -ls 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1s 1,716.96| $ 103,340.16)
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AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE MERCADOS 401 2 S 6,453.45| S 154,882.80| $ S 2,151.15| $ 21,216.82[ S -l s -1 S 3,011.61f S 181,262.38
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE MERCADOS 201 1 s 6,265.49 | $ 75,185.88| $ s 1,044.25| $ 10,299.44| $ 4 s 1 s 1s 86,529.56
VELADOR JEFATURA DE MERCADOS 401 2 S 6,453.45| S 154,882.80| $ S 2,151.15| $ 21,216.82( S -l s -1 S 3,011.61f S 181,262.38
FONTANERO JEFATURA DE MERCADOS 401 1 S 7,361.59 | $ 88,339.08[ S S 1,226.93| $ 12,101.24| $ -l s -1 1,717.70| $ 103,384.96|
JEFE JEFATURA DETIANGUISYCOMERCIO 1 409 | 1 |s  1091800( $ 131,016.00 $ $ 181967 $ 17,947.40 $ | s | s | s 150,783.06
EN ESPACIOS ABIERTOS

JEFE JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 S 15,135.85| $ 181,630.20| $ S 2,522.64| $ 24,880.85[ S -l s -l s -1s 209,033.69
AUXILIAR DE ASEO JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 $ 10,533.81 | $ 126,405.72| $ $ 1,755.64| $ 17,315.85 $ -l s - s -l s 145,477.21]
CHOFER JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 16 S 6,676.24 | $ 1,281,838.08 $ S 17,803.31| $ 175,594.26| $ -l s -1s 24,924.63| $ 1,500,160.27|
CHOFER JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 3 S 6,481.79 | S 233,344.44 S S 3,240.90| $ 31,964.99[ S -l s -1 S -1 s 268,550.33
||OPERADOR DE BARREDORA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 S 6,676.24 | $ 80,114.88[ S S 1,112.71] $ 10,974.64| S -l s -1 1,557.79| $ 93,760.02
OPERADOR DE BARREDORA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 $ 6,481.79 | ¢ 77,781.48| $ s 1,080.30| 10,655.00 $ 4 s 1 s s 89,516.78
AUXILIAR INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 23 S 6,116.09 | $ 1,688,040.84| S S 23,445.01 $ 231,238.47| $ -l s -1s 32,823.02 $ 1,975,547.34
AUXILIAR INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 $ 5,937.95 | $ 71,255.40| $ s 989.66| ¢ 9761.01] 4 s 4 s s 82,006.07
AUXILIAR DE INTENDENCIA "B JEFATURA DE ASEO PUBLICO 201 5 s 532098 | $ 319,258.80| $ s 4,434.15| ¢ 43,734.08| ¢ 4 s 1 s s 367,427.03
AUXILIAR DE INTENDENCIA "C JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 S 4,795.27 | $ 57,543.24 $ S 799.21| $ 7,882.64 $ -1 s -1S 1,118.90| $ 67,343.98]
AUXILIAR DE INTENDENCIA "C JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 4 $ 4,655.60 | $ 223,468.80| $ s 3,103.73] $ 30,612.16] $ 4o 1 s s 257,184.70
INSPECTOR JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 S 7,358.40 | $ 88,300.80[ $ S 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1 S 1,716.96| $ 103,340.16
SECRETARIA "B JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 1 S 8,458.56 | $ 101,502.72| $ S 1,409.76| $ 13,904.48| $ -l s -1 1,973.66| $ 118,790.63
ENCARGADA UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL 401 1 S 7,786.80 | $ 93,441.60 S S 1,297.80| $ 12,800.22| S -l s -1 S -1 s 107,539.62
ENTRENADOR UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL 401 1 S 7,786.80 | S 93,441.60[ $ S 1,297.80| $ 12,800.22| $ -l s -l s -1s 107,539.62
JEFE JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 S 15,309.00 | $ 183,708.00, $ S 2,551.50| $ 25,165.48[ S -l s -1 S -1 s 211,424.98]
AUXILIAR JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 S 11,328.29 | $ 135,939.48| $ S 1,888.05| $ 18,621.85| $ -l s -1s 2,643.27 S 159,092.64|
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CHOFER JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 4 S 6,676.24 | S 320,459.52 $ -1 S 4,450.83( S 43,898.56| $ -S -1S 6,231.16 S 375,040.07,
CHOFER JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 S 7,678.79 | $ 92,145.48( $ -1 s 1,279.80| $ 12,622.67| S 1 s -1S 1,791.72| S 107,839.66)
JARDINERO JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 21 S 6,116.09| $ 1,541,254.68 $ -ls 21,406.32| $ 211,130.78 $ -1 s -1s 29,968.84| S 1,803,760.61
JARDINERO JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 7 S 5,937.95| $ 498,787.80 $ -1 s 6,927.61| S 68,327.10[ $ 1 s -1 S -1 S 574,042.50
JARDINERO JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 S 4,588.39 | $ 55,060.68[ $ - s 764.73 S 7,542.56| $ -l s -1 S 1,070.62| $ 64,438.59
OPERADOR DE MAQUINA JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 401 1 S 6,676.24 | S 80,114.88[ $ -1 s 1,112.71| $ 10,974.64| S 1 s -1S 1,557.79| $ 93,760.02]
JEFE JEFATURADEALUMBRADOPUBLICO. 1 4o | 1 |'s 1374100 $ 164,892.00] $ 1s 220017 8 22,587.95 | s | s | s 189,770.11
AUXILIAR JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 401 1 S 8,947.61 | $ 107,371.32| $ -1 s 1,491.27| $ 14,708.40| S 1 s -1 S -1 S 123,570.99
ELECTRICISTA JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO. | 451 | g | 7,362.65 | $ 706,814.40| $ 1s  og1687 s 96,823.80| $ | s 1s 1374361 ¢ 827,198.77
ELECTRICISTA JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 401 1 $ 714820 | $ 85,778.40| $ s 1,19137] ¢ 11,750.47| ¢ 4 s 1 s 1s 98,720.23
SUPERVISOR AUXILIAR JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 401 1 S 9,785.00 | $ 117,420.00, $ -1s 1,630.83| $ 16,084.93| $ -l s -1 S 2,283.17| $ 137,418.93
SECRETARIA "C JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 401 1 S 7,358.66 | S 88,303.92[ $ -1 s 1,226.44| $ 12,096.43| S 1 s -1S 1,717.02| $ 103,343.8]
DIRECTOR DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 S 23,983.55| S 287,802.60[ $ -1s 3,997.26| $ 39,425.01f S -1 S -1 s -1 s 331,224.87
AGUA Y DRENAJE
JEFE DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL | o0 | 1 | s 1978012 ¢ 237,361.44| $ s 3,296.69| $ 32,515.27] $ | s | s |3 273,173.39
AGUA Y DRENAJE
FONTANERO JEFE DE CUADRILLA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 201 5 $ 7,358.40 | $ 441,504.00| $ 1s 6,132.00| $ 60,480.00| $ 1 s 1s 8,584.80| $ 516,700.80
AGUA Y DRENAJE
AUXILIAR DE AGUA POTABLE DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 201 1 s 852539 | $ 102,304.68| $ s 1,420.90| $ 1401434 ¢ 4 s s 1,089.26| $ 119,729.18
AGUA Y DRENAJE
OPERADOR DE PLANTA TRATADORA DE|DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 s 776367 ¢ 93,164.04| $ 1s 1,293.95| $ 12,762.20| $ 1 s 1s 1,811.52] ¢ 109,031.71
AGUA AGUA Y DRENAJE
CHOFER DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 6 S 7,358.40( $ 529,804.80[ $ -1 s 7,358.40| $ 72,576.00[ $ 1 s -1s 10,301.76| S 620,040.96|
AGUA Y DRENAJE
FONTANERO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 21 S 6,111.84 | $ 1,540,183.68 $ -ls 21,391.44| S 210,984.07| $ -1 s -1s 29,948.02| S 1,802,507.20
AGUA Y DRENAJE
||FONTANERO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 3 S 5,933.83| $ 213,617.88| $ -1 s 2,966.92| S 29,262.72 $ 1 s -1 S -1 S 245,847.52
AGUA Y DRENAJE
||ENCARGADO DE AGUAS NEGRAS DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 s 6,111.84 | ¢ 73,342.08| $ 1s 1,018.64| $ 10,046.86| $ 4 s 1s 1,426.10| $ 85,833.68
AGUA Y DRENAJE
TECNICO MECANICO DE EQUIPO DE|DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 201 2 s 6,111.84 | $ 146,684.16| $ s 2,037.28] $ 20,093.72| ¢ 4 s s 2,852.19| $ 171,667.35
BOMBEO AGUA Y DRENAJE
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111-113 131 132 132 133 134
Diet: Ido B i fi ; 1500
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Dominical (Aguinaldo)
Prestados

ELECTRICISTA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 S 13,264.43 | $ 159,173.16| $ -ls 2,210.74| $ 21,804.54] S -S -1S 3,095.03 $ 186,283.47

AGUA Y DRENAJE
SECRETARIA "C DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ S -ls 1,226.40| $ 12,096.00| $ -l s -1s 1,716.96| $ 103,340.16)

AGUA Y DRENAJE
AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL 401 1 S 5,505.01 | $ 66,060.12( $ -1 S 917.50| $ 9,049.33[ $ -1 s -1s 1,284.50| $ 77,311.46

AGUA'Y DRENAJE
DIRECTOR DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES 401 1 S 14,000.00 | $ 168,000.00| $ -ls 2,333.33| $ 23,013.70[ S -l s -l s -1s 193,347.03

INTERNACIONALES, CIUDADES
SECRETARIA DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES 401 1 S 6,651.74 | S 79,820.88[ $ -1s 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -1 S -1s 91,863.87

INTERNACIONALES, CIUDADES
AUXILIAR DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES 401 1 S 9,104.17 | $ 109,250.04| $ -ls 1,517.36| $ 14,965.76| $ -l s -l s -1s 125,733.16)

INTERNACIONALES, CIUDADES
JEFE DETURISMO JEFATURA DE TURISMO 401 1 S 12,097.35| $ 145,168.20| $ -1s 2,016.23| $ 19,886.05| $ -l s -1 S -1 S$ 167,070.48
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD 401 1 S 17,643.90 | $ 211,726.80| S -ls 2,940.65| $ 29,003.67[ S -l s -l S -1s 243,671.12
||MED|CO DIRECCION DE SALUD 401 2 S 14,202.27 | $ 340,854.48| $ -ls 4,734.09( $ 46,692.39( S -S -1S 6,627.73 $ 398,908.69
||MEDICO B DIRECCION DE SALUD 401 2 S 13,735.05| $ 329,641.20[ $ -ls 4,578.35 S 45,156.33| S -l s -l s -1s 379,375.88]
ENFERMERA DIRECCION DE SALUD 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ $ -1s 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -1 S -1s 91,863.87
SECRETARIA "C DIRECCION DE SALUD 401 1 S 7,358.40| $ 88,300.80[ $ -ls 1,226.40| $ 12,096.00] $ -l s -1 1,716.96| $ 103,340.16)
COORDINADOR COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA 401 1 S 10,135.20 | $ 121,622.40| $ -ls 1,689.20| $ 16,660.60] S -S -1 s -1 s 139,972.20

JUVENTUD
AUXILIAR COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA 401 1 S 6,651.74 | S 79,820.88[ S -ls 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -l s -1s 91,863.87

JUVENTUD
IEFE CONSEIO MUNICIPAL DELDEPORTE 1 4o | 1 |5 1262780 $ 151,533.60 $ s 210863 20,758.03| $ 1 s | s | 174,396.26
AUXILIAR CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 401 1 S 5,278.75| $ 63,345.00[ $ -1s 879.79| $ 8,677.40[ S -l s -l s -1s 72,902.19
AUXILIAR DEPORTIVO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 401 1 S 8,982.64 | $ 107,791.68| $ -1s 1,497.11| $ 14,765.98| $ -l s -1 S 2,095.95 S 126,150.72
SECRETARIA "B CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 401 2 S 8,351.40 | $ 200,433.60[ S -ls 2,783.80| $ 27,456.66[ S -l s -1 3,897.32| S 234,571.38]
SECRETARIA CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 401 1 S 6,61259 | $ 79,351.08[ $ -1s 1,102.10| $ 10,870.01| $ -l s -1 1,542.94| $ 92,866.13]
AUXILIAR GENERAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 401 10 S 6,116.09 | S 733,930.80[ $ -1s 10,193.48( $ 100,538.47| $ -l s -1s 14,270.88| $ 858,933.63]
CORDINADORA INSTITUTO DE LA MUJER 401 1 S 12,135.20 | $ 145,622.40| $ -1s 2,022.53| $ 19,948.27| $ -l s -1 S -1 s 167,593.21
||PSICOLOGA INSTITUTO DE LA MUJER 401 1 S 6,651.74 | $ 79,820.88[ S -ls 1,108.62| $ 10,934.37| $ -l s -l S -1s 91,863.87
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Dominical (Aguinaldo)
Prestados
SUPERVISORA DE COMEDORES INSTITUTO DE LA MUJER 201 1 ¢ 665174 | $ 79,820.88] ¢ 1 1108.62] $ 1093437 1 s 1 s 1s 91,863.87
DIRECTOR DIRECCION DE COMBATE A LA 401 1 S 22,52365| S 270,283.80[ $ -ls 3,753.94| $ 37,025.18[ S -l s -l s -1s 311,062.92
DESIGUALDAD
DIRECTOR DIRECCION DE FOMENTO AL EMPLEO, 401 1 S 13,889.55 | $ 166,674.60] $ -1s 2,314.93| $ 22,832.14 S -lS -1 s -1 s 191,821.66
EMPRENDURISMO, INVERSION Y
JEFE JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 401 | 1 |$  1513585|$ 181,630.20] $ s 2,522.64] $ 24,880.85| $ | s | s |3 209,033.69
AUXILIAR JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 401 1 S 7,786.80 | $ 93,441.60[ $ -1s 1,297.80| $ 12,800.22| $ -lS -l s -1 s 107,539.62
ASISTENTE DE DESARROLLO JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 401 1 S 10,343.78 | $ 124,125.36| $ -ls 1,723.96| $ 17,003.47| $ -l s -1 2,413.55| S 145,266.35
AUXILIAR "A JEFATURA DE DESARROLLO RURAL s1| 1 |s 11327233 135,926.76| $ 1s 188787 ¢ 18,620.10 $ | s 1s 264302 ¢ 159,077.76
AUXILIAR "8 JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 401 2 S 6,651.74 | S 159,641.76| $ -ls 2,217.25| $ 21,868.73| S -l s -l s -1s 183,727.74|
DIRECTOR DIRECCION DE PROTECCION CIVILY 401 1 S 18,000.00 | $ 216,000.00[ $ -1$ 3,000.00| $ 29,589.04| S -S -1 s -1 s 248,589.04]
BOMBEROS
JEFE DE AREA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 401 2 S 12,300.07 | $ 295,201.68 S -ls 4,100.02( S 40,438.59| S -l s -1s 5,740.03 S 345,480.32,
BOMBEROS
COMANDANTE DIRECCION DE PROTECCION CIVILY 401 2 S 11,196.10 | $ 268,706.40[ $ -1$ 3,732.03| $ 36,809.10[ S -S -1 s - s 309,247.53
BOMBEROS
COMANDANTE DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 401 1 S 11,531.98 | $ 138,383.76| $ -ls 1,922.00| $ 18,956.68| $ -l s -1s 2,690.80| $ 161,953.23
BOMBEROS
MEDICO "C DIRECCION DE PROTECCION CIVILY 401 1 S 11,010.70 | $ 132,128.40| $ -1s 1,835.12| $ 18,099.78| $ -lS -l s -l s 152,063.30
BOMBEROS
BOMBERO PARAMEDICO DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 401 3 S 11,070.49 | $ 398,537.64| S -ls 5,535.25| $ 54,594.20[ S -l s -1 7,749.34( S 466,416.43
BOMBEROS
||BOMBERO PARAMEDICO DIRECCION DE PROTECCION CIVILY 401 3 $ 10,748.05 | $ 386,929.80| $ 1s 5,374.03| $ 53,004.08| $ 1 s 1 s s 445,307.91
BOMBEROS
BOMBERO DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 401 11 S 10,203.74| $ 1,346,893.68 S -1 s 18,706.86( $ 184,505.98| S -l s -ls 26,189.60 $ 1,576,296.12
BOMBEROS
||BOMBER0 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y 401 3 $ 9,906.54 | $ 356,635.44) $ s 4,953.27( $ 48,854.17[ S -1 s - s -l s 410,442.88]
BOMBEROS
||SECRETARIA B g(l;a%cl;sgsDE PROTECCION CIVILY 401 1 S 8,328.07 | $ 99,936.84 S -ls 1,388.01| $ 13,689.98| $ -l s -1 1,943.22 $ 116,958.05

NOTA: Con fundamento en el articulo 17 numeral 1, fraccion | incisos a) y c¢) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y con base en los puntos de acuerdo de la segunda y quinta sesion del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco (antes Comité de Clasificacién de Informacién Publica) de fecha 23 veintitrés de febrero y 03 tres de marzo de 2016 dos mil dieciséis, se determina que la informacién concerniente a la relacién de
personal, asi como el nimero de plazas de que dispone la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Ocotlan, Jalisco, tendréa el caracter de reservado, y de conformidad con los articulos 25 numeral 1, fraccién XV, y 26 numeral 1, fraccion V, de la Ley en cita, con el fin
de proteger la informacion reservada contra el acceso no autorizado, se omite publicar el nombre de los elementos de seguridad publica, asi como el estado de fuerza de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.
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Nombre del Municipio: OCOTLAN, JALISCO

Ejercicio Fiscal 2019

111-113 131 132 132 134
., No. DletaslylouelcolBase Primas por ?ﬁos Prima Gratificacion de 1500 Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcion de la Plaza FF de Servicios X i . L ) Otras R
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Extraordinarias | Compensaciones . Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . K Prestaciones
Dominical (Aguinaldo)
Prestados
OTA O da e Oe el a O era a 0) O de ia e dae a pare a A eS0o a Ia O aclio D a de ado ae a 0) PIO O Da e OS de a erdao de eg da d a esIo ae o) e de
pare a de A a e O 0) onal de Ocotla a 0) e O e dae a O de O a Pub a) de 1e a e eS ade reprero 0 es de a O ae 016 do a e daele a acClo O e e a la relacClo de
onal, a Oomo e ero de plaza dae gque aispone la O aria de Po a Preve a pal de Ocotla a O, tendra e aracter ae reservado ae conio dad Co 0S a 0) a o) era a o) oS ey e a one
dae protege a O acClo ese ada 0) a O O a 0) ado eo e pub ar e O pore ae 10S ele e OS de seg dad pup d, d 0] O el estado de e ae aria de Po e a pa
I $ - | s 1s | s | s | s 1 s $ 1 s -
TOTALES| 791 $ 4,230,161.47 | $ 103,640,153.76| $ - $1,439,446.58| S 14,197,281.34| $ L) - $1,211,461.56| $ 120,488,343.24
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PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL. 2019

RECIIRSOS HIINMANQOS

111-113 131 132 132 133 134 .
Dietas y Sueldo Base i f
o No. y Primas LLIPETLE Prima Gratificacion de Horas ) Prestaciones Suma Total de
Nombre de la Plaza Adscripcién de la Plaza FF de Servicios ) R . Extraordinari| Compensacion . .
Plazas . Vacacional y Fin de Ao Bono Servidor | Remuneraciones
Mensual Anual Efectivos . ) as es o
Dominical (Aguinaldo) Publico
Prestados

AUXILIAR CONSEJO MUNICIPAL DELDEPORTE | 401 | 1 | 5315.11 | $ 63,781.32| $ 1 885.85) $ 8,737.17| $ $ $ $ 73,404.34)

AUXILIAR CONSEJO MUNICIPAL DELDEPORTE | 401 | 1 | 6,695.00 | $ 80,340.00[ $ 1s 111583 ¢ 11,005.48| $ $ $ $ 92,461.31

DISENADOR COORDINACION DE COMUNICACION | 457 | 1 |3 919275 | $  110,313.00] $ | 1,532.13| $ 15,111.37| $ $ $ $ 126,956.49
INSTITLICIONAL

AUXILIAR COORDINACION DE COMUNICACION | 457 | 1 |3 4,532.00 | $ 54,384.00| $ s 755.33| ¢ 7,449.86| $ $ $ $ 62,589.20
INSTITLICIONAL _

AUXILIAR COORDINACION DE COMUNICACION | 499 | 1 | §  16,280.95 | $  195371.40| $ s 271349 3 26,763.21 $ $ $ $ 22484810
INSTITLICIONAL

AUXILIAR COORDINACION DE DELEGACIONESY | 459 [ 1 | 7,045.20 | ¢ 84,542.40| $ s 1,174.20| $ 11,581.15| $ $ $ $ 97,297.75
AGENCIAS MILUINICIPALES

SECRETARIA COORDINACION DE DELEGACIONESY [ 401 | 1 | 509232 | $ 61.107.84 § 1s - 837094 s s s 70,327.50
AGENCIAS MILUINICIPALES

ENCARGADO DE POZO COORDINACION DE DELEGACIONESY [ 401 | 1 | 650862 | $ 78,103.44] § 1 1084.77] 10,699.10] s s s 89,887.31
AGENCIAS MILUINICIPALES

JARDINERO COORDINACION DE DELEGACIONESY | 457 | 5 |3 424360 | $  101,846.40 | 1,414.53| $ 13,951.56| $ $ $ $ 117,212.49
AGENCIAS MILUINICIPALES

AUXILIAR DE BIBLIOTECA COORDINACION DE DELEGACIONESY [ 401 | 1 | 424360 | $ 5092320 § 1s 70727 $ 697578 s s s 58,606.25
AGENCIAS MILUINICIPALES

AUXILIAR COORDINACION DE ENLACE DE 1| 1 |s¢ 5,356.00 | $ 64,272.00] $ s 892.67| $ 8,804.38| $ $ $ $ 73,969.05
REIACIONFES EXTERIQORES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE ENLACE DE s01| 1 s 778680 | $ 9344160 § 1 1297.80 $ 1280022 s s s 107,539.62
REIACIONFES EXTERIORES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE ENLACE DE s01| 1 s 802040 | $ 96,244.80| § 1 1336.73] 1318422 s s s 110,765.75
REIACIONFES EXTERIOQORES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE ENLACE DE s01| 1 s 795675 | $ 95,481.00] § 1 132613 13,079.59| s s s 109,886.71
REIACIONFES EXTERIORES

AUXILIAR COORDINACION DE GLOSA a1 | 1 |s$ 792173 | $ 95,060.76| $ 1s 132029 $ 13,022.02| $ $ $ $  109,403.07

ASESOR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 1| 1 |s¢ 5,304.50 | $ 63,654.00] $ s 884.08| $ 8,719.73| ¢ $ $ $ 73,257.81
RECIIRSOS HIINMANOS

ASESOR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 1| 2 |s¢ 919270 | $  220,624.80 $ | 3,064.23| $ 30,222.58| $ $ $ $ 253,911.61
RECIIRSOS HIINMANOS

AUXILIAR DIREC. DE TURISMO, REL. 1| 1 |s¢ 8,020.40 | $ 96,244.80| $ | 1,336.73| $ 13,184.22| $ $ $ $ 110,765.75
INTERNACIONAIFS €D HFR Y ATEN

AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 1| 1 |s¢ 937730 | $  112,527.60| $ | 1,562.88| $ 15,414.74| $ $ $ $ 129,505.22
RECIIRSOS HIINMANOS

ASESOR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s01| 1 s 802040 | $ 96,244.80| § 1 1336.73] 1318422 s s s 110,765.75
RECIIRSOS HIINMANOS

VELADOR TECNOLOGICO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s01| 3 |s 645345 | § 23232420 S 1 322673 3182523 $ s s s 267,376.16
RECIIRSOS HIINMANOS

SUPERVISOR INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s01| 1 s 810528 | $ 97.26336| § 1 135088 $ 1332375 s s s 111,937.99
RECIIRSOS HIINMANOQOS

VELADOR DIRECCION DE ADMINISTRACIONY | 401 | 2 |g 700400 | $  168,096.00 $ 18 233167 $ 23,026.85| $ $ $ $  193,457.52
RECIIRSOS HIINMANOS

AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 1| 1 |s¢ 6,472.52 | $ 77,670.24| $ 1 1,078.75| $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75
RECIIRSOS HIINMANOS

AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACIONY | 407 | 1 |g 5,150.00 | $ 61,800.00[ $ 1 858.33| $ 8,465.75| $ $ $ $ 71,124.09
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AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s01| 1 |¢ 4,532.00 | $ 54,384.00| $ s 755.33| $ 7,449.86| $ $ $ $ 62,589.20
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s1| 2 | 6,180.00 | $  148,320.00 $ | 2,060.00| $ 20,317.81| $ $ $ $ 170,697.81
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y s01| 1 |¢ 6,365.40 | $ 76,384.80| $ | 1,060.90| $ 10,463.67| $ $ $ $ 87,909.37
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DE CAPACITACION DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 | 1 |s  1100000] § 13200000 $ 1 1833.33] $ 1808219 $ s s s 151.915.53
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 5 |s 424360 | & 25461600 $ 1 3536.33] § 34.878.90| $ s s s 2931031'24"
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 201 | 4 |s 412000 | & 197.76000| $ 1 5.746.67] & 27.00041] $ s s s 227,597'08"
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 2 |s 500232 | § 12221568 $ 1s 1697.44] 16,741.87| S s S 140,654.99
RECIIRSOS HIINMANOQOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 1 |s 5273.60 | $ 6328320 $ 1 878.03] ¢ 866893 ¢ s s s —
RECIIRSOS HIINMANOQOS ! ! ! i

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 1 |s 6.180.00 | $ 7416000 1 1,030.00] $ 1015890 & s s s .
RECIIRSOS HIINMANOQOS ! ! ! ! g

CONTROLADOR DE ACCESOS DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 1 |s 6.180.00 | $ 7416000 $ 1 1.030.00] $ 1015890 & s s s B0
RECIIRSOS HIINMANOQOS ! ! ! i i

ENC. DE RELOJ PRESIDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 1 |s 1,060.90 | § 1273080 $ 1 176.82] § 1743.95 & s s s L
RECIIRSOS HIINMANOQOS i ! i i

AUXILIAR DEL MODULO LICF DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 21| 1 |s 477405 | & 57.288.60] 1 705.68] ¢ 784775 & s s s ——
RECIIRSOS HIINMANOQOS i ! ! i

AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 01| 2 |3 685129 | $  164,430.96| $ s 2,283.76 $ 22,524.79] $ 3 $ $ 189,239.51
PROVEEDIIRIA

AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 01| 1 |3 7,956.75 | $ 95,481.00[ $ s 1,326.13 $ 13,079.59| $ $ $ $ 109,886.71
PROVEEDIIRIA

AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 01| 1 |$ 1029300| ¢  123516.00[ ¢ s 1,715.50| $ 16,920.00 $ 3 $ $ 142,151.50
PROVEEDIIRIA

AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 01| 1 |3 6,472.52 | $ 77,670.24| ¢ s 1,078.75| $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75
PROVEEDIIRIA

AUXILIAR DIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ 401 | 1 |$  11,23200| ¢ 13478400 3 s 1,872.00| $ 18,463.56| $ 3 $ $ 155,119.56
PROVEEDIIRIA

ASESOR JURIDICO DIRECCION DE APREMIOS 01| 1 |$  11,23200| ¢ 13478400 3 s 1,872.00| $ 18,463.56| $ 3 $ $ 155,119.56

AUXILIAR DIRECCION DE CATASTRO s01| 1 | 919270 | $  110,312.40| $ | 1,532.12| $ 15,111.29| $ $ $ $ 126,955.80

AUXILIAR DIRECCION DE CATASTRO 41| 4 |3 7,725.00 | $  370,800.00| $ 1$ 515000 $ 50,794.52| $ $ $ $ 42674452

ASESOR JURIDICO DIRECCION DE CATASTRO 01| 1 |3 7,358.40 | $ 88,300.80 $ s 1,226.40 $ 12,096.00] $ 3 $ $ 101,623.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE CATASTRO 01| 1 |$ 11,38150| ¢ 13657800 ¢ s 1,896.92| $ 18,709.32| $ $ $ $ 157,184.23

AYUDANTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE COMBATE A LA 21| 2 |s 650857 | &  156.205.68 $ 1 5169.52] & 51.398.04| $ s s s 179,773'24"
DESIGLIAIDAD

BALIZADOR DIRECCION DE CONSTRUCCIONDELA | 491 | 2 |3 706559 | $  169,574.16| $ s 2,355.20 $ 23,229.34| $ $ $ $ 195,158.69
ClIHIDAD

BALIZADOR DIRECCION DE CONSTRUCCIONDELA | 491 | 2 |3 707832 | $  169,879.68 $ s 2,359.44| $ 23,271.19] § 3 $ $ 195,510.31
ClIHIDAD

VELADOR DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 4,326.00 | $ 51,912.00[ $ 13 721.00| $ 711123 $ $ $ $ 59,744.23

MAESTRO DIRECCION DE CULTURA 01| 1 |¢ 5,222.04 | $ 62,664.48 S |3 870.34| $ 8,584.18| $ $ $ $ 72,119.00

AUXILIAR DIRECCION DE CULTURA s01| 1 | 4,243.60 | $ 50,923.20| $ s 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25
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MAESTRA DIRECCION DE CULTURA 401 1 |3 6,695.00 | $ 80,340.00| $ 1s 1,115.83[ $ 11,005.48| $ $ $ $ 92,461.31

MAESTRO "A" DIRECCION DE CULTURA 401 1 |$ 3,362.46 | $ 40,349.52| $ 1s 560.41| $ 5527.33| $ $ $ $ 46,437.26

AUXILIAR DE MUSEO DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 4,289.87 | $ 51,478.44| $ 1s 714.98| $ 7,051.84| $ $ $ $ 59,245.26

AUXILIAR "A" DIRECCION DE CULTURA s01| 1 | 6,847.17 | $ 82,166.04| | 1,141.20| $ 11,255.62| $ $ $ $ 94,562.86

AUXILIAR DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 1,591.35 | $ 19,096.20| $ s 265.23| $ 2,615.92] ¢ $ $ $ 21,977.34

AUXILIAR DE MUSEO DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 4,243.60 | $ 50,923.20| $ s 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25,

ENCARGADA DEL MUSEO DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 9,192.70 | $ 110,312.40| $ s 1,532.12| $ 15,111.29 $ $ $ $ 126,955.80)

"'V'AESTRA DIRECCION DE CULTURA 41| 1 |3 4,455.78 | $ 53,469.36| $ s 742.63| $ 7,324.57| $ $ $ $ 61,536.56

MAESTRA DIRECCION DE EDUCACION 41| 1 |3 4,243.60 | $ 50,923.20| $ s 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25,

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL| 401 [ 1 [ 531480 | $ 63,777.60 $ 1s 885.80| ¢ 8736.66| ¢ S S S 73,400.06
AGLIA Y DRENAIFE

AUXILIAR DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL| 491 | 3 |3 509232 | $  183,32352| ¢ | 2,546.16| $ 25112.81| $ $ $ $ 210,982.49
AGLIA Y DRENAIFE

FONTANERO DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL| 491 | 1 | 6,111.81 | $ 7334172 $ 1$ 101864 $ 10,046.81| $ $ $ $ 84,407.17
AGLIA Y DRENAIF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL| 401 | 1 [s 1978012 | §  237.361.44| $ 1s 3296.69| ¢ 32,515.27| ¢ S S S 273,173.39
AGLIA Y DRENAIF

ENCARGADO DEL CARCAMO DIRECCION DE GESTION INTEGRALDEL| 401 [ 1 [ 318270 | $ 38,192.40| $ 1s 530.45 $ 523184 ¢ S S S 43,954.69
AGLIA Y DRENAIFE

AUXILIAR DE INFORMATICA DIRECCION DE INNOVACION a01| 1 |s 12907285] s 15567420 $ 1s 216214 § 21325.23| ¢ S S S 179,161.57,
GIIRFRNANMENTAL

AUXILIAR DIRECCION DE INNOVACION 401 | 1 |$ 5,150.00 | $ 61,800.00| $ 1 858.33[ $ 8,465.75| $ $ $ $ 71,124.09
GIIRFRNANMENTALI

AUXILIAR DIRECCION DE INNOVACION s1| 2 | 7,992.80 | $  191,827.20] $ | 2,664.27| $ 26,277.70| $ $ $ $ 220,769.17
GIIRFRNANMENTALI

AUXILIAR DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE s01| 1 | 6,472.52 | $ 77,670.24| $ | 1,078.75| $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75

AUXILIAR OPERATIVO DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE s01| 1 | 531511 | $ 63,781.32] $ 1s 885.85 $ 873717 ¢ S S S 73,404.34

INSPECTOR DE ESTACIONOMETROS | DIRECCION DE MOVILIDAD Y s01| 4 |s 424360 | §  203692.80 $ 1s 2829.07] § 27.003.12| ¢ S S S 234,424.99
TRANSPORTE

JEFE DE GESTION DEL TRANSPORTE | DIRECCION DE MOVILIDAD Y a01| 1 |$ 1388955| 16667460 $ 1s 2314.93 ¢ 22.832.14| ¢ S S S 191,821.66
TRANSPORTE

AUXILIAR DIRECCION DE MOVILIDAD Y s01| 1 |¢ 4,944.00 | $ 59,328.00| $ s 824.00| $ 8,127.12| $ $ $ $ 68,279.12
TRANSPORTE

MECANICO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 |¢ 8,020.40 | $ 96,244.80| $ | 1,336.73| $ 13,184.22| $ $ $ $ 110,765.75

OPERADOR DE BULLDOZER DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 848720 | §  101846.40| $ 1s 141453 ¢ 13,951.56| ¢ S S S 117,212.49

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 | 742206 | $ 89,064.72] 1s 1237.01] $ 1220065 ¢ S S S 102,502.38

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 651711 | $ 78,205.32] 1s 1,086.19| $ 10,713.06| ¢ S S S 90,004.56

AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 4667.96 | S 5601552 $ 1s 777.99| § 767336 ¢ S S S 64,466.87,

PROYECTISTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 01| 1 [$  1493500| $  179,220.00| $ | 2,489.17| $ 24,550.68| $ $ $ $ 206,259.85
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AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 |¢ 6,472.52 | $ 77,670.24| $ | 1,078.75| $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75

AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 401 | 1 |$ 1821040 | $ 21852480 $ 1$ 303507 29,934.90| $ $ $ $  251,494.77

AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 | 4,243.60 | $ 50,923.20| $ s 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25

AYUDANTE DE CARPINTERO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 4667.96 | $ 5601552 $ 1s 777.99| $ 767336 ¢ S S S 64.466.87

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 919270 | § 11031240 $ 1s 1532.12| ¢ 15111.29| ¢ S S S 126,955.80)

AYUDANTE GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s01| 1 s 511460 | $ 6137520 1s 852.43 ¢ 840756 ¢ S S S 70,635.19

CARTOGRAFO DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL | 491 | 1 |3 954810 | $  114,577.20| $ s 159135 3 15,695.51| $ $ $ $  131,864.06
TERRITORIO

AUXILIAR JURIDICO DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL [ 401 [ 1 [ 008872 | §  109.064.64 $ 1s 1514.79| $ 14,94036| S S S 125,519.79
TERRITORIO

SUB-DIRECTOR DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL | 491 | 1 | ¢  1388955| $  166,674.60] $ | 2,314.93| $ 22,832.14| $ $ $ $ 191,821.66
TERRITORIO

DISENADOR DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL | 491 | 1 |3 8,487.20 | $  101,846.40 S | 1,414.53| $ 13,951.56| $ $ $ $ 117,212.49
TERRITORIO

INSPECTOR DE OBRAS DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL [ 401 [ 1 [ 848720 | § 10184640 $ 1s 141453 ¢ 13,951.56| S S S 117,212.49
TERRITORIO

AUXILIAR DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL | 401 | 1 |$ 1074290 | $ 12891480 $ 1s 179048 $ 17,659.56| $ $ $ $  148364.84
TERRITORIO

JEFE DE EDIFICACIONES DIRECCION DE ORDENAMIENTODEL [ 401 [ 1 [ 8240.00 | $ 98,880.00] $ 1s 1373.33 ¢ 13,545.21| S S S 113,798,54"
TERRITORIO

INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 1 |3 7,931.00 | $ 95,172.00| $ | 1,321.83] $ 13,037.26| $ $ $ $ 109,531.09
REGIAMENTOS

INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 2 |3 8,020.40 | $  192,489.60| $ | 2,673.47| $ 26,368.44| $ $ $ $ 221,531.51
REGIAMENTOS

"'NSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 1 |3 6,507.54 | $ 78,090.48| $ | 1,084.59| $ 10,697.33| $ $ $ $ 89,872.40
REGIAMENTOS

"'NSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 1 |3 7,416.00 | $ 88,992.00| $ 1$ 123600 $ 12,190.68| $ $ $ $  102,418.68
REGIAMENTOS

INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY [ 400 [ 1 [ 424360 | $ 5002320 1s 707.27] 8 697578 ¢ S S S 58,606.25
REGIAMENTOS

||INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY [ 400 [ 1 [ 412000 | $ 49,440.00] $ 1s 686.67| ¢ 6772.60| ¢ S S S 56,899.27
REGIAMENTOS

INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 2 |3 6,592.00 | $  158,208.00] $ | 2,197.33| $ 21,672.33| $ $ $ $ 182,077.66
REGIAMENTOS

SECRETARIA DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 1 |3 6,851.29 | $ 82,215.48| | 1,141.88| $ 11,262.39| $ $ $ $ 94,619.76
REGIAMENTOS

INSPECTOR DIRECCION DE PADRONLICENCIASY | 401 | 1 |3 5315.11 | $ 63,781.32 $ ' 885.85| $ 8,737.17| $ $ $ $ 73,404.34
REGIAMENTOS

INSPECTOR DIRECCION DE PADRON LICENCIASY | 491 | 1 |3 4,667.96 | $ 56,015.52| $ 1 777.99| $ 7,67336| $ $ $ $ 64,466.87,
REGIAMENTOS

AUXILIAR DIRECCION DE PATRIMONIO a1 | 1 |3 4,667.96 | $ 56,015.52[ $ 15 777.99| $ 7,673.36| $ $ $ $ 64,466.87

AUXILIAR DIRECCION DE PATRIMONIO 41| 1 |3 9,192.70 | $ 110,312.40| $ s 1,532.12| $ 15,111.29] $ $ $ $ 126,955.80)

AUXILIAR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES | 491 | 2 |3 684934 | $  164,384.16| | 2,283.11| $ 22,51838| $ $ $ $ 189,185.65
MIINICIPAIFS EENDFRAIFSY.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES [ 401 | 1 [ 6 6.508.62 | $ 78103.44] $ 1s 1084.77 ¢ 10,699.10| ¢ S S S 89,887.31
MIINICIPAIFS EENDFRAIFS Y.

AUXILIAR DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES | 491 | 1 |3 5,150.00 | $ 61,800.00| $ 1 858.33| $ 8,465.75| $ $ $ $ 71,124.09
MIINICIPAIFS EENDFRAIFS Y.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE PROGRAMASSOCIALES [ 401 | 1 [s  17643.00| § 211716000 $ T 294050 29,002.19] s s s 243,658.69
MIINICIPAIFS EENDFRAIFS Y.

OFICIAL DE GUARDIA DIRECCION DEPROTECCIONCVILY [ 400 | 1 [s  1098000| §  131.760.00 $ 15 1830.00| 1804932] $ s s s 151,639.32
ROMRERQOS

BOMBERO DIRECCION DE PROTECCION CIVILY | 491 | 1 |3 5,304.50 | $ 63,654.00[ $ 13 884.08| $ 8719.73| $ s $ $ 73,257.81
ROMRERQOS

"BOMBERO DIRECCION DEPROTECCIONCIVILY | 491 | 1 | ¢ 1072081 | $  128649.72| $ | 1,786.80| $ 17,623.25| $ $ $ $ 148,059.77
ROMRERQOS

"BOMBERO DIRECCION DEPROTECCION CIVILY | 491 | 1 |3 932212 | $  111,865.44| $ s 155369 $ 15,324.03 $ $ $ $  128,743.16
ROMRERQOS

"BOMBERO DIRECCION DEPROTECCIONCIVILY | 4091 | 2 | ¢ 1020380 | $  244,891.20| $ | 3,401.27| $ 33,546.74| $ $ $ $ 281,839.21
ROMRERQOS

BOMBERO DIRECCION DEPROTECCIONCIVILY | 491 | 2 | ¢ 1020374 | $  244,380.76| $ | 3,401.25| $ 33,546.54| $ $ $ $ 281,837.55
ROMRERQOS

AUXILIAR DE BOMBERO DIRECCION DE PROTECCION CIVILY | 401 | 1 | 318270 | $ 38192.40] $ 1s 530.45 $ 5231.84| $ S S S 43,954.69
ROMRERQOS

INSTRUC. DE BANDA DE GUERRA [ DIRECCION DE PROTECCION CVILY | 401 | 1 | 370800 | $ 44,496.00] 1s 618.00] 609534 $ s s s 51,209.34
ROMRERQOS

||BOMBERO PARAMEDICO DIRECCION DEPROTECCIONCVILY [ 400 | 3 [ 1074804 | §  386,92944] $ 1 537402 53,004.03] s s s 445,307.49
ROMRERQOS

BOMBERO DIRECCION DE PROTECCION CIVILY | 491 | 5 |3 932150 | $  223,716.00| $ 1s 310717 3 30,646.03| $ $ $ $  257,469.19
ROMRERQOS

AUXILIAR DE BOMBERO DIRECCION DE PROTECCION CIVILY | 401 [ 1 | 515000 | $ 61,800.00] $ 1s 858.33 ¢ 846575 S S S 71,124.09
ROMRERQOS

JEFE DE AREA DIRECCION DEPROTECCIONCIVILY | 491 | 1 | ¢  11,89655| $  142,758.60| $ | 1,982.76| $ 19,555.97| $ $ $ $ 164,297.33
ROMRERQOS

ENFERMERA DIRECCION DE SALUD s1| 1 | 6,851.29 | $ 82,215.48| | 1,141.88| $ 11,262.39| $ $ $ $ 94,619.76

MEDICO "B" DIRECCION DE SALUD 01| 1 |$ 1373505 | ¢ 164,820.60 s 2,289.18 $ 22,578.16| $ 3 $ $ 189,687.94

AUXILIAR DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y s01| 1 | 5,974.00 | $ 71,688.00] $ s 995.67| $ 9,820.27| $ $ $ $ 82,503.94
RIIENIAS PRACTICAS

AUXILIAR DIRECCION DE TURISMO, REL. 01| 1 |3 4,532.00 | $ 54,384.00[ $ 13 755.33| $ 7,449.86| $ s $ $ 62,589.20)
INTERNACIONAIES €D HERNMANASY.

JARDINERO DIRECCION DE TURISMO, REL. 01| 1 |3 424360 | $ 50,923.20[ $ 1s 707.27| $ 6,975.78| $ 3 $ $ 58,606.25
INTERNACIONAIES €D HERNMANASY.

AUXILIAR DIRECCION DE TURISMO, REL. s01| 1 | 7,42630 | $ 89,115.60| $ | 1,237.72| $ 12,207.62| $ $ $ $ 102,560.93
INTERNACIONAIES €D HERNMANASY.

SOLDADOR DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS | 491 | 2 |3 742630 | $ 17823120 $ s 2,475.43| $ 24,415.23| $ $ $ $ 205,121.87
PILIRIICOS MIINICIPAIES

AUXILIAR DIRECCION POLITICA SOCIAL a1 | 1 |3 6,180.00 | $ 74,160.00| $ 1$ 103000 $ 10,158.90| $ $ $ $ 85,348.90

AUXILIAR DE INGRESOS HACIENDA MUNICIPAL 401 | 1 |$ 11,33000| $ 13596000 $ 1s 188833 $ 18,624.66| $ $ $ $ 15647299

CAJERA EN EL AREA DE INGRESOS  |HACIENDA MUNICIPAL s1| 2 | 742630 | $ 17823120 $ | 2,475.43| $ 24,415.23| $ $ $ $ 205,121.87

AUXILIAR DE EGRESOS HACIENDA MUNICIPAL s1| 1 | 7,42630 | $ 89,115.60| $ | 1,237.72| $ 12,207.62| $ $ $ $ 102,560.93

AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL s01| 1 | 7,42630 | $ 89,115.60| $ | 1,237.72| $ 12,207.62| $ $ $ $ 102,560.93"

AUXILIAR DE NOMINA HACIENDA MUNICIPAL 01| 1 |¢ 7,42630 | $ 89,115.60| $ s 1,237.72| $ 12,207.62| $ $ $ $ 102,560.93

AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL s01| 2 s 11,23200] $ 26956800 $ s 3,744.00| $ 36,927.12| $ $ $ $ 310,239.12

AUXILIAR INSTITUTO DE LA MUJER 41| 1 |3 4,17037 | $ 50,044.44| $ 1s 695.06| $ 6,855.40| $ $ $ $ 57,594.90
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AUXILIAR DE COMEDOR

INSTITUTO DE LA MUJER

41| 2 |3 3,698.96 | $ 88,775.04| $ $ 1,239 $ 12,160.96| $ $ $ $  102,168.99
AUXULIAR DE INETNDENCIA INSTITUTO DE LA MUJER a1 1 s 398528 | § 47.823.36| S 664.21| 6,551.15| S S S $ 55,038.72
AUXILIAR DE COMEDOR INSTITUTO DE LA MUJER 41| 2 |3 3,713.15 | $ 89,115.60[ $ $ 1,237.72| $ 12,207.62| $ $ $ $  102,560.93
AUXILIAR INSTITUTO DE LA MUJER 41| 1 |3 6,472.52 | $ 77,670.24 $ $ 107875 $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75
AUXILIAR ELECTRICO JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO | 401 | 1 | 531511 | § 63,781.32] $ S 8g5.85| ¢ 873717 ¢ S S $ 73,404.34
AUXILIAR JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 | 1 |3 6,850.53 | $ 82,206.36| $ $  1,14176| $ 11,261.15| $ $ $ $ 94,609.26
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 | 13 |3 4,667.96 | $ 72820176 $ $  10,113.91| $ 99,753.67| $ $ $ $  838,069.34
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 1 s 5002.34 | § 61,108.08| ¢ S 848.72| ¢ 837097 ¢ S S $ 70,327.77
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 2 |s 463500 | § 11124000 $ S 154500 $ 15,238.36| ¢ S S S 12802336
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO s01| 4 |s 445578 | §  213877.44| § s 297052 ¢ 29208.28| § S S S 24614624
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 1 s 6.116.09 | 73,393.08| ¢ s 101935 ¢ 10,053.85| ¢ S S $ 84,466.27
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 2 |s 515000 | $ 12360000 $ s 171667 ¢ 16,931.51] § S S S 14224817
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 1 |s 4,243.60 | $ 5092320 § S 707.27] 697578 S S S $ 58,606.25
CHOFER JEFATURA DE ASEQ PUBLICO a1 | 1 |3 6,676.24 | $ 80,114.88| $ $ 111271 $ 10,974.64| $ $ $ $ 92,202.23
CHOFER JEFATURA DE ASEO PUBLICO 41| 2 |3 500232 | $  122,21568| $ $  1,697.44| $ 16,741.87| $ $ $ $  140,654.99
CONTROLADOR DE ACCESOS JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 1 |s 6.147.04 | $ 73,764.48 § s 102451 $ 10,104.72 § S S $ 84,893.71
CONTROLADOR DE ACCESOS JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 1 s 6.180.00 | 74,160.00] $ s 103000 $ 10,158.90| $ S S $ 85,348.90
AUXILIAR DE INTENDENCIA "B" JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 2 |s 548061 | $  131534.64] $ s 182687 ¢ 18,018.44| $ S S $  151379.95
MECANICO JEFATURA DE ASEO PUBLICO a1 | 1 |3 5,150.00 | $ 61,800.00[ $ $ 85833 $ 8,465.75| $ $ $ $ 71,124.09
SUB-JEFE JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 | 1 |$ 1450000 $ 17400000 $ $ 241667 $ 23,835.62 $ $ $ $  200,252.28
AUXILIAR JEFATURA DE ASEO PUBLICO 401 | 1 |$ 1123200 $ 13478400 $ $ 187200 $ 18,463.56| $ $ $ $  155119.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE ASEO PUBLICO a01| 1 |s 1123200 $ 13478400 $ s 1872.00 $ 18,463.56| ¢ S S S 155119.56
AYUDANTE GENERAL JEFATURA DE CEMENTERIOS a1 | 1 |3 5516.68 | $ 66,200.16| $ $ 919.45| $ 9,068.52| $ $ $ $ 76,188.12
ALBARIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 41| 1 |3 4,667.96 | $ 56,015.52[ $ $ 777.99| $ 7,673.36| $ $ $ $ 64,466.87
AUXILIAR JEFATURA DE CEMENTERIOS 41| 1 |3 4,243.60 | $ 50,923.20[ $ $ 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25
AYUDANTE GENERAL JEFATURA DE CEMENTERIOS 41| 2 |3 424360 | $  101,846.40 $ $ 141453 $ 13,951.56| $ $ $ $ 117,212.49
SUPERVISOR DE OBRA JEFATURA DE CEMENTERIOS 401 | 1 |$ 1236000 | $ 14832000 $ $ 206000 $ 20317.81| $ $ $ $  170,697.81
OFICIAL ALBARIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 41| 1 |3 976028 | $  117,12336| $ $ 162671 $ 16,044.30| $ $ $ $ 13479437
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FONTANERO JEFATURA DE CEMENTERIOS 01| 1 |3 6,736.72 | $ 80,840.64| s 1,122.79| $ 11,074.06| $ 3 $ $ 93,037.49
OFICIAL ALBANIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 01| 1 | 8,846.67 | $  106,160.04| $ | 1,474.45| $ 14,542.47| $ $ $ $ 122,176.96
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JEFATURA DE CEMENTERIOS 21| 1 | 4.944.00 | & 59.328.00] 1 824.00 812712 ¢ s s s 68.279.12
AYUDANTE DE ALBANIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 21| 1 |s 5.466.21 | $ 6559452 1 011.04 $ 8.085.55 ¢ s s s 75.491.11
OFICIAL ALBANIL JEFATURA DE CEMENTERIOS 01| 1 | 8,846.67 | $  106,160.04| ¢ | 1,474.45| $ 14,542.47| $ $ $ $ 122,176.96
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE CEMENTERIOS 21| 1 |s 453200 | & 5438400 1 755.33] ¢ 7.449.86| & s s s 62.589.20
AUXILIAR JEFATURA DE CEMENTERIOS s01| 1 | 8,487.20 | $  101,846.40 $ | 1,41453| $ 13,951.56| $ $ $ $ 117,212.49
VELADOR JEFATURA DE CEMENTERIOS 01| 1 |3 2,121.80 | $ 25,461.60] $ 13 353.63| $ 3,487.89| $ 3 $ $ 29,303.12
JEFE JEFATURA DE CEMENTERIOS 01| 1 [$  1400000| $ 16800000 $ | 2,333.33| $ 23,013.70| $ $ $ $ 193,347.03
AUXILIAR "B" JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 41| 1 |3 6,303.62 | $ 75,643.44| $ 1s 1,050.60| $ 10,362.12| $ $ $ $ 87,056.16
AUXILIAR JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 01| 1 |3 7,045.63 | $ 84,547.56| $ s 1,174.27| $ 11,581.86| $ 3 $ $ 97,303.69
AUXILIAR "B" JEFATURA DE DESARROLLO RURAL 41| 1 |3 6,850.53 | $ 82,206.36| $ 1s 1,141.76| $ 11,261.15| $ $ $ $ 94,609.26
ASESOR JEFATURA DE GABINETE 01| 2 |$  1388955| ¢ 33334920 $ | 4,629.85| $ 45,664.27| $ $ $ $ 383,643.32
AUXILIAR JEFATURA DE GABINETE s1| 2 | 8,020.40 | $  192,489.60 $ | 2,673.47| $ 26,368.44| $ $ $ $ 221,531.51
ASESOR JEFATURA DE GABINETE 01| 1 [$  1236000| $ 14832000 $ | 2,060.00| $ 20,317.81| $ $ $ $ 170,697.81
AUXILIAR JEFATURA DE GABINETE 01| 1 [$  11,00000| $  132,000.00 $ | 1,833.33 $ 18,082.19| $ $ $ $ 151,915.53
SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE s01| 1 |¢ 8,240.00 | $ 98,880.00| $ | 1,373.33| $ 13,545.21| $ $ $ $ 113,798.54
ASESOR JEFATURA DE GABINETE 01| 1 [$  1166475| & 139,977.00] $ | 1,044.13| $ 19,174.93| $ $ $ $ 161,096.06
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE GABINETE 01| 2 | 453200 $  108,768.00] $ | 1,510.67| $ 14,899.73| $ $ $ $ 125,178.39
MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO s01| 1 |¢ 8,487.20 | $  101,846.40 $ | 1,41453| $ 13,951.56| $ $ $ $ 117,212.49
VVEHICIIIAR Y MAOIIINARIA
ALMACENISTA JEFATURA DE MANTENIMIENTO 41| 1 |3 5,150.00 | $ 61,800.00| $ 1s 85833 $ 8,465.75 $ $ $ $ 71,124.09
VVEHICIIIAR Y MAOIIINARIA
SECRETARIA JEFATURA DE MANTENIMIENTO s01| 1 |¢ 4,944.00 | $ 59,328.00| $ s 824.00| $ 8,127.12| $ $ $ $ 68,279.12
VVEHICIIIAR Y MAOIIINARIA
AUXILIAR JEFATURA DE MANTENIMIENTO s01| 1 |¢ 6,472.52 | $ 77,670.24| $ | 1,078.75| $ 10,639.76| $ $ $ $ 89,388.75
VVEHICIIIAR Y MAOIIINARIA
AUXILIAR MECANICO JEFATURA DE MANTENIMIENTO 21| 1 |s 6.472.52 | $ 77.67024] 1 1078.75| $ 10639.76| & s s s 89,388.75
VVEHICIIIAR Y MAOIINARIA
AUXILIAR DE INTENDENCIA JEFATURA DE MERCADOS s01| 1 | 417037 | $ 50,044.44] $ 1s 695.06 $ 685540 ¢ S S S 57.594.90
AYUDANTE GENERAL JEFATURA DE MERCADOS 01| 1 |3 4,120.00 | $ 49,440.00| $ 13 686.67| $ 6,772.60| $ 3 $ $ 56,899.27
AUXILIAR INTEDENCIA JEFATURA DE MERCADOS 21| 1 |s 424360 | & 50,023.20] $ 1 707.27] ¢ 607578 & s s s 58.606.25
AUXILIAR JEFATURA DE MERCADOS s01| 1 |¢ 4,243.60 | $ 50,923.20| $ s 707.27| $ 6,975.78| $ $ $ $ 58,606.25
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Plan Nacional de

Plan Estatalde

Plan Municipal

Municipio

Denominacién del

Programa

Categoria

programatica

Unidad

Responsable/OPD

Finalidad
Funcién
Sub-funcién

Alineacién con
objetivos

Alineacién con

Desarrollo

objetivos
Alineacién con
objetivos

Alineacién con

Desarrollo

objetivos
Alineacién con
objetivos

Alineacién con

de Desarrollo

objetivos

Propésito

Componente 1

Ocotlén

Infraestructuradecalidad

Prestacion deservicios publicos

Direccién deconstruccion delaciudad

Desarrollo_Social

Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

2.2.1 Urbanizacion

Meéxico_Incluyente

2.5.Proveer un entorno adecuado parael desarrollo deunavidadigna

03_Promover_un_desarrollo_urbano_sostenible_equitativo_y_ordenado

03 E3 Incrementar y mejorar los servicios y espacios publicos

Ser un municipio responsalbe con sefializacion claray reglamentaria

Resumen Narrativo

Contribuir con el desarrollo
urbano del municipio
mediante sefializacion clara,
reglamentariayoportuna
parael bienestar delos

habitantes

Nombre del

indicador

Porcentajede
colonias con
sefializacion clara,
reglamentariay

oportuna

Colonias en laciudad que
requieren sefializacion clara,

reglamentariay oportuna

Dimensio

Eficiencia

Tipo

Gestion

INDICADORES

Método de célculo

Valor
programado 1
(Numerador)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Valor
programado 2
(Denominador)

@ ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Frecuenciade

medicién

LEG

Unidad de

medida

Porcentaje

SLAT

va

PRESUPUESTO

Medios de Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul

Supuestos

verificacion 01000 02000 03000 04000 05000 06000 07000 08000 09000

Poblacion querequiere
sefializacién clara,

reglamentariay oportuna

Porcentajede
colonias con
sefializacién clara,
reglamentariay

oportuna

Colonias en laciudad que
requieren sefializacion clara,

reglamentariay oportuna

Eficiencia

Gestion

Porcentaje

Remozaron las calles, limites

deesquina, pasos peatonales|

Porcentajede

colonias ylas que

Deltotaldecolonias dela

ciudad ycolonias que

Eficiencia

Gestion

Totaldecolonias dela

ciudad/colonias remozadas

Porcentaje

Remozar las calles, limites de
esquina, pasos peatonales y

zonas dediscapacitados

Porcentajede
colonias y las
colonias

remozadas

Deltotal decolonias dela
ciudad ycolonias que

requieren remozamiento

Eficiencia

Gestion

Totaldecolonias dela

ciudad/colonias remozadas

Porcentaje




Remozaron las avenidas dela
Componente2

Porcentajede

avenidas y las

Deltotal deavenidas dela

Total delas avenidas dela

Actividad2.1

Componente3

Actividad3.1

Componente4

a0 L L delegaciones y agencias

Componente5

Actividad5.1

remozados

ciudad ylas avenidas que Eficiencia | Gestidon Anual Porcentaje 48
ciudad avenidas ) . ciudad/avenidas remozadas
requieren remozamiento
remozadas
Porcentajede
Deltotal deavenidas dela
Remozar las avenidas dela | avenidas ylas 3 . o B Total delas avenidas dela .
ciudad ylas avenidas que Eficiencia | Gestion Anual Porcentaje 48
ciudad avenidas . . ciudad/avenidas remozadas
requieren remozamiento
remozadas
Porcentajede
Del total defachadas y calles
fachadas ycalles de Totaldefachadas ycalles de
Remozaron las fachadas y deescuela yfachadasycalles| " .
escuelay las Eficiencia | Gestion | escuela/fachadas y calles de Anual Porcentaje 24
calles deescuelas querequieren
fachadas y calles escuelaremozadas
remozamiento
remozadas
Porcentajede
Del totaldefachadas y calles
fachadas ycalles de Totaldefachadas ycalles de
Remozar las fachadas y calles deescuela yfachadasycalles| B .
escuelaylas Eficiencia | Gestion | escuela/fachadas y calles de Anual Porcentaje 24
deescuela querequieren
fachadas y calles escuelaremozadas
remozamiento
remozadas
Porcentajede
plazoletas delas
delegaciones Deltotal deplazoletas delas
e v P Totaldeplazoletas delas
agencias delegaciones y agencias
Remozaron las plazoletas de delegaciones y agencias
) . municipalesylas | municipales ylas plazoletas L " . .
las delegaciones y agen cias Eficiencia | Gestion | municipales/plazoletas delas Anual Porcentaje 12
o plazoletas delas delas delegaciones y agencias ) .
municipales delegaciones y agencias
delegaciones y municipales querequieren .
municipales remozadas
agencias remozamiento
municipales
remozadas
Porcentajede Del total deplazoletas delas Total deplazoletas delas
Remozar las plazoletas delas | plazoletas delas | delegaciones y agencias delegaciones y agencias
delegaciones y municipales y las plazoletas | Eficiencia | Gestién | municipales/plazoletas delas Anual Porcentaje 12
municipales agencias delas delegaciones y agencias delegaciones y agen cias
municipalesylas__| municipales querequieren municipales remozadas
Porcentajede
edificios publicos y Del total deedificios Total deedificios
Remozaron edificios ,
los edificios publicos ylos edificios Eficiencia | Gestion | publicos/edificios publicos Anual Porcentaje 24
publicos
publicos publicos remozados remozados
remozados
Porcentajede
edificios publicos y Del total deedificios Total deedificios
Remozar los edificos . . » . . .
los edificios publicos ylos edificios Eficiencia | Gestion | publicos/edificios publicos Anual Porcentaje 24
publicos ., ,
publicos publicos remozados remozados




Plan PlanEsttlde  Plan Nacional
Desamlio de Desamolio

Municipal de

Desamoio social

Prestacion de semvicios pllicas.

Coomiinacion de agencias y delegaciones

Desamotio_Social

O%os_Asumios_Sociales

27.10%0s Asuntos Sociales

21 Gamnfizarel ejexicio efectvo de oz derechos sociales pam tds ia podlacion

03_Promover_un_desamolio_ueno_sas tenitle_equits§vo_y_omensdo

(O3E35 Omenar el crecimiento de las dreas uDanes y aseg:

Serun gestorde las necesidades de las agencias y

INDICAD ORES

wASEJ

AUDITOR{A SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Valorpogamado 2 Frecuencia de
D enominador) medicién

LEGISLATIVO

Unidad de medida  Metas.

PRESUPUESTO

Gpitdo  Copindo  Copito  Capido  Capindo  Gapinio  Capitdo  Capinlo  Capito
1000 2000 3000 4000  S000 6000 7000 8000 9000

agencias y

delegaciones pam bienestr

Gestian

Total de regias de agencias y
delegaciones pam bienestar
geneny/rgias aplicades

diegacionss pam tienestr

Total de regias de agencias y
delegaciones pam bienestar
genenl/mgias aplicadas

Tomi de kos Consejos
Muncipales/asistencia a los Consejos
.

scistiry pasiciper en el Consejo

Total de los Consejos
Muncipales/asistencia a los Consejos.
_

¥ delegadas

delegados y asisientes a reuniones

Towi de reuniones mensuales con

agent=s y delegados/asistentes 3
reuniones




Asisitira las reuniones mens uales
Actividad3.1

Promedio de reuniones

Del total de las reuniones

Total de reuniones mensuales con

Actividads.1

mensuales con agentes| mensuales con agentes y Eficiencia | Gestion agentes y delegados/asistentes a Trimestral Porcentaje
con agentes y delegados
y delegados delegados y asistentes a reuniones reuniones
Asistencia al
n en el COPLADEMUN Asistencia al COPLADEMUN Eficiencia Asistencia al COPLADEMUN Trimes tral Porcentaje
COPLADEMUN
Asistencia al
Participar en el COPLADEMUN Asistencia al COPLADEMUN Eficiencia | Gestion | Asistencia al COPLADEMUN Trimes tral Porcentaje
COPLADEMUN
Porcentaje de
Vinculacién la Coordinacién con
Vinculacién con todas | Vinculacién con todas las areas del Vinculacién con todas las dreas del
todas las dreas del gobiemo Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje
las areas del gobiemo | gobiemo municipal gobiemo municipal
municipal
municipal
Vincula la Coordinacién
Vincular Coordinar todas las dreas Vincula la coordinacién con todas Vincula la coordinacion con todas las
con todas las dreas del Eficiencia | Gestion Trimestral Porcentaje

del gobiemo municipal

gobiemo municipal

las dreas del gobiemo municipal

4reas del gobiemo municipal




Municipio

Ocotldn

Denominacién del -
Desanollo Econémico

Programa

SRR promocion y fomento

Unidad
Direccién General de Desarmollo Econémico
Responsable/ OPD

Finalidad Desamollo_Econémico

Funcién Asuntos_Econémicos_Comerciales_y_Laborales_Generales

Subuncion

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General

Alineacin con objetivos [N
México_Prés pero

superiores del PNE

Alineacién con objetivos

Plan Nacional
de Desanol

4.3. Promover el empleo de calidad
secundarios del PNC

Alineacion con objetivos:

superiores del PEC

07_Incrementar_la_formalidad_del_empleo_la_seguridad_social_y_estabilidad_laboral

Alineacién con objetivos

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC

O7E1 Aumentar la disponibilidad de capital humano mejor calificado adecuado a la demanda del mercado laboral

superiores del PMD

expedientes ante el servicio nacional del empleo y la creacion de bolsa de empleo.

IR ETY Incrementar apoyos micro financiamientos y creditos fojal concluiry seguir dando seguimiento a las convocatorias Estatales y Federales concluir con los

Alineacién con objetivos

de Desarollo

secundarios del PMC

Resumen Namativo Nombre del indicador

Contribuira la creacién de
ambientes de seguridad y Porcentaje de creacion
estabilidad mediante la promocion | de ambientes de
del emprendurismo y capacitacion | seguridad y estabilidad
para empresarios con deseos de | para empresarios y
invertiry de creacion de nuevos | nuevos empleos

empleos

Definicion

Empresarios con deseso de invertr

¥ creacion de nuevos empleos

Dimensién Tipo

Gestion

INDICAD ORES

Método de calculo

capacitaciones
programadas / capacitaciones

realizadas

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE

TADOS POR

(D enominador)

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER

LEGISLATIVO

Frecuencia de
Unidad de medida Metas
medicién

porcentaje

Medios de

verificacién

Supuestos

Porcentaje de
Empresarios con deseos de invertir

empresarios y nuevos
y creacion de nuevos empleos
empleos

Empresarios con deseso de invertir

y creacion de nuevos empleos

Eficacia

Estratégico

programadof realizado

porcentaje

Se atendieron a 112 personas para | Porcentaje de solicitud

itud de credito de FOJAL

Del total de solicitud de créditos
FOIAL

Eficacia

Estratégico

Solicitudes de credito

recibidas/creditos otorgados

Mensual porcentaje

Porcentaje de personas

Entrevistas a perosonas que
Actividad 1.1 entrevistadas para
solicitan crédito
solicitud de crédito

Del total de solicitud de créditos
FOIAL

Eficacia

Estratégico

Solicitudes de creditos

recibidas/creditos otorgados

Mensual porcentaje

Porcentaje de
Se inscribieron 30 personas a la
inscripciones a
convocatoria 4.2 a comerciantes
convoctorias INADEM

Del total de inscrpciones a la

convocatoria INADEM

Eficacia

Estratégico

total de inscripciones a la
convocatoria/total de inscripciones

aceptadas

Semestral porcentaje

lanzar convocatorias del instituto | Porcentaje de

L LES S nacional del emprendedor (INADEM) | inscripciones a

para inscripciones de personas | convoctorias

Del total de inscrpciones a la

convocatoria INADEM

Eficacia

Estratégico

total de inscripciones a la
convocatoria/total de inscripciones

aceptadas

Semestral porcentaje

Se facilité la ramitacion en menos
Porcentaje de tramites
de 72 horas de licencias
de licencias
municipales de micro pequefia o
municipales
medianas empreas (SARE)

del total de tramites de licencias

Economia

total de tramites de licencias/total de

licencias otorgadas

porcentaje

costo promedio del
Disefio del proyecto del sistema de

Actividad 3.1 disefio del poroyecto

apertura rapida

del sistema

del total de equipo de computo

asignado para el sistema

Economia

Gestion

programado/ realizado

porcentejae

PRESUPUESTO

Capitilo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

- - . " - - - -




Se realizaron 2 ferias del empleo
una con 20 empresas y 800
vacantesy otra con 12 empresas

400 vacantes

Programar jomada por el empleo con

el Servicio Nacional del empleo
Se cuantificaron las aperturas de los;

negocios

Reporte de inversiones a la

secretaria de Desarollo Economico

Se inscribieron 40 personas a la

convocatoria de BIEN EMPREN DO

Se lanza convocatoria para BIEN

EMPREN DO

Porcentaje de vacantes

en empresas.

porcentaje de empresas

con vacantes

Porcentaje de aperturas
de negocios
Porcentaje de
inversiones a la
Secretaria de Desarollo
Economico

Porcentaje de
inscripciones a la
convocatoria BIEN
EMPREN DO

Porcentaje de
inscripciones a la

convocatoria

Del total de vacantes en empresas

Del total de vacantes en empresas

Del total de aperturas de negocios

Del total de inversiones a la

Secretaria de Desarollo Economico

Del total de inscripciones a la

convocatoria de BIEN EMPREN DO

Del total de inscripciones a la

convocatoria de BIEN EMPREN DO

Calidad

Calidad

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Economia

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

total de vacantes en empresas/total de

contrataciones

total de vacantes en empresas/ total de

contrataciones

total de solicitudes

recibitas /autorizadas

programadof realizado

total de inscripciones a la
convocatoria/total de inscripciones

aceptadas

total de inscripciones a la
convocatoria/total de inscripciones

aceptadas

100

100

100

100

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

100

100

100

100

60

60




MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Municipio Ocotién

Denominacion del o
Desarrollo social incluyente
Pogrima

(S AR EEE Prestacion deservicios publicos

Unidad Direccion deCultura

Finalidad Desarrollo_Social

Funcion Recreacion_Cultura_y Otras_Manifestaciones_Sociales

Sub-funcion

2.4.2 Cultura

Alineacion col L. . "
SEEREEE México_con_Educacion_de_Calidad

obietivos suneriores del

Alineacion con

Plan Na

3.3. Ampliar el acceso alaculturacomo un medio paralaformacion integral@ delos ciudadanos
ohietivos secundarios

Alineacion c . " . . -
HSISIORERH 018_Garantizar_el_acceso_de toda_la_poblacion_a la cultura_y las_diferentes_expresiones_artisticas

obietivos superiores del

Alineacion con

018E5 Mejorar las condiciones materiales, humanas einstitucionales vinculadas alacultura

Plan Estatal
de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion con

ohietivos suneriores del

Darleprioridad al desarrollo cultural como instrumento demejoraen laformacion integral del ciudadano.

Alineacion con

Municipal de

obietivos secundarios

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definicién Dimension Tipo

Porcentaje de la Indicador que mide la eficiencia en
Conservary promover el desarmlloy i §
poblacion beneficiada | 1, gostign del desarmlloy fomento | Eficiencia | Gestion
fomento cultural municipal
con el desarmlloy cultural en el municipio

fomantn. calhinl

INDICADORES

Valor programado| Valor programado

Método de caleulo

Cantidad de personas de la poblacion beneficiadas con

el fomento cultural del municipio

Vincular alapoblacion acercando productos culturales decalidad y buscando incentivar alos talentos locales en lacreacion deproductos culturales y artisticos

(Numerador)

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

2 (Denominador)

Frecuencia de

LEG

ISLATIVO

Unidad de medida

Medios de

verificacion

Supuestos

Porcentaje de la Indicador que mide la eficiencia en

Vincular productos culturales de
idod poblacién beneficiada | la difusiény divulgacién de los | Eficiencia | Gestion
calida

con productos productos culturales a la poblacion

Cantidad de personas de la poblacion beneficiadas con

los productos cultumles (2018)

beneficiadas con los | Mide 1a porcién de la poblacion que

Eficiencia | Gestion

Componente 1

talleres impartidos se encuentra inscrita en los talleres|

Cantidad de alumnos inscritos enlos wlleres

imparidos (2018)

Anual

Porcentaje

Regisws intemos de;

la Direccion de

Ndmero de eventos Mide la eficiencia en la gestion y

.1 Presentaciones artisticas. Eficiencia | Gestion
culturales realizados promocién de las presentaciones

Cantidad de presentciones artisticas ofiecidas porlos,

lleres asignados a Casa de Cultur (2018)

Anual

Porcentaje

Regisws intemos de;

la Direccion de

Numero de Indicador que mide la eficiencia en

UL Bl Exposiciones Pictdricas exposiciones artsticas | Ia difusion y divulgacion de los | Efciencia | Gestion

Cantidad de exposiciones pictoricas instaladas (2018)

Porcentaje

Regisws intemos de;

la Direccion de

Mide la porcion de la poblacion
Porcentaje de personas, .
Componente 2 Talleres Descentralizados que se beneficia con la imparticién | Eficiencia | Gestion
beneficiadas con los
de los talleres

talleres impartidos

Cantidad de alumnos inscritos enlos talleres

impartidos (2018)

Porcentaje

Registos internos
de la Direccion de
Cultura Municipal

Numero de eventos Indicador que mide la eficiencia en

L CLEERE Presentaciones artisticas aristicoculturales la difusién y divulgacion de los Eficiencia | Gestion

Cantidad de presentaciones ardsticas ofrecidas porlos

alleres asignados a Casa de Culum (afio 2018)

Anual

Porcentaje

Regists intemos de;
la Direccion de

Nimero de Indicador que mide la eficiencia en
L EEEE Exposiciones Pictoricas Eficiencia | Gestion

exposiciones artisticas |  la difusién y divulgacin de los

Cantidad de exposiciones pictoricas instladas (afo

208)

Porcentaje

Registos intemos de|

la Direccion de

Porcentaje de proyectos
Mide la porcién de la poblacién
vinculados a
Componente 3 Descentralizacion cultural que se beneficia con la imparticion | Eficiencia | Gestion
comunidades y/o
de los talleres

colonias

Cantidad de eventos culturales ofrecidos a
comunidades y/o colonias (2018)

Porcentaje

Registos internos
de la Dircccion de
Cultura Municipal

Numero de eventos Indicador que mide la eficiencia en

L CLEERE Presentaciones artisticas aristicoculturales Ia difusién y divulgacion de los Eficiencia | Gestion

Cantidad de presentaciones ardsticas ofrecidas porlos

alleres asignados a Casa de Culum (afio 2018)

Anual

Porcentaje

Registos intemos de;
la Direccion de

Nimero de Indicador que mide la eficiencia en
ULl Intercambios culturales Eficiencia | Gestion

presentaciones artistico|  la difusién y divulgacién de los

Cantidad de presentaciones artistico-culturales

realizadas con otras localidades (2018)

Porcentaje

Registos intemos de|

la Direccion de

Porcentaje de proyectos| Mide la porcién de la poblacién

Componente 4 Convocatorias aprobados con recursos| que se beneficia con los proyectos | Eficiencia | Gestion

estatales aprobados

Cantidad de personas que s benefician con los
programas y talleres originados por las

convocatorias (2018)

Porcentaje

Registos internos
de la Direccion de

Cultura Municipal

PRESUPUESTO

Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capiculo

1000 0 000 4000 5000 6000 7000

R o . o . . . .




Actividad 4.1

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Actividad 5.1

Actividad 5.2

Fondo Talleres asignados a Sria de

Nimero de talleres

Indicador que mide la eficiencia la

ejecucion de los Programas

Cantidad de alumnos beneficiados porestrinscritas

Registos intemos de|

apoyados por Secretaria| Eficiencia | Gestion enlos Talleres apoyados porpoyectos estatales 20 245 Mensual Porcentaje 100 Ia Direccion de
Cultura y " )
de Cultura suscritos por convenio con la Sria. (208) Cultum Municipal
Numero de proyectos | Indicador que mide la eficiencia en Canticad de visitantes que acuden a conocerlas obms! Regisws intemos de;
Fondo Jalisco de Animacion Cultural | 2Poyados porel Fondo | la ejecucion de los Programas Eficiencia | Gestion | existentes que fueron apoyadas porpoyectos estatales 18250 21900 Anual Porcentaje 100 la Direccion de
Jalisco de Animacién | suscritos por convenio con la Sria. (208) Culura Municipal
Porcentaje de personas | Indicador que mide la eficiencia en Cantidad de alumnos beneficiados porestrinscritas Registos intemos de
Programa ECOS-Mdsica para el
beneficiadas con el la ejecucion de la imparticion de | Eficiencia | Gestion enlos Talleres apoyados porpoyectos estatales 80 95 Mensual Porcentaje 100 la Direccion de
desarmllo
programa en desamollo los talleres (2018) Cultura Municipal
Mide la porcion de la poblacion Cantidad de personas de la poblacion que se Registos internos
Porcentaje de eventos
Eventos Especiales que se beneficia con la imparticién | Eficiencia | Gestion | benefician con los eventos artisticos-culturales Porcentaje 100 de la Direccion de
especiales realizados
de los talleres (ano 208) Cultura Municipal
» Nimero de conciertos | Indicador que mide [2 eficiencia en o ) Cantidad de conciertos ofrecidos a la poblacion (ano ‘ Registos intemos de
Conciertos ealivados Ja difusién y divulgaciénde los | Efciencia | Gestion ) o o Anual Porcentaje 100 la Diteecion de
Niimero de festivales | Indicador que mide [a eficiencia en Cantidad de festivales ofrecidos a la poblacion (afo Regisws intemos de
Festividades Eficiencia Gestion M M Anual Porcentaje 100 1a Direccion de

realizados

la difusion y divulgacion de los

amnductoe cuthimlacala nohlacidn

2018)

ol




MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

Municipio

Ocotldn

Denominacion del .
Desarmollo Social

Programa

[STEEENTTEETES promocion y fomento

Unidad
Direccion de Politica Social
Responsable/ OPD

Finalidad Desamollo_Social

Funcion Otros_Asuntos_Sociales

@ ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

Sub-funcion 2.7.1 0tros Asuntos Sociales

Alineacin con objetivos S8
México_en_Paz

superiores del PNE

Alineacién con objetivos

Plan Nacional
de Desarol

1.1. Promovery fortalecer la gobemabilidad democratica
secundarios del PNC

Alineacién con objetivos )
027_Incrementar_la_capacidad_innovadora_en_los_sectores_social_privado_y_pblico

superiores del PEC

Alineacién con objetivos o ; ) . . S - .
027E1 Crear espacios fisicos y virtuales y otros mecanismos de diélogo y reflexion para generar soluciones innovadoras a problemas pdblicos y sociales

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC

al

RIS Aplicar metodologias y técnicas que sean el instrumento para preveniry mejorar las circunstancias de cardctersocial y fisico que impiden al individuo su desarollo

SEEEION integral y son propens os a vulnerabilidad realizando acciones que fortalezcan su capacidad de resolver nececidades derechos y generar una reintegracion e

Alineacion con objetivos:

de Desanollo

secundarios del PMC

INDICAD ORES PRESUPUESTO

Valorprogramado 1 Valor programado 2 Frecuencia de. Medios de Capitulo  Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo
Resumen Nanmativo Nombre del indicador  Definicién Dimensién Tipo Método de calculo Unidad de medida Metas Supuestos
(Numerador) (D enominador) medicién verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Contiibuir en la aplicacion de
metodologias y tecnicas mediante

Ia realizacion de acciones que
porcentaje de
fortalezcan su capacidad y resolver’
disminucién de Personas que son propensas a concurencia de asistentes a talleres y
necesidades para mejorar las Eficacia Estratégico porcentaje
poblacion propensaa | vulnerabi eventos

circunstancias de cardcter social y
vulnerabilidad
fisico que impiden al individuo su

desarmollo integral y son propensos

a vulnerabilidad

Poblacién propensa a vulnerabilidad| porcentaje de juntas vecinales
Personas que son propensas a concurrencia de asistentes a talleres y
fortalecidas en capacidades de | habitantes propensos a Eficacia | Estratégico Mensual porcentaje realizadas
vulnerabilidad eventos
res olver necesidades vulnerabilidad periodicamente

implementacion de juntas vecinales
concunrencia de asistentes a talleres y
Se conformaron comités vecinales | tecnicas nuevas enla | del total de comites vecinales Eficacia | Estratégico Mensual porcentaje realizadas 3394244 |555000 557000 |110000 | 6000
eventos
convocatoria municipal periodicamente

implementacion de juntas vecinales
del total de convocatorias a concurrencia de asistentes a talleres y

Convocatorias a vecinos tecnicas nuevas en la Eficacia | Estratégico Mensual porcentaje realizadas
vecinos eventos
convocatoria municipal periodicamente

implementacion de juntas vecinales
concunrencia de asistentes a talleres y
L UL L 8 identificacion de lideres tecnicas nuevas enla | del total de lideres Calidad | Gestion Mensual porcentaje realizadas
eventos
convocatoria municipal periodicamente




Conformacién de comités

Elaboracion de Acta Constitutiva

Se difundieron los programas
sociales en las localidades urbanas
y rurales asi como en zonas mas

marginadas del municipio

Calendarizacion de mesas de

trabajo en comunidades

Convocatorias a diferentes actores

sociales

Realizacion de mesas de trabajo
con poblacion convocada y
aplicacion de CUIS (Cuestionario
Unico de Informacion

Socioeconomica)

Analisis de resultados

Canalizacion de apoyos sociales a

beneficiarios potenciales

Ponderacion de logros obtenidos

Reuniones operativas y de

organizacion realizadas

implementacion de
tecnicas nuevas en la

convocatoria municipal

implementacion de
tecnicas nuevas en la

convocatoria municipal

Implementar mayor
difusiém en campo para
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en
general

Implementar mayor
difusiém en campo para
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en
general

Implementar mayor
difusiém en campo para
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en
general

Implementar mayor
difusiém en campo para
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en
general

Implementar mayor
difusiém en campo para
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en

general

Implementar mayor
difusiém en campo para;
todos los programas
sociales comites
vecinales y apoyos en

general

promoverla

participacion ciudadana)

Implementar
programacion mens ual
para evaluaravances y

mejorar es trategias

del total de ccomites vecinales Eficiencia

Acta Constitutiva Calidad

del total de programas sociales en
localidades ubanas mralesy | Eficacia

zonas marginadas del mpio

de la calendarizacion de mesas de

Eficiencia

trabajo en comunidades
del total de convocatorias a

Eficiencia
diferentes actores sociales
del total de CUIS y mesas de

Eficiencia
trabajo con poblacion convocada
Del total de res ultados Calidad
Del total de apoyos sociales Economia
Del total de logros obtenidos Calidad
del total de reuniones Eficiencia

Gestion

Gestion

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

concurrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos

concunrencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos

concurrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos

concurrencia de asistentes a talleres y
Bimestral
eventos

concurrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos

concurrencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos

concunrencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos

concumencia de asistentes a talleres y

eventos

concunrencia de asistentes a talleres y

eventos

concurencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

juntas vecinales
realizadas

periodicamente

juntas vecinales
realizadas

periodicamente

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado

socioeconomico

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado

socioeconomico

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado

socioeconomico

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado,

socioeconomico

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado,

socioeconomico

Registro fotografico y
bitacora del
levantamiento
aplicado mediante
encuesta CUIS
aplicado en la

poblacién

Aplicar encuestas en
la poblacion y asi
determinar su estado,

socioeconomico




Programacién mensual con personal
operativo y adminis trativo para
evaluaravances y mejorar
estrategias de implementacion de

programas sociales

Grupos vulnerables y zonas
prioritarias en pobreza extrema

atendidos /as

Identificacion de poblacion objetivo

Desarmllo e implementacion de
estrategias para hacer Ilegar apoyos.

sociales a la poblacion vulnerable

Medicion de res ultados y logros en

combate a pobreza extrema

Se asistio a reuniones de
capacitacion con las difertes

instancias de apoyo social

Capacitaciones sobre reglas de

operacion de programas sociales

Revision de aplicacion coreccta de

"ROP" de programas sociales

Implementar
programacion mensual | del total de avances y mejora de

Eficiencia
para evaluaravances y | estrategias

mejorar es trategias

trabajo en campo para
identificar las zonas de

Del total de grupos vulnerables y
atencion prioritarias en

zonas prioritarias en pobreza Eficiencia
el municipio y asi cubrir

extrema
las necesidades de los

colonos

trabajo en campo para
identificar las zonas de
atencion prioritarias en
del total de la poblacion objeto | Eficiencia
el municipio y asi cubrir

las necesidades de los

colonos

trabajo en campo para
identificar las zonas de
atencion prioritarias en | del total de implementos de
Eficiencia
el municipio y asi cubiir| estrategias

las necesidades de los

colonos

trabajo en campo para
identificar las zonas de
atencion prioritarias en

del total de resultados y logros | Eficiencia
el municipio y asi cubrir

las necesidades de los

colonos

Implementar reuniones
del total de reuniones de
de capacitacién con
capacitacién con diferentes Eficiencia
diferentes instancias de
instancias de apoyo social
apoyo social

Implementar del total de capacitaciones de
capacitaciones sobre | reglas de operacién de programas | Eficiencia

reglas de operacion | sociales

Implementar revision de;
aplicacion comecta de | del la aplicacion correcta de "ROP" | Eficiencia

"ROP"

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

concurrencia de asistentes a talleres y

Mensual
eventos
concurrencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos
concunrencia de asistentes a talleres y
Mens ual
eventos
concunrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos
concurrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos
concurrencia de asistentes a talleres y
Mensual
eventos
concurrencia de asistentes a talleres y
Mens ual

eventos

concurrencia de asistentes a talleres y

eventos

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje




Municipio Ocotlén

2L B EEE Desarrollo social incluyente

(SIS AR EEE Prestacion deservicios publicos

Unidad Direccion deeducacion

Finalidad Desarrollo_Social

Funcion Educacién

Subfuncion 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

AliRcacion con México_con_Educacién_de Calidad

obietivos superiores del

Alis

Plan Naci

3.2.Garantizar lainclusion ylaequidad en el Sistema Educativo

ohietivos n

Alineacion cor . . i e
HSIHOREEH 016_Incrementar_el_acceso_la_equidad_y_la calidad_de_la_educacién

obietivos suneriores del

Alineacion con

Plan Estatal

obietivos secundarios

Alineacion con

Vinculacion y gestion con el sector educativo del municipio

tivos suneriores del

Alineacion con

Municipal de ' de Desarrollo  de Desarrollo

obietivos secundarios

Resumen Narrativo Nombre del indicador ~ Definicion

Serun municipio con etica y
socialmente incluyente vinculado
conel secworeducatvo que
Pomoverla educacion.
gestione ante los diversos niveles
de gobiemo el mejormicnto de la

ensefanza_fomente los valores

Dimension Tipo

INDICADORES

Meétodo de caleulo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRA MA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODCER LEW@EL AT v

PRESUPUEST

Valor programado] Valor programado Frecuencia de Medios de Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo

Unidad de medida ~ Metas

2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 3000 4000 00 6000 7000 8000 9000

Genenrks condiciones y
mecanismos de patticipacion y Pomoverla educacion.

vinculacion con la comunidad pam

- ..ll..

Se llevan a cabo honores en

Componente 1 Lunes civicos. Del otal de eventos

i secuel Lanls

Hicacia

Gestion

Progmmarlas actividades y los | Poreenuje de escuelas
Acerdadir donde puedan Del wal de dias pogrmados
as.

Hiciencia

Gestion

Realizado contm lo pogmmado

No haberrealizado
Porcenmje Cantidad de honores
ninguna actividad civiea

[ —, Se llevo a cabo un progmma de | Programa de educacion | Del wtal de instituciones

el s

FHficiencia

Gestion

!
Porcentaje de las
Progmmarlas escuelas que semn | instituciones
TR visitadas pam llevara cabo el educativas que fuern | Del wtal de escuelas
pogmma de educacion vial visitadas pam el

progmma de cducacion

Gestion

Realizado contra 1o programado

No haber realizado ningu
Porcentaje Cantidad de programy
programa.

e~ e llevo a cabo una platca generl | Programa de Prvencion el vl de plagca
Lo vinlancia sccal Lo vinlancia ccal

Hiciencia

Gestion

Progmmarla fecha y el lugardonde | Porcentje de las
Del wtal de personas que
PSR se lleva a cabo la platica de personas que acudieron
) acudieron
prevencion de violencia escolar. | la platica para

FHiciencia

Gestion

Realizado contm lo progmmado

No haber ralizado la
Porcentaje Prevencion a la viole
progrmacion.

Sc progmmo cl calendariocon | Progmma de

Componente 4 Del wtal de calendarizacion.

fechs

Hiciencia

Gestion

"
R eom
N Del oml de dias con fechas

b Se llevo a cabo la progmacion del

v
o fechas civicas

Hiciencia

Gestion

Realizado cont lo programado

Porcentaje Programar las fechas| No haber pogramado.

JE— Se entregaron reconomientos a los | Entega de Del ol de macstos

dal

Hiciencia

Gestion

Progmmarks cntega de .

enelmunicipio y sacar| py| a1 de reconocimientos
R rconocimicntos alos pofesores | g —
mas distinguidos

mas distinguidos

FHiciencia

Gestion

Realizado contm lo progmmado

No haberentregado
Porcentaje Reconocimientos en
ningun reconocimiento.




Pogrmarel desfile del 16 de

Componente 6

Organizacion de desfile

Actividad 6.1

Componente 7

Componente 8

b IRETER b
Poporcionarel material que se | Costo promedio de los | Del il de personas que Ffciencia | Estmtegico | Realizado contm Io progrmado Anual Porenaje Programas el des file | N haberrealizado el
. abodal aacime o el dacla o el dechle el
Se progmmo el desfile del 20de | Omanizacion de desfile
Nowarmb. o120 o Niowsiasmb
JYRSRE R AR Proporionarel maerial que se | Costo promedio de los. | Del wial de personas que Hiciencia | Esmtégico | Realizado contma lo programado Anual Porcentaje Programas el desfile.| NO Paberrealizado el
o Moo ook dal e v ] dacBle ool dac il dacile
Se progmmo 2 progrmas par salud| Progrma de atencion |} ol de progrmas realizados
el ool ol
Proporcionar el material y las Porcentaje de personas | e iy del personal que recibio el No realizar ningun
instlaciones adecuadas pam | que pariciparan en el Hiciencia | Esmtégico | Realizado contma lo programado Anual Porcentaje Haberllevado a cab
pogr progama
Se prgrmamn cursos pam orfentar | Pogrma de ofentacion)
a mujeres de edad adolescente par| pam prevencionde | Dl D@l de progamas ralizados. | Hiciencia | Esmategico
Pogrmarla fecha y el lugardonde | Porcentaje de
Total de adolescentes que No realizar ningun
se lleva a cabo el pogmma adolescentes que Hiciencia | Esmtégico | Realizado contma lo programado Bianual Porcentaje Haberllevado a cab

prevencion de embamzos en

pardcipamn en cl

recibiern el progmma.

programa.




Plan Na
de Desarrollo

Plan Estatal
de Desarrollo

ipal de

Municipio

Denominacion del

Pmorama

Cawgoria progmmatica

Unidad

Finalidad

Funcion

Subfuncion

Alineacion con

obietivos superiores del

Alineacion con
obietivos secundarios

Alineacion con
obietivos supe

Aline:
obietivos secund:

Alineacion con

obietivos suneriores del

Alineacion con

obietivos secundarios

Componente I

Actividad 11

Actividad 12

Actividadl3

ActividadlL4

Actividadl5

ActividadlL6

Actividadl7

Componente 2

Actividad2.1

Ocotldn

Desarrollo Social

Promocion yfomento

Direccién deTurismo

Desarrollo_Econémico

Turismo

3.7.1 Turismo

Meéxico_Préspero

4.11.Aprovechar el potencial turistico de México paragenerar unamayor derramaeconémicaen el pais

010_Incrementar_la_afluencia_y_la_derrama_econémica_proveniente_del_turismo

010E2 Incrementar lapromocion integral dedestinos y rutas turisticas

Lograr posicionar laciudad de Ocotlén Jalisco como un destino turistico aelegir por conacionales y extranjeros

Resumen Narrativo

Contribuira innovarcon altemativas;
cconomicas mediante la promocion
del nuismo atencion a los asuntos
y elaciones inemacionales
atencion a las ciudades hemanas y
atencion a migrantes par

iudad de Ocotlan,

Nombre del indicador

Porcentaje de visitantes|
con informacion
wristica de Ocodan

Jlisco

Definicion

Visitantes y ciudadanos que tiene
informacion wiistica de la ciudad

de Ocodan

Dimension  Tipo

Hicacia

INDICADORES

Método de calculo

Tustas de todas partes que visitan

Ocotan

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

(Numerador)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTA DOS PORPROGRA MA

2 (Denominador)

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

medicion

|

Unidad de medida ~ Metas

Porcentaje

Poblacion en general con

informacion uristica de Ocotlan

Porcentaje de visitantes

con informacion

Visitantes y ciudadanos que tienen

informacion uristica de la ciudad

Hicacia

Esmtégico

Totl de visitantes visitntes con

informacion wristica de la ciudad de

Porcentaje

Promociono el wris mo del

Municipio

Porcenmje de visiantes

con informacion

Del oml de los visitans y los

visitantes que tienen infomacion

FHicacia

Esmiegico

Total de visitantes visiantes con

informacion wistica de la ciudad de

Porcenmje

Se difunde la informacion s tica

del municipio y de todo el estado de

Porcentje de visitantes

con informacion

Del otal de los visitantes y los

visitantes que tienen informacion

Esmtégico

Tol de visitantes visimntes con

informacion s tica de la ciudad de

Semesmal

Porcentaje

Se instala el calendario Anual de

Do, - i o diciambm

Porcentaje de visitantes

o AlCADTAL

Del wotal de los visitantes y los

snniac. aloADTs

FHicacia

Esmiegico

Total de visitantes visitantes que

AlCADTA

Porcenmje

Se lleva a cabo el Pogrma Paisano,

en tres periodos I

Porcentaje de

Del toml de connacionales y los

que

que asegumn su

Esmtegico

Total de connacionales/connacionales

que asegurn su ingreso tansito y

Porcentje

Se realiza en el mes de septiembre

la semana Jalisco en Chicago

Porcentje de paisanos

que rsiden en Estados

Del oml de visianes y los

paisanos que msiden en Estados

FHficacia

Esmiegico

Toml de visimntes/paisanos que

residen en Estados Unidos y visitan

Porcenmje

S celebm en abil el Tanguis

witstico Acapulco

Porcentaje de visitantes|

que vienen de Ia ciudad

Del wtal de visiantes y los

visitantes que vienen de la ciudad

Hicacia

Total de visimntes visitntes que

vienen de la ciudad de Acapulco

Porcentaje

Paricipa en la feria de ismo par
todos en la ciudad de Guadalajam

jalisco llevada a cabo en julio

Porcentje de visitantes,
que vienen de la zona

metopolitana de

Del oml de visianws y los
visiantes que vienen de la ciudad

de Guadalajara

Hicacia

Total de visitantes visitantes que

vienen de la ciudad de Guadalajara

Porcentaje

Se lleva a cabo en febrem y agosto

1 Bl Ocotlinlise.

Porcentje de visitantes

1

Del oml de visianes y los

Hicacia

Esmtégico

Total de visitantes fvisitantes que

1ol bl

Porcentaje

Generd proyectos par impulsarel

Porcentaje de wristas

s

Numero de proyectos genemdos

Jearal i 1

FHicacia

Esmtegico

Total de poyectos visitantes wristas al

Porcentmje

1 i
Celebrm el 27 de septiembre el dia

intemacional de trismo con

Porcentaje de visitantes

que vienen a celebmre!

Del wotal de visiantes y los

visitantes que vienen a celebmrel

Hicacia

Esmtégico

Total de visitantes visitantes que

vienen a celebrarel dia intemacional de!

Porcentaje

PRESUPUESTO

itulo  Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000




Genem y formlece lazos con
Actividad2.2

Namem de visitas

Del wtal de visitas con las

Actividad2.3

Actividad2.6

Actividad2.8

Actividad2.9

_ ! Hicacia | Estmtégico | Toml de visitasbeneficios obtenidos Anual Porcentaje
Ciudades hemmans relizadas con ciudades | ciudades hemanas y resulado de
Los ninos de 5 de pimaria Porcenmje de alumnos | Del woral de alumnos de 5° gmdo de| Towl de alumnos de 5° grdo/alumnos
! . .| Hicacia | Esmegico | 4. 50 Anual Porcentaje
apenden s conocerOcotin de 5' grdo de primatia. | pimatia y ol de alumnos de 5 de 5 grdo que aprenden a conocer
Porcentaje de visitantes| el wal de visiantes de Ocotny) Towl de visintes visintes de
Realiza convenios con parques )
de Ocodin que Visitantes que conocen los Ocotlin que conocen los parques
tematicos o sitios de atmactivo Hicacia | Esttegico Trimes tmal Porcentaje
conocen los parques | pargues wematicos o sidos de temiticos o sitios de atctivo wristico
witstico en Guadalajar )
tematicos ositios de | amactivo twistico en Guadalajara en Guadalajan
{0 | Omaniza In expo bodk en el mes de| Poreene de visimntes| Del ol de visitates y visitnes | geaci, | Esmusgico | TP de visitntes visiantes a Ocotin Anual —
- s s iads oo psiamn s s s o oo o o psa s
Leva a cabo la Feria Gastonomica | Porcenwje de visiantes| Del ol de visitantes y visiantes Towl de vsitantes visiantes que
enlos meses de marzo y ala feria gastonomica | que asisten a la feria gastonomica | Ficacia | ESTERICO |, e 4 1y feria gastonomica enla Semesoal Porcentje
Hace convenios conla direccion de| Porcentaje de personas | Del wtal de visitantes y los
X Total de visimntes visitanes con
L rismo de Guadalajam pam realizar que ealizan visintes con inwreambios de | Hicacia | Esmtégico Trimestml Porcenmic
intercambios de Guadalajam
intercambios usticos intercambios tisticos | Guadalajam
Realiza exposiciones wmadcas en | POeTe e Del ol de visitantes y los que Towl de visintes visitantes que
asistentes a las asistena las exposiciones Bficacia | Estmtégico |, i ren 2 las exposiciones ematicas Timesual Porcentaje
gran formato
Proyecta a nuestm ciudad como la | Porcentje de visimntes| Del ol de visittes y los ol de visitantes visitanes a It
capital del mueble enelmes de  |a la exposicionde | visitantes a la exposicion de Hicacia | Estmategico - Anual Porcentje
exposicion de mucbles
| Progmma rconidos wsiicos Porcentaje de personas | Del total de visitantes y los Fcacis | Fsmegico | o0 de visitunes visitantes que Timestl Porcente

amnsime dumnis mdo sl oo,

e malizan meanidos

sisitantme e malizamn meonidac

malizan meonidas nuissico.




Municipio

Ocotldn

Denominacion del

Excelencia en los Sewvicios Publicos

Programa

(ST CENEETEN Prestacion de servicios publicos

Unidad

Responsable/ OPD

Direccién de Gestion Integal del Agua y Drenaje

Finalidad

Desarmllo_Social

Funcién

Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Sub-funcion 2.2.3 Abastecimiento de Agua

Alineacin con objetivos S8
México_Incluyente
superiores del PN

Alineacién con objetivos

Plan Nacional
de Desarollo

secundarios del PNC

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Alineacién con objetivos

superiores del PEC

04_Garantizar_el_suministro_del_agua_para_poblacién_y_actividades_productivas

Alineacion con objetivos:

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC

04E3 Incrementary diversificar las fuentes de abastecimiento y captacion de agua

Alineacién con objetivos

superiores del PMC

Dotar de agua potable y redes de drenaje a toda la ciudad de Ocotlén a si como de sus comunidades urales.

Plan

Alineacién con objetivos

Municipal de

secundarios del PMC

Resumen Namativo

Dotar de redes hidraulicas y redes
de drenaje a toda la ciudad asi
como a las comunidades rurales de
este municipio para dar
seguimeinto al saneamiento de
aguas residuales y cuidar el entomo,

ecolégico de la localidad.

Nombre del indicador

Definicion

Dimensién Tipo

Método de calculo

INDICAD ORES

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

Valorprogramado 1 Valor programado 2 Frecuencia de

(Numerador)

(D enominador) med

PODER

LEGISLATIVE

Unidad de medida Metas

Medios de

verificacién

Supuestos

Poblacién con servicio de agua
Propdsito
potable y redes de drenaje.

Componente 1 Servicios de desasolve

Proporcionar servicios de desasolve
Actividad 1.1
a redes centrales

porcentaje de servicios

realizados

del total de los servicios

solicitados

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

Proporcionar servicios de sondeo a

redes centrales

porcentaje de servicios

realizados

del total de los servicios

solicitados

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

senvicios de desasolve a fosas

particulares

porcentaje de servicios

realizados

del total de los sevicios

solicitados

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

Proporcionar servicios de sondeos a
Actividad 1.4
particulares

porcentaje de servicios

realizados

del total de los servicios

solicitados

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

Expedicion de factibilidades

Componente 2

Expedir factibilidades

porcentaje de
solicitudes de

factribilidad

del total de las solicitudes de

factibilidad realizadas

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

Componente 3 Constancia de servicios

L LERE L Expedir constancia de servicios

porcentaje de

constancias solicitadas’

del totral de constancias emitidas

Eficiencia

Gestion

realizados / contratados

Mens ual

porcentaje

Componente 4 Certificados de no adeudo

PRESUPUESTO

Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

s Jswono Looowons] ——Jowoo | || ||




porcentaje de

del total de certificados de no

Componente 6 Verificaciones

Actividad 6.1

Expedir certificados de no adeudo | certificados de no Eficiencia | Gestion | realizados / contratados 12 Mensual porcentaje 160
adeudo realizados
adeudo
Instalacién de sewicios de agua y
drenaje
porcentajde de del total de instlacién de servicios
UL instalarservicios de agua y drenaje Eficiencia | Gestion | realizados / contratados 15 Mensual porcentaje 360
instalacién de sewicios| de agua y drenaje
Verificarlos sewicios de aguay | porcentaje de del total de verificaciones
Eficiencia |Gestién | realizados / contratados 30 Mensual porcentaje 600

drenaje

verificaciones

realizadas




MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Municipio Ocotlén

Denominacion del Desarrollo social

(S LRSS Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

Unidad Direccién de Administracion deRecursos Humanos

Finalidad Gobierno =
Funcion Otros_Servicios_Generales
Subduncion 1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Alineacion con i "
Médco Prospero AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

obietivos superiores del

Alineacion con

Plan Na
de Desarrollo

1 43.Promoverel empleo de calidad
obietivos secundarios

e 07 _Incrementar_la formalidad_del_empleo_la_seguridad_social_y_estabilidad_laboral

obietivos superiore

Aliacacion O7E1 Aumentar ladisponibilidad decapital humano mejor calificado adecuado alademandadel mercado laboral

Plan Estatal
de Desarrollo

obietivos secundarios
Alineacion con Aplicar demaneraoportunalos cambios necesarios en el rubro depersonal parael buen funcionamiento detodas las dependencias

objetivos superiores

esarrollo

Alineacion con

Plan Munici

obietivos secund:

INDICADORES PRESUPUESTO

Valor programado | Valor programado Frecuencia de Medios de Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo
Meétodo de caleulo Unidad de medida ~ Metas Supuestos
(Numerador) 2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 3000 4000 6000 7000 800

Resumen Narrativo Nombre del indicador

Contribuir con el establecimiento de | Porcentaje de
Personal integrante de las Total del personal que integra las
mecanismos de profesionalizacion | empleados del
diferentes dependencias que tienen diferentes dependencias/personal con
mediante recursos humanos ayuntamiento con Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje
verdadera vocacion por el servicio verdadera vocacion porel servicio
econdmicos y materiales para verdadera vocacion por|
piblico piblico
fomentar una verdadera vocacion | el sewvicio publico

Porcentaje de Personal integrante de las
Empleados del ayuntamiento con Total del peronal que integra las
empleados con diferentes dependencias que tienen
una verdadera vocacién por el Eficiencia | Estratégico | diferentes dependencias/personal con Mensual Porcentaje
verdadera vocacion por | verdadera vocacion por el sevicio
sewicio piblico verdadera vocacion porel servicio
el senvicio publico piblico

Visitas que se realizaron al personal
Porcentaje de visitas
del ayuntamiento para conocerel Del total de las dependencias y el Total de las dependencias/visitas a las
Componente I realizadas a las Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje 26183480 310000 | 500000 30000
estado de infraes tuctura y capital nimero de visitas realizadas dependencias
dependencias
humano para cada dependencia

Porcentaje de

Proporcionar al personal del sependencias dotsdas Del total de las dependencias y el Total de las
Actividad 11 [ de hemamiens o | e de dependencias dotadas Eficiencia | Estratégico | dependencias/dependencias dotadas Mensual Porcentaje

material necesarios para optimizar | o con heramientas con hemamientas

. Porcentaje de recurso
Integrar en cada dependencia Del total de las dependencias y el Total de las dependencias/recurso
Actividad 12 . | humano integrado a las Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje
recurso humano suficiente segun recurs o humano integrado humano integrado
dependencias
susnecesidades.

Personal que se atendi6 por medio | PoTcentaje de Del total de las dependencias y el Total de dependencias/nimero de
Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje

niimero de personas atenditas personas atendidas

Componente2

de citas empleados del

Escuchar por medio de citas
escuchar las inquietudes del Porcentaje de personas| Del total de las dependencias y el Total de dependencias/nimero de
Actividad 2.1 Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje
personal para crear empatia y atendidas ntimero de personas atenditas personas atendidas

ayudaren caso necesario




Personal que se entrevists para

Porcentaje de

Del total de los solicitantes y el

Total de solicitantes /nimero de

Actividad 4.1

Actividads.l

3 . entrevistas a ) . )
candidatos con vocacién porel Eficiencia | Estatégico Mensual Porcentaje 100
) candidatos para nimero de personas contratadas personas contratadas
senvicio publico
oosibles emoleados
Entrevistar a posibles candidatos
) Porcentaje de Del total de los solicitantes y el Total de solicitantes/nimero de
.l LL1 para elegir a las personas con Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje 100
" | contrataciones nimero de personas contratadas personas contratadas
verdadera vocacién porel senvicio
Porcentaje de
) Del tofal de las personas que Total de asesorias a directores o
Asesoria y recomendaciones a las | recomendaciones a
integran las dependencias y el | Eficiencia | Estatégico | res pensables de dependencias /el Mensual Porcentaje 60
dependencias sobre su personal | directores o
nimero de personas asesoradas nimero de personas asesoradas
responsables de
Asesora y recomiendara los
) ) Del total de las personas que Total de las personas que integran las
directores de las dependencias | porcentajes de
) integran las dependencias y el | Eficiencia dependencias/el nimero de personas Mens ual Porcentaje 60
sobre los integrantes a sucargo | directores asesorados
nimero de personas asesoradas asesoradas
para mejorar el rendimiento de cada
Porcentaje de pdlitas de| pel total de las politicas de
Implemento de politicas de Total de politicas de austeridad y
austeridad y austeridad y anticomupciény las | Economia | Estratégico Mensual Porcentaje 30
austeridad y anticomupcion ) anticomupcién/ politicas aplicadas
anticomupcin politicas aplicadas
Implementar politicas para cuidary | pore entaje de politicas | Del total de las politicas de Total de las politicas de
Economia | Estratégico Mens ual Porcentaje 15
aprovechar todos los recursos de austeridad aplicadas| austeridad y las politicas aplicadas austeridad/ politicas aplicadas
Implementa politicas anticonupcién | POTEen@je de politicas | Del total de fas politicas de Total de politicas
) - ; 5 ; Eficiencia | Estratégico Mensual Porcentaje 15
basadas en la ética gubemamental | 9€ 2nticomupcion anticonupciony las politicas anticomupcion/ politicas aplicadas
Promedio del Del total de la plantilla de personal Total de la plantilla de personal/la
Presents la plantila de personal
presupuesto anual y la cantidad del pres upuesto anual| Economia | Estratégico | cantidad del pres ujpuesto anual Anual Porcentaje 1
para el pres upuesto anual ) ’
destinadoa la plantilla | yec4inaga para salarios destinada para salarios
Ao nomanal
Presenta la plantilla de personal | Porcentaje del Del total de la plantilla de personal Total de la plantilla de personal/la
UL par que sea considerada enel | Presupuestoanual |y fa cantidad del pres upuesto anual Economia | Estratégico | cantidad del pres jpues o anual Anval Porcentaje 1
pres upuesto anual destinado a la plantilla | destinada para salarios destinada para salarios
Porcentaje de Del total de las dependencias y las Total de las dependencias/las
Se planes e i 6 el programa cublertas
conpersonal de | Eficiencia | Estatégico | dependencias con personal de Mens ual Porcentaje 20
de intendencia
con personal de intendencia suficiente intendencia suficiente
cuicinntn
Se realiza la planeacién e
Porcentaje de
implementacién del programa de Del total de las dependencias y las Total de las dependencias/las
dependencias cubiertas,
00 kA T intendencia con a finalidad de dependencias con personal de | Eficiencia | Estatégico | dependencias con personal de Mensual Porcentaje 20

aprovechar el recurso humano y que;

sea lo mas optimo para beneficio

con personal de

intendencia suficiente

intendencia suficiente

intendencia suficiente




MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

Municipio

Ocotldn

Denominacién del
Excelencia en los Servicios Pblicos
Programa

L DUERLEELELER prestacion de servicios publicos

Unidad

Jefatura de Alumbradso Péblico
Responsable/ OPD

Finalidad Desamollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Sub-funcion 2.2.4 Alumbrado Publico

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Alineacién con objetivos [N
México_incluyente
superiores del PNT

Alineacion con objetivos:

Plan Nacional
de Desarollo

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
secundarios del PNT

Alineacién con objetivos y .
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s ostenible_equitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Alineacién con objetivos . . o
03E3 Incrementary mejorar los servicios y espacios pblicos

Desanollo

secundarios del PEC

RIS proporcionar el alumbrado publico en el municipio por medio de instalacién reparacion y rehabilitacion del circuito de alumbrado asi como las luminarias que lo

ipal de | Plan Estatal de

Desarollo

superiores del PMD  [REGRRUN

Alineacién con objetivos

secundarios del PMC

INDICAD ORES PRESUPUESTO

Valorprogramado 1 Valor programado 2 Frecuencia de Medios de Capitilo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo
Resumen Namativo Nombre del indicador D efinicién Dimensién Tipo Método de calculo Unidad de medida ~ Metas Supuestos
(Numerador) (D enominador) medicién verificacién 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Contribuir de alumbrado péblico al
municipio mediante instalacién
reparacion y rehabilitacion del
circuito de alimbrado y de las
luminarias que lo componen para
brindar un buen sewicio de
laumbrado al municipio y sus

delegaciones.

Poblacién dotada del sewvicio de
alumbrado publico de calidad
atendiendo con prontitud y
eficiencia las solicitudes y
requerimientos por medio de
rehabilitacion y cambio de
luminarias a la poblacién dando
prioridad a areas recreativas y de

esparcimiento.

Porcentaje de atencion | Atender el total de las solicitudes

Atender las solicitudes reportes y | de las solicitudes y | reportes y requierimeintos en
sewicios solicitados / sewicios solicitudes de la
requierimeintos en matreria de requierimeintos en matreria de alumbrado publico por | Eficiencia | Gestion Mensual porcentaje
realizados ciudadania

alumbrado publico matreria de alumbrado | medio de rehabilitacion y cambio

publico de luminarias den la poblacién.

Instalacién y Mantenimeinto de

luminarias

Porcentaje de total de personas atendidas
Instalar luminarias del muncipio y sewicios solicitados / sewvicios atencion de reportes
Actividad 2.1 Instalacion de mediante solicitud poresciitoy | Eficiencia | Gestion Mensual porcentaje
sus delegaciones. realizados atendidos
luminarias del muncipio| presencia para su estudio en la




Actividad 2.2

Porcentaje de

total de reportes atendidos

presencial y telefonicamente para

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Componente 4

Dar mantenimiento de luminarias del Instalacion de sewicios solicitados / sewicios atencion de reportes
el mantenimiento de luminarias en | Eficiencia | Gestion 280 Mensual porcentaje 3360
muncipioy sus delegaciones. Juminarias del muncipio realizados atendidos
el municipio para beneficio y
y sus delegaciones.
seguridad de la ciudadania.
Apoyo a dependencias
delegaciones y agencias
municipales
total de reparaciones de luminarias
Apoyara delegaciones y agencias | Apoyo a delegaciones | lamparas solicitadas / lamparas luminaraias
enlas delegaciones y agencias | Eficacia | Gestion 75 Mensual porcentaje 900
municipales agencias municipales instaladas instaladas
municpales
apoyar a dependencias apoyo a dependencias | total de apoyos a dependencias del solicitudes de apoyo / solicitudes solicitudes
Eficiencia | Gestion 7 Mensual porcentaje 86
municipales municipales ayuntamiento municipal atendidas atendidas
Rondines noctumos
revision mediante los
porcentaje de deteccion de
rondines noctumos para; solicitudes de apoyo / solicitudes
S L-LLEE Hacer ondines noctumos luminarias apagadas en los Eficiencia | Gestion 10 Mensual porcentaje 120 rondines noctumos

detectar luminarias

apagadas.

rondines del municipio.

atendidas

Actividad 4.2




Municipio

Ocotldn

Denominacién del
Excelencia en los Servicios Pblicos
Programa

(S 1CLIERIEELELEER prestacion de servicios publicos

Unidad

Jefatura de Aseo Publico
Responsable/ OPD

Finalidad Desamollo_Social

Funcién Vivienda_y_Sewicios_a_la_Comunidad

Sub-funcion 2.2.6 Sewvicios Comunales

Alineacién con objetivos
México_incluyente

superiores del PNE

Alineacion con objetivos:

Plan Nacional
de Desanollo

2.5. Proveer un entomo adecuado para el desarollo de una vida digna
secundarios del PNC

Alineacién con objetivos y X
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s ostenible_equitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Alineacién con objetivos )
03E3 Incrementary mejorar los servicios y espacios publicos

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC

Alineacion con objetivos:

superiores del PME

Plan
Municipal de

secundarios del PMC

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Actividad 2.5

Actividad 2.6

Alineacién con objetivos

Resumen Namativo

Contribuira cuidar la imagen del
municipio mediante la recoleccion

de basura para fomentar la limpieza
¥ proporcionar condiciones salubres,

y de higiene.

Nombre del indicador ~ Definicién

Dimensién Tipo

INDICAD ORES

Método de calculo

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

(Denominador)

Frecuencia de

medicién

Mens ual

Unidad de medida Metas

porcentaje de nutas

Medios de

verificacién

Poblacién dotada de servicios

publicos de calidad.

Recoleccion de basura de los

contenedores

Recolectafr basura en la Ruta

contenedores

porcentaje de
recoleccion de basura

de los contenedores

porcentaje total de recoleccién de
basura de los contenedores de la

uta 1.

Eficiencia

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ntas realizadas

Recolectafr basura en la Ruta

contenedores 2

porcentaje de
recoleccion de basura

de los contenedores

porcentaje total de recoleccién de
basura de los contenedores de la

nta 2.

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ntas realizadas

Recolectafr basura en la Ruta

contenedores 3

porcentaje de
recoleccion de basura

de los contenedores

porcentaje total de recoleccién de
basura de los contenedores de la

nta 3.

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

rtas realizadas

Recolectafr basura en la Ruta

contenedores 4

porcentaje de
recoleccion de basura

de los contenedores

porcentaje total de recoleccién de
basura de los contenedores de la

nuta 4.

Eficiencia

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

rtas realizadas

Recoleccién de basura de las

colonias del municipio.

Ruta CRecolectafr basura en la entro
1

recoleccién de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ruta realizada

Recolectar basura en la Ruta San

Vicente

recoleccion de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ruta realizada

Recolectarbasura en la Ruta la

Primavera

recoleccién de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ruta realizada

Recolecta basura en la Ruta San

Juan

recoleccién de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ruta realizada

Recolectar basura en la Ruta Duque

recoleccion de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de nutas

ruta realizada

Recolectarbasura en Mercados

recoleccion de basura

de la colonia asignada

porcentaje total de recoleccion de

basura

Eficiencia

Gestion

ruta programada / ruta realizada

Mens ual

porcentaje de rutas

ruta realizada

PRESUPUESTO

Capitulo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

0760 [ 2500000 000000 - 0 ----




recoleccién de basura

porcentaje total de recoleccion de

Actividad 2.8

Actividad 2.9

Actividad 2.10

Actividad 2.11

Actividad 2.14

Actividad 2.15

Actividad 2.16

Actividad 2.17

Lkl Recolectar basura en la Ruta Florida Eficiencia | Gestién | ruta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 266 ruta realizada
dela colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta Lézaro | recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia | Gestion | wuta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 240 ruta realizada
Cardenas de la colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta Marcos | recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia ruta programada / ruta realizada Mensual porcentaje de rutas | 268 ruta realizada
Castellanos de la colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta Av. 20 | recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia | Gestion | ruta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 240 ruta realizada
de Noviembre dela colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia | Gestion | wuta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 265 ruta realizada
Infonavit2y 3 de la colonia asignada | basura
recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
L. F2 s Recolectarbasura en la Ruta Rural 1 Eficiencia | Gestion ruta programada / ruta realizada Mensual porcentaje de rutas | 285 ruta realizada
de la colonia asignada | basura
recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
(S ULELR L Recolectar basura en la Ruta Rural 2 Eficiencia | Gestion | ruta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 250 ruta realizada
dela colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia | Gestion | ruta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 240 ruta realizada
Mascota de la colonia asignada | basura
Recolectar basura en la Ruta Ma. | recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia |Gestién | ruta programada / ruta realizada Mensual porcentaje de rutas | 265 ruta realizada
Esther Zuno de la colonia asignada | basura
Recolectarbasura en la Ruta S. recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia ruta programada / ruta realizada Mensual porcentaje de rutas | 285 ruta realizada
Contratados dela colonia asignada | basura
Recolectarbasura en la Ruta Los | recoleccién de basura | porcentaje total de recoleccion de
Eficiencia | Gestion | ruta programada / uta realizada Mensual porcentaje de rutas | 185 ruta realizada

Olivos

de la colonia asignada

basura




Municipio

Ocotldn

Denominacion del

Programa

Excelencia en los Sewvicios Publicos

UG LR pres tacion de servicios pablicos

Unidad

Jefatura de Cementerios
Responsable/OPD.

Finalidad Desarmollo_Social

Funcién

Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.6 Sewvicios Comunales

Alineacién con objetivos IS
México_Incluyente
superiores del PNC

Alineacién con objetivos

de Desanol

secundarios del PN

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

Alineacion con objetivos:

superiores del PEC

03_Promover_un_desarrollo_urbano_s os tenible_eqitativo_y_ordenado

Alineacién con objetivos

Plan Estatal de  Plan Nacional
Desarollo

secundarios del PEC

03E3 Incrementary mejorar los senvicios y espacios piblicos

Alineacién con objetivos

superiores del PMLC

Mejorar los sewicios de cementerios e inhumaciones para beneficio de la poblacién.

Plan
Municipal de

Alineacion con objetivos:

secundarios del PME

Resumen Namativo

Dotar al municipio de cementerios e
inhumaciones mediante un sevicio
eficiente para beneficio de la

poblacién

Nombre del indicador

Definicion

Dimensién Tipo

Método de calculo

INDICAD ORES

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

Valor programado 1 Valor programado 2 Frecuencia de

(Numeradon)

(D enominador) medicion

PODER

LEGISLATIVO

Unidad de medida Metas

Medios de

verificacién

Supuestos

Senvicios publico otorgados a la
poblacién de cementerios e
inhumaciones asi como dis efiar
implementary promover con calidad,
y eficiencia el servicio de
cementerios en beneficio de la

poblacién.

Servicios del Cementerio

Proporcionar servicios de

inhumacion

porcentaje de

inhumaciones

total de inhumaciones realizadas

Eficiencia

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

Proporcionar servicios de
Actividad 1.2
exhumaciones

porcentaje de

exhumaciones

total de exhumaciones realizadas

Eficiencia

Gestion

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

Proporcionar servicios de
Actividad 1.3
reinhumaciones

porcentaje de

reinhumaciones

total de reinhumaciones ralizadas

Eficiencia

Gestion

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

Proporcionar cremacién de restos

humanos y restos aridos

porcentaje de
cremaciones de restos
humanos y restos

aridos

total de cremacion de restos

humanos y restos aridos

Eficiencia

Gestion

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

Mantenimiento de Cementerio

Componente 2

Realizar limpieza de parque del
Actividad 2.1
cementerio

porcentaje de limpieza

del cementerio

del total de limpieza del cementerio

Eficiencia

Gestion

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

L LEE S Tirarla basura

porcentaje de tirar

basura

del total de desecharbasura del

cementerio

Eficiencia

Gestion

realizado / programado

Mens ual

porcentaje

PRESUPUESTO

Capitllo  Capitulo  Capitilo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

o Jawow Jeowo | Jwow 11— 1|




Actividad 2.3

Actividad 2.4

Actividad 2.5

Realizar limpieza interiory exterior

porcetnaje de la

del total de Ia limpieza ineriory

limpieza interiory Eficiencia |Gestion | realizado / programado 30 Mensual porcentaje 360
del cementerio xterior

exterios del cementerio

porcentaje de
Dar mantenimiento a las delas | del total del i de las

Eficiencia | Gestion realizado / programado 1 Mens ual porcentaje 12

instalaciones del cementerio instalaciones del instalaciones

cementerio

porcentaje de poda de
podar de arboles y pasto del total de arboles y pasto Eficiencia | Gestion | realizado / programado 4 Mens ual porcentaje 8

arboles y pasto

porcentaje de la
limpiar interior de lotes limpieza interior de los | del total de limpieza de los lotes | Eficiencia | Gestion | realizado / programado 25 Mens ual porcentaje 300

lotes




Plan Na

Plan Estatal

de Desarrollo  de Desarrollo

pal de

Ocotldn

Municipio

Denominacion del |FCHSNNIEIN corrupcién

Categoria pogrmitica NI

Unidad

Direccion deResponsabilidades y CombatealaCorrupciéon

Finall Gobierno

Funcion Justicia

Subuncion 1.2.2 Procuracion deJusticia

Alineacion con .
SHEREEE México_en_Paz
obietivos suneriores del

Alineacion con

obietivos secundarios

1.1.Promover yfortalecer lagobernabilidad democratica

Alineacion con

ohietivos suneriores del

022 _Reducir_la_impunidad_mejorando_la_imparcialidad_transparencia_y_eficiencia_en_la procuraciéon_de justicia

Aline:

obietivos secundarios

022E2 Disminuir laincidenciadelos actos decorrupcién

Alineacion con

obietivos superiores del

Combatir lacorrupcién, atendiendo las quejas y/o denuncias delos ci

sobr

ibles actos deil

lidad en lafuncion publicamunicipal.

Aline:
= No existe

obietivos secundarios

Resumen Narrativo

Fortalecimiento de valores y fungir

como autoridad s ustanciadora

dentro del organo de control

disciplinario para la integracion del

dei

Nombre del indicador

Atencion de quejas y
denuncias de la
poblacion. Llevara
cabo los
procedimientos de

responsabilidad laboral

administrativa y de combatir

frontalmente la comupciony atender

las quejas de la ciudadania

dandoles la atencion que merecen.

(actas
y de investigacion
administrativa (quejas
y/0 denuncias) para
deslindar

res ponsabilidades.

Definicion

Combatir preveniry sancionar

actos de comupcion de los

sewvidores publicos del gobiemo de|

Ocotlan Jalisco.

Dimensién Tipo

INDICADORES

Método de calculo
(Numerador)

MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

2 (Denominador)

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Unidad de medida ~ Metas
‘medicion

Medios de

verificacion

Capitulo

1000

Combatirla comupcion atendiendo

las quejas y/o denuncias de los

ilegalidad en la funcion publica

municipal.

Atencion a quejas que

presentan los

ciudadanos para darles;

el seguimiento legal

ciudadanos sobre posibles actos de| que comesponda a

travez de una

investigacion

administrativa en contra)

del sewvidor publico.

Combatir preveniry sancionar
actos de comupcion de los
senvidores publicos del gobiemo de

Ocotlan Jalisco.

3604221

Se atendieron todas las denuncias
Componente I
hechas por ciudadanos contra

senvidores publicos.

Atender mediante el
sistema de denuncias
ciudadanas las quejas

de la poblacion.

Del total de denuncias.

Proporcionar toda la atencion al

Actividad 11 i
ciudadano al momento en que se

lleve la denuncia y darle

Porcentaje de las
denuncias hechas por
la ciudadania hacia un

sewvidor publico.

Del total de denuncias realizadas.

Eficiencia

Gestion

Numero de denuncias realizadas contra

las programadas..

Mensual Porcentaje 5

Registro de quejas y

No haber recibido ninguna

denuncia.

Capitulo

2000

330000

Capitulo

3000

1472000

PRESUPUESTO

pitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo

5000 6000 7000 8000 9000

298000




Se recibieron las declaraciones

patiimoniales de los funcionarios

Proporcionarla informacion
necesaria para el llenado de las

declaraciones.

Se fungié como autoridad dentro del

organo de control disciplinario.

Programar las fechas para cuando
se haga reunion del organo de

control.

Se dioinforme al presidene
municipal de acuerdo a la
investigacion que se hizo sobre las
quejas realizadas por los

ciudadanos.

Proporcionar los resultados de
acuerdo a la investigacion de la
entidad de las quejas que

ingresaron los ciudadanos.

Recibiry registrar los
acuses de las

declaraciones

patrimoniales que

deban presentarlos | Del total de las declaraciones.
sewvidores publicos del

gobiemo municipal para

suenvio al congreso

del estado de Jalisco.

Porcentaje de las
declaraciones
entregadas por los

funcionarios y costo Del total de las declaraciones Numero de declaraciones realizadas

Eficiencia | Gestion
contra declaraciones programadas.

promedio para darle | entregadas por funcionario.
seguimiento y entrega
al congreso del estado

de Jalisco.

Fungir como autoridad
sustanciadora dentro
del organo de control
disciplinario para la
Organo de control
integracion del
procedimiento de
investigacion

administrativa.

Fungir como autoridad
haciendo investigacion | Organo de control Eficiencia | Gestion | Programado contra lo realizado.

fisicay ocular.

Darvista al presidente
municipal del resultado

del procedimiento de

investigacion Del total de quejas realizadas.
administrativa para

efectos previstos en la

nomatividad aplicable.

Porcentaje de las
quejas darlos

resultado al presidente | Del total de los resultados. Eficiencia | Gestion | Programado contra lo realizado.
municipal de acuerdo a

la investigacion.

150

150

Anual

Anual

Anual

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Verificacion de entreg

Investigacion fisica \

Se abre expediente ¢

No haber realizado

ninguna declaracion

No realizarse ninguna

funcion.

No haber entregado los

res ultados




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Municipio

Ocotlan

Denominacion del
Ciudad Segura
Programa

Categoria
o Prestacion deservicios pablicos
programatica

Unidad

ComisariadelaPoliciaPreventivay Municipal
Responsable/OPD

Finalidad Gobierno

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

Funcién Asuntos_de Orden_Publico_y Seguridad_Interior

SCLEULEEIE 171 Policia

Alineacién con
o México_en_Paz
objetivos

Alineacién con
1.3.Mejorar las condiciones deseguridad publica

Plan Nacional de
Desarrollo

objetivos

Alineacién con
020_Reducir_la_incidencia_delictiva_y_mejorar_la_percepcion_de seguridad

objetivos

Alineacién con
O5E4 Mejorar laseguridad ylaculturavial

Plan Estatalde
Desarrollo

objetivos

Alineacién con

objetivos

Alineacién con

T o
g3
2
]
g
[=]
§ o
2

objetivos

INDICADORES PRESUPUESTO

Valor Valor
Nombre del Dimensio Frecuenciade Unidad de Mediosde Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul Capitul
Resumen Narrativo Definicié Tip Método de calculo programado 1  programado 2 Supuestos
indicador n medicién medida verificacion 01000 02000 03000 04000 05000 06000 07000 08000 09000
(Numerador) (Denominador)

Contribuir a ladisminucién
de los indices deélictivos,
mediante acciones’
preventivas, proporcionar;
equipo de  trabajo Porcentaje de X )
" . : Zonas queviven un climade
mibiliario necesario para unidisminucién de | Zonas dealto riesgo que L Estratégic .
) o Eficacia seguridad/Totaldezonas de
trabajo mas eficiente de los|jlicitos en zonas de| viven un climadeseguridad. o _ .
. alto riesgo delictivo
elementos policiacos, alto riesgo
patrullajes y acercamiento ala
poblacion que viven en
zonas de alto riesgo, para

obtener un clima de

Porcentaje del

, nimero de
Poblacién quehabitaen Zonas queviven un climade
0 . habitantes en Zonas dealto riesgo que o .
Propésito zonas dealto riesgo, que Eficacia seguridad/Total dezonas de
zonas dealto viven un climadeseguridad. o .

viven en climade seguridad alto riesgo delictivo
riesgo, mas

acercamiento ala

Policiaturisticaotorgé

Componente 1 proteccion alos turistas

que visitaron el municipio




Actividad 1.1

Proporcionar atencion y

Porcentajede

visitantes turistas

deltotaldelos visitantes

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Componente 5

Actividad 5.1

Actividad 5.2

proteccion alos visitantes Estratégic | visitantes atendidos / periodo
. o queselesotorgd | atendidos por lapolicia Eficacia . 20% Trimestral porcentaje 90%
por medio delapolicia delafio
o proteccion y turistica
turistica
atencién
Recorridos realizados por el
personal deladependencia
deseguridad publica
Proporcionar atencién ala |Porcentajede
ciudadania mediante reportes deltotaldelnumero de totaldereportes atendidos +
recorridos devigilanciapara |atendidosy reportes yrecorridos en las | Eficiencia | Gestion | recorridos devigilancia- 40% Mensual porcentaje 90%
deestamanerareducir los | recorridosen el zonas dealto riesgo delictivo; reduccién deilicitos
delitos. municipio
Instalacionesy
equipamiento que se
adecuaron paramejorar la
Proporcionar intalaciones y Porcentajede
equipameinto adecuados | instalacionesy deltotal delas istalaciones y eficienciadel personaly
N . . . . . Eficiencia | Gestion 30% Trimestral porcentaje 100%
parabrindar un mejor equipamiento en | equipamiento resultados
servicio devigilanciaala buen estado
Programas decursos
impartidos aescuelas del
municipio
Porcentajede
ici i escuelas queinician el curso
Programar paracursos policias queasisten deltotal deescuelas que Estratégic 9
o alas escuelas que |, . ) Calidad preventico / escuelas queno 95% Anual porcentaje 90%
policiaescolar inician curso preventico
inician curso continuan el curso
preventivo
Porcentajede , . |aumnos queinician el curso
Impulsar el Programa deltotaldealumnos que Estratégic
alumnos que o Calidad DAR.E./aumnosno 20% Anual porcentaje 90%
DARE o inician curso D.ARR.E.
inician curso aprobados
Se proporcioné a los
elementosseguridad
publica vehicuos v
uniformes paratener un
Porcentajede
Proporcionar seguridad . deltotaldeelementos .
elementos activos y, elementos activos / elementos
social al personal de incorporados aseguridad | Eficiencia | Gestion | } 70% Anual porcentaje 100%
elementos incapacitados
seguridad publica . . publica
incapacitados
Proporcionar
Porcentajede deltotal deelementos
equipamiento, uniformesy . . » elementos activos / plazas por )
elementos equipados +eltotalde Calidad | Gestion 70% Anual porcentaje 100%
vehiculos aelementos de . crear
equipados plazas por crear
seguridad publica
Porcentajede
Programar cursos de
L elementos en deltotal deelementos 3 B .
capacitacién los elementos Calidad | Gestion 80% Semestral porcentaje 100%
. . cursosde activos deseguridad publica
deseguridad publica
capacitacion

Componente 6

Se proporcionaron
servicios de vigilas por

elementosde Tréansitoy




Porcentajede

Componente 7

Actividad 7.1

Componente 8

Actividad 8.1

Componente 9

Proporcionar vigilanciaen servicios de deltotal deservicios de
B o o o B servicios devigilancia / .
semaforos en operacidny | vigilanciaen vigilancia en semaforosy Eficiencia | Gestion 60% Anual porcentaje 90%
. . . prevencion deaccidentes
calles delaciudad seméforos en calles deal ciudad
operacion
Se elaboré reportesde
incidencias delictivas en la
Plataforma México
Porcentajede
Proporcionar reportede | reportesde deltotaldelos reportes de
o X - o X o X o o B incidencias delictivas del afio / .
incidencias delictivas en la incidencias incidencias notificadas en la | Eficacia | Gestion 80% Mensual porcentaje 100%
L ” L meses del afio
Plataforma México notificadasen la | plataforma México
plataforma
Se realizaron evaluaciones
de controlyconfianza
Realizar evaluaciones de .
Porcentajede
controlyconfianzapara deltotaldelos elementos o " total deelementos evaluados / .
elementos Eficacia | Gestidn 65% Anual porcentaje 100%
certificas alos elementos evaluados totaldeelementos no aptos
evaluados
aptos paracertificarlos.
Secrearon devacantesen la
comisariadelapolicia
preventica
Crear 70 vacantes
pertenecientes alacomisaria Anual porcentaje 100%
denoliciabrevetniva
AreaOperativa
policia-36 porcentajede totaldepersonas que
lici: idad d ion - . N
policaunidad dereaccion elementos que deltotal devacantes atendieron laconvocatoria+
3 policiaunidad de Eficacia | Gestidon 40%

andlisis - 3 policia
tercero - 20
policasegundo - 4
policiaprimero - 4
AreaAdministrativa

titular dol dreainridica . 1

asistieronala

convocatoria

ofertadas

totaldeaspirantes que

complen con el perfil




Municipio

Denominacion del

Programa
Categorfa programética
Unidad
Responsable/ OPD
Finalidad
Funcién
Sub-funcion

Alineacién con objetivos

superiores del PNE
Alineacion con objetivos:

Plan Nacional
de Desanoll

secundarios del PNC
Alineacién con objetivos

superiores del PEC
Alineacién con objetivos

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC
Alineacion con objetivos:

superiores del PMD

Alineacién con objetivos

Plan Municipal
de Desanollo

secundarios del PMC

Actividad 2.1

Ocotldn

Desanollo Social

Especificos

Coordinacién de Comuncacién Ins titucional

Gobiemo

Otros_Servicios_Generales

1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios

México_Préspero

4.5. Democratizar el acceso a sevicios de telecomunicaciones

025_Mejorar_la_efectividad_de_las_instituciones_piblicas_y_gubemamentales

025E2 Impulsar un gobiemo abierto promotor de la trans parencia la rendicion de cuentas

la participacién ciudadana y del uso de las tecnologias de informacion y cor

municacion

comunicacién audio-vis uales

Dara conocera los habitantes del Municipio

logros e i

al Gobiemo Municipal de Ocotldn a traves de los diferentes medios de

Resumen Namativo

Contribuir con la difusién de la
agenda publica del presidente
mediante los difentes medios de
comunicacion Audio-Visuales para
Ia cobertura de las actividades a
realizary dara conocera los
habitantes del municipio
actividades logros e infomacion
concemientes al Gobiemo Mpal de

Ocotlan

Nombre del indicador

porcentaje de cobertura

de eventos

Definicion

medios de comunicacién para la

cobertura de las actividades

Dimensién Tipo

Eficiencia

Gestion

INDICAD

Método de calculo

realizado/ programado

ORES

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE

TADOS POR

(D enominador)

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Frecuencia de

medicién

LEGISLAT

Unidad de medida Metas

Medios de

verificacion

Supuestos

Establecerlas bases y li

de la relacion de las dependencias
con los medios de comunicacién
para convocarlos para la cobertura

de las actividades

medios de
comunicacién
convocados mediante
difusion de actividades

por realizar

bases y lineamientos para
convocara medios de

comunicacién para la cobertura

Eficiencia

Gestion

realizado/ programado

Boletines de prensa elaborados

porcentaje de boletines

elaborados

del total de boletines elaborados

Eficiencia

realizado/ programado

Mens ual

porcentaje

Disefiar boletines de prensa para su

elaboracion

costo promedio de la
elaboracion de

boletines

del total de boletines disefiados

Economia

Gestion

costo de elaboracion de boletines/total

de boletines requeridos

Mens ual

porcentaje

Eventos cubiertos

porcentaje de eventos

cubiertos

del total de eventos calendarizados

Eficiencia

Gestion

realizado/ programado

Mens ual

porcentaje

Calendarizar eventos por cubirir

porcentaje de eventos

calendarizados

del total de eventos calendarizados

Eficiencia

Gestion

realizado/ programado

Mens ual

porcentaje

Redes sociales monitoreadas

porcentaje de redes

sociales

del total de redes sociales

Eficiencia

realizado/ programado

Mens ual

porcentaje

PRESUPUESTO

Capitllo  Capitulo  Capitslo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

2103878 | 405000 | 1080000 10000 3000000 ---




costo promedio del

del

P equipo ico en
buen estado para el monitoreo de

redes sociales

Periodicos locales monitoreados
monitoreo de periodicos locales

Anuncios de Radio y/o perifoneo

producidos

Produccion de anuncios de radio

y/o perfoneo

Imagen de evntos disefiadas

disefiar la imagen de evntos

Estaciones radiofonicas locales

monitoreadas.

monitoreo de estaciones

radiofonicas locales

Actividades de funcionarios de

primer nivel cubiertas

cobertura de actividades de

funcionarios de primer nivel
Informativo institucional producido

Produccion de informativo

institucional

equipo tecnologico para
el monitoreo de redes
sociales

porcentaje de
periodicos locales
porcentaje de
periodicos locales
porcentaje de anuncios
de radio y perifoneo

producidos

costo promedio de la

produccién de anuncios

porcentje de imagenes

diseftadas para eventos

porcentaje de imagenes

diseftadas para eventos

porcentaje de
estaciones radiofonicas’

locales

porcentaje de
estaciones radiofonicas|

locales monitoreadas

porcentaje de numero

de funcionarios

porcentaje de las
actividades de los
funcionarios
porcentaje de
informes producido
porcentaje de

infommes producido

del total de equipo tecnologico

asignado para el monitoreo

del total de periodicos locales

del total de periodicos locales

del total de anuncios

del total de anuncios producidos

del total de imagenes disefiadas

para evntos

del total de imagenes disefiadas

para evntos

del total de estaciones radiofonicas

del total de estaciones radofinicas

para monitoreo

del total de numero de funcionarios

y actividades a cubrir

del total de funcionarios a cubrir

del total del informe producido

del total del informe producido

Economia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

costo de los equipos en buesn
estado/total de los equipos asigandos

para monitoreo

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

costo de produccion/anuncios

producidos

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

realizado/ programado

10

10

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Mens ual

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

360

48

a8

48

48

a8

48

250

250

120

120

40

40




Ocotldn

Municipio

Denominacion del

Desarrollo institucional paraun buen gobierno

Categoria pogrmmatica

Promocion yfomento

Cect Consejo municipal del deporte

Finalidad Desarrollo_Social

Funcion Recreacién_Cultura_y_Otras_Manifestaciones_Sociales

Sub-uncion

2.4.1 Deportey Recreacion

Alineacion con o a2 "
- Meéxico_con_Educacion_de_Calidad

ohietivos suneriores del

Alineacion con

3.4.Promover eldeportedemaneraincluyenteparafomentar unacultura? desalud

Plan N:

obietivos secundarios

AliRcacion con 019_Aumentar_la_préctica del_deporte y_actividades_fisicas_de la_poblacién

obietivos superiores del

Alis

Plan Estatal

ohietivos n

019E2 Incrementar laprécticadeactividades fisicas y deportivas en todos los niveles educativos, y lapoblacion en general

Alineacioncon — FME—_—_. eimpulsar laactividad fisicay los deportes.

pal de | de Desarrollo| de De

obietivos suneriores del

Alineacion con

obietivos secundarios

Resumen Narrativo Nombre del indicador  Definicion

Promocionarla actvidad fisica y el
deporte en todos los grupos de
poblaciony enodas las categoits | e

creacion de escuclas deportivas en
o actividad fisica y los

los diferentes depores pam la
deportes.

atencion de colonias con

semafdeorizacion de influencia

nociva_gestionarla creacion de un.

Dimension Tipo

INDICADORES

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

Metodo de cilculo
)

MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER

b ERGEgL GRET NG

PRESUPUESTO

Medios de Capitulo Capitulo Capiculo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo

Unidad de medida ~ Metas
2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 3 !

Crearuna culun fisica a maves de
Ja promocion de la educacion fisica | TS Hnpulsarly
o prctic de s depores actividad fisica y los
ncluyendo a los diferentes gupos | P

1725686 | 200000 | 150000 30000

Ligas deporivas

Se llevaron a cabo eventos municipales y clubes

Componente 1 Del wtal de eventos deportivos. | Hicacia

de adetismo

basquetbol futbol

deportivos.

Proporcionarel material adecuado | Costo promedio del

U pam llevara cabo los evenwos equipoy materialde | pel il de equipo y material Hicacia

deportivos cada uno de los

Evento realizado/Eventos programados

No haberllevado a cabo

Semesmal Porcentaje Eventos realizados.

ningun evento,

Porcentaje del mslado
de acuerdo a la

Progmmarevents donde se vean
Actividad 12

Del wul de depottistas
beneficiados wdos los deports.

Evento realizado/Eventos programados

No haberllevado a cabo

Semesmal Porcentaje Eventos realizados.

ningun evento,

Tomeos encuentros e

intercambios deportivos,
Se realizaon tomeos municipales

Componente 2 municipales regionales| Del wtal de omeos. Hicacia
regionales y estales.

y estatales de alo

rendimiento

Proporcionarel material adecuado | Costo pomedio del

C\SSUEEEE I para Hlevara cabo los eventos equipoy materialde | Del wial de equipo y material Hficacia

deporivos. cada uno de los

Esmiegico

Evenm ralizado/Eventos progmmados

No haberllevado a cabo

Mensual Porcentaje Eventos realizados.

ningun evento.

o Pogrmartomeos municipales Porcentaje del tmslado ol de de
Actividad 2.2 Del otal de deportistas
regionales y estatales de acuerdoala

Esmiegico

Evenm ralizado/Eventos pogmmados

No haberllevado a cabo

Mensual Porcenmje Eventos realizados.

ningun evento.

Activacion fisica

Se realizamn vatios pascos cn )
Componente 3 diferentes gmupos de | Del wial de ciclistas
bicicleta.

poblacion a mves de

Esmtegico




| Poporionarel equipo adecuado

Costo promedio del

No haberllevado a cabo

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Del wtal de equipo. Hicacia | Estmtégico | Evento realizado/Eventos programados Mensual Porcentaje Eventos realizados.
u bl acsisidacddo | ainasal L
Pogrmarlas s donde levar | Poreentaje del mslado No haberllevado a cabo
de acuerdoa la Del ol de s pam ciclismo. | Hicacia | Esmatégico | Evento realizado/Eventos progrmados Mensual Porcenmje Eventos realizados.
acabo el deporte de cliclismo, ningun evento
Selectivos municipales
Se seleccions deportistas de las
categoras infantil y
categoria infantil y juveni o
juvenil varonil y Del total de deportistas. Hicacia | Esttégico
varonil como juvenl para llevara
femenl par
cambios competencia
competencia esttales
Proporcionara los deportistas el | Costo promedio del No haber levado a cabo
. . . Del ol de equipo. Hicacia | Esttegico | Evenwo realizado/Eventos progrmados Semestml Porcentaje Eventos realizados.
material equipo y viaticos pam | equipo y material ingun evento
Progmmarel taslado los viaticos y | Porcentaje del mslado No haberllevado a cabo
demas necesidades paa las de acuerdoal lygar | D¢l Wl de competidores Hicacia | Estmtgico | Evento realizado/Eventos progmmados Semestml Porcentje Eventos realizados.

ningun evento.




MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Municipio Ocotlén

LR EUREEE pesarrollo institucional paraun buen gobierno

LSRR Prestacion deservicios publicos

Unidad Registro civil

Finalidad Gobierno

Funcion Otros_Servicios_Generales

Subfuncion 1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

Alineacion con i
- México_Incluyente

ohietivos suneriores del

Alineacion cor . L . ; i e
HSISIGREEH 2.1. Garantizar el gjercicio efectivo delos derechos sociales paratodalapoblacion

Plan Na

obietivos secundarios

Alineacion col S . . . . 5 . . L
HSISOREOR 022 _Reducir_la_impunidad_mejorando_la_imparcialidad_transparencia_y_eficiencia_en_la_procuracién_de justicia

obietivos superiores del

Alineacion con

Plan Estatal

022E4 Mejorar lacalidad delos servicios que prestan los ministerios publicos

ohietivos s

Alineacion ¢ " . " " . - " . P f .
HEIEORECH Brindar un servicio decalidad, calidez y prontitud en beneficio delaciudadaniadando certezajuridicaen los diversos actos quesenos solicitan.

obietivos suneriores del

Alineacion con

Municipal de | de Desarrollo

obietivos secundarios

INDICADORES PRESUPUES

Valor programado] Valor programado Frecuencia de Medios de Capitulo Capitulo Capiculo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo
Resumen Narrativo Nombre del indicador  Definicion Dimension  Tipo Meétodo de calculo Unidad de medida ~ Metas
(Numerador) 2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 300 0 00 7000 8000 900K

Ser un municipio trans parente
administrado con res ponsabilidad y | Ser un mejor municipio
Dar un mejor servicio.
calidad certificada tecnificado en | y tener un mejor
las nuevas tecnologias de la sewicio publico.

informacion juridicamente

ordenado finanzas sanas y

Brindar un sewvicio de calidad
calidez y prontitud en beneficio de | Ser un mejor municipio
Ia ciudadania dando certeza juridical Y tener un mejor Dar un mejor servicio. 3206792 |350000 | 800000 5000
enlos diversos actos que se nos | Sevicio publico.
olicitan,

Actas que se realizaron segun las
Componente I Expedicion de actas. | Del total de actas solicitadas.
programadas .

Porcentaje de actas quel

Darla devida atencion al ciudadano | se realizaron y costo

Expedicion de actas realizadas contra No haberelaborado
ULy realizaras actas segin sus promedio de la Del total de actas realizadas. Eficiencia | Gestion 2 Mensual Porcentaje Actas que se realiza

las programadas. ninguna acta
necesidades. realizacion de dicha

actas.

Registro de
Componente 2 Se registraron los nacimientos. Del total de nacimientos.
nacimientos.

Proporcionarlas actas de Porcentaje de actas que| Del total de registros de Registro de nacimientos realizados No haber realizado ning
Actividad 2.1 Eficiencia | Gestion Mensual Porcentje Registros de nacimie
nacimientos. se realizaron. nacimientos. contra los programados. registio de nacimientos

Defunciones
Se realizaron actas de defunciones | (inhumacién

Componente 3 Del total de defunciones
segun lo solicitado. cremacion traslados

exhumacién)

Porcentaje de Defunciones realizadas contra las No haberrealizado
. =11 Proporcionar las actas de defuncion. Del total de actas de defunciones. | Eficiencia | Gestion Mensual Porcentaje Defunciones.
defunciones. programadas. defunciones.

Reconocimientos de
Componente 4 Se reconocieron hijos. Del total de reconocidos.
hijos.

§ Porcentaje de - N § .
Proporcionar las actas de Reconocimiento de hijos realizados No haber reconocido
Actividad 4.1 reconocimientos de | Del total de hijos reconocidos. Eficiencia | Gestion Mensual Porcentaje 2 Hijos reconocidos.
reconomientos de hijos. contra los programados. ningun hijo.
hiios.

Componente 5 Se realizaron divorcios solicitados. | Divorcios. Del total de divorcios.




Proporcionar las actas de divorcios
Actividad 5.1

Porcentaje de divorcios

Divorcios realizados contra los

No haberce realizado

Actividad 6.1

Componente 7

Actividad 7.1

Componente 8

Actividad 8.1

Componente 9

Del total de solicitudes de divorio. | Eficiencia | Gestion 13 13 Mensual Porcenmic 160 Divorcios.
que se soliciten. que se solicitaron. programados. ningun divorcio.
Incripcion de:
Se realizaron las inscripciones de
nacimiento matimonio | Del total de inscripciones.
acuerdo a lo que se solicit.
defuncién y divorcio.
Porcentaje de
No haberealizado ningu
Proporcionar de acuerdo a las inscripciones de Inscripciones realizadas contra las
Del total de solicitudes requeridas. | Eficiencia | Gestion 14 14 Mensual Porcentaje 165 Inscripciones realiza) mimite que se haya
solicitudes que se realizaron. nacimiento matimonio programadas.
solicitado
defuncion y divorcio.
Se realizaron adopciones. Adopeion. Del total de adopciones.
Porcentaje de las
Se realizaron los tramites Del total de solicitudes de Adopciones realizadas contra las No llevarse a cabo ningy
solicitudes de Eficiencia | Gestion Mensual Porcenmic 1 Adopeion.
cores pondientes de adopcion. adopcion. programadas. adopeion
adopeion.
Se llevaron a cabo matrimonios. Matrimonios. Del total de matrimonios.
Se realizaron los tramites Porcentaje de las Del total de solicitudes de Matrimonios realizados contra los No realizarse ningun
. . Eficiencia | Gestion a2 a2 Mensual Porcenmic 500 Matimonios realizad
comespondientes de matrimonio, | SOlicitudes realizadas | opironio programados. matimonio,
Se imprimieron CURP que solicitd el | ¢ oo pel total de CURP
i
Porcentaje de las CURP
Se imprimieron las CURP de acuerdo| SOlicitadas v el costo CURP realizadas contra las No habersolicitado
Del total de CURP' solicitadas. | Eficiencia | Gestion 492 492 Mensual Porcentmje 5900 CURP solicitadas.

Actividad 9.1

alosolicitado.

promedio del material
para llevara cabo dicha)

ctividad

programadas.

ninguna CURP.




Plan Nacional

Plan Estatal de

de Desarollo

Desanollo

de Desanollo

Municipio

Denominacion del

Programa
Categoria programética

Unidad

Responsable/ OPD

Finalidad

Funcién

Sub-funcion

Alineacién con objetivos

superiores del PN

Alineacion con objetivos:

secundarios del PNT
Alineacién con objetivos

superiores del PEC
Alineacién con objetivos

secundarios del PEC

Alineacion con objetivos:

superiores del PMD

Alineacion con objetivos:

secundarios del PMC

Actividad 1.2

Ocotldn

Excelencia en los servicios publicos

Prestacion de sewvicios publicos

Direcci6n de salud

Desamollo_Social

Salud

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

México_Incluyente

2.3. Asegurarel accesoa los sewvicios de salud

014_Mejorar_la_salud_de_la_poblacion

014E2 Incrementar el acceso efectivo a los servicios de salud en especial la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y pobreza

Asumimos el compromiso de atender promover restablecer vigilary protegerla Salud de la poblacién de Ocotlén y facilitar el desarmollo profesional y humanistico de;

todos nuestros colaboradores

No existe

Resumen Namativo

Conribuir a la prevencién y atencin,
de enfermedades mediante la
elaboracién de programas
preventivos asi como a la atencién
médica y a la proteccién contra
riesgos sanitarios para proteger la

salud de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje de atencién
médica a toda la
poblacién en especial
alas que estan en
encondiciones de
vulnerabilidad y

pobreza

Personas en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza que tienen

accesoa los servicios de salud

Dimensién Tipo

Eficiencia

Estratégico

INDICAD ORES

Método de calculo

Personas en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza/pers onas
atentidas en los servicios médicos

municipales

Valorprogramado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

(Denominador)

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Frecuencia de
Unidad de medida Metas
medicién

Medios de

verificacién

Poblacién protegida conra riesgos

sanitarios en especial la que estd

Porcentaje de nimero
de habitantes en

condiciones de

en iones de ilidad y

pobreza

2
pobreza acercamiento

alos sewvicios de salud;

Personas en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza que tienen

accesoa los sewvicios de salud

Eficiencia

Estratégico

Programa COMUSIDA aplicado en la,
poblacion especialmente en en las

de condiciones vulnerables

Porcentaje de nimero
de examenes de VIH y
VORL realizados més

consulta diaria

Del total de las personas atendidas
numero de pruebas de VIH y VORL a

personas atendidas

Eficiencia

Estratégico

Trimestral

Realizar pruebas de VIH a la
poblacién especialmente a las de

condiciones vulnerables

Porcentaje de avance
de los examenes de
VIH y VDRL realizados

en la consulta diaria

Del total de las pruebas de VIH a

personas atendidas

Eficiencia

Estratégico

Total de pruebas de VIH/ el total de

pruebas realizadas

Trimestral

Realizar pruebas de VORL a la
poblacin es pecialmente a las de

condiciones vulnerables

Promedio de los
exdmenes de VDRL
realizados en la

consulta diaria

Del total de las pruebas de VORL a

personas atendidas

Eficiencia

Estratégico

Total de pruebas de VDRL/el total de

pruebas realizadas

Trimestral

Programa de Consulta Gratuita a la

poblacién

Promedio de las

consultas gratuitas.

Del total de las consultas gratuitas

y los dias hébiles del timestre

Eficiencia

Estratégico

Total de las consultas gratuitas/ dias

hébiles

Trimestral

PRESUPUESTO

Capitllo  Capitulo  Capitslo  Capitlo  Capitulo  Capitulo  Capitulo Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

. llllll




Realizar cons ultas gratuitas de

lunes a viemes de 9 AMa 8 PM

Programa de Control de Meretrices

Atenderel Control médico a

meretiices

Programa de supervivencia 60y

més

Proporcionar atencién médica a

personas de 60y més

Programa médico para procesados

(carcel municipal)

Otorgaratencién médica para cada
procesado al ingreso en la carcel

municipal

Feria de salud visual

Realizar examen de la vista gratis a
las personas que lo solicitaran en la,

feria de salud visual

Feria de salud antigeno prostético

Realizar examen PSAa las personas
que lo solicitaron en la feria de

salud antigeno pros tatico

Feria de salud de Densitometrias

osea

Realizar densitometria 6sea a las
personas que lo solicitaron en la
feria de salud de densitometrias

osea

Certificados Médicos

Promedio de las

consultas gratuitas

Promedio de las

meretices atendidas

Promedio de las

meretices atendidas

Promedio de las
personas de 60y mas
atendidas

Promedio de las
personas de 60y mas

atendidas

Promedio de los
procesados ingresados

ala cércel y atendidos

Promedio de los
procesados ingresados

alacércel y atendidos

Promedio de asistentes
ala feria de saludy
asistentes que se

realiz6 exdmen visual

Promedio de asistentes
ala feria de saludy
asistentes que se
realizaron examen

visual

Promedio de asistentes
a la feria de salud
antigeno prostatico y
asistentes que se
realizaron el examen

PSA

Promedio de asistentes
ala feria de salud
antigeno prostatico y
asistentes que se
realizaron el examen

PSA

Promedio de asistentes
ala feria de salud
densitometrias 6seay
asistentes que se

realizaron el examen

Promedio de asistentes
ala feria de
densitometrias 6seay
asistentes que se

realizaron el examen

Promedio de los

certificados médicos

Del total de las consultas gratuitas

Eficiencia | Estratégico
ylos diashabiles del timestre
Del total de las meretrices
existentes y las meretrices Eficiencia | Estratégico
atendidas
Del total de las meretrices
existentes y las meretrices Eficiencia | Estratégico
atendidas
Del total de las personas insciitas a
60y més y las personas de 60y | Eficiencia | Estratégico
mas atendidas
Del total de las personas insciitas a
60y més y las personas de 60y | Eficiencia | Estratégico

mas atendidas

Del total de los procesados
Eficiencia | Estratégico
ingresados y atendidos

Del total de los procesados
Eficiencia | Estratégico
ingresados y atendidos

Del total de los asistentes ala feria
de saludy los asistentes a quienes| Calidad | Gestion

se les realiz6 examen médico

Del total de los asistentes a la ferial
de saludy los asistentes a quienes| Calidad Gestion

se les realiz6 examen médico

Del total de los asistentes a la feria
de salud antigeno pros tatico y los

Calidad | Gestion
asistentes a quienes se les realiz

EL PSA

Del total de los asistentes a la feria
de salud antigeno pros tatico y los

Calidad | Gestion
asistentes a quienes se les realiz6

el PSA

Del total de los asistentes a la feria
de salud de densitometrias éseay

Calidad | Gestion
los asistentes a quienes se les

realiz6 el examen

Del total de los asistentes a la feria
de salud de densitometrias éseay

Calidad | Gestion
los asistentes a quienes se les

realiz6 el examen

Del total de los certificados
médicos y los dias habiles del Eficiencia | Estratégico

timestre

Total de las consultas gratuitas/dias

hébiles

Total de meretrices/ meretrices

atendidas

Todal de meretrices/ meretrices

atendidas

Total de personas inscritas al programa
de 60y més/personas de 60y mas
atendidas

Total de personas inscritas al programa
de 60y més/personas de 60y mas

atendidas

Total de procesados

ingresados / procesados atendidos

Total de procesados

ingresados/procesados atendidos

Total de asistentes a la feria de
salud/asistentes a quiénes se les

realiz6 examen médico

Total de asistentes a la feria de
salud/asistentes a quiénes se les

realiz6 examen médico

Total de asistentes a la feria de salud
antigeno prostatico/ asistentes a

quiénes se les realiz6 el PSA

Total de asistentes a Ia feria de salud
antigeno prostético/ asistentes a

quiénes se les realiz6 el PSA

Total de asistentes a la feria de salud
de densitometrias dsea/asistentes a

quiénes se les realizd el exdmen

Total de asistentes a la feria de salud
de densitometrias dsea/asistentes a

quiénes se les realizd el exdmen

Total de expedicion de certificados

médicos /dias habiles

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

1500

50

50

50

50

10000

10000

1000

1000

3000

3000

1000

1000

125




Realizar certificados médicos a la
Actividad9.1

Promedio de los

Del total de los certificados

Total de expedicién de certificados

Actividad11.1

Actividad11.2

LR prevencion del célera asi mismo se

entregan sobres de vida suero oral

prevencion

asistentes

prevencién del codlera/asis tentes

médicos y los dias habiles del | Eficiencia | Estratégico Trimestral 125
ciudadania que lo solicite certificados médicos médicos/ dias habiles
timestre
Promedio de Del total de los certificados de
Total de expedicion de certificados de
Certficados de Defuncion certificados de defuncion y los dias habiles del | Eficiencia | Estratégico Trimestral 63
defuncion/ dias habiles
defuncion timestre
Promedio de Del total de los certificados de
Expedir certificados de defuncion a Total de expedicion de certificados de
certificados de defuncion y los dias habiles del | Eficiencia | Estratégico Trimestral 63
Ia ciudadania que lo solicite defuncion/ dias habiles
defuncion timestre
Comités de salud Prevencionde | Promedio de platicas de| Del total de las pléticas de Total de las platicas de
Eficiencia | Estratégico Anual 6
adicciones dengue y colera prevencion prevencion y asistentes prevencion/asistentes
Del total de las platicas de salud
Llevara cabo plticas de salud para| Promedio de platicas de Total de las platicas de salud para
para prevencion de adicciones y | Eficiencia | Estratégico Anual 2
prevencion de adicciones prevencion prevencion de adicciones/asistentes
asistentes
Del total de las pléticas de salud
Proporcionar platicas de salud para | Promedio de platicas de Total de las platicas de salud para
para prevencion del dengue y Eficiencia | Estratégico Anual 2
prevencion del dengue prevencion prevencion del dengue/asistentes
asistentes
Proporcionar pléticas de salud para Del total de las pliticas de salud
Promedio de platicas de Total de las platicas de salud para
para prevencion del cdlera y Eficiencia | Estratégico Anual 2




Ocotlan

Municipio

2L EEREEEE Desarrollo Institucional paraun buen gobierno

Categoria progrmatica [N

Unidad

Secretariageneral

Finalidad Gobierno

Funcion Coordinacién_Politica_de Gobierno

Sub-funcion 1.3.2 PoliticaInterior

Alineacion col .
HSISOREOR Meéxico_Incluyente

obietivos superiores del

Alis

Plan Naci

ohietivos n

2.5.Proveer un entorno adecuado parael desarrollo deunavidadigna

Alineacion con

obietivos suneriores del

024 _Mejorar_la_estabilidad_y_funcionalidad_del_sistema_democrético

Alineacion con

Plan Estatal

obietivos secundarios

024E1 Contribuir al desarrollo democrético social y politico

Alineacion con

tivos suneriores del

Alineacion con

Municipal de ' de Desarrollo  de Desarrollo

obietivos secundarios

Resumen Narrativo Nombre del indicador

Tenerla infrestuctum necesatia en
el municipio par facilimrla vida
cotidiana de I ciudadania y crear
los elementos necesatios par la
satisfaccion de los habimntes del

municipio creando un entomo

Definicion

Dimension Tipo

Tener lainfraestructuranecesariaen el municipio parafacilitar lavidacotidianadelaciudadaniay crear los elementos necesarios paralasatisfaccion delos habitantes del municipio, creando un entorno sustentabley ecologico y el rescatedelos espacio publicos.

INDICADORES

Meétodo de caleulo

Valor programado| Valor programado Frecuencia de

(Numerador)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRA MA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODCER LEW@EL AT v

PRESUPUEST

Medios de Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo

Unidad de medida ~ Metas

2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 3000 4000 00 6000 7000 8000 9000

Beneficios para Ia ciudadania con
los elementos necesatios pam su

satisfaccion.

B ..l.

Actas de sesion

Se realizo una sesion a lo cual se
Componente 1 ondinaias fomuladas y
elabora una acta.
archivadas

Este indicador mide ¢l numer de
actas de sesion odinarias
apwbadas porel Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de
Ocotlan Jalisco clabordas de
conformidad a los tiempos y

formalidades estblecidas en el

FHficacia

Esmiegico

Fomnularlas actas de
as sesiones que

realice el Ayunmmieno
Se realizamn wdas las acts de

y auorizatlas con su

CSSUEEE acuerdo a las sesiones de fima debiendo recabar

Ayunamiento. la misma de los
regidores que hubieren
concurido a estas

alarchive

Del oml de acms clabordas por

sesion.

FHicacia

Esmtegico

Numero de acs ordinarias aprobadas
porel Pleno del Ayuntamienw/Towl de

actas ondinarias celebmdas y

aprobadas porel Pleno del

Ayuntamieno.

No ralizarsesion de

Ayuntamicnto y porende

Mensual Porcentaje Realizacion de actas

no realizarla acta

ordinaria.

Actas de sesion
Se realizaron las acts de acuerdo a|
extmordinarias
Componente 2 las sesiones de Ayuntamiento

llevadas a cabo.

formuladas y

archivadas

Este indicadormide el numero de
actas de sesion extmorinatias
apmbadas porel Pleno del
Ayunmmiento del Municipio de
Ocotlan Jalisco claboradas de
conformidad a los tiempos y

formalidades esmblecidas en el

Hicacia

Esmtegico




Se realizaron wdas las actas de
acuerdo a las sesiones de

Ayunmieno.

Se realizaon las actas de acuerdo
las sesiones de Ayuntamiento

llevadas a cabo.

Se realizawn tdas las actas de
acuerdo a las sesiones de

Ayuntmieno.

Se publicaron kas actas que s¢

llevaron a cabo en tiempo y forma.

Sc publicaron las actms expedidos

porel ayuntamiento,

Se publicaron los ordenamicntos en

tiempo y forma

Se publicaron los ordenamientos

expedidos porel ayuntamiento

Se publicaron los cdictos en iempo

Se publicaron los edictos expedidos

porel ayunamiento,

Se elaboraron cons ancias de

conformidad al reglamento.

Fomularlas acts de

las s

siones que
realice el Ayunmmient
y auorizatlas con su
fimnadebiendo recabar
la misma de los
regidores que hubicren
concurido a estas

omcedienm al achivo

Actas de sesion
solemnes fomuladas y

archivadas

Fomularlas acts de
as sesiones que
realice el Ayunmmient
y autizatlas con su
finma. debiendo recabar
la misma de los
regidores que hubieren

concumido a estas

Publicacion de actas.

Publicarlas actas
expedidas porel
ayun@amiento
observando lo previsto

en la nomatividad

Publicacion de

ordenamientos

Publicarlos
ondenamientos
expedidos porel
ayunmmiento

observando lo previsto

Publicacion de edictos

Publicarlos edictos
expedidos porel
ayuntmicnto
observando lo previsto

en la nomatividad

Constancias de
dependencia

economica

Del oml de acts elabomdas por
i

acia
sesion.

Este indicadormide I numero de
actas de sesion solemnes
apwbadas porel Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de
Ocotlan Jalisco clabomdas de
conformidad a los tiempos y

formalidades estblecidas en el

salament de Ja A dmnicocion

Del waal de actas elabordas por

Eficacia

sesion

Este indicador mide el numem de
actas publicadas de confommidad a
los tiempos y formalidades Eficacia

establecida

enel eghimento de

Administacion Publica Municipal

Del wtl de actas publicadas. Hicacia

Este indicador mide ¢l numero de
ordenamientos publicados de
conformidad a los tempos y Fieacia
formalidades estblecidas en el

reglamento de la Adminismcion

Del wtal de ordenamientos
Eicacia
publicados

Este indicador mide el numer de
edictos publicados de conformidad
alos tempos y formalidades Hicacia
establecidas en el eglamento de 1a

Administmcion Publica Municipal

Del wtal de edictos publicados Hicacia

Este indicador mide el numem de

constncias de dependencia

cconomica expedidas porla )
Hicacia

Secrettia Generl de conformidad

al reglamento de la Administracion

Publica Municinal de Ocorlan

Numero de actas extmordinarias
apmbadas porel Pleno del

Esmtégico | Ayuntamiento/Total de actas ordinarias

celebmdas y apmbadas porel Pleno del

Ayunmieno.

Esmitegico

Numero de actas solemnes aprobadas
porel Pleno del Ayuntamiento/Total de

Esmtégico | actas ondinarias celebrdas y
apmbadas porel Pleno del

Ayuntamiento,

Esmtégico

Numero de actas publicadas/Total de
Estmtégico

actas aprobadas pam su publicacion
Esmtgico

Numero de ordenamicntos
Esmtégico | publicados/Total de ordenamicntos

aprobados par su publicacion.

Estmtegico

Numero de edictos publicados /Total de
Estmtegico | edictos progmmados par su

publicacion.

Esmitegico

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Porcentje

Porcenmje

Porcentaje

Porcentaje

Realizacion de actas

Realizacion de actas’

Publicacion de actas’

Publicar ordenamient;

Publicaredictos apro

No realizarsesion de
Ayunamiento y porende
no realizarla acta

extmordinaria.

No realizarsesion de
Ayunimiento y porende
no realizark acta

exmordinaria

No llevara cabo ninguna

publicacion de actas

No llevara cabo ninguna
publicacion de

ordenamientos.

No llevara cabo ninguna

publicacion de cdictos




Sc expidicron consmncias conforme

a la nomatividad.

Se elaboraron cons tancias de

conformidad al reglamento.

Sc expidicron consmncias conforme

a la nomatividad.

Se elaboraron constancias de

confommidad al reglamento.

Expedirlas copias
constncias

credenciales y demas

certficaciones que le
requicren los regidores

de acuerdo a sus

facultades olas

solicitadas poromas

instancias conforme a | Del il de constancias de Numero de constancias
Ja nomatividad dependencia economica Hicacia | Estmtegico | expedidas/Towl de constancias
aplicable; asicomo | expedidas. solicimdas.

certificaciones sobr la

autenticidad de las
fimas de los sewvidores

publicos municipales

de los documentos que

obran en el achivo y

demas dependeny
municipales y de la
Este indicador mide ¢l numem de
constancias de identidad

Constancias de
expedidas porla Secretaria General] Hicacia | Esmucgico
identidad.
de conformidad al reglamento de la
Adminismacion Publica Municipal
Expedirlas copias

constancias

credenciales y demas

certificaciones que le

requicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades o las
solicitadas poromms

instancias conforme a Numem de constancias

Del waal de consmncias de

Ia nomnatividad Hicacia | Estmiégico | expedidas/Towl de constanci
idenddad expedidas.

aplicable; asi como solicitadas

certificaciones sobre la
autentcidad de las
fimas de los servidores
publicos municipales
de los documentos que
obmnen clarchivoy
demas dependencias
municipales y de la
Este indicador mide ¢l numer de
constancias de supervivencia
Constancias de

expedidas porla Seerewia Generll iy | Esgregico

supervivencia de conformidad al reglamento de la
Administacion Publica Municipal

deOcorlan Taliceo.

42

42

Mensual

Mensual

Porcentaje

Porcentaje

Expedicion de const] No clabomrconstancias

Expedicion de const] No elaborarconstanci




Expedirlas copias
constncias
credenciales y demas
certficaciones que le
requicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades olas
solicitadas poromas

. Numem de constancias
instanc

s conforme a
Se expidicron constancias conforme Del waal de consmncias de

Ja nomatividad Hicacia Esmtégico | expedidas/Total de constancias Mensual Porcentaje 1 Expedicion de const: No elaborar constancias
ala nomatividad : supervivencia expedidas
aplicable; asi como soliciadas.

cenificaciones sobre la
autentcidad de las
fimas de los sewvidores
publicos municipales
de los documentos que
obmnen clarchivoy
demas dependencias

niinalas

Este indicador mide el numem de
cambios solicitados a los titlos de;
cementerios a razon de la
Se actalizaron tiwlos de Actualizacion de titlos| actualizacion de los datos del Fcacia Bstmegico
cementerios. de cementerios. ilar realizados porla Secremria
Geneml de conformidad al

reglamento de la Administmcion

Expedirlas copias

constncias

credenciales y demas

cerficaciones que le

requicren los regidores

de acuerdo a sus

faculdes o'las

solicitadas poroms

instancias confome a No haberllevado a cabo

Se expidieron tiwulos de cementerios! Del ol de tiwlos de cementerios Numero de cambios realizados/Total de|

la nomatividad Hicacia Esmtegico 2 2 Mensual Porcentaje 3 Expedicion de titulos| ningun titulo de
conforme a la nomatividad. expedidos. cambios solicitados
aplicable; asi como

cementerios.
certificaciones sobre la

autenticidad de las

fimas de los servidores

publicos municipales

de los documentos que

obmn en clarchivoy

demas dependencias

municipale

ydela

Este indicador mide el numemw de

cesiones de derechos de los titulos
Cedieron derechos de los titlos de | Cesion derechos del | de cementerios realizados porla
. - Hicacia | Estmtegico
cementerios cementetio, Secremria Generl de conformidad
al eglamento de la Administacion

Publica Municipal de Ocotian




Se cedieron derechos de los timlos
de cementerios conforme a la

nomatividad.

Se certificaron documentos

expedidos porla dependencia

Centifiacion expedida porla
Secretutia Genenl de acuerdo a
documentos que se les solicite

cenificar.

Se realizo constancias de modo
honesto de vivir que se solicitaron

ala secremria general,

Expedirlas copias
constancias
credenciales y demas

centifi

aciones que le
requieren los regidores
de acuedo a sus
facultades olas
solicitdas poroms
instancias conforme a
Ia nomnatividad
aplicable; asi como
cerdficaciones sobre la
autendcidad de las
fimas de los servidores
publicos municipales
de los documentos que
obmnen clarchivoy
demas dependencias

municipales y de la

Centficaciones

Expedirlas copias
consancias

credencial

s y demas
certificaciones que le
requicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades o las
solicitadas porots
instancias conforme a
a nomatividad
aplicable; asi como

certificaciones sobre la

autendcidad de las
finmas de los servidores
publicos municipales
de los documents que
obmn en el archivoy
demas dependencias

municipales y de la

Constancia modo

honesto de vivir

Del wtal de cedertittulos de Numero de cambios realizados/Total de
Hicacia | Esmuegico
cementerios expedidos cambios solicimdos

Este indicador mide ¢l numem de

cerdficaciones expedidas porla

Secremria Geneml de confomnidad | Eficacia | Esmitegico
al rglamento de la adminisacion

publica municipal de Ocotlan

Numen de cenificaciones
Del wtal de cenificaciones

Hicacia | Esmategico | expedidas/Toml de cenificaciones 97 197

solicitadas.

Este indicador mide el numero de
constancias de modo honesto de
vivirexpedidas porla Seerttia | g | Emegico

Geneml de conformidad al

reglamento de la administmcion

Mensual

Mensual

Porcentaje

Porcenmje

200

Haber cedido titulos

Certificaciones expeq

No ceder titulos de

cementerios

N o haberralizado

ninguna certificacion.




Constancia modo honetw de vivir

expedida porla Secretaria General

de acuerdo a lo que se les solicits

Se cenificaron asociaciones

veciales.

Certficacion de las asociaciones
vecinales expedida porla Secretaria

Genenl.

Se elabormwn constancias

estimoniales de pescadores.

Expedirlas copias
constncias
credenciales y demas
certficaciones que le
requicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades olas
solicitadas poromas
instancias conforme a
la nomatividad

aplicable; asi como

certificaciones sobr la

autenticidad de las

fimas de los sewvidores

publicos municipales
de los documentos que
obmnen clarchivoy
demas dependencias

municipales y de la

Asociaciones

vecinales

Expedirlas copias
constancias
credenciales y demas
certficaciones que le
requicren los regidores
de acuerdo a sus
faculmdes o las
solicitadas porotms
instancias conforme a
La nomuatividad
aplicable; asi como
certficaciones sobre la

autenticidad de las

nas de los servidores
publicos municipales
de los documentws que
obmn en el archivo y
demas dependencias

municipales y de la

Testimoniales

pescadores

Del ol de cenificaciones

solicitadas

Este indicadormide ¢l numero de
certificaciones de asociaciones
vecinales expedidas porla
Secretaria General de conformidad

al reglamento de ka administacion

Del wtal de cenificaciones

solicitadas

Este indicador mide ¢l numero de

testimoniales pescadores

expedidas porla Secretria Genenl

de conformidad al reglamento de la

administmacion publica municipal

de Ocotlan Jlisco,

Hicacia

FHicacia

Hicacia

Hicacia

Numerm de constancias

Esmtégico | expedidas/Total de constanci

solicitadas,

Esmiegico

Numero de cerficaciones
Esmtegico | expedidas/Torl de certficaciones

solicitadas

Esmitegico

Mensual

Mensual

Porcentaje

Porcentaje

constancias expedid;

Certificaciones de as

N o haberrealizado

ninguna constancia.

N o haberralizado

ninguna certificacion




Expedirlas copias
constncias
credenciales y demas
certificaciones que le
requicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades olas

solicitadas poroms

Se realizamn constancias instancias conforme a
Del ol de cenificaciones
de d la la Hicacia
conforme a la nomatividad. aplicable; asi como

certificaciones sobre la
autenticidad de las
fimas de los servidores
publicos municipales
de los documentos que
obmn en el archivo y
demas dependencias

municipales y de la

Constancia en Este indicador mide el numemw de
Se realizaron mnc del Ar ias expedidas porla
Eficacia
cumpliento la Ley. 17 de la Ley de fomenw| secretria generl de conformidad
y desamollo pecuario | con la ley citada.
Expedirlas copias
constancias
credenciales y demas
centificaciones que le
rquicren los regidores
de acuerdo a sus
facultades o las
solicitadas porotms
instncias conforme a
Se realizaron constancias conforme Del wtal de constancias
la nomatividad Hicacia
ala Ley. solicindas
aplicable; asi como
cerdficaciones sobre la
autenticidad de las
fimas de los servidores
publicos municipales
de los documenos que
obmn enel archivoy
demas dependencias
municipales v de la
Este indicador mide el numero de
acuerdos umados porla secretaria
Se mmarn acuerdos a instncias
Acuerdos wmados. | geneml de conformidad al Eficacia
comespondientes.
reglamento de la adminiszacion
publica municipal de Ocotlan
Tumarlos acuerdos del
ayunmmiento o del
Tumaracuerdos y verificarsu presidente municipal a
Del ol de acuerdos. Hicacia
cumpimient. Las instancias
comespondientes y
verificarsu
Este indicadormide ¢l mumero de
Se elabomron constancias conforme| Constancias de origen | constncias expedidas porla
) Eficacia
al rglamento. y vecindad secretaria general de conformidad
al eglamento de la administracion
Realizarconstancias de acuerdo a | Flaborar il dos de | Del otal de
Hicacia

lo que soliciten ya sea de vecindad | vecindad y esidencia. | solicimdas

Numero de constancias
Esmtegico | expedidas/Total de constancias

solicitadas,

Estmtégico

Numero de constancias
Esmitegico | expedidas/Totl de constancias

solicitadas

Estmtégico
Numen de acuerdos mmados Total de
Esmitegico
acuerdos emitidos.
Esmtégico
Numero de constancias
Estatégico

expedidas Toml de constncias

B

170

70

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Porcentaje

Porcentaje

Porcentje

Porcentaje

Constancias testimor,

Constancias expedid

Acuerdos tumados.

Constancias expedid

N o haberrealizado

ninguna constancia.

N o haberrea

zado

ninguna constncia

No haber tumado ningun
cuerdo,

No haber realizado

ninguna constncia.




Se realizaron constancias de

Constancias de

Este indicador mide ¢l numero de

constancias de residencia

Actividad 19.1
alos ciudadanos que las soliciten

vecindad y residencia

solicitadas

expedidas /Totl constancias

residencia que se solicitaron a la expedidas porla secretria general | Fficacia | Esmtegico
residenci
seertia genenl sidenciy de conformidad al reglamento de la
adminisracion publica municipal
Realizarconstancias de wesidencia | Habomr cerficados de | Del wtal de constancias Nume de constncias No haber ralizado
Hicacia Esmtegico 108 108 Mensual Porcentaje 1o Constancias expedid;

ninguna constancia.




Municipio

Ocotldn

Denominacion del
Excelencia en los Seevicios Publcos
Programa

(SN prestacion de sewvicios publicos

Unidad

Direccion de Servicios Publicos
Responsable/ OPD

Finalidad Desarollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.6 Sewvicios Comunales

Alineacién con objetivos [
México_Incluyente

superiores del PNC

Alineacién con objetivos

de Desarollo

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
secundarios del PN

Alineacién con objetivos ) -
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s os tenible_equitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Alineacion con objetivos:

Desarmollo

03E3 Incrementary mejorar los senvicios y espacios publicos

Plan Estatal de  Plan Nacional

secundarios del PEC

Alineacién con objetivos

superiores del PMLC

Alineacién con objetivos

[ZELY
Municipal de

secundarios del PMC

INDICAD ORES

Valor programado 1 Valor programado 2

Resumen Namativo Nombre del indicador  Definicién Dimensién Tipo Método de calculo

(Numerador)

Offecer con calidad y productividad
mediante los seviciios pablicos
que se prestan a la poblacién para

una mejopr calidad de vida.

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

@ ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

PRESUPUESTO

Frecuencia Medios de Capitllo  Capitulo  Capitslo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

Unidad de medida Metas Supuestos

(D enominador) medicién verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Poblacion dotada de servicios

publicos de calidad.

Supenvicién de las jefaturas y
coordinaciones de la Direccion de

Servicios Publicos.

T I I I I I

Supenvisary coordinarlas jefaturas
Supenvisar las jefaturas

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Supervisar las jefaturas y

coordinaciones de esta direccion.

y coordinaciones de

esta direccion.

¥ coordinaciones con la finalidad
de un mejor des empefio dentro de

cada drea.

Eficiencia

Gestion

superviciones

programadas /supervisiones realizadas

Mens ual

porcentaje

reportes actividades’

Dar mantenimiento a edificios
publicos del H. Ayuntamiento

municipal.

a
edificios publicos del

Ayuntamiento

o
edificios publicos para su

adecuado mantenimiento.

Eficiencia

Gestion

mantenimiento

programado/ mantenimiento realizado

Mens ual

porcentaje

reparaciones

modificaciones

Reunién de trabajo con los
diferentes directores jefes y

coordinadores del h. Ayuntamiento.




Organizar reuniones  de trabajo con

Reunién de trabajo con

los diferentes jefes y

Reuniones de trabajo con jefes y

Actividad 3.1

los diferentes jefes y para dar reuniones programadas/reuniones
Eficiencia Mensual porcentaje 48 reuniones
relacionadas con el area de conel alas realizadas
sewicios publicos area de sewicios programadas de cada dependencia,
publicos.
Rondines noctumos.
Llevara cabo rondines noctumos en| numero de rondines rondines noctumos
rondines noctumos en la ciudad. | Eficiencia Mensual porcentaje 240 rondines

las diversas colonais de la ciudad.

realizados en la ciudad

programados/ rondines realizados




Municipio

Denominacion del
Progmma

Categonia progmmati
Unidad

Finalidad

Funcion

Sub-funcién

Alineacion con

obietivos superiores del

Ali

acion con

de Desarrollo

Plan Naci

obietivos secundarios
Alineacion con
etivos suneriores del

Alineacion con

Plan Estatal
de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion con
objetivos superiores del

Alineacion con

Plan Municipal

obietivos secundarios

Proposito

Componente 1

Actividad L1

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Componente 3

Actividad 3.1

Ocotldn

Desarrollo Social

Apoyo alaFuncién Piblicay al Mejoramiento delaGestion

Unidad deControl, Gestion y Seguimiento

Gobierno

Coordinacién_Politica_de Gobierno

1.3.2 PoliticaInterior

Meéxico_en_Paz

1.1.Promover yfortalecer lagobernabilidad democrética

025_Mejorar_la_efectividad_de las_instituciones_publicas_y_gubernamentales

025E7 Mejorar laplaneacion, programacion, el seguimiento y laevaluacion paraunagestion publicaeficienteorientadaaresultados

Fortalecer el seguimiento y evaluacion delagestion publicacon el fin delograr resultados favorables alacuidadania

Resumen Narrativo

Conaibuir fortaleciendo la agenda
del Presidente Municipal mediante
estmtegias y acciones conjuntas
entre el gobiemo municipal sus
dependencias y otos orgaismos
gubemamentales par la creacion
de mecanismos ¢ instumentos pam
foalecerel seguimiento y

cvaluacion de la gestion publica

Nombre del indicador

Porcentajde de
esmitegias pam ¢l
seguimiento y
evaluacion de la

gestion publica

Definicion

Formlecimien de la agenda que
tiene resultados favombles a la

ciudadania

Dimension Tipo

Hicacia

INDICADORES

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

Metodo de cilculo
)

estmtegias disenadas/estmtegias
realizadas

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTA DOS PORPROGRA MA

@ ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

PRESUPUESTO

Medios de Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo

Unidad de medida ~ Metas Supuest os

2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 200 3000 T 00 0 7000 9000

porcentaje

Ciudadania que se ve favorecida

con resultados

porcenmje de
ciudadania

Formlecimieno de la agenda que

tiene resultados favombles a la

Gestion opemtiva realizada pam la

agenda del Presidente

Informess porescrito de

resultados

Hicacia

Esmtégico

porcentaje

Del otal de componentes de la

agenda y numero de gestiones

Esmtégico

progmmadofrealizado

Mensual porcentaje

B o o --.- - -

Realizargestiones opemtivas
necesarias par el contol y
seguimento de la agenda del
Presidente Mpal en coordinacion

on las diferentes aras de sobiemo

Informes poresctito de

resulados

del wral de gestiones opemtivas

pana la agenda

Hiciencia

Esmegico

progmmado/ralizado

Mensual porcenmje

Archivo comespondencia y

documentacion de presidencia

libro de registo

del ol de archivo comespondecia

y documentacion

Esmtegico

prognmado/ralizado

Mensual porcenmje

Organizary llevararchivo

libro de registro

del wal del archivo

Esmtegico

pogrmadofealizado

Mensual porcentje

Levarcomespondencia y
documentacion de Presidencia

fmicinal

libro de registmo

del ol de comespondencia y.

documentacion

FHiciencia

Esmiegico

progmmadofealizado

Mensual porcentaje

Darseguimienw a los acuerdos del

presidente

libw de registo

del ol de acuerdos del presidente|

Hiciencia

Esmtegico

pogamado/alizado

Mensual porcentaje

Arendio e infomo sobre quejas

Informess porescrito de

diadl

del otal de quejas presentadas

Hicacia

Esmtegico

progmmado/ralizado

Mensual porcenmje

Atendere informaral Ogano de
Conml intemo o dependecias
competentes sobre quejas

presentadas pam suatenciony

Informes poresciit de

resulados

del ol de quejas presenmdas

pam suatencion y seguimicnto

Hiciencia

Esmtégico

progrmado/realizado

Mensual porcentaje




Se tumaron los documentos
Componente 4

del ol de documentos emitidos

Componente 5

“\CCUEEE Eaborarplan de mabajo

Actividad 5.2

Componente 6

Actividad 6.1

Componente 7

libo de registo Hicacia | Estmtegico | pogrmado/ealizado 00 Mensual porcentaje 00
emitidos porel presidente porel president
Tumarlos documentos emitidos por del total de documentos emitidos
SRR ¢l Presidente Municipal conforme | libm de regismo porel president: conforme ala | Eficiencia | Estatégico | pogmmadofiealizado 100 Mensual porcenmjc 100
la nomatividad aplicable nomatividad aplicable
Plan de mbajo y proyecto de
Gacet municipal del ol de actividades elabomdas | Hicacia | Estutegico | pogmmadofealizado 100 Mensual porcentje 100
presupucsto clabordos
Gaceta municipal del plan de tabajo Hiciencia | Esmategico | pogramado/ealizado 100 Mensual porcentaje 100
laborarel proyecto de © del poyecto de wde
ClADOMIEL PIOYECTo 6 PRSUPUESTY | et municipal ¢l proyecto e presupues * | Eiciencia | Esmtegico | pogmmado/ealizado 100 Mensual porcentje 100
de la dependencia ndencia
Lineamientos dictados porlas Reglamentos
del ol de lincamienos dictados | Eficacia | Esmtégico | pogmmadofealizado 100 Mensual porcenmjc 100
instancias competentes acatados | Municipales
Acaarlos lincamients pam la
atencion de los asuntos propios de | p ot
Ja dependencia en matera de N del ol de lineamientos acatdos | Hiciencia | Estutegico | pogmmadofealizado 100 Mensual porcentje 100
recursos humanos financieros
Recursos financiems matriales y | Informes porescrito de
del ol de recursos gestionados | Hiicacia | Estmtégico | pogmmadofealizado 100 Mensual porcentaje 100
humanos gestionados resultados
Gestonary administrlos reusos| e
del oml de recursos gestonados | Eiiciencia | Esmtégico | pogmmadofiealizado 100 Mensual porcenmjc 100

AR necesarios pam el logo de

bietivos de la

resultados




Plan Na

Plan Estatal de

de Desanollo

Desarollo

Municipio

Denominacion del

Programa

Categoria programética

Unidad

Responsable/ OPD

Finalidad

Funcién

Sub-funcion

Alineacién con objetivos

superiores del PNE
Alineacion con objetivos:

secundarios del PN

Alineacién con objetivos

superiores del PEC
Alineacién con objetivos

secundarios del PEC
Alineacién con objetivos

superiores del PMD

Alineacién con objetivos

secundarios del PMC

Actividad 1.1

Ocotldn

Politica Hacendaria Eficiente

Apoyo al Proceso Pres upuestario y para Mejorar la Eficiencia Ins itucional

Hacienda Municipal

Gobiemo

Asuntos_Financieros_y_Hacendarios

1.5.2 Asuntos Hacendarios

México_Incluyente

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

025_Mejorar_la_efectividad_de_las_instituciones_piblicas_y_gubemamentales

025E3 Incrementar la dis ponibilidad de recursos financieros y mejorar su uso y asignacién

Eficientarla Hacienda Municipal con el fin de incrementar la recaudacion concientizar el destino de los recursos publicos y comecta utilizacién de los mismos.

Resumen Namativo

Contribuiral fortalecimiento de la
Hacienda Municipal mediante la

con las

Nombre del indicador

Porcentaje de

que forman parte de la Hacienda
Piblica para eficientarla politica

hacendaria

coordinadas que forman

parte del municipio.

Definicién

Dependencias coordinadas que
forman parte de la hacienda

municipal

Dimensién Tipo

Economia

Gestion

INDICAD ORES

Método de calculo

recaudacién programada/ recaudacion

realizada

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

(D enominador)

®ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Frecuencia de
Unidad de medida Metas

medicién

Mens ual regris tros

PRESUPUESTO

Medios de Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo ~ Capitulo

Supuestos

verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Politica Hacendaria eficiente en la
recaudacién y aplicacién de los

recursos econdmicos

Porcentaje de avance
de la recaudaciony la
aplicacion corecta de

los recursos

Estrategias flexibles e innovadoras
de recaudacién y aplicacién de los

recursos

Economia

Estratégico

recaudacién programada/ recaudacion

realizada

Mensual registros

Coordinacién eficiente con las
dependencias que forman parte de

la Hacienda Municipal

Porcentaje de avance
enbasealas
evaluacién hecha a las
dependencias que
forman parte de la

hacienda municipal

Evaluaciones semestrales de las
dependencias que forman parte de

la hacienda municipal

5920618 |1450000 |6000000 10000 {20000 III 15244806

Programar reuniones con las
dependencias que forman parte de

la Hacienda Municipal

Porcentaje de reuniones’
con las dependencias
que forman parte de la

hacienda municipal

ofal de reuniones programadas
conlas dependencias que forman

parte de la hacienda municipal

Eficacia

Estratégico

porcentaje de reuniones programadas/

reuniones realizadas

Mens ual reuniones




Porcentaje de
Control adminis trativo de la

documentacién que | Total de coumentacién que fluye en
documentacién que fluye en la

fluye enla hacienda | la hacienda municipal
Hacienda Municipal

municipal

Porcentaje de

documentos
Eficientarel flujo de la
autorizados que se
documentacion que se utliza en las; Total de autorizaciones y control de;
utiliza para el manejoy Economia |Gestién | finanzas programadas/ realizadas Mensual monetaria
dependencias que forman parte de los recursos econémicos
registro la informacion
la Hacienda Municipal
de la Hacienda

Municipal

Porcentaje de avance
Documentos ofciales para

de documentos Total de documentos firmados y
autorizacién de pagos firmados en,

firmados autorizando el autorizados
tiempo y forma

pago

Porcentaje de
Fimar en tiempo y forma la
documentos firados | Total de documentos firmados y
documentacién oficial y en los que Eficiencia | Gestién | documentacion programada/ realizada Mensual documentos
correspondienteala | autorizados
se autorizan los pagos
hacienda municipal.

Porcenjae de avance en
Entrega en tiempo y forma el corte Total de documentos que integran
Ia elaboracién de corte
semestral y corte anual del ejercicio, el corte semestral y anual ejercicio
semestral y corte anual

Porcenjae de avance de:

Elaborarel corte semestral y corte | llenado de formatos que| Total de formatos elaborados que formatos corte
Eficacia | Estratégico | programado/ realizado Semestral
anual del ejercicio integran el corte integran el corte semestral y anual semestral y anual

semestral y anual

Entrega en tiempo y forma el 19 y 29
S . Porcenjae de avance en
avance de gestion financiera Total de documentos que integran

. y la elaboracion del
corepondiente al ejercicio 2019 el primery segundo avance de
Primery Segundo

gestion financiera del ejercicio
avance de gestion

2019
financiera 2019

Porcenjae de avance de

Ilenado de formatos que| Total de formatos elaborados que
Elaborarel 12 y 22 avance de formatos gestion
integran el primery | integran el primery segundo Eficacia | Estratégico | programado realizado Semestral
gestion financiera 2019 financiera
segundoavancede | avance de gestion financiera 2019

gestion financiera 2019

Porcentaje de av ance
Altas y bajas de seguidad social | en la actualizacién de | Total de altas y bajas de seguridad
actulizadas las altas y bajas de | social actualizadas

seguridad social

Porcentaje de avance
Mantener Actualizadas las Altas y

en el registro de altas y | Total de registro de altas y bajas de documentos altas y
bajas de seguridad social del Eficiencia | Gestion | programadof realizado Mensual

bajas de seguridad | seguridad social del personal bajas
personal del ayuntamiento

social del personal




Registroy control de la prestacion
del Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco

Registrary controlar la prestacion
de Pensiones del Estado de Jalisco

al personal inscrito.

Pago de aguinaldos al personal que

Iabora en el ayuntamiento

Pagaraguinaldos al personal que
Iabora en el ayuntamiento segdn la

nomatividad

Recaudacion de recursos fiscales

Recaudar en forma eficiente los los

ingresos por concepto de: licencias
predial agua potable registro civil

infracciones reglametos mercados
cementerios bafios publicos pisoy

plaza.

Cuentas Péblicas entregadas

Entregar cuentas publicas al ente

fiscalizador en tiempo y forma

Pago de Nomina al personal que

labora en el ayuntamiento,

Pagar en tiempo y forma la nomina
al personal que labora en el

Ayuntamiento.

Presupuesto anual 2019

Porcentaje de avance

en el registro y control

Total de las prestaciones de
de la prestacién de

pensiones del estado de jalisco
pensiones del Estado

de Jalisco

Porcentaje de registro y
control de la prestacién | Total del registro y control de la

de pensiones del prestacion de pensiones del estado| Eficiencia

estadode jaliscoal | de jalisco al personal inscrito.

personal inscrito.

Porcentaje de avance | Total de aguinaldos por pagaral

del aguinaldo del personal que labora en el

personal ayuntamiento.

Porcentaje de avance

enel calculoy pago de | Total de pagos efectuados de
Eficacia
aguinaldos al personal | aguinaldos al personal

del ayuntamiento

Porcentaje de avance

Total de recursos fiscales por
de los recursos fiscales|

recaudar en el ayuntamiento
recaudados

Porcentaje de avance
Total de recursos fiscales

de la recaudacion de Economia
recudados en el municipio.

los recursos fiscales

Porcentaje de avance
Total de cuentas publicas por
de cuentas piblicas

entregar
entregadas
Porcentaje de avance
de cuentas piblica | Total de cuentas publicas
Eficacia

elaboradas y mensuales entregadas
entregadas
Porcentaje de néminas | Total de néminas por pagaral
elaboradas del personal personas que labora en el
del ayuntamiento ayuntamiento
Porcentaje de avance

Total de néminas quincenales
del calculoy pago de

pagadas al personal del Eficacia

nomina al pers onal del
ayuntamiento
ayuntamiento.

Gestion | programado/ realizado

aguinaldos programados/ aguinaldos
Estratégico
realizados.

Gestion programado/ realizado

Estratégico | programado/ realizado

Estratégico | programado/ realizado

Mens ual

Anual

Mens ual

Mens ual

Periodo

registro de

documentos

aguinaldo

monetario

cuentas publicas

quincenas pagadas




Porcentaje de avance
Elaborar de pres upeusto de
enla realizaciénde | realizacién de presupuesto de
ingresos y egresos anual de Eficiencia | Gestion | programado/ realizado Anual pres upuesto
presupuesto de ingresos y egresos
acuerdo a la nomatividad vigente.
ingresos y egresos

Cheques expedidos por pagos a

proveedores.

Porcentaje en la
Elaborar de cheques para pago a

elaboracion de cheques | realizacion de cheques Eficiencia | Estratégico | programado/ realizado Mensual documentos
proveedores y gastos varios

y pago de los mismos.

Recepcidn de facturas por las

adquisiciones efectuadas por la

adauisicion de bienes y servicios

Porcentaje de avance
Revisarlas facturas recibidas porla
de facturas recibidas | Total de recepcion de facturas para
adauisicin de bienes y servicios Eficacia  |Gestion | programado/ realizado Mensual facturas
por adquisicion de su revicion y clasificacion.
del municipio
bienes y servicios

Programacion de Licitaciones para

las adquisiciones

Porcentaje de avance
Elaborar Programas de Licitaciones

de los P i6n de | Total de i Eficiencia | Gestion | programado/ realizado Mensual licitaciones
para las adquisiciones

Licitaciones
Cotizacién de bienes y sewvicios

solicitados por el municipio

Porcentaje de avance
Total de cotizaciones realizadas

Cotizar bienes y sewvicios de cotizaciones
de bienes y sevicios adquiridos | Economia | Estratégico | programadoy realizado Mensual cotizaciones
solicitados por el municipio. solicitadas porel
por el munici
municipio

Cobro impuesto predial

Porcentaje de avance
Total del cobro realizado del
Recaudarel el impuesto predial | en el cobro del Eficiencia |Gestion | programadoy realizado 60 Anual monetario %0
impuesto predial
impuesto predial

Cobro de impuesto de trans mision

patrimonial

Porcentaje de avance

Eficientar el cobro del impuesto de | del cobro del impuesto | Cobro de impuesto de trans mision

Eficiencia |Gestion | programado/ realizado 1458 Anual monetario 1700
transmision patrimonial de transmision patiimonial

patrimonial
Tabla de valores catastrales
actualizada

Porcentaje de avance
Actualizara tabla de valores Total de cuentas catastrales con

en la actualizacion de Eficacia | Gestion | programado/ realizado Anual tabla de valores
catastrales tabla de valores actualizada

la tabla de valores

Recaudacion por cobro coactivo




Realizar cobros coactivos de
Actividad 20.1

Porcentaje de avance

Total de cob os coativos segin

Actividad 22.1

Eficacia | Gestion | programado/ realizado 20 Anual monetario 30
acuerdo a la recaudacién del cobro coactivo | recaudacién
Operativos para sancion de
iregularidades en la recaudacién
Porcentaje de avance
enla realizacién de
Realizar operativos para identificar | operativos para Ttotal de operativos que
realizacion de operativos programados
UL L iegularidades y sancionar en base | identificar indentifiquen iregularidades en | Eficacia | Gestién Anual porcentaje 92
/ reafiizados
al reglamento municipal. imegularidades y base al reglamento
sancionar en base al
reglamento municipal.
Porcentaje de atencion
Atencién en tiempo y forma de las
alas quejas y
quejas y sugerencias de la
sugerencias de la
ciudadania
ciudadania
Porcentaje de atencion
Darseguimiento a las quejasy | alas quejas y Total de quejas y sugerencias
Eficiencia atencion de quejas y sugerencias % Anual porcentaje 91
sugerencias de la ciudadania sugerencias de la hechas por la ciudadania
ciudadania
Permisos otorgados a los Porcentaje de avance
funcionarios que laboran de las solicitud de
ayuntamiento permisos eventuales
Porcentaje de avance
Conceder pemisos eventuales
delos pemisos Total de pemisos eventuales
segun a situacién de los
concedidos a los otorgados al personal que labora en| Eficiencia | Gestion | permisos realizados %0 Anval porcentaje %0

Actividad 23.1

funcionarios que laboran en el

ayuntamiento

funcionarios del

ayuntamiento

el ayuntamiento




Plan Nacional de

Plan Estatal de

Desarollo

Desarmollo

de Desarollo

Municipio

Ocotldn

Denominacion del
Desarollo social
Programa

(S 1CLIERIEHELELEER planeacin Seguimiento y Evaluacion de politicas Publicas

Unidad
Jefatura de G abinete
Responsable/ OPD

Finalidad

Funcién

_Politica_de_G obiemo

Subuncion 13.1 Presidencia / G ubematura

Alineacién con objetivos

México_Incluyente
superiores del PND

Alineacién con objetivos

secundarios del PND

2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién

Alineacién con objetivos .
025_Mejorar._la_efectividad_de_las_instituciones_piblicas_y,
superiores del PEC

_gubemamentales

Alineacin con objetivos . . BV
025ES Mejorar la calidad y la prestacion de sewicios piblicos

secundarios del PEC

LIRS impulsar el desamolio Municipal através de asesorias y supervision del disefio de politicas econémicas sociales y humanas que incidan en el mejoramiento de la

HEEREEEYON vida comuniaria

Alineacién con objetivos

secundarios del PMC

Resumen Namativo Nombre del indicador

Contribuir con la planeaciony
supervision de las coordinaciones
generales y de proyectos
especiales mediante asesorias y | Porcentaje de asesorias
supervision del diseiio de politicas |y supervision
econdmicas sociales y humanas
para el mejoramiento de la vida

comunitaria

Definicién

Dimensién  Tipo

INDICAD ORES

M étodo de calculo

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numerador)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

Frecuencia de
Unidad de medida Metas

(D enominador) medicién

Medios de

verificacién

Supuestos

Mejoramiento de la vida comunitaria
de la poblacién del municipio de

Ocotlén-

Porcentaje de
Desempefio evaluado de las
coordinaciones
coordinaciones
evaluadas

Del total de las coordinaciones y

las coordinaciones evaluadas

Eficiencia

Gestion

Total de las
coordinaciones/ coordinaciones

evaluadas

Trimestral Porcentaje

Porcentaje de

Evaluarel desempefio de las
Actividad 1.1 coordinaciones
coordinaciones
evaluadas

Del total de las coordinaciones y

las coordinaciones evaluadas

Eficiencia

Total de las
coordinaciones/ coordinaciones

evaluadas

Trimestral Porcentaje

Porcentaje de
Desempefio evaluado de las
direcciones y jefaturas
direcciones y jefaturas
evaluadas

Del total de las direcciones y

jefaturas evaluadas

Eficiencia

Gestion

Total de las direcciones y jefaturas

evaluadas

Trimestral Porcentaje

Porcentaje de
Evalarel desempefio de las
direcciones y jefaturas
direcciones y jefaturas
evaluadas

Del total de las direcciones y

jefaturas evaluadas

Eficiencia

Gestion

Total de las direcciones y jefaturas

evaluadas

Trimestral Porcentaje

PRESUPUESTO

Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

B I I ... . .




Porcentaje de

coordinacién y

Del total de las coordinaciones y

evaluaciones de proyectos

Total de coordinaciones y evaluaciones

Actividad3.1

Actividadd.1

Actividad6.1
presidente

resultado de

evaluaciones

informadas al presidente

evaluaciones

Proyectos especiales evaluados Eficiencia de proyectos especiales/proyectos Trimes tral Porcentaje
evaluacion de especiales y proyectos
especiales coordinados y evaluados
proyectos especiales | coordinados y evaluados
Porcentaje de Del total de las coordinaciones y
Total de coordinaciones y evaluaciones
Coordinara evaluacién de los coordinacién y evaluaciones de proyectos
Eficiencia | Gestion de proyectos especiales/proyectos Trimestral Porcentaje
proyectos especiales evaluacién de especiales y proyectos
especiales coordinados y evaluados
proyectos especiales | coordinados y evaluados
Porcentaje de Del total de los organis mos
Total de organismos publicos
Paramunicipales del municipio organismos pblicos | piblicos descentralizados y los
Eficiencia | Gestion | descentralizados/organismos piblicos Trimes tral Porcentaje
evaluados descentralizados organismos piblicos
descentralizados evaluados
evaluados descentralizados y evaluados
Porcentaje de Del total de los organis mos
Total de organismos puiblicos
Evaluarlos paramunicipales del | organismos péblicos | publicos descentralizados y los
Eficiencia | Gestion | descentralizados/organismos publicos Trimes tral Porcentaje
municipio. descentralizados organismos piblicos
descentralizados evaluados
evaluados descentralizados y evaluados
Porcentaje de juntas | Del total de coordinacion de juntas Total de coordinacién de juntas con
Coordinacién de juntas con
con coordinadores ya | con coordinadores y juntas con Eficiencia | Gestion coordinadores /juntas con Trimestral Porcentaje
coordinadores
ya coordinadores ya coordinadas
Porcentaje de juntas | Del total de coordinacién de juntas Total de coordinacién de juntas con
Coordinarlas juntas con
con coordinadores ya | con coordinadores y juntas con | Eficiencia | Gestion | coordinadores/juntas con Trimes tral Porcentaje
coordinadores
ya coordinadores ya coordinadas
Porcentaje de entrega
de informes al Del total de las evaluaciones y Total de evaluaciones/informe al
Informes entregados a presidencia | presidente sobre resultados de evaluaciones Eficiencia | Gestion | presidente sobre resultados de Trimestral Porcentaje
resultado de informadas al presidente evaluaciones
evaluaciones
Porcentaje de entrega
de informes al Del total de las evaluaciones y Total de evaluaciones/informe al
Elaborary entregsar de informes al
presidente sobre resultados de evaluaciones Eficiencia | Gestion | presidente sobre resultados de Trimestral Porcentaje




Ocotlan

Municipio

Denominacion del

Ciudad en Paz

Categoria pogrmatica

Prestacion deservicios publicos

Unidad

Direccién deJusticiaMunicipal

Finalidad Gobierno

Funcion Justicia

Sub-funcion 1.2.1 Imparticion deJusticia

Alineacion con .
- Meéxico_en_Paz

obietivos superiores del

Alineacion con

Plan Na

ohietivos secundarios

1.4.Garantizar un sistemadeJusticia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente

Alineacion con

obietivos suneriores del

021_Mejorar_la_imparticion_de justicia_con_un_sistema_eficaz_expedito_imparcial_y_transparente

Alineacion con

Plan Estatal

obietivos secundarios

021E4 Incrementar el uso demétodos alternativos desolucidon deconflictos

Alineacion con

ohietivos suneriores del

Contar con un centro de mediacion paralasolucion deconflictos, fomentar laculturadepaz entrelaciudadania

Alineacion con

obietivos secundarios

Resumen Narrativo

Contibuircon la wlemncia y el
respet ene los ciudadanos del
munipio mediante la wlemncia y el

rspeto entre los mismos parm

Nombre del indicador

Porcentje de solucion

de conflictos

Definicion

Habimntes que requieren solucion

de conflictos

FHiciencia

Tipo

Gestion

INDICADORES

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

Metodo de calculo
(Numerador)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRA MA

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER

LEGISLATIVA

PRESUPUESTO

Medios de Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo Capitulo

Unidad de medida ~ Metas

2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Poblacion que requicr: solucion de

o

Porcentaje de solucion

Ao conflic:

Habitantes que requieren solucion

e conflic

Hiciencia

Gestion

Supervis6 que los detenidos porla
Componente 1 comision de alguna infaccion scan

puests a disposicion de los

Porcentaje de detenidos
puestos a disposicion

de los elementos de

Del ol de detenidos y detenidos
puests a disposicion de los

clementos de seguridad

FHiciencia

Gestion

Total de detenidos/detenidos puests a
disposicion de los clementos de

seguridad

Mensual

Supervisa que los detenidos por

AEEEEE guna infraceion sean puestos

Porcenmie de detenidos

puestos a disposicion

Del wwl de detenidos y detenidos

pucstos a disposicion de los

FHiciencia

Gestion

Towl de detenidos/detenidos puests a

disposicion de los elementos de

Mensual

Equipd de mobiliario pam nuevas
Componente2
oficinas de scguridad publica

Porcentaje de oficinas

de seguidad piblica

Del wtal de nuevas oficinas de

seguridad pablica y oficinas

Hiciencia

Gestion

Total de nuevas oficinas de seguridad

pablica/nuevas oficinas cquipadas

Mensual

Equipa de mobiliario pam nuevas
Actividad2.1
oficinas de seguridad publica

Porcentaje de oficinas

de seguidad piblica

Del wtal de nuevas oficinas de

seguridad publica y oficinas

Hiciencia

Gestion

Toral de nuevas oficinas de seguridad

pablica/nuevas oficinas equipadas

Mensual

Invito a la ciudadania a resolversu

ConFaiic) conflicto en comparecencia de

Porcenmie de conflictos

rsuelos en audiencia

Del oml de conflicos y conflictos

rsuelios en audiencia y desahogo

FHiciencia

Gestion

Total de conflictos/conflictos resueltos

enaudiencia y desahogo de diligencias

Mensual

Invita a la ciudadania a resolversu

B o flicio en comparecencia de

Porcentaje de conflictos|

resuelos en audiencia

Del wtal de conflictos y conflictos

resuelos en audiencia y desahogo

Hiciencia

Gestion

Total de conflictos/conflictos resueltos

enaudiencia y desahogo de diligencias

Mensual

Atendio a servidores piblicos y

Componente4 ciudadania general pam la

imparticion de Justicia y asesoria de

Porcentaje de
sewidores publicos y
ciudadania asesorda

Del ol de servidores pablicos y
ciudadania que rquicren asesoria

pam la imparticion de justicia y

Hiciencia

Gestion

Total de servidores pablicos y
ciudadania que rquicren ascsoria pam

L imparticion de justicia/servidores

Mensual

Atiende a servidores publicos y
"\ ciudadania general paa la

imparicion de justicia y asesoria de

Porcentaje de
sewvidores pablicos y

ciudadania asesorada

Delwtal de servidores publicos y
ciudadania que rquicren asesoria

pam la imparticion de justicia y

Hiciencia

Gestion

Toul de sewvidores pablicos y
ciudadania que requieren asesoria para

Ia imparicion de justicia/servidores

Mensual

Dieron contestacion a oficios
ampars o recomendaciones de

CNDHy de las diferentes

Componentes

Porcentaje de oficios

ampars o

Del ol de oficios y oficios
ampams o recomendaciones de

CNDH de las

Hiciencia

Gestion

Total de oficios amparos o
rcomendaciones de CNDH/oficios

amparos o ecomendaciones de CNDH

Mensual




Actividads.1

Actividads.2

Actividads.3

Contesta oficios de las diferentes

Porcentaje de oficios

Del wtal de oficios y oficios

Total de oficios/oficios contestados de

i Hficiencia Gestion Mensual
instancias contestados de las contestados de las diferentes las diferentes instancias
Contest amparos de las diferentes | Poren@ye de ampams | Del wal de amparos y amparos Total de amparos Amparos contestados
Hiciencia | Gestion Mensual
instancias contestados de las contestados de las diferentes de las diferentes ins@ncias
Porcentaje de Del ol de recomendaciones de Totl de recomendaciones de
Contesta recomendaciones de .
de |CNDHy de Hiiciencia | Gestion | CNDH/recomendaciones CNDH Mensual

CNDH de las diferentes instancias

CNDH contestados de

CNDH contestados de las

contestados de las diferentes




MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Municipio Ocotlén

Denominacion de i stituc f
BELLEUEEEE pesarrollo institucional paraun buen gobierno

Caregona pogmmatica [N

Unidad Direccién demedio ambiente

Finali Desarrollo_Social

Funcion Proteccion_Ambiental

Subuncion 2.1.6 Otros deProteccion Ambiental

e Meéxico_Con_Responsabilidad_Global

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO
PPODER LEGISLATIVDO

obictivos su
Aline

Plan N:

4.4 . Impulsar yorientar un crecimiento verdeincluyentey facilitador que preservenuestro patrimonio natural al mismo tiempo quegenereriqueza,

de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion col . P
HESERRERE 03_Promover_un_desarrollo_urbano_sostenible equitativo_y ordenado

obietivos suneriores del

Alineacion con

Plan Estatal
de Desarrollo

03E7 Reducir lacontaminacién del aguay aire, asi como lavisual y auditiva
obietivos secundarios

Alineacion con . A . .
e Reducir lacontaminacién ambiental, sanear el rio Zula.

obietivos superiores del

Alineacion con

Municipal de

obietivos secundarios

INDICADORES PRESUPUESTO

Valor programado Valor programado Frecuencia de Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo
Resumen Narrativo Nombre del indicador  Definicion Dimension  Tipo Meétodo de caleulo Unidad de medida ~ Metas
(Numerador) 2 (Denominador)  medicion i 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Contribuir con acciones mediante
recursos materiales econdémicos y | Reducirla

humano para prevenir mayor contaminacién sanear | Prevenirmayor contaminacién.
contaminacién sanearel medio | el Rio Zula.

hianta

Porcentaje de

habitantes que viven en

un medio ambiente con
Serun municipio alta inacié inacié 5343453 | 60000 100000
comprometido con el medio Reducirla
ambiente. contaminacion sanear

el Rio Zula.

Del total de las solicitudes
Componente I Haber dado atencién a las Aenciéna la Calidad | Gestion
recibidas.

solicitudes que se recibieron. ciudadania en materia

de medio ambiente,

Daratencion a las solicitudes Porcentaje de Del total de las solicitudes . Solicitudes recibidas contra las No atender as solicitudes|
Actividad 11 Calidad Gestion Porcentaje Solicitudes atendidas

recibidas. solicitudes recibidas. | atendidas. solicitudes antendidas. que se recibieron.

Porcentaje de avance | Del total de los drboles que se
Componente 2 Atboles que se reforestaron. Eficiencia | Gestion
de Refores tacién. programaron.

Costo promedio del

equipo y la hemamienta

Proporcionar hemamientas y equipo Del total de la hemamienta y equipo Atboles plantados contra rboles

Actividad 2.1 y el nimero del Eficiencia | Gestion Porcentaje Aboles plantados | No reforestar arboles.
para la reforestacién. para la reforestacién. programados.

personal asignado para

la refores tacion.

Programar las fechas en que se Porcentaje de las dreas
Actividad 2.2 Del total de las 4reas a reforestar | Eficiencia | Gestion
efectuard la reforestacion. a reforestar.

Del total de camparias realizadas
Componente 3 Haber tendio impacto las campafias | Promocién de reciclaje. Eficacia | Estratégico
para reciclaje.
para reciclaje.

Proporcionar campafias de alto | Costo promedio de la
Campafias realizadas contra campafias No haber realizado
. LU impacto para generar conciencia en| publicidad en la Del total de campaias realizadas. | Eficacia | Estratégico 15 Porcentaje Campaftas realizada

planeadas. campafia para reciclaje.

el reciclaje. campafia de reciclaje




Capacitacién que se realizo a
Componente 4

Cursos de capacitacion

. n . Progrmarlos cursos de

Componente 5

Actividad 5.1

Actividad 6.1

(R para la rehal

Actividad 8.1

aproductores y los | Del total de cursos impartidos. | Eficiencia | Gestion
productores y educandos.
educandos.
Costo promedio del Del total de cursos impartidos. Eficiencia |Gestisn | Cursos realizados contra cursos 7 7 Anual Porcentaje 10 Cursos realizados. | N© haber realizado cursos|
" "
Operativo para aplicar
Haber sancionado de acuerdoa la | la ley apercibiemientos | Aplicacion de la ley. Eficacia | Estratégico
lev. peconal
Aplicarla Ley en los opeativos con | Aplicara sancion de Operativos ejecutados contra No haber ejecutado un
Sancion de acuerdo a la ley. Eficacia | Estatégico 67 67 Anual Porcentaje 7 Operativos ejecutads
apercibimientos personales. acuerdoa la ley. operativos programados. operativo.
Calendarizacién y
Haber reunido a organismos coordinacién con
municipales estatales y federales. | organismos
municipales estatales | 061 tofal de reuniones realizadas.
¥ federales
relacionados con esta
Calendarizar reuniones
Programar reuniones relacionadas Del total de reuniones de acuerdo a Reuniones realizadas contra reuniones No haber realizado
con municipales Eficiencia | Gestion 160 160 Anual Porcentaje 160 Reuniones realizadas
cona direccin. Ia direccién. programadas. ninguna reunién.
estatales y federales.
Haber programado las dreas que | Rehabilitacion de dreas
Del total de dreas verdes. Eficacia | Estratégico
serian rehabilitadas. verdes.
Costo promedio del
equipoy la hemamienta
Proporcionar hemamientas y equipo
v el nimero del No haber rehabilitado
itacion de dreas Del total de dreas rehabilitadas. Estratégico tadas contra dreas 8 8 Anual Porcentaje 12 Areas rehabilitadas.
personal asignado para ninguna drea verde.
verdes.
Ia rehabilitar las 4reas
verdes.
Capacitacion a
Capacitacion que se dioa estudiantes de servicio| Del total de estudiantes de sevicio
estudiantes de sewviciosocial. | social y/o pricticas | social.
profesionales
Porcentaje de
Programarlas capacitaciones a los Del total de estudiantes Estudiantes capacitados contra No haber capacitado a
estudiantes Eficacia 8 8 Anual Porcentaje 10 Estudiantes capacita
estudiantes. capacitados. estudiantes totales ningun estudiante.
capacitados.
Creacién del consejo
Se creo el consejo municipal de
municipal de medio
medio ambiente.
ambiente
Porcentaje de cabildo | Del total de cabildo para la
1 programarla reunién de cabildo. Calidad | Gestion | Aprobacion de cabildo. 1 1 Anual Porcentaje 1 Aprobacion del cabild No haberce aprobado.
para la aprobacién. | aprobacion.
Construccion y/o
renovacién de Del total de renovacisn para el
Se renov6 infraestructura.
infraestructura para el | medio ambiente.
medio ambiente
Costo promedio de
Proporcionartodo el equipo material maquinaria y No haber realizado
Del total de infraes tructura Infraes tructura realizada/renovada
UL indispensables para la constuccion! personal asignado a la conomia | Gestién ual orcentaje Infraes tructura renova] ninguna construccién o
Actividad 0.1 [ bl [ i Economia | Gestid 1 1 Anual Porcentaj 1 Infra i i6
renovada. contra infraes tructura planeada.
¥ renovacion. costruccioy renovacion.
renovacion.
Campafia permanente
Se realizo campafia para crear | de cocientizacion
Del total de camparias.
conciencia. (cursos foros
cologuios etc.)
Costo promedio del
Proporcionar el material aduecuado N
matedal equipoy Del total de eventos realizados para Eventos realizados contra eventos No haber realizados
SRR para llevar acabo el evento de Eficiencia | Gestion 8 8 Anual Porcentaje 8 Campafias realizadas

capacitacion.

personal capacitador
para llevar acabo los

la concientizacién.

programados.

campafias.

Se habilité un drea para acopio.

Habilitar dreas de

acopio para separacion.

Del total de dreas planeadas.




Programar un recortido para ver

Porcentaje de dreas

Areas habilitadas contra dreas

No haber habilitado areas

L necesario para fas platicas y

LR Cales son las mejores dreas para | para llevaracaboel | Del total de dreas para acopio. | Economia | Estatégico Anual Porcentaje Aveas habilitadas par,
planeadas. para acopio.

acopio de separacion, acopio,

Revisiény
. actualizacién de

Se actuliazé el reglamento de
reglamento municipal | Dl total de actualizaciones.

ecologia y proteccién ambiental.
de ecologiay
proteccién ambiental.
Porcentaje de cabildo | Del total de cabildo para la

L0 Programarla reunién de cabildo. Eficacia | Estratégico | Aprobacion de cabildo. Anual Porcentaje Aprobaci6n del cabild No haberce aprobado.
para la aprobacién. | aprobacién.
Informar por mediio de
pléticas y talleres de la )
Del total de platicas y talleres
Sellevé a cabo platicas y talleres. | nomatividad ambiental
realizados.

municipal y su
Costo promedio del

Proporcionar todo el equipo matedal equipoy

Talleres/cursos realizados contra

personal para llevar | Del total de personal informado. | Eficiencia | Gestion Anual Porcentaje Cursos llevados a ca| No impartirse curso/ taller,

talleres.

acabollas platicas y

talleres

planeados.




MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

Municipio

Ocotldn

Denominacion del

Excelencia en los Servicios Pablicos
Programa

L LELUEREEELELEEN Prestacion de servicios pablicos

Unidad

Jefatura de Mercados
Responsable/OPD.

Finalidad Desarmollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.6 Sewvicios Comunales

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER

Alineacién con objetivos [RS8
México_Incluyente

LEGISLATIVA

superiores del PNE

Alineacién con objetivos

de Desal

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
secundarios del PNC

Alineacién con objetivos ’ ]
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s os tenible_eqitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Alineacién con objetivos

Desarollo

03E3 Incrementary mejorar los senvicios y espacios piblicos

Plan Estatal de  Plan Nacional

secundarios del PEC

Alineacién con objetivos
Proporcionar espacios dignos para los comerciantes.

Plan

superiores del PMLC

Municipal de

Alineacion con objetivos:

secundarios del PME

INDICAD ORES PRESUPUESTO

Valor programado 1 Valor programado 2 Frecuencia de Medios de

(D enominador)

Capitllo  Capitulo  Capitilo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo
Resumen Namativo Nombre del indicador  Definicion Dimensién Tipo Método de célculo Unidad de medida ~ Metas Supuestos

(Numerador) medicién verificacién 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Contribuir a espacios dignos
higiénicos amigables con el medio
ambiente y sewvicios basicos
mediante dreas de mercados y
tianguis para los comerciantes que
prestan sus sewicios de
alimentacion y comercio brindando
una mejorimagen y atencion a los

habitantes de la poblacién

Poblacién dotada de servicios de
mercados piblicos para una mejor

atencién a la ciudadania.

Cobranza de amendamiento de los

mercados

e % - - - - - -

porcentaje de cobro de | total de cobro de amendameinto de
Lllevara cazbo la cobranza de

Actividad 1.1 amendamiento en los los diferentes mercados del Eficiencia | Gestion programado / realizado Mens ual porcentaje

amendamiento de los mercados
mercados

Revision de lugares en los

mercados

porcentaje de revision

Revisary dar mantenimiento a los
lugares que se asignan a los
comerciantes dentro de los

mercados.

de los lugares dentro de
los mercados para que
se encuentren en
condiciones de

limpieza y orden.

total de mantenimiento de los
lugares que se asignan a los
comerciantes dentro de los

mercados.

Eficiencia | Gestion

programado / realizado

Mens ual

porcentaje

Actualizacion de los censos de los

mercados




Elaborar censo del tianguis
dominical
Hacer censo del tianguis del

nucleo de feria

Hacer censo del ianguis sabatino

Cumplimiento de horario en piso de

mayoristas

Cumplir con el horario en piso de

mayoristas.

3
<

n de tianguis del municipio

Revisar lugares en el tianguis
sabatino

Revisar lugares en el tianguis del
nucleo de feria

Revisar lugares en el tianguis
dominical

Revisar lugares em el tianguis del
dia de la amistad

Revisar lugares del tianguis del dia

de la madre

Revisar lugares del ianguis escolar,

Revisar lugares en el ianguis del
dia de muertos

Revisar lugares del ianguis

navidefio

porcentaje del censo
realizado
porcentaje del censo
realizado
porcentaje del censo

realizado

porcentaje del horario

de piso en mayoristas

porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares
del tianguis revisado
porcentaje de lugares

del tianguis revisado

total del censo realizado en el
tianguis dominical

total del censo realizado en el
tianguis del nucleo de feria
total del censo realizado en el

tianguis sabatino

total de horario de los comerciantes

mayoristas

total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del
tianguis
total de los lugares ocupados del

tianguis

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

programado / realizado

52

52

52

Semestral

Semestral

Semestral

Mens ual

Mens ual

Mens ual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

52

52

52




Municipio

Ocotldn

Denominacion del
Infraes tuctura de calidad
Programa

Categorfa programatica (0%

Unidad

Responsable/ OPD

Jefatura de Mantenimiento vehiculary maquinaria

Finalidad

Funcién i _Politica_de_G obiemo

Sub-funcion

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patiimonio Publico

Alineacin con objetivos
México_Pros pero
superiores del PND

Alineacién con objetivos

Plan Nacional de
Desarollo

secundarios del PND

4.9. Contar con una infraestructura de trans porte que se refleje en menores costos para realizarla actividad econémica

Alineacién con objetivos

superiores del PED

025_Mejorar_la_efectividad_de_las_instituciones_publicas_y_gubemamentales

Alineacion con objetivos:

Plan Estatal de

secundarios del PED

025ES Mejorar la calidad y la prestacin de sewicios piblicos

Alineacién con objetivos

superiores del PMD

Mantener el parque vehicular en buenas condiciones. Dar una mejor atencion

Alineacién con objetivos

Plan Municipal
de Desarollo

secundarios del PMD

Resumen Namativo

Contiibuir con vehiculos y
magquinaria que pertenecen al
gobiemo de Ocotlén en buen estado
mediante revisiones periddicas para
dar una mejoratencion a la

ciudadania

Nombre del indicador

Porcentaje del parque
vehiculary maquinaria

en buen estado

Definicion

Del total del parque vehiculary los

vehiculos en buen estado

Dimensién Tipo

Eficiencia | Gestion

INDICAD ORES

Valor programado 1 Valor programado 2

Método de calculo
(Numerador)

Total del parque vehicular/vehiculos en|

buen estado

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

(D enominador)

©ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Frecuencia de

medicién

Trimestral

LEGISLATIVO

Unidad de medida Metas

Porcentaje

Medios de

verificacion

Parque vehiculary maguinaria

afinados y en buenas condiciones

Porcentaje del parque
vehiculary maquinaria

en buen estado

Del total del parque vehiculary los

vehiculos en buen estado

Eficiencia | Gestion

Total del parque vehicular/vehiculos en

buen estado

Trimestral

Porcentaje

Parque vehicular con llantas en

buen estado

Porcentaje de llantas
del parque vehicular
que estan en buen

estado

Del total de llantas del parque

vehiculary llantas en buen estado

Eficiencia

Total de llantas del parque

vehicular/llantas en buen estado

Trimestral

Porcentaje

L LEE S Revisarllantas del parque vehicular |

Porcentaje de llantas
del parque vehicular
que estén en buen

estado

Del total de llantas del parque

vehiculary llantas en buen estado

Eficiencia | Gestion

Total de llantas del parque

vehicular/llantas en buen estado

Trimestral

Porcentaje

Parque vehicular con camaras en

buen estado

Porcentaje de camaras
del parque vehicular
que estén en buen

estado

Del total de camaras del parque
vehiculary camaras en buen

estado

Eficiencia

Total de cémaras del parque

vehicular/cdmaras en buen estado

Trimestral

Porcentaje

Revisarcdmaras del parque
Actividad2.1
vehicular

Porcentaje de camaras
del parque vehicular
que estan en buen

estado

Del total de camaras del parque
vehiculary camaras en buen

estado

Eficiencia | Gestion

Total de cémaras del parque

vehicular/cdmaras en buen estado

Trimestral

Porcentaje

PRESUPUESTO

Capitllo  Capitulo  Capitslo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 £

T I - IlII




Sistema de cédigos sonoros y.

Porcentaje de sistema

de codigos sonoros y

Del total de sistema de cédigos

Total de sistema de cédigos sonoros y

Actividad 9.1

Actividad11.1

luminosos del parque vehicularen sonoros y luminos y los cédigos en| Eficiencia | Gestion | luminosos/ codigos sonoros y Trimestral Porcentaje 18
Juminosos que estén en;
buenas condiciones buen estado luminosos en buen estado
buen estado
Porcentaje de sistema
Reparar los sistemas de codigos Del total de sistema de c6digos Total de sistema de c6digos sonoros y
de cédigos sonoros y
(S 1ULELEE L sonoros y luminosos del parque sonoros y luminos y los cédigos en| Eficiencia luminosos/ cédigos sonoros y Trimes tral Porcentaje 18
Juminosos que estan en;
vehicular buen estado luminosos en buen estado
buen estado
Focos en buen estado del equipo de| Porcentaje de focos que! Del total de focos y los focos en Total de focos del parque vehicular/los
Eficiencia Trimes tral Porcentaje 36
trans porte del parque vehicular estén en buen estado | buen estado focos en buen estado
Cambiarfocos a los vehiculos Porcentaje de focos que| Del total de focos y los focos en Total de focos del parque vehicular/los
Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 36
propiedad del municipio estin en buen estado | buen estado focos en buen estado
Porcentaje de marchas
Del total de marchas y las marchas Total de marchas del parque
Marchas de los vehiculos reparadas| que estén en buen Eficiencia | Gestion Trimestral Porcentaje 12
en buen estado vehicular/las marchas en buen estado
estado
Reparar las marchas que no se Porcentaje de marchas
Del total de marchas y las marchas. Total de marchas del parque
1" 1 encuentran en buen estado de los | que estan en buen Eficiencia | Gestion Trimestral Porcentaje 12
en buen estado vehicular/las marchas en buen estado
vehiculos propiedad del municipio | estado
Porcentaje de
Se repararon los altemadores Del total de altemadores y Total de altemadores/altemadores en
altemadores que estin Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 12
dafiados del parque vehicular altemadores en buen estado buen estado
en buen estado
Se reparan los altemadores del Porcentaje de
Del total de altemadores y Total de altemadores/altemadores en
(2 ULELEE L pargue vehicular para que esten en | altemadores que estan Eficiencia Trimes tral Porcentaje 12)
altemadores en buen estado buen estado
buen estado en buen estado
Porcentaje de
Se repararon las suspensiones del Del total de suspensiones y Total de suspensiones/sus pensiones
suspensicnes que Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 26
parque vehicular suspensiones en buen estado en buen estado
estdn en buen estado
Se reparan las suspensiones del | Porcentaje de
Del total de suspensiénes y Total de suspensiones/altemadores en
S ULELUE L pamgue vehicular para que esten en | suspensiones que Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 26
suspensiones en buen estado buen estado
buen estado estdn en buen estado
Porcentaje de
Se afinaron motores a diesel y Del total de afinaciones y Total de afinaciones/afinaciones en
afinaciones que estan Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 2
gasolina del parque vehicular afinaciones en buen estado buen estado
en buen estado
Se afinan motores a diesel y Porcentaje de
Del total de afinaciones y Total de afinaciones/afinaciones en
L2 ULELEE R gasolina dafiados del parque afinaciones que estin Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 24
afinaciones en buen estado buen estado
vehicular en buen estado
Porcentaje de sistemas | Del total de sistemas hidrulicos y
Se repararon los sistemas Total de sistemas hidrdulicos/sistemas.
hidréulicos enbuen | sistemas hidréulicos en buen Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 18
hidrdulicos el parque vehicular hidraulicos en buen estado
estado estado
Porcentaje de sistemas | Del total de sistemas hidrulicos y
Se reparan los sistemas hidrdulicos Total de sistemas hidrdulicos/sistemas
hidréulicos enbuen | sistemas hidréulicos en buen Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 18
dafiados del parque vehicular hidraulicos en buen estado
estado estado
Porcentaje de crucetas | Del total de crucetas y flecha Total de crucetas y flecha
Se repararon rucetas y flecha cardan
y flecha cardan en buen| cardan y crucetas y flecha cardan | Eficiencia | Gestion | cardan/crucetas y flecha cardan en Trimestral Porcentaje 17
del parque vehicular
estado en buen estado buen estado
Se reeparan crucetas y flecha Porcentaje de crucetas | Del total de crucetas y flecha Total de crucetas y flecha
L2 UL T cardan dafiadas del parque y flecha cardan en buen cardan y crucetas y flecha cardan | Eficiencia | Gestion | cardan/crucetas y flecha cardan en Trimes tral Porcentaje 17,
vehicular estado en buen estado buen estado
Se repararon los motores del parque | Porcentaje de motores | Del total de motores y motores en Total de motores/ motores en buen
Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 2
vehicular en buen estado buen estado estado
Se reparan motores dafiados del | Porcentaje de motores | Del total de motores y motores en Total de motores/ motores en buen
Eficiencia | Gestion Trimes tral Porcentaje 2
parque vehicular dafiados en buen estado buen estado estado
Porcentaje de frenos
Se repararon los sistemas de frenos Del total de frenos neumaticos e Total de frenos neuméticos e
neuméticos e
neumaticos e hidréulicos del parque! hidrulicos y frenos neumiticos e | Eficiencia | Gestion | hidraulicos/frenos neuméticos e Trimestral Porcentaje 21

vehicular

hidréulicos en buen

estado

hidréulicos en buen estado

hidrdulicos en buen estado




Actividad12.1

Se reparan los sistemas de frenos
neumticos e hidraulicos dafiados

del parque vehicular

Porcentaje de frenos
neumaticos e
hidraulicos en buen

estado

Del total de frenos neuméticos e
hidrdulicos y frenos neumaticos e

hidrdulicos en buen estado

Eficiencia

Gestion

Total de frenos neumaticos e
hidréulicos/frenos neumaticos e

hidrdulicos en buen estado

Trimestral

Porcentaje




Municipio

Denominacion del

Programa

Categoria programética

Unidad

Responsable/ OPD
Finalidad
Funcién
Sub-funcién

Alineacién con

obietivos superiores
Alineacién con

Plan Nacional
de Desanol

obietivos secundarios
Alineacién con

obietivos superiores
Alineacién con

Plan Estatal de
Desarollo

obietivos secundarios
Alineacién con

objetivos superiores

Alineacién con

Plan Municipal
de Desamllo

obietivos secundarios

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Ocotlén

Infraestructura de calidad

Prestacion de servicios publicos

Direccién de Obras Publicas

Desarollo_Social

Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

2.2.1 Urbanizacion

México_Incluyente

2.5. Proveer un entomo adecuado para el desarollo de una vida digna

03_Promover_un_desarrollo_urbano_s ostenible_equitativo_y_ordenado

03E3 Incrementary mejorar los servicios y espacios publicos

Tener la infraestructura necesaria en

el muni

habitantes del municipio creando un entomo sustentable y ecolégico y el rescate de espacios publicos

0 para facilitar la vida cotidiana de la ciudadana y crearlos elementos necesarios para la satisfaccion de los

Resumen Namativo

Contrubuir con la infraes tructura
necesaria en el municipio mediante
elaboracion de proyectos de

infraes tructura de obras de mediano
y largo plazo y contratacion de
obras de programas federales
estatales y de obra directa para
facilitar la vida cotidiana de la
ciudadania y crearlos elementos
necesarios para la satisfaccion de

los habitantes del municipio

Nombre del indicador

porcentaje de Obras

Piblicas

Definicion

Infraes tructura necesaria en el

Municipio

Dimensién Tipo

INDICAD ORES

M étodo de célculo

Actividades realizadas / programadas

Valor programado 1
(Numerador)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

Valor programado 2
(D enominador)

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Frecuencia de

medicién

{0

Unidad de medida

porcentaje

SLATIVDO

Medios de

verificacién

Infraestructuras de mediano y largo

plazo necesarias para el Municiapio)

porcentaje de Obras
Pblicas necesarias

para el Municipio

Infraes tructura necesaria en el

Municipio

Actividades realizadas/ programadas

Semestral

porcentaje

Se realizaron metros cuadrados de

bacheo

porcentaje de zonas a

bachear en el municipio

Del total de zonas bacheadas

Eficiencia

Gestion

realizado/ programado

Semestral

Proporcionar maquinaria en buen

estado para realizar el bacheo

Costo promedio de la
renta 0 mantenimiento
de la maguinaria y del
personal asignado para

el bacheo

del total de maquinaria asignada

para bacheo

Economia

Gestion

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para bacheo

Semestral

Adauisicién de material para bacheol

Costo promedio de la
adquisicion de material

para bacheo

del total de material requerido para

acheo

Economia

Gestion

Costo de material existente en
almacen/total de material requerido

para bachear

Semestral

Programar el bacheo por metro

cuadrado

porcentaje de Metros
cuadrados de zonas a

bachear en el municipio

Del total de metros cuadrados de

bacheo

Eficiencia

Gestion

realizado/ programado

Semestral

PRESUPUESTO

Capitilo  Capitllo  Capitulo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

10484203 | 6110000 |4015000 {40000  |30000 | 38860000 III




Se pavimento por metros cuadrados

Proporcionar maquinaria en buen
estado para realizarla

pavimentacion

Adauisicién de material para

pavimentacion

Programar la Pavimentacién por

metros cuadrados

Se empedré por metros cuadrados

Proporcionar maquinaria en buen

estado para realizar el empedrado

Adauisicion de material para

empedrado

Programar el empedrado por metros

cuadrados

Se paviments con adoguin por metro,

cuadrado

Proporcionar maguinaria en buen
estado para realizar la

pavimentacion con adoquin

Adauisicién de material para

pavimentacién con adoquin

Programara pavimentacién con

adoquin por metros cuadrados

Se rehabilitaron caminos rurales

Proporcionar maquinaria en buen

estado para realizar la rehabilitacion)

porcentaje de zonas a
pavimentaren el

municipio

costo promedio de la
fenta o mantenimiento
de la maquinaria y del
personal asignado para

pavimentacén

Costo promedio de la
adquisicion de material

para pavimentacion

porcentaje de Metros
cuadrados de zonas a
pavimentaren el
municipio

porcentaje de zonas a

empedrar

costo promedio de la
renta o mantenimiento
de la maquinaria y del
personal asignado para

el empedrado

costo promedio de la
adquisicién de material

para empedrado

porcentaje de metros
cuadrados de zonas a
empedraren el

municipio

porcentaje de zonas a

pavimentar con adoquin

Costo promedio de la
fenta o mantenimiento
de la maquinarial y del
personal asignado para
pavimentacion con

adoguin

costo promedio de la
adquisicién de material
para pavimentacién con|

adoquin

porcentaje de metros
cuadrados de zonas a
pavimentar con adoquin

en el municipio

porcentaje de caminos

rurales a rehabilitar

coos to promedio de la
renta 0 mantenimiento
de la maguinaria y del
personal asignado para

la rehabilitacion

del total de zonas pavimentadas | Eficiencia | Gestion

del total de maquinaria asignada
Economia | Gestion
para pavimentacén

del total de material requerido para
Economia | Gestion
pavimentar

del total de metros cuadrados de
Eficiencia | Gestion
pavimento

del total de zonas empedradas Eficiencia | Gestion

del total de maquinaria asignada
Economia | Gestién
para empedrado

del total de material requerido para
Economia | Gestion
empedrar

del total de metros cuadrados de
Eficiencia | Gestion
empedrado

del total de zonas pavimentadas
Eficiencia | Gestion
con adoquin

del total de maquinaria asignada
Economia | Gestion
para pavimentacion con adoquin

del total del material requerido para
Economia | Gestion
pavimentar con adoquin

del total de metros cuadrados de
Eficiencia | Gestion
pavimentacion con adoquin

del total de caminos rurales
Eficiencia | Gestion
rehabilitados

del total de maquinaria asignada
para rehabilitacion de caminos | Economia | Gestién

rurales

realizado/ programado

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para pavimentacion

Costo de material existente en
almacen/ total de material requerido

para pavimentar

realizado/ programado

realizado/ programado

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para empedrado

costo del material existente en el
almacen/total de material requerido

para empedrar

realizado/ programado

realizado/ programado

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para pavimentacion con adoquin

costo del material existente en el
almacen/ total de material requerido

para pavimentacién con adoquin

realizado/ programado

realizado/ programado

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para rehabilitaciénde caminos rurales

26800

26800

2100

2100

1500

1500

125

Semestral M2
Semestral
Semestral
Semestral M
Semestral M
Semestral
Semestral
Semestral M
Semestral M
Semestral
Semestral
Semestral M
Semestral KM
Semestral

22500

22500

17000

17000

1500

1500

125




costo promedio de la
costo de material existente en
Adauisicién de material para adquisicién de material | del total de material requerido para
Economia | Gestion | almacen/total de material requerido Semestral
rehabilitacién de caminos rurales para rehabilitacién de | rehabilitar caminos rurales
para rehabilitacién de caminos rurales
caminos wrales

Programar la rehabilitacion de porcentaje de caminos | del total de caminos rurales
Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 125 Semestral KM 125

caminos rurales rurales a rehabilitar | rehabilitados

porcentaje de canales
Se desazolvaron canales de del total de canales de desague

de desague por Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 5000 Semestral M 5000
desague desazolvados

desazolvar

Costo promedio de la

fenta o mantenimiento
Proporcionar maguinaria en buen del total de maquinaria asignada costo de la maquinaria en buen

de la maquinaria y del
estado para realizar el desasolve de para desasolve de canales de Economia | Gestién | estado/total de maquinaria asignada Semestral

personal asignado para
canales de desague desague para desasolve de canales de desague

el desasolve de

canales de desague

porcentaje de canales
Programar el desasolve de canales

de desague a del total de canales a desazolvar | Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 5000 Semestral M 5000
de desague

desazolvar
Se construyeron espacios Porcentajes de del total de espacios

Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 1200 Semestral w2 1300

arquitectonicos espacios para construir | arquitecténicos construidos

costo promedio de la

fenta o mantenimiento
costo de la maquinaria en buen
Proporcionar maquinaria en buen | de la maquinaria y del | total de maquinaria asignada para
estado/total de maquinaria asignada
estado para realizar la construccion | personal asignado para | realizar la cons truccion de Economia | Gestion Semestral
para la construccion de espacios

de espacios arguitectonicos la construccion de espacios amuitectonicos
piblicos

espacios

amuitecténicos

costo promedio de la
Adquisicion de material para adquisicion de material | del total de material requerido para costo del material existente en
constuccion de espacios para constuccion de | la construccion de espacios Economia | Gestion | almacen/ total de material requerido Semestral
amuitecténicos espacios amuitecténicos para construccin de espacios piblicos

anuitecténicos

porcentaje de de
Programar construccion de espacios, del total de espacios

espacios piiblicos por Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 1200 Semestral %) 1300
piblicos amuitecténicos por construir

construir
Se rehabilitaron espacios Porcentajes de

del total de espacios rehabilitados | Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 4600 Semestral %) 2900

amuitecténicos espacios por rehabilitar

costo promedio de la

fenta o mantenimiento
costo de la maquinaria en buen
Proporcionar maquinaria en buen | de la maquinaria y del | total de maquinaria asignada para
estado/total de maquinaria asignada

estado para realizar la rehabilitacién| personal asignado para | realizarla rehabilitacién de Economia | Gestién Semestral
para la rehabilitacién de espacios
de espacios arquitecténicos la rehabilitacion de | espacios amuitecténicos
pblicos
espacios

amuitecténicos

costo promedio de la
costo del material existente en

Adquisicion de material para la adquiicion de material | del total de material requerido para
almacen/total de material requerido

rehabilitacién de espacios para rehabilitacién de | la construccién de espacios Economia | Gestién Semestral
para rehabilitacion de espacios

arquitectonicos espacios arquitectonicos
amuitectdnicos

arquitecténicos

Porogramar rehabilitacion de Porcentaje de espacios | del total de espacios
Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 4600 Semestral %) 2900
espacios piblicos publicos por rehabilitar | arquitectsnicos por cons truir

porcentaje de calles por
Se realizaron electificaciones del total de calles electificadas | Eficiencia | Gestion | realizado/ programado 1618 Semestral 1700
electificar




Proporcionar vehiculos o equipo en
buen estado para realizarlas

electiificaciones

Adauisicion de material para la
electificacion
Porgramar electificaciones en el

municipio

Se construyeron colectores

Proporcionar maquinaria en buen
estado para realizar la construccion

de colectores

Adquisicién de material para los

colectores

Programar la cons truccion de

colectores

Se constiuyeron pozos de agua

Porporcionar maquinaria en buen
estado para realizar la constuccion

de pozos

Aduisicién de material para la

construccién de pozos

Programar la construccion de pozos

Se constuyeron redes hidrulicas

Proporcionar maguinaria en buen
estado para realizar la constuccion

de redes hidradlicas

Adquisicién de material para la

de redes

costo promedio del
mantenimiento de los
vehiculos o equipoy

del personal asignado

para la electificacion

costo promedio del la
adquisicion de material
para las

electificaciones

porcentaje de calles por

electrificar

porcentaje de

colectores por cons truir|

costo promedio del
mantenimiento de la
magquinaria y del
personal asignado para
la construccion de

colectores

costo promedio de la
adquisicién de material

para los colectores

porcentaje de

colectores por cons truir|

porcentaje de pozos por

construir

costo promedio del
mantenimiento de la
magquinaria y del
personal asignado para

la constrecion de pozos

costo promedio de la
adquisicion de material
para la construccion de
pozos

porcentaje de pozos por

construir

porcentajde se redes

hidrdulicas por construif

costo promedio del
mantenimiento de la
maquinaria y del
personal asignado para
la construccion de

redes hidrdulicas

costo promedio de la

adquisicién de material

Programarla construccién de redes

hidrdulicas

Se construyeron redes sanitarias

parala

pozos
porcentaje de redes

hidrdulicas por construif

porcentaje de redes

sanitarias por constuir

total de vehiculos o equipo
asignados para realizarlas Economia | Gestion

electiificaciones

del total de material requerido para
Economia | Gestion
las electificaciones

del total de calles porelectrificar | Eficiencia | Gestion

del total de colectores constiuidos | Eficiencia | Gestion

del total de maquinaria asignada
para realizarla construccién de | Economia | Gestion

colectores

del total de material requerido para
Economia | Gestion
los colectores

del total de colectores por construir | Eficiencia | Gestion

del total de pozos construidos Eficiencia | Gestion

del total de maquinaria asignada
para realizarla constuccién de | Economia | Gestin

pozos

del total de material requerido para
Economia | Gestion
la construccién de pozos

del total de pozos porconstuir | Eficiencia | Gestion

del total de redes hidréulicas
Eficiencia | Gestion
constuidas

del total de maquinaria asignada
para realizarla constuccién de | Economia | Gestién

pozos

del total de material requerido para
la construccion de redes Economia | Gestion

hidrdulicas

del total de redes hidréulicas por
Eficiencia | Gestion
construir

del total de redes sanitarias
Eficiencia | Gestion
constuidas

costo del vehiculo 0 equipo en buen
estado/total de equipo o vehiculos

asignados para las electificaciones

costo del material existente en
almacen/total de material requerido

para la electificacion

realizado/ programado 1618

realizado/ programado 2100

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para los colectores

costo del material existente en
almacen/ del total de material requerido

para los colectores

realizado/ programado 2100

realizado/ programado 1

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para la construccin de pozos

costo del material existente en
almacen/total de material requerido

para la construccién de pozos

realizado/ programado 1

realizado/ programado 1805

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada
para la construccion de redes

hidrdulicas

costo del material existente en
almacen/total de material requerido

para la construccién de redes

hidrdulicas
realizado/ programado 1805
realizado/ programado 2800

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

porcentaje

porcentaje

1700

2200

2200

2000

2000

3200




Propocionar maquinaria en buen
estado para realizar la construccion

de redes sanitarias

Adquisicion de material para la

constuccion de redes sanitarias

Programar la constrccion de redes

sanitarias

Se rehabilitaron espacios urbanos

Proporcionar maquinaria en buen
estado para realizar la rehabilitacién

de espacios urbanos

Adquisicién de material para la

rehabilitacion de es pacios urbanos

Programarla rehabilitacién de

espacios urbanos

costo promedio del
mantenimiento de la
magquinaria y del
personal asignado para
la construccion de

redes sanitarias

costo promedio de la
adquisicion de material
para la construccion de

redes sanitarias

porcentaje de redes

sanitarias por cons tir

porcentaje de espacios

urbanos por cons tuir

costo promedio de la
renta 0 mantenimiento

de la maguinaria y del

personal asignado para
la rehabilitacién de

espacios urbanos

costo promedio de la
adquisicién de material
para la rehabilitacié de

espacios urbanos

porcentaje de espacios

urbanos por rehabilitar

del total de maquinaria asignada
para realizarla construccién de

redes sanitarias

del total de material requerido para
la construcciodn de redes

sanitarias

del total de redes sanitarias por

construir

del total de espacios urbanos

rehabilitados

del total de maquinaria asignada
para realizarla rehabilitacién de

espacios urbanos

del total de material requerido para

la rehabilitacién de espacios

del total de espacios urbanos por

rehabilitar

Economia

Economia

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Economia

Eficiencia

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada

para la construccién de redes sanitarias

costo del material existente en
almacen/ total de material requerido

para la construccidn de redes sanitarias;

realizado/ programado 2800

realizado/ programado 9400

costo de la maquinaria en buen
estado/total de maquinaria asignada
para la rehabilitacion de es pacios

urbanos

costo del material existente en
almacen/ total de material requerido
para la rehabilitacion de es pacios

urbanos

realizado/ programado 9400

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

3200

9300

9300




MATRIZ DE

TADOS POR

Municipio

Ocotldn

Denominacion del

Infraes tructura de calidad
Programa

(LIRS Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion

Unidad
Direccién de ordenamiento del tenitorio
Responsable/ OPD

Finalidad Desamollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.1 Utbanizacién

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Alineacin con objetivos [N
México_Incluyente

superiores del PNE

Alineacién con objetivos

Plan Nacional
de Desanol

2.5. Proveer un entomo adecuado para el desarollo de una vida digna
secundarios del PNC

Alineacin con objetivos iy
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s ostenible_equitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Alineacion con objetivos - - idad i
03ES Ordenar el crecimiento de las dreas urbanas y asegurar el cumplimiento de la nomatividad inherente

Plan Estatal de
Desarollo

secundarios del PEC

Alineacién con objetivos . ) o »
Serel municipio modelo en ordenamiento del teritorio disefiando procesos de planeacion

superiores del PME

Municipal de

Alineacion con objetivos:

secundarios del PMC

INDICAD ORES PRESUPUESTO

Valorprogramado 1 Valor programado 2 Frecuencia de. Medios de Capitulo  Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo  Capitulo
Resumen Nanmativo Nombre del indicador D efinicion Dimensién Tipo Método de calculo Unidad de medida Metas Supuestos
(Numerador) (D enominador) medicién verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Contribuir con vigilancia y control el
desarmollo urbano mediante el Porcentaje del
disefio de procesos de planeacion | municipio modelo en | Zona del municipio modelo en
Eficacia | Gestion Semestral
del teritorio para lograr que el ordenamiento del ordenamiento del teritorio
municipio sea modelo en tenitorio

ordenamiento del teritorio

Porcentaje del
€l municipio es modelo en municipio modelo en | Zona del municipio modelo en
Eficacia Gestion Semestral
ordenamiento del teritorio ordenamiento del ordenamiento del teritorio

temitorio

Porcentaje del

reglamento aplicado
Establecid reglamentos para lograr Del total del reglamento y el Total del reglamento/ reglamento

para lograr el Eficacia Gestion Semestral Porcentaje 1999719 | 200000 200000
el ordenamiento del tenitorio reglamento aplicdo aplicado

ordenamiento del

tenitorio

Porcentaje del

reglamento aplicado
Cumple con el reglamento para Del total del reglamentoy el Total del reglamento/ reglamento
para lograr el Eficacia Semestral Porcentaje
lograr el ordenamiento del teitorio reglamento aplicdo aplicado
ordenamiento del

tenitorio

Porcentaje de proyectos’
Estableci6 proyectos para lograrel | aplicados para lograrel | Del total de proyectos y los
Eficacia Gestion Total de proyectos/proyectos aplicados Semestral Porcentaje
ordenamiento del teritorio ordenamiento del proyectos aplicados

tenitorio

Porcentaje de proyectos,
Cumple con los proyectos para | aplicados para lograr el | Del total de proyectos y los Total del proyectos/ proyectos
Actividad2.1 Eficacia Semestral Porcentaje
lograr el ordenamiento del terfitorio | ordenamiento del proyectos aplicados aplicados

tenitorio




Organiz6 reuniones para lograr el

Porcentaje de reuniones

organizadas para lograr

Del total de reuniones programadas

Total de reuniones

Actividad3.1

ordenamiento del teritorio

el ordenamiento del

temitorio

y las reuniones organizadas

programadas/ reuniones organizadas

Eficacia Gestion Semestral Porcentaje 16
ordenamiento del teritorio el ordenamiento del |y las reuniones organizadas programadas/ reuniones organizadas
tenitorio
Porcentaje de reuniones,
Organiza reuniones para lograrel | organizadas para lograr | Del total de reuniones programadas Total de reuniones
Eficacia Gestion Semestral Porcentaje 16




Municipio

Denominacion del

Categoria pogmmitica

Unidad

lidad

Funcion

Sub-Auncion

Alineacion con

Plan Nacional
de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion con

Alineacion con

Plan Estatal
de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion con

Alineacion con

Municipal de

cundarios

obietivos

Componente I

Actividad LI

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Ocotldn

Desarrollo institucional paraun buen gobierno

Regulacion y Supervision

Organo deControl Interno

Gobierno

Coordinacién_Politica_de Gobierno

1.3.2 Politicalnterior

Meéxico_Con_Responsabilidad_Global

5.1. Ampliar y fortalecer lapresenciade México en elmundo

obietivos suneriores del

024_Mejorar_la_estabilidad

funcionalidad_del_sistema_democratico

024E1 Contribuir al desarrollo democrético social y politico

obietivos superiores del

Resumen Narrativo

Disefare implemenmracciones
que posibiliten la vigilancia la
tmnsparencia el control intemo la
supewvisiony la evaluacion de los

recursos disciplinas

que las dependencias municipales
desamollan sus procesos intemos
ajustados al reglamento de T

Blica A

Nombre del indicador

Definicion

Supervisarlas dependencias
municipales con metodologias y
criterios del conol y evaluacion
institucionalizados en nomas
weenicas avaladas porla contmaloria
delestado y ka audiwria supetior
delestado de Jalisco y demas

entes publicos fiscalizadores.

Dimension Tipo

INDICADORES

Meétodo de caleulo

2 (Denominador)

MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PODER

Valor programado] Valor programado Frecuencia de

| s

IS§LATIVO

Lograr un uso eficiente, oportuno, transparenteyhonesto delos recursos publicos; quesetraduzcaen unaprestacion eficaz y eficientedelos servicios publicos municipales y demas procesos queseejecuten en laadministracion publicamunicipal.

Medios de

Unidad de medida ~ Metas

‘medicion

verificacion

PRESUPUESTO

Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Supervisary monitorear de maner
pemanente la gestion de las
dependencias municipales; par
gamntizar que los servicios y
tramites sean prestados a la

ciudadania con la maxima

Supervisarlas dependencias
municipales con metdologias y
criterios del control y evaluacion
institucionalizados en nomas
tecnicas avaladas porla conmloria

del estado y ka auditoria superior

e I ) IIII

Se llevo a cabo auditorias a las

istintas depencias municipales

Auditorias realizadas.

Del wtal de auditorias realizadas.

FHicacia

Esmiegico

Progmmarfechas pam poderllevara

cabo las audiorias a las

Porcentje de todas las

dependencia

Del oml de dependencias

auditadas

Esmiegico

Procesos iniciados procesos

concluidos.

Porcenmje

Auditoria de las depe;

No haber realizado

ninguna auditoria,

Se supervisaron obms que en su

momento se estaban ejecutando.

Obus publicas
supenvisadas

Del ol de obms progmmadas.

FHicacia

Esmtegico

Progmmaras visits a las obms

que vana sersupervisadas

Porcentaje de obms en

poceso pam ser

Del ol de obms supervisadas

FHicacia

Esmtegico

Procesos iniciados /procesos

concluidos.

Porcentmje

Obras que fueron suj|

No haber realizado

ninguna supenvision de

Sc revisaron y avalamn informes

I

Informes financieros

1 alad

Del wwl de revisiones financiers

Hicacia

Esmtegico

Se progrmaron las fechas y
dependencias indicadas pam la

revision de informes financiers.

Porcenmie de informes

financicms que fueron

revisados y avalados a

Del oml de dependencias

revisadas.

FHicacia

Esmtegico

Procesos iniciados /procesos

concluidos.

Porcentmje

Revisiones realizada

No haberllevado ninguna

Tevision.

Se reviso la cepeion de

las dependencias que cambiaron de!

Revisiony

de proceso de entrega-

Del otal de entregarecepcion

Hiciencia

Gestion




Actividad 4.1

Se prgrmaron las fechas y
dependencias con cambios pam la

revision de entregarecepeion.

Porcentaje de las
dependencias que

cambiaran de directivos|
pam hacerla revisiony

verficacion de la

Del oml de dependencias

revisadas enmega-recepeion.

Hiciencia

Gestion

Procesos iniciados /procesos

concluidos.

69

69

Periodo

Porcentaje

Entrega-recepcion qu

No realizarninguna

enmegaecepcion.




al de ' Plan Estatal de  Plan Nacional

de Desal

Desarollo

Desarollo

Municipio

Ocotldn

Denominacion del

Excelencia en los Servicios Pablicos
Programa

L LELUEREEELELEEN Prestacion de servicios pablicos

Unidad

Jefatura de Parques y Jardines
Responsable/OPD. raves ¥

Finalidad Desarmollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.6 Sewvicios Comunales

Alineacién con objetivos [RS8
México_Incluyente
suoeriores del PNC

Alineacién con objetivos
2.2, Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
secundarios del PNC

Alineacién con objetivos . -
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s os tenible_eqitativo_y_ordenado
superiores del PEC

Alineacién con objetivos . o .
03E3 Incrementary mejorar los senvicios y espacios piblicos

secundarios del PEC

LI ENET RS proporcionar los servicios de mantenimeinto de areas verdes de uso publico ubicadas en parques jardines y

forestal y

SUSESERIOE municipioy sus delegaciones.

Alineacién con objetivos

secundarios del PME

Resumen Namativo Nombre del indicador  Definicion Dimensién Tipo Método de calculo

Contribuira los servicios de
mantenimiento en las dreas verdes
de uso piblico ubicadas en
parques jardines y camellones
dando atencion a solicitudes de
saneamiento forestal y apoyo en el
refores tamiento del munic

delegaciones.

INDICAD ORES

Valor programado 1 Valor programado 2

(Numeradon)

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGI

SLATIVO

Frecuencia
Unidad de medida Metas

(Denominador) medicion

Medios de

verificacién

Capitulo

Supuestos

1000

Poblacién dotada de servicios
publicos de calidad y
mantenimiento de areas verdes del

municipioy sus delegaciones.

Mantenimiento de areas verdes
parques jardines y camellones
poda y retiro de plantas y arboles en
mal estadoy en situacién de iesgo
conel fin de consenarespacios de
esparcimiento y recreacién
agradables y seguros
proporcionando equilibrio ecoldgico

y mejorando la imagen urbana.

5200708

total de poda de arboles en el

porcentaje de
Podar de arboles Poda de arboles Eficiencia |Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 3000
municipio actividades
total de tala de arboles en el porcentaje de
Talar de 4rboles Tala de 4rboles Eficiencia | Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 204

municipio

actividades

Capitulo

2000

876320

Capitulo
3000

200000

PRESUPUESTO

Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo

4000 5000 6000 7000 8000 9000




Actividad 1.3

Actividad 1.4

Actividad 1.6

Actividad 1.7

Actividad 1.8

total de poda de pasto en areas

porcentaje de

Podar de pasto Poda de pasto Eficiencia |Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje S64
verdes del municipio actividades
total de limpieza y mantenimiento porcentaje de

Limpiarlos parques Limpieza de parques Eficiencia | Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 2400
de parques y jardines del municipio actividades
total de pinta de arboles de areas porcentaje de

Pintar de arboles Pinta de arboles Eficiencia | Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 996
verdes del municipio actividades
total de arreglo de camellones del porcentaje de

Areglar de camellones Areglo de camellones Eficiencia | Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 204
municipio actividades

Reforestacion de total de reforestacion de arboles en porcentaje de

Reforestac los de arboles Eficiencia |Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 300

arboles el municipio actividades
total de riego de pastoy
Riego de pastoy porcentaje de
Riegar de pasto y camellones. camellones de areas verdes del | Eficiencia | Gestion | programado / realizado Mensual porcentaje 480

camellones.

municipio.

actividades




MATRZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PORPROGRAMA

Municipio Ocotlén

Denominacion de instituci i
SRR pecarrolio institucional paraun buen gobierno

SRR Prestacidn deservicios publicos

it Policia Vial

Finalidad Gobierno

Funcion Asuntos_de Orden_PUblico_y Seguridad_Interior

Subuncion 1.7.1 Policia

Alineacion cor ol
FE R Vigxico_Incluyente
obietivos suneriores del

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLAETIVD

Alineacion con

Plan N:

2.2.Transitar haciaunasociedad equitativaeincluyente

obietivos secundarios

Aliacacion con 05_Mejorar_la_calidad_seguridad_y_sostenibilidad_de_la movilidad_urbana

ohietivos suneriores del

Alineacion con

Plan Estatal

O5E4 Mejorar laseguridad ylaculturavial

de Desarrollo  de Desarrollo

obietivos secundarios

Alineacion con . . . . . . -
- Reducir los accidentes, disefiar las vias necesarias paratener unamovilidad confortable, reordenar las rutas del transportepublico y crear las nuevas rutas.

ipal d

obietivos superiores del

Alineacion con

obietivos secundarios

INDICADORES PRESUPUESTO

Valor programado] Valor programado  Frecuencia de Medios de Capitulo  Capitulo Capitulo tulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo  Capitulo
Resumen Narrativo Nombre del indicador  Definicion Dimension  Tipo Meétodo de caleulo Unidad de medida ~ Metas
(Numerador) 2 (Denominador)  medicion verificacion 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Serel municipio lideren movilidad
wbana disenando los rglamentos
necesatios pam crearuna culum

vial en los habitantes del municipio,

Reducirlos accidentes disenarlas

vias necesarias pam teneruna

movilidad conforable. reordenarlas 6890894 1200000150000
s del mnsporte publico y creas

Se ralizamn platicas par crear

Genenren la ciudadania una
Componente 1 contiencln y tenerina buens Educacion vial o Hicacia | Esmtégico

educacion vial
educacion vial.

Porcentje de personas | ne ol de platias que se No llevara cabo ninguna

Hicacia Realizados/Progrimados Porcentaje Haber realizado las |

ST Pogramarlas platicas.
ralizamn. platica

que acudinna las

chadas

Costo promedio del
Proporcionarel material adecuado Del wual de personas que asistinn No llevara cabo ninguna
Actividad12 material y el personal Hicacia | Esmtgico | Realizados/Progmmados Porcenmje Haber realizado las |
pan llevara cabo la platica. alas platicas platica

capacitant y

Se llevo a cabo el operativo de

Del wual del personal que levam a No realizar ningun
Componente 2 mowciclems en el municipiode | Operdvo motcicles. Esmtégico | Realizados/Progmmados Porcenmje Haberllevado a cab
cabo el opemtivo, opentivo mowcicletas
Ocotlan Jalisco

Se lleva a cabo el opertarivo

Porcentaje de personal

motciclems se instala el personal Je de pe

) | de mnsito par poder | Del wtal de motocicletas que se No realizar ningun

{0 LR en diferentes puntos del municipio y Hicacia | Estmtegico | Realizados/Progmmados Porcentaje Retirar las motociclet
) ) llevara cabo el rcogicron. operativo motocicletas.

estanal pendiente del ciudadano

operativo motocicletas
que no cumpla con las reglas se le | P

Se realizo el openativo de vehiculos No haber realizado el
Opentivo de vehiculos | Del wotal del personal que llevam a

Componente 3 abandonados en el municipio de Realizados/Progrimados Porcentaje Recogerlos vehiculo| opemtivo de vehiculos

abandonados. cabo el operivo.

Ocotlan Jalisco. abandonados

renimiento de
Se hacerun recomido portodoel | T onR e oS No haber realizado el
vehiculos y el numer | Del wtal de vehiculos

(SR municipio pam detctrvehiculos Hicacia | Esmégico | Realizados/Progmmados Porcenmic Recogerlos vehiculo| opemtivo de vehiculos

de personalo asignado | abandonados

que esten abandonados. abandonados.

alopentivo,




Se llevo un operativo en semana
Opertivo semana No haberealizado ningun

sant estaral pendiente de los Del oml de opemtivo realizados. | Fiicacia | Esmtégico | Realizados Progmmados 1 1 Anual Porcentaje 1 Llevara cabo el oper
santa. operativo.

ciudadanos ya que es periodo de

H personal de tmnsito hace varios | Costo promedio del

‘mantenimiento de los
ondines pam cualquicrpereanse o Del wotal de ciudadanos que No haber realizado ningu
WSSOTRERIY | vilio que pueda bindar ya que es| vehiculos y el numero Hicacia | Esmategico | Realizados/Programados 1 1 Anual Porcentje 1 Llevara cabo el oper

requieren ayuda operativo.
periodo vacacional y suele haber | de personalo asignado

mas mafico y gente. al operativo,

Se llevs un opemtivo navideno
No haberealizado ningun

esural pendiente de la ciudadania | oo navideno. | Del ol de opemtivo realizados. | Fiicacia | Estmtégico | Realizados Pogmmados 1 1 Anual Porcentaje 1 Llevara cabo el ope

ya que es una fecha donde suele opemtivo,
H personal de mnsito hace varios | Costo pomedio del
rondines pam cualquierpercanse o | manenimiento de los
cs pam cualquicrpe Del wtal de ciudadanos que No haber realizado ning
TR | ixilio que pueda biindar ya que es| vehiculos y el numem Hicacia Esmtégico | Realizados/Pogmmados 1 1 Anual Porcentaje 1 Llevara cabo el oper
) requicren ayuda opemivo.
periodo vacacional y suele haber | de personalo asignado
mas mfico y gente. al opemiivo.
Sellevoaeabounopemtvode | oo conul y No haber realizado ningu
conml y regulacion de tmfic 1 Del wotal de operativos Hicacia Esmtégico | Realizados/Pogmmados 365 365 Anual Porcentje 365 Llevara cabo el oper
conmly regulacion coenel | gulacion de mfico opemivo.
= TOSTH promedio del
H personal de mnsio realiza el
‘mantenimiento de los
opemtivo de control y regulacion de No haber realizado ningu
Actividad 6.1 vehiculos y el numem | pel il de movilidad del mfico. | Eficacia | Esmtegico | Realizados/Progmmados 365 365 Anual Porcenmje 365 Llevara cabo el opel
tmfico dando movilidad al mafico y opentivo.

de personalo asignado

prioridad al peaton. )
al opentivo.




Municipio

Ocotldn

Denominacion del
Excelencia en los Sewvicios Pblicos
Programa

(15 BIERIEELELEER prestacion de sewvicios publicos

Unidad

Jefatura de Rastro Municipal
Responsable/ OPD

Finalidad Desarollo_Social

Funcién Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Subuncion 2.2.6 Sewvicios Comunales

Alineacién con objetivos [
México_Incluyente

superiores del PNC

Alineacién con objetivos

de Desarollo

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente
secundarios del PN

Alineacién con objetivos ) -
03_Promover_un_desarrollo_urbano_s os tenible_equitativo_y_ordenado

superiores del PEC

Desarmollo

Alineacin con objetivos . o .
03E3 Incrementary mejorar los senvicios y espacios publicos

Plan Estatal de  Plan Nacional

secundarios del PEC

Alineacién con objetivos il . § § §
Brindar un servicio de rastro a los usuarios con calidad y sanidad

superiores del PMLC

Alineacién con objetivos

[ZELY
Municipal de

secundarios del PMC

Resumen Namativo Nombre del indicador  Definicién Dimensién Tipo

Contribuira proporcionar
instalaciones adecuadas y un mejor
servicio a los usuarios del rastro
mediante normas de higiene

salidad y calidad para brindar un
buen funcionamiento del mis mo

para los usuarios.

Método de calculo

INDICAD ORES

MATRIZ DE INDICAD ORES PARARESULTAD OS POR PROGRAM A

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

Valorprogramado 1 Valor programado 2 Frecuencia de

(Numerador)

Unidad de medida Metas
(D enominador) medicion

Medios de

verificacion

PRESUPUESTO

Capitllo  Capitulo  Capitslo  Capitlo  Capitulo  Capitilo  Capitulo  Capitulo  Capitulo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Poblacién dotada de instalaciones
adecuadas y de sewicios de rastro
apropiado para dar un buen servicio

alos usuarios y a la poblacién.

Senicios de calidad del rastro
Componente 1
municipal

porcentaje de sacrificio
LR sacrificar reses total de sacrificio de reses Eficacia | Gestion

de reses

programado / realizado

Mensual porcentaje

porcentaje de sacrificio
S lILCLL e saciificar cerdos total de sacrificio de cerdos Eficacia | Gestion

de cerdos

programado / realizado

Mensual porcentaje

porcentaje de desecho
L1 Recolectarbasura viceras total de tirar basura de viceras Eficacia | Gestion

de viseras

programado / realizado

Mensual porcentaje

Componente 2

Actividad 2.1

Limpieza de las instalaciones

Limpiarinstalaciones del rastro

municipal

porcentaje de limpieza

de las instalaciones

total de limpieza de las

instalaciones

Eficacia

Gestion

programado / realizado

Mens ual

porcentaje

Mantenimeinto a ins talaciones

Dar mantenimiento a instalaciones

del rastro municipal

porcetnaje de
mantenimiento de las

instalaciones

ttoal de mantenimiento de las

instalaciones

Eficacia

Gestion

programado / realizado

Mens ual

porcentaje

il . - - - - - -






