Contrato A.S.DJ. 03/2024
CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILADQOS A SALARIOS

En Ocotlan Jalisco, el 01 de octubre de 2024, comparecen a celebrar un CONTRATO DE HONCRARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan. Jalisco; representado en este acto por los
Ciudadanos Deysi Nallely Angel Hernandez, Rogelio Garcia Castro, Jesiis Martinez Navarro y Sandra Flores Cervera,

INADO 8en su cardcter de Presidenta Municipal, Sindico Municipal, Encargado de la Hacienda Municipal y Secretaria General
respectivamente; a quienes en lo sucesivo se les denominard como “El Gobierno Municipal”, y por otra parte
comparece la C. Ruth Garcia Pérez a quien en lo sucesivo se le denominaré como “El Asimilado a Salarie” mismos que
realizan las siguientes:

DECLARACIONES:

.- Manifiesta “El Gohierno Municipal” a través de sus representantes que:

1.1.- Que es una entidad Municipal de Orden Publice, auténomo para su gobierno interior y para la administracion

e su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con las atribuciones legales
establecidas en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, 88, 85 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 1,2,3,4, 38 fracciones Il, 47 fracciones |, Il, 48, 52 fraccidn Il, y 54 de la Ley
de Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

1.2.- La C. DEYSl NALLELY ANGEL HERNANDEZ, en su caricter de Presidenta Municipal de H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocotlan, Jalisco; cuenta con las atribuciones para celebrar convenios de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 47 y 48 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.3.- £ C. ROGELIO GARCIA CASTRO, Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Qcotlan. Jalisco, comparece a la
firma del presente instrumento con las facultades que le confiere el Articulo 52 fracciones |y Il 53 VIl y 54 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.4.- El C. JESUS MARTINEZ NAVARRO; encargado de La Hacienda Municipal H. Ayuntamiento Constitucional de
QOcotlan, Jalisco,; comparece a la firma del presente instrumento con las facultades que le confiere los articulos 15,
64, 65, 66 y 67, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.5.-La C. Sandra Flores Cervera, Secretaria General del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, que
comparece a la firma del presente instrumento con las facultades que le confiere el articulo 63 de la Ley de Gobierno y
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco

1.6.- Que para los efectos de este contrato sefiala como domicilio el Municipio de Ocotlan, Jalisco; el ubicado en la
calle Hidalgo No. 65 en la Colenia Centro, del mismo municipio, con Cédigo Postal 47800. Ademds de contar con el
siguiente Registro Federal de Contribuyentes (RFC) MOJ850101A88

1.7. Esta de acuerdo en celebrar el presente instrumento con “El Asimilado a Salario” para llevar a cabo las acciones
materia de este documento.
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2.- Expone “El Asimilado a Salario”:

2.1. La C. RUTH GARCJA PEREZ, quien cuenta con las facultades legales, para suscribir el presente instrumento, mismo
que cuenta con registro federal de contribuyentes \A@J@P:_ 10
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2.2. Que para los efectos legales de este contrato declara como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones

2.3. Que cuenta con el equipo de trabajo, recursos y conocimientos técnicos y la experiencia necesarios, para llevar a
cabo la presentacion de los servicios que seran materia de este acuerdo.

Ambas partes manifiestan que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen, por lo cual sujetan
el presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto del contrato.- “El Gobierno Municipal” manifiesta que el objeto de celebrar el presente acuerdo de
voluntades es |a realizacion por parte de “El Asimilado a Salario” de las actividades que a continuacidn se describen
de forma enunciativa, no limitativa: , brindar asesoria juridica en materia de derecho laboral burocratico respecto de
las relaciones contractuales existentes entre El gobierno Municipal y su platilla de trabajadores, contestacion de
demandas presentadas en contra del Gobierno Municipal, en materia laboral burocratica, desahogo de diligencias,
actuaciones, audiencias y de mds actividades relativas al desahogo de pruebas y seguimiento de los juicios laborales
burocraticos en que se vean interesado el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, ante cualquier H. Autoridad gue
conozca de los mismos, incluyendo amparo, entre otros que se requieran para la eficaz defensa de los intereses del
municipic.

Segunda. Monto del Contrato. Los ingresos que percibira “El Asimilado a Salario” por la realizacién de las actividades
sefialadas en la cldusula que antecede, ascenderd a |a cantidad de $8,701.562 (ocho mil setecientos un pesos 62,/100
m.n.) mensuales. Mismas que deberd ser cubiertas menos los impuestos correspondientes por “El Gobierno
Municipal” oportunamente, y que seran entregadas mediante cheque, los dias ultimo de cada mes, en una sola
exhibicion, teniendo lugar dicha entrega en las instalaciones que ocupa la Hacienda Municipal de Ocotlan, Jalisco; la
cual se ubica en el interior de la Presidencia Municipal situada en el numero 65 de la calle Hidalgo de la Colonia Centro
de dicha ciudad.

Del pago efectuado a “El Asimilado a Salario”, éste sera sujeto obligado de la retencion del impuesto sobre la renta,
por tratarse de la remuneracidn obtenida como prestador del servicio para con “El Gobierno Municipal”; siendo este
responsable solidario para tal tributacion, por lo que se encargara de retener y enterar diche impuesto sobre la renta
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Teniendo como obligacién “El Gobierno Municipal” la expedicidn y
entrega del comprobante fiscal correspondiente; lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en los articulos 90, 94
fraccion |, 96 y 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en vigor.

Tercera. Plazo. Para la realizacion de los trabajos por parte de “El Asimilado a Salario”, se obliga a realizarlos en un
plazo comprendido del 01 de octubre de |la presente anualidad al 30 de septiembre de 2025.
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Cuarta. Rescision. Las partes convienen que el presente contrato podra ser rescindido en caso de incumplimiento y al
respecto aceptan que cuando sea “El Gobierno Municipal” el que determine rescindirlo, dicha rescision operara de
plenc derecho y sin necesidad de declaracion judicial.

Quinta. “El Asimilado a Salario” sera responsable del trabajo encomendado, su herramienta y equipo utilizado por

INADO &%e, asi como de las obligaciones legales, laborales y fiscales de todas y cada una de las personas que contrate por su
cuanta para que le auxilie o desempefie las actividades sefialadas en |a clausula primera de este contrato, puesto que
en ningin momente constituyen una relacién de trabajo entre agquellos y “El Gobierno Municipal”, por lo que, “El
Asimilado a Salario” seré el Unico responsable directo del pago de los servicios médicos v de seguridad social
correspondientes, estc en caso de existir una enfermedad laboral o riesgo de trabajo, de conformidad con lo
estipulado en |a Ley Federal del Trabajo en vigor.

Sexta. Pena Convencional. En caso de que “El Asimilado a Salario” no cumpla con sus obligaciones se le aplicara una
pena del diez por ciento del monto total del monto pactado para el presente acuerdo de voluntades, sin incluir el
impuesto al valor agregado, recargos y gastos de expedicién, por cada dia natural que tarde para cumplir con sus
obligaciones.

[

& Lo anterior sin perjuicic de las responsabilidades profesionales y patrimoniales en las que pueda incurrir por el
desempefio deficiente u omiso en las actividades objeto del presente contrato, al afectar el interés juridico y
condmico de “El Gobierno Municipal”.

“El Gobierno Municipal"” descontarz las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional, sobre los pagos que
deba cubrir a “El Asimilado a Salario” al incumplir este con las obligaciones que le corresponden tras la celebracion
del acuerdo de voluntades de cuenta.

Cuando el incumplimiento no derive del plazo pactado de la prestacion del servicio, si no por otras causas establecidas
en el presente contrato, “El Gobierno Municipal” podra iniciar en cualquier momento posterior al incumplimiento, el

procedimiento de rescisién del contrato en comento.

Q

. Séptima. Dafios y perjuicios. “El Asimilado a Salario” responderd ante “El Gobierno Municipal” por los dafios y
perjuicios que ocasione el incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en este contrato, hasta por el monto total
del mismo. '
Octava. Fiscalizacidn y Auditoria. “El Asimilado a Salario”, bajo protesta de decir verdad, se compromete a realizar
los trabajos acordados en el presente contrato de forma responsable y transparente, en caso, de que “El Gobierno

Municipal”, fuera requerido por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, o por algtin otro organismo o ente publico
que tenga como facultad la fiscalizacion y auditoria en las cuentas publicas del Municipio de Ocotlan, Jalisco; v en
razon de que fuere encontrada alguna irregularidad en la ejecucidn y/o aplicacion de los recursos ejercidos por parte
de “El Asimilado a Salario”, éste deberd acudir en lo inmediato para aclarar o en su caso subsanar inconsistencias, y
en el Ultimo de los casos, indemnizar los dafics, perjuicios y/o vicios ocultos que se deriven de los mismos, que sean
dnica y exclusivamente responsabilidad de “El Asimilado a Salario”. Lo anterior con fundamento en lo establecide en
la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Novena. Obligaciones de Transparencia. “El Asimilado a Salario” declara que conoce y sabe de los alcances en materia
de transparencia, razén por la cual en caso de necesitar mayor informacién, para el cumplimiento de las obligaciones
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en materia de transparencia “El Gobierno Municipal” podra requerir en cualquier tiempo la informacion necesaria
relacionada respecto de los recursos publicos ejercidos, materia de éste contrato, de conformidad con lo contemplado
en el articulo 24 fraccion XXIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Décima. Jurisdiccion. En caso de suscitarse duda, conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato, las partes se someten expresamente a la competencia de los tribunales del Sexto
Partido Judicial del Estado de Jalisco, debiendo someterse previamente al procedimiento de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, mediante el Instituto de Justicia Alternativa, en su cede radicada en Ocotlan Ca )
Jalisco.

Enteradas las partes contratantes del contenido v alcance legal del presente, Ip firman por duplicado de conformidad

en el municipio de Ocotlan, Jalisco, a 01 de octubre de

Por “El Gobi

C. ROGELIO GARCIA CASTRO.

=, Sindico.
N X

Por “El Asimilado a Salario”

DO 8

C. RUTH GARCIA PEREZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

2.- ELIMINADO la clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

3.- ELIMINADO la clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo
Octavo fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

4.- ELIMINADO el domicilio de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso
"a"y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

5.- ELIMINADO el domicilio de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso
"a"y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

6.- ELIMINADOQ la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

7.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

8.- ELIMINADO la firma de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a"
y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo fraccion | numeral 1 de los
LGMCDIEVP

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



