PROGRAMACION

Entidad Pidblica: Ocotlan, Jalisco

Programa presupuestario: Desagregacion programa:
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Sub-programa (s) COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Resumen narrativo: Objetivo:
Crear las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y 1.- Lograr que los servicios de Seguridad Pablica y Transite Municipal sean de calidad. 2.- Obtener
patrimonial de los habitantes y vecinos del municipio, asi como administrar el la participacién de la Sociedad en laPrevencion del Delito. 3. Crear una Cultura

transito educando a conductores, peatones y pasajeros cumpliendo el reglamento  [Vial en conductores, peatones y pasajeros. 4.- Participacion conjunta

de la peblacion en la selucion de sus problemas.

Medios.
RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS, Y HUMANO.

de policia y transito.

Indicador y definicidn: Prevenidn del delito, creacion de 50 Vacantes, Control de confianza, D.A.R.E., adqguisicién de 7 Sentido del indicador:
unidades (patrullas), Capacitacion y mobiliario de oficina, tomando como referenciala hoja de
indicadores de desempefio.

Reducir indice de delincuencia y
maximizar los recursos.

Método de calculo: Unidad de medida: |Frecuencia de medicién:
Porcentaje Mensual-Semestral-Anual

Acciones realiazadas/programadas

Unidad(es} ejecutora (s} del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1{Comisaria de Seguridad "Publica y vialidad Servicios personales $ 15,616,928.00

2 Materiales y suministros $ 1,000,000.00

3 Servicios generales s 1,000,000.00

4 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

6 INVERSION PUBLICA

7 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES

8 DEUDA PUBLICA

9 Importe total presupuestado $ 17,616,928
10
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Entidad Publica: Ocotlan, Jalisco

INDICADORES DE DESEMPENO

Dimensidon a|MNombre del indicador y Método de cileuto Sentido del Frecuentia | Unidad de Linea base Metas Semaforizacion
medir definicidn indicador de medicidn medida Valor Afio del Ciclo del Afio 2016 Verde Amarillo Rojo
Total de les
Hicaci P ion del delito. | incidendias delicti
feaca revencion gel ceto. | nclienaas Selcivas |y accendente | Mensual | Porcentaje 50% 2015 20% 100% 50% 30% 20%
Incidencia delictiva del afio / meses del
afic
Total de personas que
creacion de 50 Vacentes atendieron la
Eficiencia | entre seguridad publica | convocatoria - Total Ascendente Anual Porcentaje 10% 2015 A0% 100% 75% 15% 10%
y vieclidad. Convocatoria | de aspirantes que no
cumplen con el perfil
Evaluacion de control
) Total de elementos
L de confianza perala .
Eficiencia iy evaluados - total de Ascendente Anual Porcentaje 65% 2015 95% 100% 90% 5% 5%
renovacién de
a i elementos no aptos
certificacion.
Total de alumnos que
inician el curso
Calidad Programa D.AR.E. D.AR.E. - Total de Ascendente Anual Porcentaje 5% 2015 30% 100% 90% 5% 5%
alumnos no
aprobados
Equipamiento.
. Adquisicion de 7 . ;
Calidad i Variable Ascendente Anual Porcentaje 0% 2015 95% 100% 70% 15% 15%
unidades {patrullas),
mobiliario y papeleria
Total de elementos
ctivos - N4 d
calidad Capacitacion. Cursos | oo oo THMEMOEE | ccendente | Semestal | Porcentaje 10% 2015 85% 100% 20% 10% 10%
elementos pendientes
de capacitar
Economia Mejora Salarial Ascendente Anual Porcentaje 0% 2015 100% 100% 100% 0% 0%
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