GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO
CGDECDCC

OFICIO CGDECDCC/002/2023
ASUNTO: Agenda Diaria
Ocotlan, Jal., 23 de enero del 2023

C. LUCERO CERDA MORAN

TITULAR DE LA UNIDAD DE 2
TRANSPARENCIAY BUENAS PRACTICAS

DEL H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLAN, JALISCO.
PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial saludo deseando tenga
éxito en sus actividades diarias, y a la vez aprovecho de la manera mas atenta
para hacer entrega de la agenda diaria del mes MARZO del afio 2022

Sin més por el momento me despido quedando a sus drdenes para
cualquier duda o aclaracion al respecto.
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C. CARLOS DANIEL MARTINEZ BARBA.
ENCARGADO DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMBATE A LA DESIGUALDAD Y CONSTRUCCION DE
LA COMUNIDAD.
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1Visita respansable desarrollo

1. Viita de asesorla a Pragramas

1. Visita responsable fomento al

GWETG 1. Trabajo de Oficing
econamica Soclales emplea 2, Trabajo de aficina
- . 1. Offcina de fomento al empleo 2.
i 1. Oficina de la coardinacion General
WaAk 1. Oficina de desarollo economice 1, Oficina de Oficina de la Coordi de

de Desarrollo Ecanomico

Desarrolio Fconomico

CONTACTS

1, Maricela Gonziler

LDirector de desarrollo economico
Miguel Angel Limon

1. Director de programas sociales ,
Albro Ventura

1. Director de fomento al empleo
Juan Pablo Delgadilio 2. Maricels
Gonzilez
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1. Se trabaja en reallzar archives de
Ia coardinacion

1. S dio a conocer for programas que
elfecera el estado para las dirccciones

L. Se di acesoria para elavaar
Informes para dar respuesta &

1. Se Informo de a praxima ferla de
emplea 2, Se avanzo en documentas
para transparenchs y se adehanta
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COBIERD | 2. platica con Director de emplea para | de Nifiez y Adolecencia 1. wisita Mujer 2. Visita responsabe L. Visita respor Medicos. 2. wishta respu
atender peticiones responsable casa de la cultura 4. Participaci‘van Ciudadana tursma

Visita respontable 3 Eduacisn
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1.Oficina de programas Sociales 2.
Precidencla

1.Explanada de la plaza principal 2.
olicing de Direceidn de nifler y
adolecencia 3. casa de la cultura 4,
Oficina de Educacion

1. Oficina del Instituto de la Mujer 2.
Ohicina de Partcipacion cludadana

1, Peecidencia Municipal

1. Oficina de Helaclones Exteriores 2.
aficina de Turizmo (CAPTA)

1. Directar de programas Soclakes
Adberto Ventura

1. Directora Instituto de la mujor ,
diectora del DIF, precidente
municipal, mujeres de todas las
dopendencias 2. directora de niflez y
adalecencia y ausihar 3, Director de
cultura Carlos 4, Director de
Educacion y ausliar

1. Directora del Instituto de ls Mujer
Cesiha Kesen Lean 2. Birector de
Parucipacion Cludadana

1. Director de Servicios Medicos
Municipales Jorge Avalos Magayon

1. Directora de Realaclones Exteriores
Paloma 2, Director de Turismo Eloy
Esacrefio

RESULEADED

1. 5¢ ackraro tema de correos.
electronicos y se avanzo on temas de
proyecios 2, Se presento 4 felatura de

gabinete la peticion del director de
famenta a1 empieo de equipa de oficina

1, Se pramueve a vida libre de
violencia para las. mujeres 2. Se
Informo del avance al proyecto abe
de los derechos 3, we informa de los.
piayectos en l0s que se encuentran
wabajando 4. se Informe de los
proyecton que se realizaron v de los
que estar por realizarse

1. $e checo temas para la pintura de
la dependencia y se analisa la
posibilidad de activar areas

1. 5e platico de proyectos y revisoel - [1. se platico de los proyeetos en los que
clerre del eventa Sm 2. de |la

los proyectos en los que trabafany e [, se realizo | invitacion para inclutse en
pidio apoye territorial | 1 mesa d el

para trabajar en coordinacion

proyecto "Lucha por tu barrio”

redcreativas para los nifios que
wisitan la dependenca 2. Se platico

del proyecios de sctividad de
enposicin de caricaturas atraves del
tempa
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sita flesponsanbe al Instiuto de fa
haventud

1. Avances para feria empleo 2, vislta
responsable Desarrollo Econdmico 3,
Visita responsable construceion de la
comunidad

L. Avances en feria der emplea Z. visita
responsable juventud 3. visita
responsable y autarizacién de

vacaciones relaciones exterlores 4,

Conseguir personal para entrevistas.

1. Visita responsabie a Desarrolio Rural
2. Trabajo de Oficina

1. Viita Responsable Turisma 2,
Vhsita responsable a cultura

LUGAR

1. Oficina del Instituta de la Juventud

1. Oficina de emplea 1. oficina de
Dezarrollo Econdmico 3. oficina de
Construccion de la Comunidad

1. oficina de desa 2.oficina de faventud
3, oficina de relaciones exterlores

1. Oficina de Besarrolia Rural 2 Oficina
de la Coordinacién General de
Desarralio Economico

1. Oficina de Turlsma 2. afickia de
ultura

CONTACTD

1. Dircetor del Instituto de la Juventud

Esteban

1.Director de emplea Juan Pable
Delgadillo 2. DIRECTOR DE Desarrollo)
Econdmico Miguel Angel Robles 3.
Aunillar en Construccién de la
Comunidad Miram

1. Director de emplco Juan Pablo
Deigadilla 2, Director de Juventud
Euteban Mejia 3. diroctra de Relaciones
Ixtetiotes Paama 4, Encatgado de
Capacitacion y Servicla Soclal

1, Encargado de Desdarrello Rural

1. Director de Turksme 2. director de
Cultura

RESULTAGG

1. 5e dio a conacer los proyectos en los
que se pretende trabajar enla
dependencia una vez que pase laveda

L Supervickon de actividades.
faltantes para b tealizacién de la

ferla de emeplo 2. analisis de
proyecta en relacién a visar urbano y
en cuestas para capacitacion y cursos

1. Entrega de requisiciones de 1
direceldn de empleo 3 Jelatura de
Gatsinete para analisis de su aprovacién
2. visla 3 buventud para analiss de
trabajo 3. Vislla o Relaciones Exteriores
para temas de vacaciones y analhis de

1. e informa de los proyecton en fos
que se encuentra trabajundo este mes
a dependencia de Desarrallo Rural

L e informo del proyecta que se
tiene planeads para ruts tristica 2. se
Informa del proyecio para pintar los

elactoral A g tabajo. 2. Selogta consegir a murales
trabiajan en el momenta Frekadorss da sarvicin coma 4pay0.
para ol ievantamients de encuestas de
clima laboral,
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mujer 2. coordinar entrevistas laborales ez y A de ofici
munlcipales
1. oficina de Is Coordinacidn dc
L, Explanads de la plaza principal de | 1. Offcina del Instituto de 1a Mujer 2.
LsAR Descansa Oficlal Ooctlin 2, Unidad de servicios | Oficina de 1a Coordinacidin Genesal g | 1+ 0TI 48 Educacitn 2: Oflcna de  |desarrollo pcanomica 2. oficinta de 2
s Dt e e Niflez y Adolecencia coordinacién de dewtrollo
economico
1. Secretaria de emplea allsca,
director de empleo | director de 1. Directora del Instituto de la Mujer 1. Directopr de Educacion Salvador
conracia Descansa Oficial desarralio seonomio 2, director de | Ceuha Keren Leon 2, Maricels Gonsdler | Vallejo 2, Directora de Nifesy R flignot e deukieilly scoptres.
serviclos medicos municipales Or. Hamos ‘Adalecencha Ll
Jorge Avalos
1.5e platico de los proyectos en o que 1. Seinforme las actividades.
trabajo la dependencia y se informo de lizad yserindio | 1, fos. i
la planeacion del proxime proyecta para informe de las actividades. los que se encuentra trabajsndo la
1.5¢ levo 3 cabo s segunda fecla de | - capacitar en tema tene | de desarrolio economico
e D empico, siendo cotlin L sede 2. 5¢ | mujeres victimas de vioencid 2. Se logro | . asf tama tambien praponer mest de | asi cono proponer una mesa de
1ogro conocer los proyeetos y avances | Coordinar 4 s Dirceciones a cargodela|  trabajo con , turisma, cultura y | trabajo para trabajar en coordinaclan
enlos quo trabaja la Des biblioteea 2. Se realizo un informe do | con emplooy sevicio social para
para participar el las encuetas para el lat catividads ueda de
tema de clima Liboral que serviran para | dependencla con el proyecto el ABC de | empieo y elaboracion de curiculum.
formutat parte del plan municipal os detechos.
VECHA 31 Marzo2 LABAIL2
10 1. Visita responsable Desarcollo Rural 2. | 1. Informe de Combate a la TR T | e B e
ouET0 Visa espomable o de s | desipualdad 2. Visita resgoniable 1. Visita respansale Deporte mnf:::: P B s
Ioventud Participacién Ciudadana
1. CAP.T.A 2. Oficina de Coordinacian
Tkt 1, Oficina de Desarrolla Aural 2, Gficina ldf;'::":‘w;:::‘m":‘:m;gf:::' o P General de Desarrolla Economicn, |1, Prexidencia Municipal, aficina de la

de instituto de la Juventud

de Participacion Ciudadana

Combate a la Desigualdad y
Constyuccion de la Cludad

Jefatura de Gabinete.

1. Ausilir de Desarralio Rural 2. Auslliar
del Inutituna de la Juventud

1, Directrors y Auslliar de Combate 4
la Deslgualdad Elvia y Zalra 2,
Dieector de Participacion Cludadana

1, Directar de Deporte Ramon

1. Director de Turismo Eloy 2. Maiicela
Ganzilez

Coordinadar Danjel Martine:




