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, Asunto: Agenda Mensual
” Junio 2025
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUE e
D& JUL. 2025 ;
8 O 2 P
C. DEYSI NALLELY ANGEL HERNANDEZ SE REGIRE DOCUMENTACION A RESERVA
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE YERIFVERR RH EENTENIEQ

CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
PRESENTE.

Por este medio reciba un cordial saludo, a la vez aprovecho la ocasién para actuar con fundamento en lo establecido en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 2
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y articulo 119 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Ocotléh, Jalisco, para exponerle lo siguiente:

De acuerdo a la establecido en los reglamentos de transparencia me permito compartir con usted la agenda mensual Junio 2025
sobre las actividades que se han venido trabajando para cumplir con las atribuciones que estan bajo mi cargo:
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2025

LUNES
26

02

Ausencia por
maternidad
Trabajo Adminisirativo

09

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo

16

Ausencia por maternidad

23

MARTES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
27 28 29 30 31 01

03

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo

10

Ausencia por
maternidad

Trabajo Administrativo.

Seguimiento Plan
Forestal

17

Trabajo Administrativo Apoyo eventos: visita
Gobernador, Presentacién Cursos Verano, Enfrega de Sillas de Ruedas

24

junio

04

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo

11

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo.
Seguimiento Plan
Forestal

18

25

05

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo

12

Ausencia por
maternidad

Trabajo Administrativo.

Seguimiento Plan
Forestal

19

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo

26

06

Ausencia por
maternidad )
Trabajo Administrativo

13

Ausencia por
maternidad
Trabajo Administrativo.
Seguimiento Plan
Forestal

20

Ausencia por maternidad
Visita Gobernador
11:00 Escuela Graciano
Sanchez. 12:00
Productores de Mafz.

_ 13:00 Polos de Desarrollo

27

07

14

21

28

08

15

22

29




Ausencia por matern

Trabajo Administrativo maternidad
Eet‘"f"l‘, con Equipo de Trabajo Administrativo.
ARy Seguimiento Plan
Forestal

Ocziof;lrén

idad Ausencia por

Trabajo Administrativo.

Seguimiento Plan
Forestal con Aliados
Estratégicos

Ausencia por Ausencia por Ausencia por
maternidad maternidad maternidad
Trabajo Administrativo. Trabajo Administrativo. Trabajo Administrativo.
Seguimiento Plan Seguimiento Plan Seguimiento Plan
Forestal Forestal Forestal
Notas:

Durante el periodo de ausencia por maternidad, se ha estado dando seguimiento a las direcciones, apoyo y realizandc
trabajo administrativo. Asi como asistiendo a eventos que asi lo requieran.

Sin mas por el momento, agradezco su atencidn a la presente y quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

C.e

ATENTAMENTE:
OCOTLAN, JALISCO, A 4 DE JULIO DE 2025
“2025, ANO DE LA ESCARAMUZA CHARRA EN OCOTLAN, JALISCO”

C. DENISE VELAZQUEZ LOPEZ

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, COMBATE A LA DESIGUALDAD Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD

p. Archivo.




