REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE OCOTLAN

CAPITULO 1|

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las acciones del Gobiemo Municipal tendran como base
para su determinacién la planeacion democratica. El Plan r\f:mr[pa* de
Desarrollo es el instrumento rector de las politicas v estrategias de gobiemno gue
ejecute el Ayuntamiento durante el periodo de su mandzaio.

La planeacion debera ser el medio eficaz para el desempenc de ias
responsabilidades del Ayuntamiento sobre el desarrolio integral del Municipic.
orientada a la consecucion de los fines vy objetivos politicos, sociales. culturales
y economicos contenidos en la Constitucién Politica Mexicana v en la partcular
del Estado.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal;
Articulo 2 fraccién V de la Ley General de Planeacion; Articulos 15 fracddn Vi,
77 fraccion i, 80 fraccién Vi, 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco: Ar_txcu!o 37 fracciones Il y XI, Articulo 40 fraccion 11, 124, 125, 126 de la
Ley ﬁel oblemo y la Administracién Publica Municipal; los Articulos del 1 &
15, del'38" _Ij53 y del Articulo 78-A al 78- de la Ley de Planeacion del Estado
de Jahsco-y sus Municipios; Articulos 1, 2 v del 25 al 39 del Reglamenio de la
Ley de“Planeacén del Estado de Jalisco y sus Munidpios; Articulos 23
fracciones 1V, V, Vi, XXXV, Articulo 25 fracciones V, Vi. VIIl 1X, X, X, XIX,
Articulo 92, Articulo 178 fraccidn [V, Articulo 204, 205, v 206, def Reg!amento
de Goblerno y Administracién Piblica Municipal del Municipic de Ocotian.

&

ARTECULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende como
__!pal de Desarrollo, el documento de cardcter social, econemico y
Vo, ‘que” contlene una. ordenacién de objetivos, progmmas,

estra%egﬁas y imeas de " accion que tienen como propdsitc el desamollo del
Municipic. .

Mediante la planeadén se f’Jaran los objetivos, metas, pdliticas,
estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades vy tiempos
de ejecucion, se coordinardn acciones y se evaluaran resultados, con 2} objeto
de promover un sistema adm:mstrat;vo orgamzado en base g las atribucicnes
pre\nstas por la iey




ARTICULO 3.- Las disposiciones de este ordenamiento juridico tiene”
por objeto establecer:

| - Las normas vy principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion para el Desarrollo Municipal y, en funcién de ésta, las actividades de
lz Administracion Publica Municipal;

!~ Los criterios de integracion y coordinacién de la Autoridad Municipal, ei
Estado v la Federaddn, para impulsar el mejoramiento en la calidad de vida ce
los ciudadanos del Municipio;

111.- Las bases para que el Ayuntamiento coordine las actividades de planeacion
con sus dependencias municpales, asi como los criterios para promover y
garantizar la participacién democrética de los ciudadanos, grupos vy
organizaciones sodales, en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan,
orogramas y proyectos municipales.

ARTICULO 4.- Es obligacion del Presidente Municipal dingir la
Pianeacién para el Desarrolio Municipal, a través de las diversas dependencias
administrativas v con la parficipacién democratica de los diudadanos y grupos
sociales, de conformidad con la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal y demas ordenamientos juridicos de aplicacion municipal.

ARTICULO 5.- Para articuler de manera organizada los esfuerzos,
recursos y provectos del gobiemo v la sodedad civil, se creara el Comité de
Planeacion para el Desamolic Municipal como Organismo Auxiiar del
Ayuntamiento, el cual serd aprobado por el Ayuntamiento, teniendo a su cargo
el gjercicio de las funciones v el despacho de los asuntos que le confiere la Ley
de Gobiemo y Administracion Pablica y demas ordenamientos y disposiciones
iuridicas aplicables.

CAPITWLO

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 6.- La Planeacion para el Desamollo Municipal, enfre otros
fines procurara:

|.- Elevar la calidad de vida de los habitantes del Munidipio;
I1 - Determinar el rurmbo del desarrolo integral de la municipalidad;

M- Fd’iaieéﬁ el Mijj?f_lidpio;ubré para lograr un desarrolio equilibrado;




I".- Garantizar la participaddn ce 'z Sudziani oo a3 del Soblerne
Municipal y con ello el perfeccicnamienic democraias f= Municipio:

V.- Impulsar el desarmoio equilibrado y armménico de todos los centros de

poblacion  y' localidades del municipio, reconociendo  sus  valores
particularidades y contrastes:

Vi.- Asegurar el aprovechamiento racional de todos Ios recursos de que dispone
el municipio para obras Y servidos publicos y;

!

VIl.- Crear nuevos disefios que eficienticen &l desempefic de |2 Administracion
Publica Munidipal.

ARTICULO 7.- La Planeacién para el Desarrolio Municipal debera
atender cuando menos, las siguientes materias:
.- Seguridad Publica:
Il.- Transito y Vialidad:
[IL.- Proteccion Civil y Bomberos:
V.- Infraestructura;
V.- Ordenamientc Teritorial:
VI.- Agua Potable;
Vii.- Servicios Pablicos:
Vill.- Desarrclio Econdmico;
IX.- Desarrollo Rural;
X.- Padrén y Licendas;
Xl.- Reglamentos Municipales:
Xil-Asuntos Internacionales y Turismo ;
XllL-Desarrollo Humano;
XV ~Educadiény Cultura;
XV.-Juventud y Deportes;
XVI.-Equidad de Genero;

XVii-Ecologia y

XVill.- Desarmoligiinstiticional

E — ‘ ) & L
El Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal
I-de coordinacion y comunicacion entre el Ayuntamiento

- ARTICULO'
sera la instancia’atix

y el Sistema

9:='La Administracion Pdblica Municipal debera aplicar ios

ios y'los derivados de los convenios de coordinacion

provengan de la federacion o de Estado, a los
les y a los Proyectos Especificos de Desarrollo, que




seran la base para ia elaboracién del presupuesio de egresos del
Gobierno Municipal.

ARTICULO 10.- La Planeacién para el Desamollo Municipal se llevara =
cabo a fravés de los siguientes instrumentos:

I.- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: El Plan Municipa! de Desamolio
tendra en principic una vigencia indefinida, con proyecciones a corto, medianc y
largo plazo, debiendo ser evaluado Y en su caso actualizade o sustituido
conforme a lo establedido en este reglamento.

La elaboraddn de dicho plan sera por la dependencia encargada de la
Planeacion del desarrofio en el Gobierno Municipal, misma quién se hara flegar
de las propuestas de necesidades y proyectos del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal v validado por este mismo. La aprobacién ¢ en su caso
actualizacién o sustitucién del Plan Municipal, se hard denfro de los sesenta
dias naturales siguientes a la presentacién ante e Ayuntamiento, debiendo ser
publicado en la gaceta u drgano ofidial de difusidn municipal, dentro de los
treinta dias naturales siguientes.

Si el Municipic no cuenta con un organo propio de difusion, dentro de los quince
dias naturales siguientes a su aprobacién, deberd remifirlo a su costa, a la
Secretaria General de Gobiemo para su publicacion, en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, en igual témino.

ll.- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: Sera anual y en el primer afio de la
administracion se presentard al Pleno del Comité de Planeacion Para el
Desarrolio Municipal para su validadon y al Ayuntamiento para su aprobacion,
dentro de los primeros 90 dias. En los sub&cuentes afios se presentaran para
su validacion al'Plenc del Comité de Planeacion Para el Desarrolio Municipal y
para-su presup: 3CIon denifro .del: mes” de octubre del: afio anterior de su
.Y S& aprobaran conjuntamente con los fiempos del presupuesto de
es de diciembre del afic anterior a su aplicacién, sus
5 materias determinadas en el articulo 7° de este
ncon las propuestas de los Gabinetes:

El Plan Municipal ylos programas que de &l se deriven, seran obligatorios para
toda.la a;gim'inisftaiacio?n; publica municipal en el ambitc de sus respectivas

competendias, ‘conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables, a




HL.-PROGRAMAS Y PROYECTOS: Son los documentos que presentan de
manera ordenada, acciones del Gobierno Municipal tendientes a satisfacer
necesidades o resolver problemas, que surgen de las lineas de accién del Plan
Municipal de Desarmollo y forman parte de los Programas Operativos Anuales.

El conjunto de programas y proyectos conformaran los paguetes programaticos,
que se presentaran en formato previamente disefiados Y seran revisados y
analizados en sesiones previas con los Regidores antes de ser aprobados por
el Ayuntamiento.

IV.-ACCIONES: Son las actividades que se presentan en los Programas
Operativos  Anuales, que surgen de las funciones sustantivas de las
dependencias del Gobierno Municipal y que no se presentan como programas o
proyecios. '

V.- PROYECTO ESPECIFICO DE DESARROLLO: Es el documenio que
presenta de manera ordenada acciones del Gobiemo Municipal tendientes a
satisfacer necesidades ¢ resolver problemas, gue no fueron previstos en el Plan
Municipal de Desarrolio v en el Programa Operativo Anual, o que se
presentaron en el Municipio posteriormente 3 Ia aprobacion de dichos planes.
Estos deberdn ser destinadosa fortalecer rubros de la obra plblica, Ia
prestacion de servicios publicos y la eficientizacidon de la Administracidn
Municipal. Los Proyectos Especificos de Desarrailo podran ser presentados en
todo tiempo; pero su ejecucion, no podré iniciar si antes no han sido aprobados
por el Ayuntamiento y se cuente con los recursos comrespondientes.

'CAPITULO Il
ETAPAS DEL SISTEMA DE PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 11.- La Planeacién del Dgsarroib Municipal debera ser e
resultade de un procese metodologico, que comprenda las siguientes etapas:
|.-DISENO O ACTUALIZAGION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

o

A.- Diagnéstico del entorno.- Comprende el analisis integral de ia
situacién actual del Municipio, a través de las siguientes fases:

. Conocimiento, revision, analisis y actualizacion o obtencion. de
- la situacion actual del Municipio en cada una de. las materias referidas
en el Arficulo 7° de este Reglamento. Tomando como base: -




1} Una consulta amplia popular;

2) Recepcion de propuestas de ciudadanos, grupos, organizaciones
e instituciones interesadas en el desamollo del Munidipio

B.-Diagnéstico institucional.- Comprende el andlisis integral
de ia situacion actual de la Administracion Plblica Municipal, a través
de las siguientes fases:

1) Conocimiento, revision, andlisis y actualizacién o obtencién de
la situacion actual del Gobierno Municipal a través de un trabajo
de investigacion por dependencia tomando como base:

-Situacion actual de la organizacion (estructura orgénica y
organigramas.

-Situadién actual de los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnicos administrativos

-Situacién actual de los manuales administrativos: organizacion,
puestos, procesos y procedimientos v servicios.

-Sifuacion actual de los bienes muebles e inmuebles

-Situacion actual de los reglamentos municipales

-Situacién actual del sistema de planeacion

-Situacion actual del sistema de seguimiento v evaluacion.

2) Obtencién de la informacién

C.- Realizadas las aportaciones anteriormente sefialadas,
se procederd a su andlisis y sistematizacion para definir:

1) Las necesidades del Municipio v de las institudiones municipales, e;
2) Identificar el verdadero potencial de la Administracion Municipal.

A partir de lo anterior, surgiran las pnor:dades del Municipio
para fijar sus objetives estrateglcos.

Los Objetivos Estrateglcos representan los fines que el Ayuntamlento
deberg alcanzar con la egjecucion del Plan Municipal de Desarrollo, los
Programas - Operat;vos y los Proyectos ESpecrficos en el periodo que
comprenda el gjercicio de sus funcuones

Los Objetlvos Estrateglcos podran ser revisados, analizados vy

actualizados o'en su defecto sustituirlos de acuerdo a las évaluaciones del Plan
Mumcspal de Desanmoliloy Programas Operativos Anuales.

36"




Estos Objetivos Estratégicos buscardn correlacionarse con el Plan
Estatal de Desarallo v con el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con Ios
Programas que de éstos emanen.

3- REVISION, ANALISIS Y ACTUALIZACION O DEFINICION DE
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION,

Las Estrategias son las directrices generales gue se definen con =l fin de
ejecutar los objefivos estratégicos del Plan.

Las Estrategias podran ser revisadas, analizadas y actualizadas ¢ en su
defecto sustituifas de acuerdo a las evaluaciones de! Plan Municipal de
Desarrollo y Programas Operativos Anuales

Las Lineas de Accidn son la serie de actos orientados en un mismo
sentido para concretar la estrategia.

Las Lineas de Accddn podran ser revisadas, analizadas vy actualizadas o

en su defecto sustituirlas de acuerdo a las evaluaciones del Pian Municipa! de
Desarrolio y Programas Operativos Anuales.

~ Para cada uno de los Objetivos Generales se definen las Estrategias que
se 'reQuée_fgh y en cada una de éstas, dependiendo de las necesidades, se
definiran las lineas de accidén que e Gobiemo Munidpal requiera v el cual
debera implementar.

4. VISTO BUENO, REVISION, APROBACION Y PUBLICACIGN DEL
“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

" 'UnaVez conformado el Plan Muhicipal de Desarmolio, éste es presentado

al Pleno_del'Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal para su visto
bueno, asi mismo se presenta a las comisiones edilicias de regidores
correspondiéites 'para Su revision 'y posterior aprobacién en el pleno del
Ayintamiefito, - oo '

'_Urga;ﬁ;.},{e_z aprobado el Plan_'Mmicipai de Desarrolio, éste debera ser
~ publicado en'la Gaceta Munidpal. '

u.:d;cjsi;m




7OYeClos Y &cciones mismos Gus oo~ idran o 0 ¢ B U S ST

En formato previamente establecido, se deberan de presentar los
programas y proyectos, mismos que conformaran los paguetes programaticos
y que seran el sustento de los Programas Operativos Anuales.

Asi también se deberén de presentar las acdones que las
dependencias ejecutan a partir de Ias funciones que cada una tiene de acuerde
a la estructura orgénica del Gobierno Municipal.

Los Programas Operativos Anuaies ademas de los programas. proyectos
y acciones deberan de contener los tiempos de ejecucion, metas, costos
responsables, dependencias que se vinculan y fuentes de financiamiento.

B.- VISTO BUENO, REVISION, APROBACION Y PUBLICACION DE
DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

Una vez conformado los Programas Operativos Anuales. éstos son
presentados al Pleno del Comité de Planeacion para el Desarrclio Munidpal
para su visto bueno, asi mismo se presentan a ilas comisiones ediicias de
regidores comespondientes para su revisién Y posterior aprobacién en el pieno
del Ayuntamiento.

Una vez aprobados los programas el Programas Operativos Anuales,
estos deberan de ser publicados en la Gacsta Municipal.

ili.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARRCLLO™ ™~ B

El Seguimiento consiste en determinar los mecanismos gue se utilizaran
para verificar, el umplimiento de lo estipulado en el plan, los programas
operafivos y provecios especificos. La Evaluacion es la ponderacién de los
avances o refrocesos én relacién a los objetivos estratégicos planeados por la
Administraciéh Publi “Municipal, en los términos previstos por el Capitulo IV

e

del presente ordenaniento. .

ARTICULO™12.- De no existir las condiciones necesarias para el
desarmollo de la metodologia anterior, el Ayuntamiento a peticién del Presidente
Municipal, determinaré uina estrategia sustituta que permita lograr los objetivos
del preserte Reglamento Municipal. '

El Ayl
Planear enm




ARTICULC 13.- Todas las Dependendas Municipzles deberan participar
en los rrabajos y eventos de capacitacion relacionados ala planeadion; ya sea
en la elaboracion, ejecucion y evaluadién del Plan Municipal de Desarmollo, de
igual forma lo harén en los programas operativos anuzles, en los programas y
proyectos y acciones asi como en los proyectos especificos que les
corresponda.

ARTICULO 14.- Una vez aprobados y publicados en la Gaceta Munidpal
el plan, programas operativos anuales con sus programas, proyectos y acciones
asi como proyectos especfficos, serd obligatoria su ejecucion y evaluacion,
salvo en aquelios casos en que sea materialmente imposible su ejecuciéon por
causas técnices, juridicas y/o financieras, debidamente justificadas.

El avance o retroceso de las Dependencias se evaluard, entre otros
elementos, en razén del cumplimiento de los objetivos que se fracen en los
respectivos planes, mismos que seran operados en base a sus estrategias v
lineas de accién y medidos en base a los indicadores que se definan de
acuerdo a las funciones, programas y proyectos que se establezcan para tal fin.

Con el fin de evaluar el Plan Munidipal de Desarrollo y los Programas
Operativos Anuales, las dependencias deberéan de generar y presentar los
informes de avance en forma permanente en donde la informacidn contenida en
fos mismos sirva de insumos para la elaboracién de los informes anuales de la
Administracion.

ARTICULO 15.- El Presidente Municpal en su informe anual de

actividades, dara cuanta de los avances del Plan Municipal de Desarrollo, los
Programas Operativos Anuales y los Proyecios Especificos de Desarrollo.

CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PLANEACION
- MUNICIPAL

_ ARTICULO 16.- Para la operacién del Sistema de Planeadién Munidpal
se tendra fa siguiente estructura:

L-Pleno del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

!!;—Pres%deq_ite del _Cprn é%é,r que seré eflP,r;es_j@gnte Municipal;

f li—Coordlnador Generaide! Comité, quién rd el que opere e[sisfeﬁia.ﬁé




planeacion mumicpa: < el Gou =i Vil misiug.

IV.-Comisién de seguimiento y evaiuacién:

ARTICULO 17.-El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
tendra las siguientes atribuciones vy obligaciones:

I.- Promover la participacién de la comunidad ern & desarrollo integral del
Municipio;

H.- Conducir el proceso metodoldgico para ia elaboracion del Plan Municipal de
Desairolio;

Hl.- Procurar que la realizacion de obras y acciones contengan un sentido alto
de bienestar y desarrollo sacial:

tV.- Participar en el seguimiento vy evaluacion de los programas federales y
estatales que se realicen en el Municipio v los propios del Ayuntamiento;

V.- Fortalecer la capaddad administrativa del Municipio, mediante la promocion
y participacion en programas estatales y federales, en los términos que acuerde
el Ayuntamiento con el Gobiemo del Estado:

Vi.- Proponer a los Ejecuiivos Federal, Estatal y Municipal, criterios de
orientacién de [a inversién, gasto y finandamiento para el desarroilo municipat;

Vil.- .Qbigﬁar respecio a los términos en que Ei Ayuntamiento celebre los
convenios de desarollo, procurando su congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Viil.- Conocer de los proyectos de inversién publica y privada para el desarroilo
municipal conveniados entre: B

e

1- Federacion - Estado
2- Estado. - Municipio
3.~ Sector Pablico - Sector Privado

IX.- Prépérar el documento qﬁe contenga el Plan Municipal de Desarrollo para
someterio a la consideracion del Ayuntamiento y;

X.- Las demas q?ue otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

< EI Comité sé integraré por:




I.- Los Regidores del Ayuntamiento:

.- Un Coordinador General, que quién serd el que opere el sistema de
planeacion munidpal en el Gobierno Municipal;

IV.- Un Secretario Técnico, a propuesta del Coordinador General y nombrado
por el Presidente Municipal;

V.- Comision de Seguimiento y Evaluacion:
VI.- El Secretario General del Ayuntamiento:
VIl.-Representantes de las dependencias del Gobierno Municipal

Vlil- Un representante de la Secretaria de Planeacion Estatal, que &l titular de!
mismo designe;

IX.- Un representante de la Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno del
Estado, que el Titular de la misma designe;

X.- Los titulares de los Consejos Municipales Cuyas acciones interesen al
desamolio sodicecondmico del Municipio;

Xl.- Los Delegados yAgenteﬁ__ Municipales;

XIV.- Representantes de las organizaciones sociales, '

XV.-Representantes del Secjt'g{__Ps'Evado por invitacién del Presidente del Comité.
£l Presidente Munécip_;él presentara al Ayuntamiento el dictamen de la

consttucién legal del Comité de Desamollc Municipal, para efectos de su
aprobacion. 5. s

El Comité sesionara i

- El Comité sesic na vez cada semestre, salvo que el Presidente dite
a sesiones extracrdin ara que se considere legalmente ‘constituido en
primiera ' convocatofia “$¢ ‘redliiere ‘que estén presentes la mayoria de sus
integrantes. Los integrantes de! Comité tendrén derecho a voz y voto dentro de
las sesiones. . U

El orden del dia que: comesponda a cada sesidn y en su caso la
convocatoria, seran notificados a sus integrantes, porlo menos con tres dias de
anticipacion a la fecha de la sesion, por el Coordinador General del Comité..

En aquelios su@ﬁgsgos_ enquer
faltas injustificadas en forma consecutiva




C SLUET. LUans 8lE ser S20dGor Dublico, s Losoers @ ombrar a los
ruevos tlulares. En ics demas supuestos procedera el organismo o comité
vecinal o de colonia, a nombrar a su respectivo representante.

ARTICULOC 19.- Al Presidente del Comité le corresponde;

I.- Proponer al Ayuntamiento la integracion del Comité. acorde con el Articulo 18
del presente ordenamiento;

Il.- Convocar y presidir todas ias sesiones del Comité:

lI.- Vigilar la formulacion, aciualizacion e instrumentacion del pian de Municipal
de Desarrollo vy de los Drogramas Operativos Anuales;

V.- Impulsar la cooperacion de los sectores social v privado en las tarezs
relativas a ia planeacién, programacion, ejecucion. control y evaluacion de los
programas y proyectos v:

V.- Aceptar las renuncias de los integrantes del Comité y proponer la
designacdion de los nuevos integrantes, de conformidad con lo estableddo en el
uitimo parrafo del articulo 17 del presente ordenamienio.

ARTICULO 20.- Al Coordinador General del Comité le coresponde:

I.-Coordinar la elaboracién, presentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del plan municipal de desarolio;

ll-Coordinar  la elaboracion, presentacién, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de los programas operativos anuales;

ll.-Revisar, analizar, defectar inconsistendas en los programas y proyecios y
validarlos, de los gabineles de gobierno;

IV.-Conjuntar vy presentar los paquetes programaticos  a los regidores de las
comisiones edilicias especificas de las. matenas por gabinete de gobiemo para
su revision. yanalisis y visto bueno para aprobacion en el ayuntamiento;

V.-Presentar los paquetes programaticos ala secretaria general con el visto
bueno de los regidores para la elaboracidn de los dictamenes
correspondienies para aprobacién por el ayuntamiento:

Vi- Vigilar que la operacién -administrativa del Comité sea eficiente,
gestionando con oportunidad ante la Admiinistracion Municipal los elementos
necesarios para el ‘ejercicio adecuado d us funciones;

qcmoertar entre el Ejecui]vo iﬁEijt’a_taﬁ,_ el




VIIL- Promover & celebraddn de acuerdos de cocpsracion oniu o ssiio
publico v los sectores privado v social que actien a nivel municipal:

IX.- Recibir las propuestas de las dependencias y miembros del Comité, para
integrarios al Plan Municipal de Desarrollo para su anzlisis e incomoracion en
su caso a ante-proyecto de Plan de Desarrolio; asi como integrarlas al
anteproyecto de lcs Programas Operativos Anuales cuando de elle se frate;
Xl.- Esfar presente en todos los actos donde participe el Comité:

Xll-Presentar un informe anual de las actividades al Pleno de! Comité v zi
Ayuntamiento;

Xill.-Proporcionar informacién publica a la unidad de transparencia municipa!
para su publicacion;

XIV.-Ejecutar las tareas especiales gue le encomiende ¢! Presidentie del Comité
€,

XV.-Impulsar la difusion del Plan Municipal de Desarrolic.
ARTICULO 21.- Al Secretario Técnico del Comité e corresponde:

|.-Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Planeacion;

11 Convocar 2 las sesiones del Comité de Planeacién y a las sesiones de las
comts;ones edilicias ' de regidores para la revisién y andlisis de los  programas
preyectos de los gabinetes de gobierno;

il.- Coadyuvar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrdllo, Programas
Operatwo“"’Anuales y los paquetes = programaticos, encargandose de las
funciones” “de presupuesiac:ion evaluac:on validacion e informacion
reiac:onadas con los mzsmos

-k.? k-5
e




IX.-Proporcdonar informizaicn publica 3 la unidac de
para su publicacion:

transparencia munidpa:

X - Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Coordinador General.

Xi.- Levantar las actas de las asambleas y darlas a conocer a los demas
integrantes det Comité, ademés de recabar [as firmas de éstos.

ARTICULO 22.- A los titulares de las dependencias del Gobierno
Nunicipal les corresponde: '

l.- Participar en los trabzjos del Comité sélo con voz, conforme a ias
atribuciones y obligaciones de su Dependenda Mu nicipal;

[L- Participar en la formulacidn, instrumentacion, evaluacién y actualizacion del
plan de Desarraolio Municipal vy de los Programas Operativos Anuales;

t.-Disefiar y presentar los programas y proyectos de los Programas Operativos
Anuales. :

tl- Programar las acfividades de sus dependencias conforme a los

lineamientos y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas
Operativos Anuales;

V.- Ejecutar lastareas especiales que le encomiende el Presidente del Comité

V.- Presentar los informes de avance. correspondientes a la ejecucion de los
programas operativos anuales, v;

V.- Apoyar dentro de sus respectivos &mbilos de competencia al Coordinador
General, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Las acciones de las dependeiicias municipales, se realizaran de
conformidad con.el Plan Municipal de Desarrolio.

_ ARTICULO .23.- A los representanies de los drganos de Ia
Administracién Publica Federal v Estatal que operen en el Municipio, asi como
de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado que soliciten participar, en su
caso les comespondera:

.- Participar con voz en los frabajos del Comité que les comespondan conforme
a la matera de'sus funciones y;

it &l Presidente del Comité programas y acciones a concertar entre ¢l
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corresponde.

i.- Participar en los trabajos del Comité, a través de sus recresentanies elegidos
previamente;

[t.- Participar en la formulacién y actualizacion del Plan Municipa! de Desarrolio
y Programas Operativos Anuales, planteando los probiemas, soluciones vy
punios de vista de los sectores que representan v:

.- Difundir y dar a conocer en sus sectores los planes v programas del sector
publico que operan en ¢ Municipio.

ARTICULO 25.- A la Comision de Seguimiento y Evaluacén le compete:
.- Coordinar Iz operacion del Capitulo IV del presente Ordenamienio:

.- Evaluar los avances fisico-financieros de los planes. programas v proyectos
aprobados vy, ios que provengan de acuerdos de concertacion ¢ convenios de
coordinacion;

HL- Evajuar tos avances de los objetivos, estrategias y metas del Pian Municipal
de Desarrolic, asi como proponer las modificaciones pertinentes:

IV.- Evaluar los avances de las lineas de accion, programas y proyectos de los

Programas Operativos Anuales conforme a las metas, tiempos e indicadores
planteados.

IV.- Vigilar que la operacion téchica y financiera de los programas, proyectos vy
acciones que se ejecuten, en forma eficiente, honesta y transparente;

V.- Presentar las propuestas que estme pertinentes al Presidente del Comité,
para el mejoramien’tq de los procesos administrativos para el Contro! del Plan
Municipal de Desarrolioy de los Programas Operativos Anuales:

H

VL.- Poner a disposicién del Ayuntamiento la documentacion necesaria para

observar las determinadiories del Capitulo de Seguimiento Control y Evaluadion
“deeste:Ord enamiento Municipal..

ARTIiCULO 26.- La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara
integrada por: -

.- Serérpre;_s_i.dido por




/.- El Secretario del Gobierno Municipal;
V.- Tesorero Municipal o Encargado de Hadends;
VI.-Tiulares de los Gabinetes del Gobierno Munidipal;

VL.- Dos representantes que forman parte del sector Sodial y Privado, gue serén
designados entre sus representantes en primera convocatoria; de no verificarse

lo anterior en el ¥rmino de 10 dias, el Presidente del Comité designard a los
representantes y;

Vil- Un representante del Organo Fiscalizador vy, un representante de ia

Contraloria del Estado, ambos a invitacion expresa del Comisionadeo de ésia
Comisién.

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 27.- EI Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipal de
Oesarrolio y de los Programas Operativos Anuales se realizara por el
Ayuniamienio a través de las Comisiones correspondienies, asi como de la
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Comité de Planeacion para el
Desarrollc Municipal. -

Las instancias antericres dispondran de los apoyos necesarios para el
cumplimiento-de los objetivos y tareas trazadss.

. ARTICULO 28.-E Seguimiento y Evaluacién de la planeacion municipal
se realizara:

I Soiicitaﬁdo a las dependendias del Gobiemo Municipal los avances en
forma trimestral de acuerdo a un calendario y en un formato previamente

disefiado para tal fin. ST -

. dfganiz‘éandé dos veces pc.)'r afio ias sesiones ejecutivas de evaluacién
para medir la gestién municipal.

. Faciliténdb a tavés de la asesoria y capaditacidn la elaboracion vy
presentacion de los informes de avance;

V. Micﬁendo !é. ejecucaon defivPl'aén‘ Mﬁnicipa! de Desarrolic y Programas

, Anuales a través’de.indicadores que se_obtengan de ias
- fundiol rogra royecic establecidas. :

rogram
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L. Verificanco que |z gjecucidn de ias acciones previstas en el Plan,
Programas Operativos Anuales o Proyecios Especificos, sean

emprendidos en tiempo y forma por las Dependencias de Iz
Administracion Munidpat;

Il. Emitiendo los dictdmenes de seguimiento v evaluacion sobre el avance
del Plan Municipal de Desarrolle y de los Programas Operafivos Anuales:

CAPITULO V
DE ILAS RESPONSABILIDADES ¥ SANCIONES

ARTICULO 28.- Los Servidores Publicos incurren en responsabilidad
administrativa cuando:

|.- Viclen las disposicicnes contenidas en este Reglamento Municipal;

ll.- Realicen actos u omisiones que afecten la iegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad vy eficiencia que deben observar en el desempefio de sus frabajos;

[Il.- Seé rehusen a participar en la elaboracién de los instrumentos de planeadon
municipal, como lo establece el Capitulo Il del presente Reglamento,

IV.- No presenten los informes soliditados con relacion a los instrumentos de
planeacion;

V.- No cumplan con las obligaciones estipuladas en el Articulo 21 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Pablicos del Estado y sus Municipios.

. ARTICULO 30.- Las Instancias de Segquimiento y Evaluacién, podran
solicitar la remiocion del integrante de! Comité, que contravenga lo estipulado
en los planes, programas o proyectos de desarrolio. Asi también solicitar v
vigilar que se apliquen las sanciones correspondientes estipuladas en el
Articulos 62 y 84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos en
el caso de'las’ dependenc;as de la Administracion piblica que no cump[an con
Sus funciones astabiecudas en el articulo 22 del presente reglamento

ART!CULO 31.- Contra Ias resoluciones adoptadas por el incumplimiento
o violacién a las nommas establecidas en el presente ordenamiento, cabra
inferponer el Recurso de Revision que prevé la Ley del Procedimiento
Admmlstratwo para el Es!ado de Jaliscoy sus Mu nicipios.




TRANSITORICS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Regiamento entrara en vigor al
tercer dia de su publicacidn en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO- Las estructuras organizacionales asi como ios
sectores o regiones que operaban anteriores a éste ordenamienic, podran
sumarse a los comités vecinales o de wlonos, conforme al domicilio personal
de cada uno de sus miembros o0 coordinadores.
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