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= MENSAJE

del Presidente Municipal de Ocotlan, Jalisco

La continuidad, nos permite avanzar en los proyectos y las
estrategias que, en tres afnos de gobierno, resulta
insuficiente para consolidar la visién con la que
empezamos esta nueva forma de gobernar.

Durante la pasada administracién, nuestros esfuerzos
fueron dedicados a superar el estancamiento de las
finanzas y la recuperacién de los servicios publicos, hoy, a
tan solo un afo de haber empezado el nuevo periodo de
gobierno, puedo reafirmar que estamos avanzando para
consolidar los proyectos que quedaron pendientes por
concretar; una muestra es el proyecto del cambio de mas
de 6 mil luminarias a tecnologia LED, que inicié su proceso
en la pasada administracién y finalmente se ha
concretado, dando como resultado, un proyecto sin
endeudamiento para futuras administraciones, y un
ahorro de energia eléctrica considerable, erradicando el
problema de falta de iluminacién en las calles y
promoviendo mayor seguridad para todos los que vivimos
en esta ciudad.

Sin lugar a dudas otro problema pendiente por atender,
fue el servicio de recoleccidn de basura, para lo cual, ya se
equipo6 el departamento con cinco unidades nuevas, asi
como la creacidn del programa “Ciudad Verde”, donde se
conjugaran veintidds acciones de gobierno y los trabajos
de catorce dependencias para garantizar que, en corto
tiempo, Ocotldan se transforme en una ciudad donde
prevalezca la cultura de limpieza.

La seguridad, es uno de los temas que es y seguird siendo
una prioridad, por lo que, como Gobierno Municipal,
estamos trabajando en mayor medida con la prevencidn
social, y la apertura de espacios culturales y deportivos
como herramienta fundamental para recuperar el tejido
social, y ocupar los espacios publicos que promuevan la
convivencia sanay familiar.

C. Paulo Gabriel Herndndez Hernandez Este afio el Gobernador del Estado de Jalisco Enrique
Presidente Municipal de Ocotlan, Jal. Alfaro Ramirez de manera historica, etiquetd cerca de 100
millones de pesos para inversion en nuestro municipio,
destinados a proyectos para infraestructura carretera,
turistica, educativa y de salud; ademds de la reciente
aprobacion del Fondo Metropolitano para la ampliacién
del puente sobre el Rio Santiago, que sin duda beneficiara
la movilidad de una de las principales vias de este
municipio.

Estoy convencido que hablando de frente y trabajando en
equipo, es la mejor formula para avanzar hacia el Ocotlan
que todos queremos.
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RENDICION DE CUENTAS.

Objetivo.

Frente a los retos de crecimiento econémico y
social, la actual administracion ha llevado a
cabo mecanismos de control y seguimiento del
gasto publico bajo las premisas de austeridad y
disciplina presupuestal, en lo que podemos
aparte de administrar de manera eficiente el
gasto, aplicar de manera mas eficiente los
recursos publicos.

Como accidén paralela a la responsabilidad en el
gasto publico, una de las estrategias del
Gobierno Municipal, es fomentar Ila
transparencia en el propio manejo de los
recursos publicos; esto con la finalidad de que
los ciudadanos puedan obtener informacion
que les permita enterarse de los medios de
recaudacién, administracioén, asi como la propia
ejecucioén de los recursos publicos.

AVANCES Y RESULTADOS

Hacienda Municipal

La Hacienda Municipal ha trabajado en
mantener el equilibrio en las finanzas publicas
para garantizar la operatividad en cada una de
las dependencias del municipio; estableciendo
estrategias de austeridad basadas en el andlisis
de la rentabilidad en cada adquisicién, es por
ello que para iniciar el proceso de licitacion de
la compra de luminarias con tecnologia LED se
evalué exhaustivamente el proyecto en su
propuesta econdmica y el plan de
financiamiento, garantizando la solvencia
econdmica para darle solucién a uno de los
problemas mas graves de la ciudad, invirtiendo
en el proyecto cerca de 30 millones de pesos.

Asi mismo se hicieron los ajustes
presupuestales para atender otra de las
demandas madas importantes como es el
equipamiento de Aseo Publico, por lo que se
llevé a cabo la adquisicién de cuatro unidades
nuevas con un valor de 7.5 millones pesos para
el servicio derecoleccidon, gestionando el apoyo
de una unidad mas para tener en total 5
unidades, las cuales vendran a darle equilibrio al
servicio de recoleccién, evitando las
contingencias que en aflos anteriores se venian
presentando.

Se realizé ademds, un censo deneral en la
ciudad con la finalidad de generar una base de
datos real y confiable en las dependencias de
Gestion Integral del Agua, Catastro y Padréony
Licencias.
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Catastro

En Catastro se realizdé una campaia de
regularizacién de contribuyentes morosos,
dando un total de 1,955 cuentas recuperadas,
de las cuales se logré una recaudacién de
$1,932,710.00

Se dio inicio con la actualizacién catastral en el
municipio, detectando nuevas edificaciones,
nuevos terrenos y ampliaciones que no han sido
reportadas, elevando asi la base de
recaudacion. Se estd implementando a través
de la Direccién de Innovacién Gubernamental,
la implementacion de la firma electrénica, para
optimizar los tramites enlinea.

Se dio inicio a la notificacién y requerimiento de
pago, invitando al pago de los adeudos del
impuesto predial en coordinacion con la
direccién de Ingresos Municipales.
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RENDICION DE CUENTAS.

Transparencia

En la oficina de Transparencia se han atendido
730 solicitudes de acceso a la informacion
publica tan solo del 1 de octubre del 2018 al 30
de juniode 2019.

Se celebroé el convenio de colaboracién con el
Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco (ITEID); con el objeto de establecer las
bases y mecanismos operativos para coordinar
la ejecucion de diversas estrategias vy
actividades dirigidas al fortalecimiento de la
cultura de la transparencia, asi como el derecho
de acceso a la informacién publica
gubernamental y la proteccién de datos
personales.

Derivado del Convenio de Colaboracién con el
ITEI, en coordinacién con el Centro de Estudios
Superiores de la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del ITEI, se
llevé a cabo el programa de “Capacitacion a
Regiéon Ciénega”, siendo sede Ocotlan e
impartiéndose los temas de "Transparencia y
Acceso a la Informacidén”, “Medios de defensa,
infracciones y sanciones”, “Clasificacion de
informacién”, "La importancia de los Archivos y
la Gestién Documental”, "La Proteccién de los
Datos Personales en el ambito Gubernamental”,
"El Gobierno Abierto y sus Implicaciones en el
Combate a la Corrupciéon”, contando con la
participacion de municipios y dependencias de:
Ocotlan, San Ignacio Cerro Gordo, Cocula,
Chapala, Ameca, Tequila, Yahualica, La Barca,
Tototlan, Tepatitldn, Tuxcueca, Villa Corona,
Poncitldn, Tlajomulco, Jamay, Jesus Maria, Villa
Purificacion, Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco y la Unidad Estatal de
Proteccion Civil.
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Contraloria

En el Organo de Control Interno se han
realizado 2 auditorias internas a los ingresos y
control interno, con el propdsito de fiscalizar
los recursos que ingresan a este municipio, asi
como la verificacion del control interno de estas
dependencias, vigilando que éste, sea el
adecuado para el cumplimiento de las
funciones publicas.

Se atendieron 9 procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, 5
Procedimientos de Separaciéon de cargo y 5
quejas presentadas por parte de ciudadanos,
seguimiento que nos permite como
dependencia mejorar nuestros servicios, y
ademas se fortalece el Sistema Anticorrupcion.

Se realizé la revision a los checadores de
personal, donde se identificé la necesidad de
algunos mas en otras areas, por lo que se realizé
la instalacion de 5 sistemas de registro de
entraday salida de personal, que nos permite la
fiscalizacion de las jornadas laborales y los

RENDICION DE CUENTAS.

descuentos respectivos en el caso que asi se
requiera.

Se atendié de manera particular alos servidores
publicos en la revision de 145 formatos de
declaraciéon inicial y 142 formatos de
declaraciéon anual y 7 formatos de conclusién.

Se trabajo en la creacién del “Cédigo de Etica”
en la administracién 2018-2021, con la finalidad
de que todos los servidores publicos se
comprometan a dirigirse con los valores éticos
que se contemplan en este Gobierno Municipal,
mismo que se encuentra en proceso de
aprobacion por el pleno.

Asi mismo se realizé la visita a diferentes
comunidades de esta cabecera municipal, a las
personas que participaron con la solicitud de
apoyo para la construccién de cuartos rosas, asi
como diferentes viviendas en Ocotlan para
validar la necesidad de que fueran beneficiados
con la entrega de calentadores sociales.
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PLANEACION PARA EL DESARROLLO.

Objetivo.

En este primer ano de Gobierno, se han
orientado los esfuerzos al interior para
consolidar su estructura operativa, ejerciendo
los recursos publicos con responsabilidad y
eficiencia; optimizando, ademas, los canales de
participaciéon ciudadana para edificar una
gestion enfocada en resultados y utilizar la
innovaciéon y la tecnologia para ofrecer
servicios modernos y accesibles ala poblacién.

Se ha privilegiado el didlogo con diferentes
actores, quienes, en uso de los derechos de
peticiéon, han expresado sus propuestas y
demandas con la garantia de contar, en forma
incluyente, con espacios de didlogo; para este
Gobierno, la democracia no se limita a la
emision de un sufragio, va mas alla. Significa
que cada uno de los ciudadanos pueden y
deben participar en la definiciéon y ejecucién de
las politicas publicas. De esta forma,
elaboramos nuestro Plan Municipal de
Desarrollo.

AVANCES Y RESULTADOS
Jefatura de Gabinete

En la Jefatura de Gabinete se implementé como
ejercicio de participacion ciudadana el
Programa “Dialogos para la Gobernanza” en el
que se implementaron mesas de trabajo en la
plaza principal enfocadas a analizar las
problematicas y proponer soluciones, donde se
invitaron a expertos en el tema, funcionarios
publicos, representantes de instituciones y la
sociedad en general; tratdndose los siguientes
temas: Proteccion animal, inclusion de personas
con discapacidad, cultura vial, cultura de
limpieza, imagen de la ciudad, abasto y
mantenimiento de agua potable, ciudad de los
ninos y ley antirruido. Dando un total de 400
participantes aproximadamente, expresandose
en cada una de ellas las problematicas
particulares, generandose casi 300 propuestas
de soluciones.
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PLANEACION PARA EL DESARROLLO.

Se llevdé a cabo una estudio de necesidades
ciudadanas y calidad de vida en Ocotlan
basados en las problematicas expresadas en la
mesas de trabajo, con un esquema de seleccién
de muestra polietapico, en el que se tomaron en
cuenta 40 localidades del municipio y en el que
se eligié de forma aleatoria a las viviendas en
cada una de ellas, arrojando resultados que
permitieron tomar decisiones para el desarrollo
de iniciativas y ahorrar recursos al focalizar las
soluciones donde se manifestaron las
problematicas en mayor grado.

Asi mismo se han implementado encuestas de
percepcidn y necesidades ciudadanas basadas
en la calidad de los servicios publicos,
permitiéndonos monitorear y evaluar los
resultados de las acciones implementadas para
la solucién de problemas.

Se crearon los tableros de control de
indicadores, asi como las matrices de
indicadores de resultados y las matrices del
plan de trabajo, que permiten evaluar los
indicadores establecidos para monitorear cada
uno de los 8 programas definidos por las mesas
de trabajo.

En este sentido el Gobierno ha llevado a cabo
una estrategia como parte de nuestra
Gobernanza que ha permitido no solo afrontar
sus problematicas sino conocer de viva voz,
cudles son realmente las necesidades que
experimentan en cada una de las Agencias y
Delegaciones que conforman nuestro
municipio.

Tal es el caso del programa “Voces de la Zona
Rural” donde fueron intervenidas las 17
agencias y delegaciones, en el que se
coordinaron las dependencias de Jefatura de
Gabinete, Secretaria General, Agencias y
Delegaciones, Servicios Publicos, Desarrollo
Rural y Atencion Ciudadana, con el objetivo de
registrar y escuchar directamente sus
necesidades y peticiones. Al final, 312
peticiones surgieron de esta actividad en
donde a poco mas de 200 dias transcurridos
desde que iniciamos en la primera comunidad,

llevamos mas del 50% de avance en las
soluciones a sus necesidades.

Se desarrollé un proyecto colaborativo entre
Jefatura de Gabinete, Innovacidn
Gubernamental y Comunicacién, llamado
“Ciudad Verde”, con el objetivo de erradicar el
problema de la basura en Ocotldn, por lo que se
realizé un diagndstico situacional del
departamento de Aseo Publico, evaluando cada
una de sus problematicas y estableciendo 22
soluciones a cada una de ellas con intervencién
de 14 dependencias. El resultado se plasmé en
una plataforma digital que contiene toda la
informacion del departamento desde su misién,
vision y valores, asi como el organigrama, la
infraestructura con la que cuenta, las rutas y
horarios geolocalizados en mapas interactivos,
la geolocalizaciéon de todos los contenedores
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TRAMITES Y SERVICIOS AL CIUDADANO.

que hay en la ciudad, y todos los servicios que
se deben tener para garantizar una cultura de
limpieza; en ella se establecié la creaciéon de una
cuadrilla de vigilancia e inspeccién de calles,
esquinas, contenedores y lotes baldios, asi
como la implementacién de talleres para
produccion de composta y reciclado de
materiales, sirviendo esta plataforma como
medio de comunicacién para publicar
campanas en favor de la limpieza. La plataforma
se visualizé para que fuera de manera escalable,
por lo que se estard integrando la informacién
similar de lo que ahora llamamos Eco-
Dependencias; entre las que se encuentran:
Aseo Publico, Medio Ambiente, Parques vy
Jardines, Alumbrado Publico y Gestidn Integral
del Agua. El objetivo final es ofrecer el acceso
de todalainformacién posible a los ciudadanos.
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Objetivo.

Durante este primer periodo de administracién,
hemos buscado ofrecer al ciudadano eficientar
el contacto con las dependencias que integran
el Gobierno de Ocotlan; por lo que hemos
fomentado una comunidad mas informada y
participativa, orientandolos en tramites vy
servicios. Hemos buscado privilegiar la
atencién ciudadana como un mecanismo
generador de confianza y apoyar en la
canalizacién de casos de inmediata
intervencion.

AVANCES Y RESULTADOS

Secretaria General

En el tema de tramites como servicio a la
poblacion desde la Secretaria General,
otorgamos certeza juridica mediante la
legalizacién y apostilla de documentos. De esta
forma, el tramite certifica la autenticidad de
firmas y sellos que contienen los documentos e
infiere la eficacia juridica de los mismos.

Ademds de otorgar y gestionar asesoria y
asistencia técnica en temas orientados al
cumplimiento de las funciones y atribuciones
del gobierno local, tales como administracién y
finanzas municipales, asuntos juridicos y
reglamentacién, acceso a programas estatales
y federales y elaboracién de proyectos.

Atencion Ciudadana

Durante este primer periodo de administracion,
hemos buscado ofrecer al ciudadano mejorar el
contacto con las dependencias que integran el
Gobierno de Ocotldn; por lo que estamos
promoviendo una comunidad mejor informada
y mas participativa, orientandolos en tramites y
servicios. Es por ello que de los casi 800
reportes recibidos en este ano se les han dado
puntual seguimiento hasta su conclusién.
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TRAMITES Y SERVICIOS AL CIUDADANO.

Proteccion Civil

En Proteccién Civil y Bomberos se definié un
protocolo de prevencion de emergencias
generadas por el temporal de lluvias, por lo que
al iniciar cada lluvia en la ciudad, se activa la
alerta de 14 dependencias entre ellas:
Proteccion Civil, Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, Gestion Integral del Agua, Servicios
Publicos y Obras Publicas, para estar alerta ante
cualquier contingencia, dar apoyo inmediato a
las casas que puedan ser afectadas por
inundaciones asi como revisar inmediatamente
el funcionamiento de los equipos de bombeo y
revision de posibles obstrucciones en las bocas
de tormenta.

Se gestioné una motobomba mas por parte del
Comité de Ciudades Hermanas con Ocotlan-
Oxnard, donada por parte de la Ciudad
Hermana de Oxnard California la cual en los
proximos meses estara llegando a nuestro
municipio.

Se atendid y se coordinaron las acciones para
sofocar el fuego por mas de 7 dias las 24 horas
en el incendio que se generd en el vertedero
municipal, protegiendo la salud de los
ciudadanos no solo de Ocotlan sino de las
poblaciones aledaiias.

Nuestro compromiso es cierto y en serio, sin
embargo, reconocemos que aun nos falta
mucho por conseguir en materia de proteccién
y atencion de emergencias, sin embargo,
seguiremos cada dia preparandonos tanto en
las aulas como en equipo para tener mejor
calidad y cobertura en cada uno de los servicios
que nos requieran.
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TRAMITES Y SERVICIOS AL CIUDADANO.

Salud

Parte fundamental para una buena atenciéon del
ciudadano, es el fortalecimiento y Ila
dignificacién de la salud para beneficio de la
ciudadania vulnerable; para ello los programas
y acciones han sido canalizados y asi mejorar
los canales a un mejor acceso de salud; esto
incluyd el mejoramiento del espacio fisico para
trasladarnos a un inmueble con mayor
amplitud.

Serealizaron diversas campanas de salud, entre
ellas se cuentan las siguientes:

. Clinica Hiperbarica: Recabando un total
de 28 certificados a trabajadores (Bomberos)
del H. Ayuntamiento donde se les otorgd
revision médica por la atenciéon que dieron en el
incendio del vertedero municipal.

. Campana “Lava, tira, tapa y voltea”,
donde en diferentes colonias del municipio se
realizé la descacharrizaciéon, teniendo como
principal objetivo combatir el mosco del
dengue, zika y chikungunya.

. Densitometria Osea: Se realizé para
diagndstico de osteoporosis con untotal de 269
muestras gratuitas a la poblacién en general del
municipio.

. Feria de Salud: Se realizaron 315
estudios de glucosa, colesterol, triglicéridos,
lipidos e indice de masa corporal (IMC) a la
poblacién abierta y trabajadores del municipio.

. Feria de salud Dr. Vagon: se presentd en
Ocotlan Jalisco el PRESS KIT RUTA 57, con un
total de 17 vagones adaptados como
consultorios médicos y cubiculos para realizar
las pruebas de laboratorio y estudios de
gabinete, por lo que se atendié un total de
2,200 personas de diferentes servicios
médicos, ademads, se conté con farmacia a
beneficio de la poblacidn.
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TRAMITES Y SERVICIOS AL CIUDADANO.

. Se sumdé “La Clinica Integral para el
Paciente Diabético” dando el principal enfoque
a la deteccidon oportuna de complicaciones
como: laretinopatia, nefropatia y pie diabético.

. Se realizé una jornada de prevencidén de
diabetes mellitus: se trabajé en diferentes
empresas privadas sobre el riesgo, diagndstico,
cuidados y tratamientos en el tema de diabetes
mellitus en conjunto con laboratorios HK
Diagnostico, Dentar, Areas de Nutricién
Privada, Oftalmologia, Laboratorios IFA, entre
otros, culminando con un “Vega Tianguis”
proveniente de la ciudad de Guadalajara.

o Campana “Movidos por la salud”: se
llevé a cabo la lera. campaiia de intervencion de
salud en la localidad de San Martin de Zula,
donde se ofertd servicios de pediatria,
ginecologia, medicina interna, cirugia,
dermatologia, con servicios totalmente
gratuitos a poblacién marginada, atendiendo
ademads alaslocalidades aledafias.

. Curso de cirugia pediatrica y taller de
accesos vasculares: dirigido para la
capacitacion actualizada a médicos generales,
pediatras y enfermeras.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Seinstalaron dos comités municipales:

1. Comisién Municipal para la Prevenciéon de
Adicciones en el Municipio de Ocotldn, mejor
conocido como CECAJ. Otorgando platicas en
diferentes instituciones educativas, con apoyo
del programa “PROSPERA”.

2. Consejo Municipal de la Salud, trabajando en
conjunto en diferentes actividades con la
Secretaria de Salud y Proteccién Civil.

Serealizd la participacion activa en el programa
Comusida Ocotlan, que trajo como beneficio
fundamental al municipio, el apoyo de material
de prevenciéon de 5,000 preservativos y 150
pruebas rapidas de VIH ademas de folleteria de
conocimiento general, esto con el objetivo de
prevenir enfermedades de transmisién sexual,
por lo cual se imparten platicas en instituciones
educativas.
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Educacién

La educacién es también un factor importante
para la transformacién de nuestro futuro, es la
columna vertebral del desarrollo humano
sustentable. Al paso de nuestra Administracion
hemos estado gestionando con las diferentes
instancias de gobierno, tanto estatal como
federal, para ir en conjunto trabajando e ir
solucionando las problematicas que van
surgiendo en los diferentes planteles
educativos.

En este sentido, en este afo a través del
Gobierno del estado, habra una inversion
histdrica para nuestro municipio en el ramo de
la educacién, cerca de 20 millones de pesos
seran destinados para diferentes planteles
educativos de las etapas que van desde la
primaria hasta la Universidad a través de
nuestro Centro Universitario de la Ciénega.

Como parte del programa “Vive sin Bullying”
del Gobierno Municipal, se presenta un cuenta
cuentos en las escuelas; donde ademas se
realizan actividades Iudicas, mediante las
cuales se busca combatir el bullying, generando
un conducto de convivencia y aceptacién. Se
han visitado 14 escuelas interviniendo a un total
de 1,500 alumnos aproximadamente.

Se visitaron escuelas con el fin de realizar
reuniones con comités de padres de familia
para escuchar problematicas y orientarlos en la
conducta de los nifos. 23 escuelas visitadas,
capacitando un promedio de 180 padres de
familia. Sin costo

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Relaciones Exteriores

En la Oficina de Enlace con Secretaria de
Relaciones Exteriores se incrementé un 40%
el nimero de tramites en comparacion al ano
2016, gracias al servicio brindado y asesoria
a cada uno de los tramites llegando a los
5,657 tramites en este periodo.

Registro Civil

Desde la Oficialia del Registro Civil se han
expedido 22,098 actas certificadas de los
diferentes actos como son nacimientos,
matrimonios, defunciones, inscripciones,
reconocimiento, adopciény divorcio.

En el periodo mencionado se han levantado
un total de: 1,425 Registros de nacimientos
logrando asi que toda persona goce de los
derechos que de este se desprende ya que
con esta certificaciéon Oficial se logra dar
personalidad que por Ley y Derecho les
corresponde y el cual no genera ingreso
alguno al municipio, toda vez que dicho acto
es totalmente gratuito.

Se han realizado 335 matrimonios civiles,
logrando asi dar legalidad y certeza juridica
a las uniones de parejas, gozando de todos
los derechos y prerrogativas que las leyes
civiles conceden alos casados.

Se han levantado 520 actas de defuncioén,
brindando con este servicio el apoyo a la
ciudadania tanto ocotlense como de los
municipios y estados circunvecinos con una
guardia permanente las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, teniendo como finalidad
ofrecer un servicio de calidad, eficiente y
sobre todo calido en los momentos mas
dificiles del ser humano; con los diferentes
servicios como son permiso de: cremacion,
traslados de caddaveres, inhumacién y
exhumacion.

Se han inscrito en el registro civil de esta
municipalidad 79 actas extranjeras para
apoyar a los interesados en tramites que a un
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futuro puedan realizar en el territorio nacional,
dandoles la validez y certificacién
correspondiente. Con la inscripcion de actas de
nacimiento, los inscritos nacidos en el
extranjero gozaran de los derechos que por ser
hijos de padre o madre mexicano puedan gozar
en este pais, ya que con este acto adquieren su
doble nacionalidad.

Aunado a estas actividades propias del
ejercicio cotidiano de la dependencia, se
llevaron a cabo 5 programas en pro de la
ciudadania:

1. Campana de matrimonios gratuitos.
Logrando 16 matrimonios.

2. Campana permanente de registros
extemporaneos.
Logrando 50 registros.

3. Campana de reconocimientos de hijos.
Logrando 46 registros

4. Primera acta gratuita de registro de
nacimiento.
5. Programa de expediciéon de actas

interestatales

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Padrén y licencias

En la oficina de Padrén y Licencias en 2019 se ha
incrementado un 10% en el tramite de licencias
municipal comparado al 2018, llegando a la
cantidad de 3,942 en lo que va del periodo.

Se han atendido 504 reportes ciudadanos en
nuestro municipio programando respuesta en
menos de 72 horas, ademas de dar seguimiento
y corregir las anomalias que se puedan detectar.
Por primera vez y en conjunto con la Jefatura de
Gabinete, llevamos a cabo la alimentacién de
tableros de control de indicadores, referentes a
multas y servicios, tanto en el tema de ruido
excesivo como de basura en las calles y
esquinas, con la finalidad de ir midiendo la
eficacia y eficiencia en la respuesta, ante las
quejas ciudadanas en estos rubros.
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Objetivo.

Teniendo claridad de lo que la ciudad de
Ocotldn necesita, se estan ejecutando acciones
programadas, que tienen como objetivo dar un
mejor servicio a la ciudad; tal es el caso del
rescate de dependencias clave como Aseo
Publico y Alumbrado Publico para atender las
necesidades mas urgentes, como larecoleccién
efectiva de la basura e iluminar todo nuestro
municipio.

“Ciudad Verde” es un proyecto estructural que
serd compartido con las dreas que tengan
relacion directa con el medio ambiente
Illamadas también “Eco-Dependencias”,
garantizando que, al realizar acciones
planeadas, coordinadas y dotando de mejores
herramientas de trabajo a los empleados, se
logrard el cuidado y mantenimiento de los
espacios verdes, ofreciendo mas alternativas
para las diferentes actividades de convivenciay
esparcimiento.

Estos espacios de convivencia es
imprescindible que estén bien iluminados, en
ese sentido y atendiendo el problema de
alumbrado, procuramos realizar un proyecto
que fuera auto-sutentable tanto en lo
econémico como en lo ecolégico, sin que se
vieran comprometidas las finanzas publicas y
que contribuyera a reducir los contaminantes
generados, por lo que Ocotldn se esta
convirtiendo en un municipio amigable con el
medio ambiente.

CIUDAD VERDE

AVANCES Y RESULTADOS
Aseo Publico

En Aseo Publico desde principios de la
administracién, se dio inicio al programa
“Ocotlan te quiero limpio”, que consiste en la
reestructuracion de las rutas, dias y horarios de
recoleccién por las diferentes colonias,
agencias y delegaciones de nuestra ciudad,
quedando un total de 21 rutas de las cuales 12
laboran por la mafana y 9 por la tarde, los dias
lunes, martes, miércoles, viernes y sabado, en
las cuales se recolectan aproximadamente 120
toneladas por dia.

Con lafinalidad de equipar de mayor capacidad
se adquirieron 5 camiones recolectores de
basura, los cuales fueron destinados para la
recoleccion de contenedores y evitar la
sobresaturacion.

Asi mismo se adquirieron 12 contendores mas,
con la finalidad de colocarlos en una sola
colonia e ir fomentando que la basura solo se
coloque en contendor, garantizando el servicio
de recoleccién para mantener los contendores
en buen estado.

Medio Ambiente

Se gestioné ante la compaiia de Celenese
Mexicana, la donacién de cestos de basura, con
la finalidad de dotar a las comunidades rurales y
escuelas del equipamiento para el desarrollo de
los proyectos “Colonia Verde” y “Escuela
Verde”, consistentes en fomentar el sistema y
servicio de separacién y recoleccién de
residuos sélidos separados.

Se realizé una forestacion masiva de 3,248
arboles de distintas especies en las fechas de
enero a julio en escuelas, areas recreativas,
delegaciones y agencias municipales, parques,
camellonesy calles.

Uno de los parques mas forestados fue el de la
colonia Arboledas, plantdandose 45 arboles y
siendo adoptados por los mismos colonos para
ser regados, protegidos y conservados.
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Se da inicio al programa de “Inspectores
Ambientales”, conformados por una cuadrilla
de personas encargadas de vigilar las calles y
esquinas donde depositan basura, contendores,
carretoneros y terrenos baldios sucios. En
coordinaciéon con la oficina de Reglamentos,
son los encargados de vigilar e inspeccionar
para erradicar la cultura de la basura en las
calles, y convertir a Ocotldn en un referente de
lalimpieza.

Alumbrado Publico

En Alumbrado Publico se llevd a cabo el
proyecto cambio de luminarias LED en todo el
municipio, incluyendo la cabecera municipal,
agencias y delegaciones con una inversiéon de
29’393,705.00 sin endeudamiento futuro del
municipio, ya que serd cubierto antes de
terminar esta administracién, con un total de
6,398 lamparas y promoviéndose un ahorro de
consumo de energia eléctrica del 45%. Se
estima que lainversion llegara a ser equivalente
a la suma de los ahorros obtenidos en energia
eléctrica, mantenimiento de Iluminarias, y
personal operativo.
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Asi mismo, se promovié un ahorro del CO2
emitido a la atmdsfera, ya que las ldmparas con
las que contaba el municipio de vapor de sodio
e incandescentes, emitian 102,394 kg.,
permitiendo la tecnologia LED reducir cerca del
50% del contaminante. De la misma manera, se
instalaron 60 paneles solares a través de la
gestion realizada ante SEMARNAT para reducir
el consumo de energia eléctrica y promover el
consumo de energia captada de la radiacién
solar, contribuyendo asi a mitigar los efectos de
cambio climatico y la reduccién de gases,
mejorando las condiciones de nuestro medio
ambiente para que Ocotlan se convierta en una
“Ciudad Verde”.

Con la finalidad de reducir el uso de plastico, se
propuso la iniciativa de no consumir botellas de
agua, promoviendo solo el agua de garrafén en
las oficinas de Gobierno Municipal, por lo que
esta medida permite ahorros econdmicos y la
reduccion de desechos contaminantes.

Agua Potable y Alcantarillado

En Agua Potable y Alcantarillado se realizé
mantenimiento preventivo y correctivo con el
cambio de bombas de alta eficiencia,
suministrando aproximadamente 43°200,000
litros por dia en los pozos llamados 2, 10, 10b, 11,
y 12, logrando satisfacer las necesidades de
agua potable que tenian las colonias San Juan,
Nuevo Fuerte, Riveras de Zula, 6 de Noviembre,
Maria Esther Zuno de Echeverria, El Porvenir,
Torrecillas, Marcos Castellanos y Lazaro
Cardenas.

Se rehabilitaron, ademas, 480 metros de
colectores en didmetros de 10” y 12” de
concreto simple a PVC, contribuyendo a evitar
la contaminacién de mantos freadticos y
mejorando el servicio de alcantarillado a mas
de 650 familias en esta cabecera municipal.

Para este temporal de lluvias se esta realizando
bombeos emergentes en la Colonia Ferrocarril
y el Fraccionamiento Valle de la Concepcidén
para mitigar las zonas de riesgo por inundacién,
asi como el mantenimiento constante de
limpieza de las bocas de tormenta.
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REGULACION Y CONTROL SANITARIO.

Objetivo.

Nos hemos comprometido en promover la
regulacion y el control sanitario estableciendo
estrategias necesarias para vigilar y controlar
enfermedades o contaminantes; que es
también, origen y consecuencia de transmision
de enfermedades ala poblacién.

Asi mismo, nuestra funcién principal es
garantizar a los ciudadanos productos carnicos
aptos para el consumo humano, que aseguren
la salud publica, vigilando su procesamiento y
comercializaciéon de la carne en todo el
municipio.

AVANCES Y RESULTADOS
Cementerios

En el sentido de la disposicién final de restos
humanos como servicio publico municipal,
estamos impulsando espacios dignos y una
6ptima administraciéon para los dolientes, asi
como de losinmuebles municipales.

En el &rea de cementerios debido al crecimiento
demografico de la ciudad, los espacios
habilitados para las inhumaciones se
encuentran llegando a su maxima capacidad,
porlo que se habilitéd una nueva seccién llamada
“Nuestra Sefiora de Guadalupe” en el
cementerio “Recinto del Milagro”, iniciando con
la construccién de un primer moédulo de 56
nichos pararenta en temporalidad.

Proteccion Animal

En el area de Protecciéon Animal se conformé
una mesa de trabajo permanente integrada por
servidores publicos y ciudadanos interesados
en la atencién y proteccidon de los animales,
donde se estan disenando las estrategias para
fortalecer las acciones en favor de los animales
del municipio.

Se propuso la derogacién del anterior
reglamento del Centro de Estabilidad Canina y
la aprobaciéon del nuevo Reglamento de
Proteccion a los Animales para el Municipio de
Ocotlan Jalisco.

Asi mismo se estd trabajando en el desarrollo
del proyecto para la ejecucion del nuevo Centro
de Proteccién Animal, en el que se puedan
albergar hasta 1,000 perros, y tenga todas las
areas indispensables para el cuidado y la
proteccién, mientras se promueve su destino,
teniendo como accién primordial la adopcion.

Rastro Municipal

El Rastro Municipal actualmente tiene una
capacidad de sacrificio de 2 mil 500 reses y casi
12 mil cerdos, requiriendo una inversiéon para
una mayor capacidad que permita evitar la
matanza clandestina y sin regulacién. Por lo
que se logré el proyecto “Rastro Digno” y el
cual tiene el objetivo de dotar equipamiento e
infraestructura para mejorar las condiciones
operativas y funcionales de los rastros, y con
esto, lograr que se cumplan los requisitos
minimos que determinan la Secretaria de Salud
y la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural,
mediante la aplicacién de las Normas Oficiales
para realizar sacrificio humanitario, buenas
practicas y entregar productos y subproductos
carnicos de calidad e inocuos. En este
programa el Gobierno del Estado aportara el
70% y el municipio el 30%.
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MOVILIDAD E IMAGEN URBANA.

Objetivo.

Desde hace tres afios comenzamos con el
proyecto de ordenar nuestra movilidad, siendo
conscientes de la necesidad de infraestructuray
requerimientos necesarios; por lo que es
indispensable planear adecuadamente vy
mantener los espacios de acuerdo a los planes
establecidos.

Gracias a esta vision integral, las obras
contratadas para la rehabilitacion de calles y
avenidas, se entrelazan con acciones
importantes para mejorar las condiciones de
movilidad para todos, especialmente peatones,
ciclistas y usuarios de transporte publico,
logrando una ciudad con imagen agradable,
ordenaday funcional.

AVANCES Y RESULTADOS.
Movilidad

Con el firme propdsito de fomentar la cultura en
la vialidad, se implementé un curso de
educacion vial, siendo éste un estimulo para
todos los infractores que participen obteniendo
un 75% de descuento en la multa aplicada por
haber incurrido en alguna falta a las normas de
vialidad,
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por lo que a la fecha se han recibido 1,088
asistentes.

Asi mismo se continué con la instalacién de
boyas en las calles de la ciudad, dotando de este
reductor de velocidad a la colonia de El Rosario,
Ferrocarril, Lazaro Cardenas y 6 de Noviembre,
zonas, donde se detecté mayor necesidad.

Construccién de la Ciudad

Con la finalidad de darle una mejor movilidad a
la ciudad, se mantiene una labor constante en el
balizado de las calles, por lo que se han
trabajado 6,865 metros lineales entre los que se
encuentran reductores de velocidad,
machuelos, pasos peatonales, flechas de
circulacion y cajones de estacionamiento
(discapacitados, moto y vehiculos de
emergencias), asi como lineas centrales y
laterales de avenidas, flechas de circulacioén,
puentes y muros de contencién

Asimismo se les ha dado mantenimiento a 5,651
metros cuadrados en dreas de espacios
publicos, entre los que se encuentran los
cementerios municipales, los comedores
asistenciales El Rosario y Nuevo Fuerte, oficinas
del Malecdén |y parques publicos.
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A la zona rural se le atendié con el
remozamiento de sus plazoletas en las
comunidades de San Martin de Zula, Labor
Vieja, Rancho Viejo, El Xoconoxtle y San
Andrés.

Con la finalidad de impulsar el loable labor de
las personas que se dedican a lustrar los
zapatos en el primer cuadro de la plaza
principal, hicimos entrega de 9 mdédulos para
lustrar calzado.

Este trabajo se llevé gracias al apoyo de la
iniciativa privada; donde ahora nuestros
boleros cuentan con cémodos bancos
adaptados en una estructura metalica que
resguarda al cliente del calor o la lluvia, ademas
de que dicho mobiliario fue hecho
completamente por fabricantes ocotlenses.
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INNOVACION Y COMUNICACION.

1. Entre las plataformas gestionadas para
Obijetivo. automatizacion de procesos, se encuentran los
siguientes:

La tecnologia es el mejor aliado de un gobierno,
es por eso que esta administraciéon ha
emprendido un programa para renovar los
sistemas que reportan y administran la
informacién, asi como la prestacion de los
servicios municipales.

De igual manera, y con el mismo grado de
importancia, nos hemos enfocado a hacer llegar
la tecnologia a la mayoria de las Agencias y
Delegaciones de nuestro municipio,
actualmente son 10 las comunidades rurales
que ya cuentan con la conexién a internet,
pudiendo en muchos de los casos, poderse
comunicar con sus familiares que se encuentran
en algun punto fuera de nuestro Estado o pais a
través de viodellamadas; ademas del uso para
realizar trabajos escolares a través de la
investigacion de la informacién en la web,
despertando incluso vocaciones cientificas y
tecnoldgicas.

La Direccion de Comunicacién institucional
tiene como objetivo fundamental, lograr la mas
amplia socializacién de las caracteristicas y
actividades del Gobierno Municipal; y de
manera paralela, difundir los valores ocotlenses
y su cultura con proyeccién local, regional y
estatal, para consolidar el sentido de identidad
y pertenencia, todo esto apoyados de las
nuevas tecnologias de comunicacién,
permitiéndonos obtener importantes
resultados como brindar informacién urgente, o
en su defecto hacer enlaces en directo desde
una zona o lugar que se quiera informar.

AVANCES Y RESULTADOS.
Innovacion Gubernamental

Se trabajé en buscar la automatizacién de
procesos por medio de la integracién de
plataformas digitales. Siendo una prioridad
para cualquier gobierno que busca la calidad en
SuUs procesos, tramites y servicios, por lo que se
estan gestionando herramientas modernas para
un Gobierno Moderno que busca dia a dia la
innovacion.

a. Sistema de Gestiéon de Recursos
Humanos (HRM): la cual permite la gestidon
documental y consultas en tiempo real de la
situacion del recurso humano, asi como la
automatizacién de tareas, reduciendo los
riesgos de errores y disminuyendo los
tiempos. Ademas de la creacion de un archivo
digital basado en los estdndares de la ley de
Archivo de la Federacion.

b. Sistema de Gestién Patrimonial
(PSGP): permite la gestion documental y
creacion de reportes especializados como son
la geo localizacion de bienes inmuebles y
vinculacién con su informacién catastral. Los
bienes muebles pueden ser perfectamente
documentados y notificar a las Aareas
encargadas del bien por medio de correos
electrénicos de cambios de estados o el caso
de los vehiculos de la préoxima cancelacién de
polizas. Este sistema estd armonizado en su
Titulo V, Capitulo Il de la Ley del Gobierno y la
Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco y en su Titulo Quinto Capitulo I,
Seccién Octava, Articulo 44 del Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de
Ocotlan, Jalisco.

c. Sistema de gestidon de tramites para
Ordenamiento del Territorio (STODT): Este
sistema permite la gestiéon documental de los
tramites y servicios que otorga esta
dependencia ademds de reportes
especializados sobre un mapa interactivo para
obtener datos en tiempo real sobre
actividades de construccion en nuestro
municipio. Esta plataforma es desarrollada
con tecnologias.

d. Sistema de Gestion de Combustible:
Su principal objetivo es auxiliar a las areas
encargadas desde la generacion de vale hasta
la comprobacién, generando reportes de
consumo por dependencias y un mejor control
de los vehiculos donde serd depositado el
combustible, asi como las actividades para lo
cual fue destinado.
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e. Plataforma “Ciudad Verde”: Es la
integracién de informacién sobre cultura
de separacion de residuos, ademas de
crear visualizaciones a través de mapas de
la ubicacién de contenedores, informacion
de horarios de rutas interactivos, y una
seccion de reportes que permite crear un
canal de comunicacién integral entre los
ciudadanos, areas de atencién ciudadana
y dependencias de servicios municipales.

f. Actualizacién de plataforma
Retys: El proyecto Retys fue desarrollado
en el 2017 y a lo largo de este tiempo se
han tenido modificaciones en materia de
mejora regulatoria, en base a un proyecto
de mejora continua y en conjunto con el
plan de trabajo de mejora regulatoria del
municipio, se ha logrado armonizar el
portal de tramites y servicios del gobierno
municipal a los lineamientos de la
CONAMER, con esto se garantiza que la
informacion de los tramites y servicios del
municipio son actualizados en tiempo y
forma.

Se realizé un plan de trabajo de Mejora
Regulatoria del Municipio de
Ocotlan(PTMRMO): En base a las
recomendaciones de la CONAMER y con el
objetivo de atender lo dispuesto por la Ley de
Mejora Regulatoria se desarrollé un Plan de
trabajo en conjunto con la direccién de
Desarrollo Econémico del Gobierno Municipal
de Ocotlan, donde se desarrollaron mesas de
trabajo con la finalidad de crear un diagnéstico
situacional que sirva de antecedente para la
creacion del Reglamento de Mejora Regulatoria
del Municipio de Ocotlan Jalisco.

Como parte de las mejoras en la conectividad
institucional, se trabajé en mantener la
conexiéon de internet del 100% de las
dependencias gubernamentales.

Se realizé el mantenimiento y mejora continua
del programa “Conectando Ocotlan” para
mantener el rendimiento de las redes instaladas
en las 10 comunidades rurales donde se ofrece
internet gratuito por parte del Gobierno
Municipal.

INNOVACION Y COMUNICACION.

Se gestiond el proyecto “Connecta Ocotlan”:
teniendo como objetivo el desarrollo de una
cultura de Innovacidn a través de la creacion de
un ecosistema entre gobiernos, academia,
iniciativa privada y comunidades; mejorando la
visibilidad de los talentos regionales vy
detonando la generacion de proyectos a través
de creaciéon de eventos de iniciativas
internacionales como lo son Startup Weekend,
Hacker And Founders, Hacker Garage, Google
Developers Groups entre otros.
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De igual forma se gestiond el Centro de
Innovacion de Ciencia y Tecnologia el cual
fortalecera las industrias establecidas en
nuestro municipio, ademds de acelerar la
creacion de un ecosistema basado en la cultura
de innovacién que detone nuevas vocaciones y
la creacién de start up y spin off que fortalezcan
nuestraregion.

Se realizé capacitacion en competencias
digitales para servidores publicos, teniendo
como objetivo capacitar al personal del
Gobierno de Ocotlan Jalisco en el manejo de
programas informaticos para desarrollar las
actividades de manera eficiente y brindar un
mejor servicio a los ciudadanos, utilizando la
tecnologia como medio para la resolucién de
problemas.

Comunicacion Institucional

En comunicacién institucional se realizaron
diversas campaias de comunicacién
destacando la de “Cero Tolerancia” y
“Conductor Responsable”, con la que se
socializé la estrategia para promover la cultura
de seguridad vial e informar a los ciudadanos
las estadisticas y consecuencias de no atender
la reglamentacién, con la cual los indices de
accidentes disminuyeron estando informados
oportunamente los ciudadanos.

INNOVACION Y COMUNICACION.

Con el objetivo de acercar y tener un mayor
alcance en la informacién y de manera
focalizada, se crearon seis fan page de
dependencias para redes sociales, entre ellas:
Seleccién de Ocotlan Copa Jalisco, Instituto de
la Mujer Ocotlense, Cultura del Agua, Justicia
Municipal, Comisaria Seguridad Publica
Ocotlan, Ciudad Verde, donde son las propias
dependencias quienes informan de manera
oportuna las actividades que realizan.

Entre los proyectos desarrollados para mejorar
la comunicacién se implementaron las
siguientes campafas:

. “Hasta la basura sabe su lugar”: Campafa
de concientizacién sobre tirar la basura en su
lugar.

. “Yo soy”: Perfiles audiovisuales de
personas destacadas en el municipio. Tanto de
funcionarios de gobierno, como ciudadanos.

. Agenda cultural: Agenda audiovisual de
las actividades culturales, obras y acciones que
tienen para los ciudadanos las diferentes
dependencias de gobierno.

. Miércoles culinario: Reportajes
audiovisuales culturales de los diversos platillos y
la gastronomia que hay en Ocotlan.

. Canal de WhatsApp para los ciudadanos:
23 canales de informacién divididos por colonias y
una via de mensajeria en la que los ciudadanos
pueden enviar quejas, dudas o problemas que
suceden en el municipio.
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DESARROLLO Y ORDENAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.

Objetivo.

Durante décadas Ocotlan sufrié el abandono
creando una ciudad desordenada e inoperante;
con una visién integral, las obras que se han ido
ejecutando no solo responden en atender
contingencias, también se va dando solucién a
los muchos problemas de infraestructura
urbana de Ocotlan.

Bajo esta linea y con la firme conviccidn de
mejorar la calidad de vida en el municipio, se
inicié con lo basico y urgente, recuperando
espacios publicos, rehabilitando calles vy
avenidas, y mejorando las condiciones de la
movilidad.

Cabe destacar que tras practicamente el olvido
por parte del Gobierno Estatal los tres afnos
pasados, tan solo en este ano se etiquetd cerca
de 100 millones de pesos; recursos para el
desarrollo de las obras que dotaran de mayor
infraestructura a la ciudad, una inversidon
histérica que nos ayudarda a recuperar la
funcionalidad y competitividad de nuestra
ciudad.

AVANCES Y RESULTADOS.

Obra Publica

Construcciéon de cancha de frontén y
rehabilitacién de banos para la unidad
deportiva norte. Programa: Desarrollo Regional
2018 Convenio "d".

Se inicié con la segunda etapa en la colonia
Torrecillas de instalacién de redes de agua
potable y drenaje, con la colocacién de cerca de
3 kildmetros de tuberia de 10 pulgadas de
diametro, construyendo 144 tomas e igual
numero de descargas, ademas de 27 pozos de
revision servicios que mejoraran las
condiciones de vida de centenares de familias
ocotlenses.
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Rehabilitacion de banquetas incluyentes en la
zona centro de la cabecera municipal de
Ocotlan, Jalisco. Programa: Desarrollo Regional
2018 convenio "d”

Rehabilitaciéon del auditorio municipal de
Ocotlan, Jalisco primera etapa, en la cabecera
municipal de Ocotldn, Jalisco. Programa:
Desarrollo Regional 2018 Convenio "d".

Remodelacion de la cancha de usos multiples
del malecén en la colonia Centro de Ocotlan,
Jalisco. Programa: Fondo para el
Fortalecimiento Financiero para la Inversion
2018"c".

Trabajos de acondicionamiento de escalera,
rampa, muretes de jardineras, fabricacién de
barandal e instalacién de raicero en area de
ciclo via junto a puente peatonal ubicado por
Av. Fco. Zarco en Ocotlan, Jalisco. Programa:
Obra Directa.

Trabajos de rehabilitacion de jardineras y pisos
del ingreso a la Unidad Deportiva Norte
“Johnny Magallén Oliva” en Ocotlan, Jalisco.
Programa: Obra Directa.
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DESARROLLO Y ORDENAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.

Construccién de puente peatonal sobre la Av. Construccién de andador peatonal y ciclo pista
Universidad en la colonia Santa Cecilia en la Ocotlan-San Andrés, primera etapa, en la
cabecera municipal de Ocotlan, Jalisco. cabecera municipal de Ocotldn, Jalisco.
Programa: Desarrollo Regional 2018 Convenio Programa: Desarrollo Regional 2018 Convenio
"d". "d"_

Trabajos de bacheo con asfalto caliente en
calles del municipio de Ocotlan, Jalisco.
Programa: Obra Directa.

Trabajos de conformado, balastro y
compactado de calles en malas condiciones del
municipio de Ocotlan, Jalisco. Programa: Obra
Directa.

El Gobierno del Estado etiquetd recursos en el
municipio para el desarrollo de las obras que
dotaran de mayor infraestructura a la ciudad,
los recursos para ejercer suman cerca de 100
millones de pesos.

Rehabilitacion puente vehicular Rio Zula
San Martin de Zula y Santa Clara. Ocotlan
Reconstruccion carretera estatal 121

Ocotlan - La Comunidad - Labor Vieja

Escuela José Lépez Portillo y Rojas.

Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan.

Centro Universitario de la Ciénega.

Escuela Amado Nervo.

Escuela José Clemente Orozco.

Escuela Narciso Mendoza.

Centro de Salud, Santa Clara de Zula, Ocotlén.

Centro de Salud, San Martin de Zula, Ocotlan.

Centro de salud, cabecera municipal de Ocotlan.

Rehabilitacién para Certificacién del

Centro de Salud Ocotlan.

Construccién de la primera etapa del Malecén,
en la cabecera municipal de Ocotlan.

Rehabilitacién de 4 puentes peatonales, sobre los rios
Santiago y Zula, Ocotlan.

Construcciéon de malecén y rehabilitacion del existente
en ambas margenes del Rio Zula, en la cabecera municipal
de Ocotlan.
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DESARROLLO Y ORDENAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.

Se llevé a cabo la gestion de Fondos
Metropolitanos para el proyecto de ampliacién
del puente vehicular sobre el Rio Zula, el cual
fue aprobado en consenso entre los municipios
de la zona metropolitana 23, Ocotlan, Jamay y
Poncitlan; aprobandose destinarle 26 millones
de pesos por el Consejo de Desarrollo
Metropolitano del Estado de Jalisco, quedando
a la espera del apoyo del Gobierno Federal con
un monto de 104 millones de pesos para
completar los 130 millones requeridos y
convertirlo en un puente de 4 carriles,
permitiendo la fluidez al transporte de carga,
pasajey vehiculos locales y foraneos.

Se cubrié con concreto hidraulico las calles:

e Gardenia en la colonia El Porvenir.

e Lazaro Cardenas, en la delegacién de San
Vicente de la Labor Vieja.

e lgnacio L. Vallarta en la delegacién Joaquin
Amaro (Los Sauces).

Ordenamiento del Territorio

En la Direccién de Ordenamiento del Territorio
se implementaron acciones encaminadas a
desarrollar la planeacién de la ciudad de una
manera ordenada y con una proyecciéon a ser
una ciudad de primer nivel, realizdndose las
siguientes acciones:

Se implementdé un software para llevar a cabo
las licencias de construccién en linea, el cual
permitird a los ciudadanos ahorrar tiempo a
tener toda la informacién y requerimientos en
linea para dichos tramites, sin tener la
necesidad de trasladarse a las oficinas de
gobierno. Actualmente se encuentra en su
primera fase: captura y digitalizacion de los
tramites existentes.

Se cred el area de Regularizaciéon la cual
permitira dar certeza juridica a la propiedad de
mas de 20 hectdreas destinadas a viviendas y
espacios publicos.

Se llevd a cabo la inscripcidn del Plan Parcial de
Desarrollo Urbano Circuito Interior Tramo Sur,
ante el Registro Publico de la Propiedad lo que
ayudara a detonar los corredores urbanos
estratégicos impulsando la movilidad urbana
sustentable.

Se concretdé la firma del convenio de
colaboracién con el Gobierno del Estado del
Programa Regional de Ordenamiento
Ecolégico Territorial a fin de conservar mas de
2,000 hectareas de bosque en nuestro
municipio, pretendiendo con ello garantizar
agua a la ciudad y proteccién ante el cambio
climatico, ademas de consolidar a nuestra
metrépoli en unared de ciudades.

Se conformo el Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial,
siendo éste un consejo integral vy
transdisciplinar, mediante el cual se aseguraré la
participacion ciudadana y la democratizaciéon
de un proceso complejo entre la ciudad, el
territorioy la politica.

Se inicié ademds, una campana de
regularizaciéon de obras, aplicando
procedimientos juridicos como medidas de
seguridad, logrando que el 95% de las obras
fuera de norma, se regularicen dentro de las
primeras 24 horas.
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DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO.

Objetivo

El desarrollo econédmico es sin duda, un factor
fundamental para atender las principales
demandas de los ciudadanos, contar con
empleos dignos y mejor remunerados. Ante ello,
desde el inicio de la administracién, nos
comprometimos a impulsar una economia
fuerte y préspera, capaz de propiciar mayores y
mejores oportunidades para los ocotlenses.

Una economia que busque explotar sus sectores
de alto potencial, y suficientemente atractiva
para multiplicar lainversién local, es por eso que
a través del apoyo al emprendimiento y en
conjunto con el drea de Turismo donde su linea
de trabajo también ha sido enfocadano soloala
promocién del municipio, sino a dotar de
herramientas a empresarios para poder ofrecer
una mejor atencién y servicio a quienes nos
visitan en el municipio, hemos logrado que mas
personas potencialicen sus productos y sobre
todo, que encuentren no solo espacios para
promoverlos, sino cursos o talleres para guiarlos
en su camino, aplicando una visién de equidad y
equilibrio.

AVANCES Y RESULTADOS.

Promocion Econdmica

Se gestiond e implementdé una bolsa de trabajo
donde hemos atendido y vinculado con las
empresas almomento 325 solicitantes, asicomo
2 ferias de empleo con un total de 1,200
vacantes, con la participacion de diferentes
empresas de laregion.

Se gestioné del programa federal “Jévenes
Construyendo el Futuro”, la inclusién de 38
jovenes al ambito laboral, entre ellos abogados,
licenciados en informatica, administradores y
personal con educacién bdasica o media
superior en diferentes oficios acorde a su perfil,
quienes participan en la administracién publica
con un presupuesto en este afno para el
municipio por $1,641,600.00
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Se gestioné el Programa de Empleo Temporal
“PET” mediante la estrategia Jalisco Retribuye
con una integraciéon de mas de 100 trabajadores
integrados a labores generales reforzando las
areas de servicios publicos con un presupuesto
total de $1,098,000.

Se gestiond del programa fondo autoempleo de
servicio nacional de empleo (FA) con apoyo en
equipo a fondo perdido y un monto para el
municipio de $100,000 y un total de 4
beneficiarios y 2 comercios.

Atenciéon y seguimiento a emprendedores,
comercios y empresas a través de Fondo
Jalisco “Fojal” y el programa “Emprende” con
créditos aprobados al momento para el
amunicipio por $465,346.00
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DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO.

Asesoria y soporte de convocatoria
fortalecimiento de cadenas productivas a
través de la plataforma de Jalisco Competitivo,
donde una de las empresas del municipio que
participd, aplicé a la convocatoria a fondo
perdido por el monto de $300,000.00.

Se gestiond un curso de capacitacion sobre
exportacion con la Secretaria de Economia del
Estado con la participacion de 30 empresarios,
comerciantesy artesanos.

Turismo

Se gestiond ante la Secretaria de Turismo un
curso basico para meseros, con la finalidad de
ensenarles la calidad en el servicio para
promover el retorno de los visitantes, asistiendo
30 meseros de diferentes empresas del medio
turistico de Ocotlan.

Ante la direccién de Turismo de Guadalajara, se
logré implementar el curso Distintivo C
“Calidad en Atencién al Turista”, siendo la
certificacion que la Direccién de Turismo de
Guadalajara otorga a las empresas turisticas, y
la cual garantiza la calidad en la prestacién de
sus servicios, con la finalidad de procurar la
satisfaccion en la experiencia de viaje de los
turistas; en el cual asistieron 12 empresas entre
ellas: restaurantes, cafeterias, bares, hoteles,
guias turisticos y agencias de viajes.
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COMBATE AL REZAGO Y FORTALECIMIENTO DE LA ZONA RURAL.

Objetivo.

El combate al rezago en la zona rural es un
imperativo ético y social, por ende, una
responsabilidad prioritaria. Es pues de vital
importancia para nuestro Gobierno atender a la
poblaciéon de la zona rural a través de
mecanismos que promuevan sus derechos
sociales, mediante acciones de inversion social
y productiva que fortalezcan su desarrollo
social y econédmico.

Nos hemos propuesto reducir el rezago social y
econdmico en cada una de las 17 localidades
rurales, el trabajo es titanico, sin embargo, no
reduciremos esfuerzos hasta ver Ila
consolidacién y el progreso en cada una de
ellas.

AVANCES Y RESULTADOS.
Desarrollo Rural

Se informé y dio asesoria de programas
estatales y federales a productores de la region
y a su vez se ingresaron proyectos y apoyos a
SADER.

Fuimos seleccionados por el Comité Estatal de
Sanidad Vegetal con parcela demostrativa para
“control biolégico en cultivos”.

Fuimos seleccionados con apoyo para 500
hectdreas con producto bioldgico
(Trichogramma Pretiosum) para combatir el
gusano en cultivos de maiz y sorgo.

Se aprobdé el 95% de 102 programas
gestionados para lareconversion de cultivos.

Gestionamos ser ventanilla receptora para el
programa de concurrencia en apoyos Yy
equipamiento con maquinaria agricola,
tramitando apoyos para 53 productores.
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Se formalizé la participaciéon en el programa
“Sanidad e Inocuidad” dentro y fuera de la
cuenca rio Santiago con dos puntos inocuos de
desembarque (mdédulo, muelle y cuatrimotor)
con una inversion de 1,087,000.00 siendo una
aportacion de gobierno municipal del 30% y
Gobierno del Estado 70%.

Se apoyo a las 8 cooperativas pesqueras para
integrarlas al programa “Gasolina Riberena”
con 2.00 pesos por litro segun las tablas de
potencia de motor. De igual forma se gestiond
la modernizacion de embarcaciones menores
con apoyo Federal de hasta 50% y Estatal hasta
el 30%, siendo beneficiadas 6 embarcaciones y
2 motores 50 h.p.

Fuimos beneficiados con el programa estatal “A
toda Maquina” con dos motoniveladoras, dos
retroexcavadoras, una excavadora 320 GC, un
vibrocompactador, con los cuales se le esta
dando un gran apoyo a la zona rural en la
reparacidn de caminos sacacosechas, arroyos y
brechas.
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COMBATE AL REZAGO Y FORTALECIMIENTO DE LA ZONA RURAL.

Agencias y Delegaciones

En la Coordinacién de los Agentes y Delegados
se implementaron acciones que estan llevando
a un desarrollo general de todas las
comunidades rurales, combatiendo de esta
forma el rezago en el que se encuentran,
considerandose las siguientes:

Se implementod el programa de establecimiento
de 100 huertos familiares, como estrategia para
mejorar la dieta alimenticia y la economia de las
localidades de El Pedregal y El Paso de la
Comunidad. El monto de inversion fue de $40
mil pesos que incluyd la planta semilla y la
asesoria. A lafecha ya se tienen familias que han
hecho parte de su dieta el consumo de esta
benéfica verdura y los excedentes se
comercializan en las localidades vecinas a un
valor promedio de $12.00 pesos por bolsa de
250 gramos de nopal en trozos.

Se atendieron los dafnos generados a las
viviendas de la comunidad de La Puerta de los
Ranchos por la granizada atipica del tamafio de
una bola de golf, ocasionando afectaciones a un
promedio de 21 viviendas con techos de lamina,
entregandose a los afectados 100 laminas
galvanizadas para cubrir principalmente los
cuartos dormitorios y evitar se continuard
dafiando el menaje de las familias.

Ante la necesidad de aprovechar los beneficios
de los programas sociales del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, se conformé un equipo de
trabajo para realizar un circuito de visitas a las
17 localidades de la Zona Rural, participando la
Jefatura de Gabinete, la Direccién de
Programas Sociales, el Instituto de la Mujer,
Combate a la Desigualdad, Desarrollo
Econdmico; todo ellos, guiados por la
Coordinacion de Agencias y Delegaciones.
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En el circuito se dieron a conocer apoyos para
mejoramiento de viviendas, becas, uniformes y
calzado para los jovenes estudiantes de todos
los niveles; asi como para emprender pequeiios
negocios y emprender actividades
debidamente registradas, también
calentadores solares, cuartos dormitorios,
financiamiento y capacitacién a grupos para
aprender la elaboracién de alimentos y
artesanias.
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PROGRAMAS SOCIALES PARA EL COMBATE A LA DESIGUALDAD

Objetivo.

Nos hemos concentrado en la inclusién social
de los sectores de la poblacidon en situacién de
vulnerabilidad, lo que nos permite diversificar
los mecanismos de equidad con la unica
finalidad de garantizar la igualdad como un
derecho social.

Un gobierno solidario es sin duda aquel que
busque impulsar politicas que acerquen
programas sociales enfocados a ciudadanos
con mayores rezagos; por ello a través de
politicas publicas buscamos reconstruir el
tejido social, recuperando la convivencia entre
ciudadanos y eliminando practicas sociales que
danen alos grupos mas vulnerables.

Asi mismo buscamos garantizar la equidad y
reducir los diversos rezagos, tratos
discriminatorios y desigualdades que enfrentan
hoy en dia las mujeres, desde el ambito del
hogar, asi como el laboral, y sobre todo el
disfrute pleno de sus derechos; impulsando una
agenda politica de apoyo y protecciéon a las
mujeres ocotlenses.

AVANCES Y RESULTADOS.
Combate a la desigualdad

Con el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) del Ramo 33 se
construyeron 30 cuartos dormitorios y se
entregaron 1,569 calentadores solares en
colonias y localidades del municipio de Ocotlan
Jalisco, beneficiando a mas de 3,200 personas.

Con el Programa de “Mejoramiento de Vivienda
2018” se suministraron 2,000 metros cuadrados
de ldmina galvanizada beneficiando a un total
de 46 familias.
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Instituto de la Mujer

Desde el Instituto de la Mujer se realizé la
exposiciéon denominada “Mira A través de sus
Ojos” en el patio central del Palacio Municipal.
Exposicion que plasma los derechos de las
mujeres y sus esfuerzos por conseguirlos a
través de la historia.
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Se dio inicio al desarrollo de un estudio para
detectar la violencia en la mujer en todos sus
tipos, con la finalidad de conocer los lugares de
mas incidencia de violencia y de qué tipo esta
identificada en cada zona del municipio,
teniendo un avance alafechade un 40%.

Se entregaron 44,640 raciones de alimentos en
un periodo de seis meses a mujeres de bajos
recursos y menores de edad, en los comedores
comunitarios del Rosario y Nuevo Fuerte del
municipio de Ocotlan.

Se concursé en el programa de “Seguridad
Alimentaria”, obteniendo un recurso por la
cantidad de $920,700.00 que sera destinado

para la alimentacion de los comedores. Asi

mismo, se recibird un beneficio de $27,000.00
para reequipamiento de los comedores
alimentarios.

Se establecié acuerdo de colaboracién entre el
Gobierno Municipal y la Asociaciéon Alma de
Mujer y Vida con la finalidad de establecer
mecanismos de equidad de género e igualdad
sustantiva.

Se instalé el Consejo para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Municipio de Ocotlan,
que entre otras funciones, tendra las de
establecer lineamientos minimos en materia de
acciones afirmativas para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como el de
mantener la progresividad legislativa en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres de nuestro municipio.

La siguiente tabla muestra un resumen de las
actividades llevadas a cabo por el Instituto de la
Mujer, asi como los alcances en cada una de
ellas:

Instituto de la Mujer: Apoyos, conferencias y actividades

Actividad Tipo Beneficiadas

Entrega a mujeres migrantes (Paquete de articulos de primera [ 50
necesidad)

Créditos FOJAL préstamos de 3 a 6 mil pesos Apoyo 100
Prevencion a la Depresién en la Mujer Conferencia 200
Enfermedades de Transmision Sexual Conferencia 130
Nutricién "Dieta correcta" Conferencia 30
Prevencién de adicciones Conferencia 200
Nutricién "Comidas 3B" Conferencia 30
Nutricion "Lectura de etiquetado y seleccién de alimentos" Conferencia 50
Nutricidon "Azucar el enemigo silencioso" Conferencia 200
Los Valores de la mujer Conferencia 200
Derechos Humanos de la mujeres Conferencia 700
Violencia intrafamiliar Conferencia 30
Conferencia Equidad de Género a través de AFAMO Conferencia 60
Feria de la Salud (Vacuna contra VPH, exdmenes para detectar Feria 500
osteoporosis, miopia, astigamatismo, diabetes)

Campafia para deteccién de cancer de mama y cervicouterino Feria 200
Reconocimiento a mujeres "Rompiendo estereotipos" Reconocimiento 20
Zumba Taller 600
Reto Fit Grupal (Cambiar habitos) Taller 60
Atencion psicoldgica Taller 110
Atencidn nutricional, seguimiento y control de peso Taller 120
Habitos de higiene "Pediculosis" Taller 100
Defensa Personal "Ni una menos" Taller 60
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CULTURA Y DEPORTE.

Objetivo.

Impulsar las diferentes disciplinas y las
expresiones sociales, es como se puede
apreciar la diversidad con la que cuenta el
municipio; para ello hemos destacado la cultura
y el deporte como elementos claves para el
desarrollo y la reestructuracion del tejido
social, asi como el desarrollo humano que le
permita a los ocotlenses interactuar
fortaleciendo su vocacién.

AVANCES Y RESULTADOS.

Casadela Cultura

Se llevaron a cabo 43 eventos artisticos con Del 01 al 06 de marzo, se llevé a cabo el festival
artistas regionales e invitados especiales. cultural “Encuentro de dos Culturas” en el que
Realizando las presentaciones de manera se realizaron presentaciones artisticas de gran
continua y sistematica. Esto permite la nivel, dirigidas al publico en general.
formacién de publicos que aprecien el arte y la Destacandose la asistencia de las familias
cultura, alcanzando a llegar a un numero quienes disfrutaron del arte a través de
aproximado de 21,500 personas. conciertos, espectaculos dancisticos, shows,

exposiciones pictéricas y de escultura.
Dentro del programa municipal para la Asistiendo aproximadamente 9,000 personas.

inclusion de personas con discapacidad
“Somos Iguales” la Direccién de cultura
implementé dos talleres, con maestros
discapacitados que reciben a personas con
discapacidad.

Asi mismo se implementé el taller “Haz tu
prueba” de pintar con la boca, con la finalidad
concientizar atodalapoblaciéneneltemadela
inclusiéon, por lo cual se descentralizé
llevandolo a comunidades y colonias con el
mismo objetivo; donde poco mas de 800
personas ya han tomado dicho curso y donde
ademas se logra que se integren personas con
discapacidad a las actividades culturales.
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El fomento a la lectura permite el sano
desarrollo intelectual y humano. La lectura es
un aliciente y un vehiculo para que las personas
logremos el conocimiento y la reflexién lo que
nos hace mejores personas. Con las actividades
de fomento y animacién a la lectura a través de
4 bibliotecas en coordinacién con el estado y la
sala de lectura, se logra la captacion de
aproximadamente 25,000 personas al aio.

Los talleres de formacion e instruccion artistica
buscan despertar y fomentar el interés por el
artey la cultura. Esta formacién se datantoenla
Casa de Cultura, como en las colonias y en la
zona rural. Este aio se agrego el taller de danza
clasica para ofrecer mas variedad en disciplinas
artisticas. A través de los 22 talleres, entre Casa
de Cultura y descentralizados se logra captar
aproximadamente 2,200 alumnos
principalmente nifios y jévenes.

Se da la oportunidad a artistas locales y
también se cuenta con obras de otras
localidades en el ambito de exposicién.
Logrando ya empezar a habilitar el patio central
y los corredores como una galeria para este fin.
Se adquirieron mamparas de pared y de pie
para exponer dichas obras. Hasta la fecha se han
expuesto 14 colecciones de diferentes artistas e
incluso alumnos de todas las edades, tomando
en cuenta las fechas a exponer, con la tematica
de la exposicion.
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CULTURA Y DEPORTE.

Con el objetivo de hacer intercambios
culturales y de dar a conocer las costumbres y
tradiciones de otras partes de nuestro pais,
hemos contado con la Guelaguetza en la Plaza
Principal presentandose con éxito.

Se participd en el proyecto Fondo Jalisco de
Animacién Cultural obteniendo la
rehabilitacién del ingreso principal, con un
monto total de $99,173.00

Mediante el programa “Fondo Talleres de
Animacion Artistica” se gestiond la formacidén e
instrucciéon artistica de 8 talleres en
coordinacién con el Gobierno del Estado, con
un monto de $136,160.58
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Fomento al Deporte

Dentro del programa de activacion fisica, en el
gimnasio municipal contamos con clases de
Box, karate y Zumba con maestros
especializados en la materia, donde nifos,
jovenes y adultos participan en estos talleres
deportivos de lunes a sdbado en diferentes
horarios, logrando tener una asistencia de
aproximadamente 600 personas a la semana.

Los paseos ciclistas nocturnos que son parte del
programa de activacién fisica, han tenido
relevancia, ya que se ha aumentado el grupo de
ciclistas en la ciudad, acudiendo
aproximadamente 400 personas de todas las
edades, haciendo un paseo completamente
familiar y promoviendo el uso de la bicicleta
como medio de transporte alternativo.

CULTURA Y DEPORTE.

Se llevé a cabo una remodelacién profunda de
las instalaciones de la cancha “el Malecén”
habilitando el piso con pintura epoxica
autonivelante para una mejor practica del
basquetbol, se cambiaron las luminarias
antiguas por luz LED, asi como la construccién
de banos nuevos adaptados para personas con
discapacidad.

Se remodelé el estadio municipal en su drea de
banos, vestidores; se restauré toda la graderia y
se le dio mantenimiento al campo, dejandolo en
excelentes condiciones, para beneficié de un
aproximado de 500 personas de la comunidad
futbolistica que acuden al estadio para realizar
sus actividades, entre ellos, los equipos de la
3ra, 5ta, 6ta y 7ma divisiéon, y 6 equipos de las
diferentes ligas locales de futbol, desde ligas
minimas hasta la categoria lera especial.
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CULTURA Y DEPORTE.

Se lograron realizar 6 carreras de ciclismo de Serealizaron 5 funciones de box en la cancha de
ruta, entre ellas el primer campeonato ciclista usos multiples del malecén, 3 de ellas de talla
local, teniendo participacién de 1,500 internacional y las otras 2 amateur tipo
corredores de diferentes estados de la olimpicas, poniendo en actividad a los
republica mexicana; con esto ayudamos a boxeadores locales, donde mds de 2,500
impulsar al ciclista local para que puedan tener personas tuvieron presencia.

un mejor nivel de competencia.

Ocotlan fue sede de la 6ta. fecha puntuable de
la liga de ciclismo de montafia contando con
una participacion de 350 ciclistas en diferentes
categorias de la zona occidente del pais.
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LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD.

Objetivo.

Para el Gobierno Municipal de Ocotlan uno de
sus ejes prioritarios de su gestion, es la
transformacion del futuro de Ocotlan, y son
precisamente los ninos y los adolescentes
quienes representan el futuro de nuestro
municipio.

La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN)
establece que los nifios deben crecer en el seno
de una familia y sobreponiendo el bien superior
del menor; por ello, desde la Direccién para la
nifez y la juventud, promovemos el desarrollo
integral de la familia protegiendo sus derechos,
con el objetivo de que adquieran herramientas
para superar circunstancias adversas, asi como
riesgos psicosociales.

A través de nuestros programas y actividades,
buscamos la proteccién de los ninos, nifias y
adolescentes con la finalidad de asegurar que
estos tengan la oportunidad de desarrollarse en
condiciones de igualdad durante sus etapas de
crecimiento.

Asimismo, es de suma importancia en laagenda
de gobierno el tema de los jovenes, siendo ellos
la base fundamental para alcanzar el
crecimiento y desarrollo de la sociedad; por ello
contribuimos a incrementar espacios, talleres y
programas que constituyan a los jévenes como
integrantes significativos de nuestro municipio.

AVANCES Y RESULTADOS.

Direccion para la Ninez y
la Juventud

Se diseid el Programa “Vive sin Bullying” a
partir de la necesidad de afrontar los graves
problemas que trae consigo la violencia escolar
o bullying a nivel municipal, informacion
obtenida por instancias investigativas tanto
propias de la Direccidon para la Nifez y la
Adolescencia, como también por parte de
Jefatura de Gabinete a través de consultas
ciudadanas.
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El programa tiene una duracién de 12 meses
(desde enero a diciembre de 2019) y ha sido un
trabajo coordinado entre la Direccidn de
Educacion, Instituto de la Mujer y Direccién de
la Ninez y Adolescencia.

Se implementé el proyecto “Cajas de
Conocimientos” que consiste en celebrar cada
mes una fecha Nacional o Internacional,
buscando la participacién activa de nifias, ninos
y adolescentes escolarizados con el fin de
estimular en ellos el desarrollo cognitivo y
social.

Asi mismo el programa “Sembrando la Equidad
de Género”, se realizd con el fin de trabajar con
adolescentes de nivel secundaria para que
logren identificar los estereotipos de género,
de construir roles de género tradicionales y
reflexionar sobre nuevos y mas equitativos
entre hombres y mujeres.
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LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD.

Con el programa “Forma Joven” buscamos
fomentar la construcciéon de planes de vida y
proyecciones a corto y largo plazo en jovenes
adolescentes, puesto que una de las
problemdaticas detectadas en fases
investigativas previas tuvo relacién con la falta
de seguridad y metas presentes en este sector
de la poblacién a nivel municipal.

Se implemento el “Curso Divertiverano”, donde
por primera vez, la Direccién de la Nifez y
Adolescencia realiza cursos de verano
destinados a niflas y nifios entre los 6 a 12 afios
de edad. Estos dieron inicio el dia 08 de julioy
finalizaran el 09 de agosto del presente ano.

El principal motivo de este proyecto tiene
relacion con poder generar espacios de
participaciéon infantil con actividades
educativas/recreativas sin costo alguno para la
poblaciéon general del municipio. En total se
contd conlainscripcidon de 55 nifas y nifos.
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Instituto de la Juventud

Por parte del Instituto de la Juventud se
llevaron a cabo diferentes actividades con la
finalidad de crear espacios para los jéovenes y
motivarlos a su desarrollo a través del deporte y
la expresion cultural, entre los eventos que se
cuentan son los siguientes:

Se llevd a cabo el programa “Saque Inicial” en
conjunto con la escuela Carlos Salcido, con
torneos reldmpagos de futbol, y con una
participacion de 540 nifos teniendo como
premio para los integrantes del equipo ganador
una beca en la escuela de futbol Carlos Salcido.

Se implementé un torneo de SKATE en las
instalaciones de la Unidad Deportiva Carlos
Salcido, participando 44 jovenes en la
exhibicion de este deporte.

Se realiza Hexagonal Charro, involucrando a los
jovenes de toda la zona Ciénega, evento creado
con la finalidad de crear alianzas en la misma
zona para rescatar este deporte en la charreria,
participando 132 charros de toda la Ciénega y
una audiencia de 1,523 personas en todo el
circuito charro.

Se llevé a cabo también la apertura de la
primera Escuela Charra en el municipio,
creando un mayor interés para todos los
jovenes que desean aprender el deporte de la
charreria, teniendo una asistencia de 34
alumnos inscritos.
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LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD.

Se cred el taller de Dibujo Juvenil con la
finalidad de incentivar a todos los nifos y
jovenes para que plasmen arte con lapiz y hoja,
participando 4 grupos de 8 personas.

Se dio inicio con la primera Carrera Atlética
Juvenil, participando mas de 200 jovenes para
crear activaciones fisicas los domingos por la
mafnana, premiando las primeras 5 categorias
femenil y varonil.

Selleva acabo laFeriade CONCOMIC, ANIME Y
COSPLAY en el Parque Metropolitano La
Eucalera, con el objetivo de abrir espacios para
que los jovenes expresen su arte a través de
este evento.

Se crea programa “PREPARATE”, consistiendo
en que los jévenes que no han terminado su
preparatoria, en alianza con el Colegio
Interamericano, se les da la oportunidad de
concluir sus estudios.
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Se realizé en coordinacién con otras
dependencias y la iniciativa privada, un
especticulo de lucha libre avalado por el
Consejo Mundial de Lucha, disfrutando
gratuitamente mas 4,500 espectadores.




EJE@®6 OCOTLAN EN PAZ

PREVENCION DE LA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA

Objetivo.

En la ultima década se ha marcado
profundamente en el rostro de México el
incremento de la violencia, generando
sentimientos de dolor, impotencia y de
incertidumbre en cada una de las familias de
gran parte del pais, Ocotlan no escapa de esta
realidad.

La seguridad publica ha transitado a nuevos
esquemas donde los derechos humanos y la
proximidad social son el eje con el que todo el
sistema de justicia y proteccion basan sus
politicas de intervencion.

Con base en un sélido sistema de Prevencioén en
la Seguridad Publica, el municipio de Ocotlan,
Jalisco; continua implementando diversos
programas que se enmarcan en el pleno estado
de derecho con el fin de fortalecer a los grupos
mas vulnerables de nuestra sociedad.

AVANCES Y RESULTADOS.
Seguridad Publica

Con nuevos escuadrones y grupos
especializados nos estamos dando a la tarea de
reconstruir el tejido social teniendo como uno
de nuestros objetivos primordiales a nuestros
ninos, adolescentes y jovenes, que al final de
todo son el futuro de nuestra sociedad, con
orgullo podemos asegurar que la Comisaria de
la Policia Preventiva Municipal, por medio de su
equipo de Prevencidn Social, han impartido el
Programa DARE y temas de Prevencion Social
a un total de 5,774 alumnos, intervenidos en las
instituciones educativas de este municipio, asi
como la participacién con padres de Familias y
en empresas, con el fin de brindar la
informacién y herramientas necesarias para el
fortalecimiento de nuestra sociedad.

Este afo se llevé a cabo el segundo curso de
verano “Convivencia sin Violencia”, impartido
por parte del personal de Prevencidon Social de
esta Comisaria, esta vez con una asistencia de
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55 nifios de entre 6 y 12 afos de edad, en el que
se impartieron temas como: Derechos de los
ninos, bullying y ciberbullying, adicciones y
drogas, educacién vial, sin accidentes es mejor,
somos movilidad- somos ciudad, trata de
personas, violencia, convivencia sin violencia.

Por su parte se ha dado un seguimiento a las
labores del Gabinete Municipal de Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia, donde se
cuenta con la participacion de diversas
dependencias involucradas en temas de
prevencidon y seguimiento de casos de
violencia, tejiendo una red de comunicacién
para el cumplimiento de la atencién requerida
por la ciudadania.

Hoy por hoy, bajo los esquemas de capacitacion
en el que el Sistema de Seguridad Publica
obliga a las comisarias municipales a estar
actualizadas; es de vital importancia seinalar
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PREVENCION DE LA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA

que la corporacion de Ocotlan se encuentra al
100% evaluada, bajo los estandares y
protocolos del Centro Estatal de Control y
Confianza; ademas la Fiscalia del Estado,
intervino de manera directa para realizar
intensivos cursos de capacitacion y certificar
gue contamos con una de las mejores policias.

Las estadisticas nos ayudan a determinar
cudles son las areas y necesidades en las cuales
direccionar toda la atenciéon de seguridad
posible. De ahi es que surgen los temas de
violencia familiar y violencia contra la mujer,
como uno de los delitos de mayor incidencia, en
nuestro municipio.

Lo anterior representa las incidencias delictivas
mas elevadas en este periodo, sumas que nos
han llevado a una intervencién en los temas de
mayor premura como son la violencia contra la
mujer y violencia familiar.

Es entonces la Comisaria, quien se hace
responsable de implementar el programa
“Prevencion de Violencia Familiar y de
Género”, con recurso federal del FORTASEG
2019; partiendo de las estadisticas y estudio de
campo, actualmente se tiene una directa
intervencion en las colonias La primavera y
Lazaro Cardenas, después de la aplicacion de
322 encuestas; determinando ser las colonias
con mayor necesidad de intervencidon, a las
cuales se les esta brindando el apoyo necesario,
por medio de talleres de sensibilizacidn,
informativos, actividades dinamicas y eventos
culturales, que ayuden a fortalecer nuevos
conceptos para una sana convivencia de las
familias y nuestra sociedad, mismo programa al
que fue destinado $900,000.00 mil pesos, en
el esfuerzo de generar una cultura de
prevencion de delitos y fomentar una sana
convivencia.

Este ano se capacitd a personal operativo en la
formacion inicial equivalente a 44 elementos
en activo con una inversion total del recurso de
$1,012,000.00 pesos ademas de integrar a los
aspirantes que aprobaron evaluaciones de
Control de Confianza a su Formacion Inicial

erogando la cantidad de $600,000.00 pesos.
Ademds de las evaluaciones de control de
confianza para personal en activo y aspirantes
por $243,600.00.

En el eje de Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones de
Seguridad Publica e Imparticiéon de Justicia, se
etiquetd la adquisicion de 4 vehiculos
destinados para patrullas, ademdas de 3
motocicletas, uniformes completos para los
elementos ademdas de bastones retractiles
indispensables para las funciones que realizan.

En el sistema de justicia penal se contempla la
adquisicion de lamparas sordas, para la
consolidacidon de las instituciones que integran
el sistema de justicia penal para el 6ptimo
desarrollo de sus funciones, primordialmente el
de primer respondiente dentro de hechos
delictivos.

Se reforzé en su totalidad las bases de datos del
Sistema Nacional de Informacién, para el
proceso de acopio, analisis e intercambio de
informaciéon para los fines de la seguridad
publica, con el objetivo de respaldar su
operacion.

En lo que respecta a la coparticipacion, recurso
que se aporta por parte del municipio una vez
que resulta beneficiario del subsidio; se destind
a entregar a los elementos aprobados y
vigentes en sus evaluaciones de control de
confianza un apoyo de mejora de las
condiciones laborales, asi como apoyo por
separacion de elementos, con una erogacion de
$1,538,703.80.

Es preciso manifestar que gracias al buen
ejercicio de los recursos de FORTASEG 2019,
este municipio accedié a obtener la segunda
ministracion por la cantidad de $ 2°380,055.70
siendo el primero en Jalisco que cumplié al cien
por ciento con los lineamientos de las metas
establecidas.
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CULTURA DE SEGURIDAD VIAL

Justicia Municipal

En la Direccién de Justicia Municipal se creé la
Unidad de Mediacién de Justicia Municipal, con
la finalidad de disminuir el enfrentamiento que
genera tensién emocional y psicoldgica para las
partes en conflicto. Con estas acciones
logramos prevenir la posibilidad de algun
delito, mejorando con ella la calidad de vida y
las relaciones interpersonales, promoviendo la
cultura de paz entre los ciudadanos.

Objetivo.

En este afio asumimos un reto muy importante y
trascendental para nuestro municipio: poner
orden en materia de transito y vialidad.
Supimos lo que esta estrategia implicaria, sin
embargo, el alza en los indices de mortalidad
por accidentes de transito, tenia que ser
atendidos de manera frontal con decisiones
determinantes.

Gracias a esta accion de gobierno y a la
participacion de gran parte de la sociedad que
se sumo en esta campaiia de concientizacion en
el marco del programa “Cero Tolerancia” y
“Conductor Responsable”, hoy podemos decir
que el indice de mortalidad por accidentes de
motos ha tenido una baja considerable.

La Cultura vial juega un papel determinante,
por ello, decidimos en este afio trabajar con la
misma fuerza y empuje con la nifez y la
juventud, para incentivar a cada uno en su seno
familiar para fortalecer nuestra cultura vial.

Esto significa que la meta estd a nuestro
alcance y seguiremos haciendo todo lo
necesario para que Ocotlan sea un claro
ejemplo de que el trabajo en conjunto entre
sociedad y gobierno genera buenos resultados.
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AVANCES Y RESULTADOS.
Cultura Vial

Estamos generando en cada uno de los nifios
habitos, costumbres, valores y la cultura a la
legalidad gracias al recurso didactico asociado
con la oralidad, impartido en los centros
educativos, publicos y privados, campo abierto
y foros, para proporcionar el conocimiento
relacionado a los factores de riesgo y a las
medidas preventivas asociado con nuestro
conocimiento a los docentes, padres de familia
y estudiantes. Los temas que se imparten son:
“Mi seguridad con educaciéon”, “Brigadas en
cruceros”, asi como mesas de trabajo, con
proyeccidn ilustrativa, divertida y de mensaje,
resultando un total de 15,247 nifios intervenidos.

Estamos generando concientizacidén social con
la participaciéon de los niflos y nihas en un
recorrido dentro de las vias de circulacién local,
entregando dipticos con un contenido de
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CULTURA DE SEGURIDAD VIAL

Transito y Vialidad

Se inicid con la remocién de vehiculos
automotores que se encuentren en la via
publica con caracteristicas de abandono para
evitar focos de infecciéon e inseguridad a los
transeuntes, ademas de mejorar la imagen
urbana de la ciudad.

Desde febrero que inicio el programa “Cero
Tolerancia” donde se comenzé a infraccionar
por violar la reglamentacién vial se
disminuyeron un 20% los accidentes y siete
decesos en el primer bimestre ocurridos en el
2018, bajamos a dos en el mismo bimestre pero
del afio 2019; reportandose solo cuatro en los
primeros seis meses.

En junio se inicié con el programa “Conductor
Responsable” en el que se motiva a todos los
conductores a estar en regla con su
documentaciéon y cumpliendo las normas de
seguridad, con el fin de salvaguardar las vidas
de todos los que transitan por las vialidades del
municipio.

Se trabaja en la estructura del programa
“Vialidades Seguras”, el cual permitird definir
vialidades que ofrezcan a los conductores
mayor seguridad en el transito, dotando de
sefialética, condiciones adecuadas y elementos
que vigilan el cumplimiento de las normas,
especialmente en los puntos donde se tienen
registro de mayor cantidad de incidencias.
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