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L Y4 [y DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE o0cOTTAN JALISCO.
SERECIBE DOCUMENTAGION A RESERVDIRECCION DE ADMINISTRACIAN o RECURSOS HUMANOS
BE VERIEI 80 ContEmbe

ASUNTO. - Informe trimestr

al de actividades
Ocotléan, Jal, 30

de Junio del 2025,

necesarios para cumplir con las

municipio, asi como  capacitarlos en los términos de 1la
nNormatividad aplicable.

® Recibir y realizar los movimientos de

Personal a Propuesta de
los titulares de 1las

dependencias, cualquiera que sea

su

naturaleza.

® Arnalisis de 1a rotacidén del Personal, (renuncias, despidos v
jubilaciones)

® Vigilancia de bersonal que no cump
(monitoreo de inasistencias)

® Expedir leos nombramientos de los
municipio

le con sus actividades,

servidores publicos del

® Mantener relaciones arménicas
SUus representantes sindicales,
Iespetuoso y positivo.

® Tramitar el Procedimiento de responsabilidad lzboral
términos de 1la normatividad aplicable.

® Proporcionar a las dependencias municipales Competentes, los
expedientes administrativeos Y laborales, para realizar 1los
Procedimientos correspondientes;

® Garantizar gue el servidor

con los servidores Piblicos y
Il un ambiente laboral digno,

€en

® Propiciar oportunidades de Ccapacitacién
ayuntamiento para su eficiente desempefio en
tiene encomendadas ¥ su des

al perscnal del
las funciones gue
rollo personal ¥y laboral.

T

Sin mé&s por el mo

ento me\des ido gquedando 3 sus
érdenes para cualquier duda o aclarady

6n al Eespe to.

ATENTAMENTE ,
JALISCO; A 30 DE
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