poY RESOLUTIVO DE INICIO DE INVE

AC £ STIGACION ADMINIS

QUEJA pRESENTADA POR EL TRABAJADOR EN CONTRA DE SERUISTNA DE,RWADA DE LA
CARACTER DE SUPERIOR JERARQUICO ORES PUBLICOS EN

W,
ad de Ocotlan Jalisco a 03 tres de Ma A
é ayo del afo 2019 dos mi
s mil diecinueve
, esta

i en la clud
adora que recae en la Titular del Organo Interno de Control d
ntrol del H.

'auwridad investig
Ayuntamiento de Ocotlén, Jalisco tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:

ada por comparecencia del servidor publico de nombre

se recibio la queja present
RICARDO GARCIA* quien se desempeiia como cajero notificador en el drea d
la tesoreria de este gobierno municipal ante este Organo Interno de Control el dig
formula denuncia de

ingresos de

12 doce de Abril de 2019 dos mil diecinueve en el que se desprende

respon_c,abilidad administrativa en contra de iFABIOLA ARAN“ Una vez que

esta autoridad se avocé al conocimiento de los hechos que sefiala el denunciante el dia 12

doce de Abril de 2019 dos mil diecinueve, se procede a dar inicio al procedimiento de
previsto en el articulo 90 y 91 de la Ley

Investigacion de Responsabilidad Administrativa
General de Responsa tivas en relacién con el Articulo 52 fraccién Il de la

bilidades Administrat
Ley de Responsabilidade

¢ politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

por lo que con fecha 12 doce de Abril.,“('fe 2019 dos mil diecinueve el denunciante expuso lo

siguiente: 3
Cuando se empezo y me informq'r’on de la auditoria que iba
orte al te

o recibir desplantes, de Fabio/(‘i),'. los cuales yo rep
hablar con ella, se lo informe qf;ingeniero Zamora, algunos companeros lograron ve
desplantes que me siguen en e:[."trabajo, en cuanto yo le pido algun apoyo para formatos
o hacer algo, simplemente me:'fdice permiteme, pero voltea con facciones de enojo y me
ignora, por lo cual me retrasc},' a mi también en mi trabajo, llego el momento en que
necesite usar intermediario para hablar con ella que fue el ingeniero Zamora, para no

de hecho s’é@me entrego una carta de renuncia con respaldo por parte

X" tener problemas, ]
~de ella diciendo que yo no realizaba mi trabajo, mé presente con el tesorero, le comente
i6 la carta de renuncia, esto ha sucedido de febrero

lo que estaba pasando y el que romp
a la fecha. Que es todo lo qﬂe tengo que manifestar.
Y

Con lo anterior se deduce pres@"ntivamen

casiona un retraso en:él trabajo

* una comunicacion directa entregm

menoscabo en la administraciéﬁ' pu

Organo interno de Control, ordeno girar
publicJFAB1OLA ARAN

“Glosa de la Hacienda Municipal'de este

realizara las aclaraciones d :

RICARDO
diecinueve, por lo queld

a haber en ingresos, empecé

sorero, me dijo que él iba a
rlos

te que con el actuar de FABIOLA ARANA
sin que exista

JJJf1cARDO GARCI
n que puede ocasionar un

bos servidores publicos, situacio
esos, razén por la cual este

blica, en el rubro de ingr
atento oficio numero 0Cl/246/2019 a la servidora
ordinadora del Area de

uien se desempefia como Co
. Ayuntamiento Constitucional, para efecto de iue

resentada por el servidor publico
5 veinticinco de Abril de 2019 do

erivgdas de la queja p
lo q‘ge acontecio el dia 2
idq’{ja publica expuso lo siguiente:

2
Al respecto, équé tienes q‘}'le aclarar o manifestar Fabiola? Simplemente que quizd yo
entienda la actitud que ¢l estd teniendo por lo que estd pasando, con la investigacion o
ceso en la revision de c?che/acidn de fac{uras en agua potable, en ningin momento

do decir es que él nunca presento buena

do al resgeto, lo que pue
hos lo saben y lo vieron, incluso me comentaron la

actitud prepotente hacia Iofz,;'dema's también, yo le pedia apoyo a Ricardo y nunca me
hacia caso, se pasaba dias tf@jsaparecido, llegaba a las 9:00 y se iba, yo entiendo que su
actir_ud es parte del procesc?l que estd teniendo, yo hable con él frente a Karla y le
pregunté que tenia, porque t;enia esa actitud conmigo, incluso le pedi que me dijera si
tenia algo, porque @ mi me gL{staba trabajar en equipo y con buena disposicién y que Si
alguna mala cara que me disculpara, creo que su enojo

&l habia sentido de mi parte
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A mis compafieros les pueden preguntar sobre 4

‘ la attitud _
ellos se han dado cuenta de todo Jo que ha suced o Y comportamientos, porque

do:

F's Tl

* desconocia lo que hacia, en una ocasisn se Je (ﬁ

pidjo apoyo S

finanzas 2018 y dijo que si, pero cada ves que I_g,,deaz r)r/re ﬁc)g:;efsut]:z; Z/uceu:; oo de
hacia, ese dia en la tarde mi compariero José | y yo le dijimos que neces;tgzgiqno Io/
cuestionario terminado para un dia siguientg,{.__iﬁ nos dijo que si, y el dia siguiente n(;s see
presentd, le marque y me dijo que estaba sggbndo su licencia vehicular, a mi no se me
informé que tenia permiso, ni que faltaria

uestionario yo lo hice el mismo dia y dias
posteriores porque me llevé tiempo hacerl

- 43
* Continuando con la investigacion y tomando en cuenta lo manifestado por- FABIOLA ARANA
* ’ . .. 1 .
“ -n su comparecencia del dia 25 vemtucmco__,?’e Abril de 2019 dos mil diecinueve en lo que
i N '
<! sefiala que ese dia en la tarde mi compafiero JOS yo le dijimos que necesitdbamos el
)‘.
cuestionario terminado es por lo que se cito a dicho servidor para efecto de que aclarard lo

correspondiente habiendo comparecido con fecha 29 veintinueve de Abril de 2019 dos mil

A%

diecinueve y expuso lo siguiente:

% i Con relacion a la iue'|a presentada por el C. RICARDO GARCI’A-zn contra de la C.

Fabiola Arana donde manifiesta que no t:gf\e un trato cordial y adecuado. Se cito al C. JOSE

in .
-LORES, para confirmar la comparegencia de ambos.

i

€

"" . ~ N /e
' le i bclaraciones de sus compaiieros de trabajo y se
A continuacion se le dio lectura a las d

4 o .z . N
5 si ti ifestar ntinuacién se detalla: José
preguntd si tiene algo que mamfestg_r al respecto, a €o . o
e la declaracion de Fabiola es verdad, Fabiola tiene mucha carga de Ji
‘ a las personas,

Responde qu o/ ook
y a veces no atiende inmediatamente?;pero siempre atiende
b3

1 j 5 dias, cuando
Ricardo es todo lo contrario, siempre.que sé le pide algo , tarda hasta en 1' .
d hac‘f;i::1 en 2 horas, se ausenta de sus actividades, se le
s una informacion que pueae 14

pedian las cosas de favor, y al final Ié pediamos que tenia que hacer las cosas y aun asi
j_legar a

Ita de
. | punto de | extremo de perder recursos por la fa
p oS emteg e e ¢ b i tiene mala actitud, siempre dice
f i6on bajo su cargo, también’?Ricardo siempre
S : 5 da demasiado.
f u tefecto las taraa
que si pero no hace las cosas, oens { f

-:‘ se integra como
. ) jva con las [;EFSOITGS, ahora se nota que ya no g
Slempre esta a la defens :
4

parte del-equipo. g

g; bajo b
2Y Fabiola cémo es? Tiené carga de traoaj

. : in. en mi punto
las cosas pero si en el mismo dia, !
emast. eso con

y les resuelve sus dudas y probl &
ayuntamiento.

astante grande, no te da inmediatamente
de vista nunca contesta mal a las personas
Jos ciudadanos o empleados del mismo

] inici itori jas de
Ricardo cambio & actitud? Cuando inicio la auditoria a las caj
¢Cudndo notaste que ! {_‘
agua potable cuando se inicio-. :
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por parte de G/g

Un su .
€l SAT nada g, oo g€ retirgy g
er

7 no t
€90 acces, al pro °0 Cancelq,

facturas? Nunca, yo factyr, en
de agua potable,

i

\\-} Oma de

kY Te das cuenta si gl Cobrog
¥ facturas? N gun compafiero se [ ha pedido

b acturass No, no m SI retj

1 ' e doy cuentq Fabiola se ep, ra de diner, cance|

/‘ Ricardo en otra situacion hizo una b arga de |q concelacig elacign 4

ca del GObiEIn Tei
(o}

MUQ}CIPUI, Ya que tod,

se enCGrgU de rea[‘izar las fequiSiCi(D
I t ri / : j
. odo el mate al,:no tiene una bUe
deso’gaf“zado bUSCG A
, papeles y nunca los encuenty T j
n ue t!a de maneraq rapid
“

no se terminan ni en 10 afios, ¢/ 95 €s0s formatos

Nes y siempre |qs

na p/aneacidn, es
a.

hace hasta que ya se terming t

f It ’ I , y l .y P
a5 II IOS nOt! ICOdO( S.

#

Ahora bien, de los hechos que expone el denunciante

3 ' RICARDO GARCI I formular
su queja expone que se duele de ibi
, q que recibir desplaéntes por parte de FABIOLA ARANA

:- lo atiende con facciones de enojo e ignaFa por lo que al recibir la declaracion de Ia

- ARELLANO Ausiliar Juridico de este Organo In

. L . . i g
servidora publica incoada la misma niega todo lo gértldo por el denunciante haciendo algunas

observaciones, primeramente que nunca le ha faltado al respeto y en cuanto al actuar del
=
. . . B . . sin .
denunciante en el sentido de que el mismo nuncazmostro buena disposicion, en ocasiones se le
pedia apoyo y nunca hacia caso que el denunciant‘g?se ausentaba de sus actividades, que un dia no

se presento y al preguntarle el porqué de su i;\%sistencia dijo que estaba sacando su licencia

\vehicular sin haber existido permiso alguno, deilo expuesto por la servidora publica incoada se

bustece con lo expuesto por el servidor plblico de nombre JOSE-LORES quien
oincide en sefialar que lo declarado por Fabioljé" es verdad, que a veces no atiende a las personas
mediatamente porque tiene mucha carga dé trabajo pero siempre las atiende y sefiala que
Ricardo es decir el denunciante siempre que sé le pide algo tarda hasta 15 dias, cuando es una

14

informacién que puede hacer en dos horas, qu:e se ausenta de sus actividades y siempre tiene una
mala actitud y no hace las cosas o en su defecto las hace demasiado tarde en cambio la servidora
publica Fabiola nunca contesta mal a Iés personas y les resuelve sus dudas y problemas a
empleados del ayuntamiento y a ciudadanog Dicho ciudadano precisa que el denunciante

RICARDO GARCIA-en su actuar es maay evidente su falta de organizacién y planeacion con
las actividades que realiza. ,5

Por lo que con las actuaciones antes mencidnadas y al hacer un andlisis df.e las mismas por- esta
cluye que no existen elerﬁentos suficientes para determinar que la serv.u.iora
82 objeto de un procedimiento de responsabilidad
“rendir un informe de presunta responsabilidad, en

mo asunto concluido sin perjuicio de que

autoridad se con
publica [JJJj Fr10LA ARANA
administrativa por lo que no €s necesariov‘
consecuencia se ordena archivar el presente §xpediente co o o \ il
pueda abrirse nuevamente Ia investigacion s‘gse presenta'n nuevos indicios O-Zrue asEIyar:tc:CUIO o
prescrito la facultad de sancionar. Lo anterior;de conformidad con lo establecido por

Ja, i
de la Ley General de Responsabilidades Admlglstrat'VaS-

g ANA
» RCIA y - FABIOLA AR
Notifiquese la presente resolucion al C. ICARDO GA _

g i momento se
ara los efectos los efectos legales correspondlentes. Por lo que desde esteERMDA o %
e las notificaciones antes sefialadas a la Lic. YANETH ESM

Yerno de Control.
{

2@,

Ed
=

ulta para que realic

LR
e
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Hidalgo No. 65 Co

(T has recibido indicaciones

*Los datos fueron stiprimidos de conformidad por l(@é-’?s

%

uesto en losﬂarticuloé 20.y 21.de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en el articulo 3, Fracciones IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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