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Objetivos particulares:
fortalecer la creacién del Sistema Municipal, mediante el fortalecimiento de la denuncia Ciudadana, o de los
mismos servidores publicos, y la sensibilizacion y capacitacién del funcionario para evitar malas practicas,
que puedan constituir actos de corrupcion.

Metas: .
implementar el trabajo en equipo, con las dependencias de Organo Interno de Control, la Direccidén de

Atencién Ciudadana, y Direccion de Administracién y Recurso Humanos, toda vez que son las direcciones
que podran integrar el plan de puesta en marcha, respectivamente en las areas especificas de la aplicacién,
segun las facultades de estas.

en el mismo tenor elaborar convenios, con el Sistema Estatal Anticorrupcion, para buscar la capacitacion y
mejora continua, de los servidores publicos implicados, para que la cultura de la denuncia, y de las buenas
practicas, sea un factor preponderante, en la identificacion de esta Administracion Municipal.

Atencién al ciudadano, en las actividades de ordinarias de la Direccion, atencién al ciudadano,
Procedimientos como sustanciado en Procesos de Responsabilidad Administrativa, y Procedimientos de
Responsabilidad laboral, por lo cual se pretende con el trabajo ha implementar, el tener una mayor
eficiencia en dichos ambitos.

Descripcion:

en trabajo conjunto con la creacién de una contraloria Social, la cual ajustada a la Creacion del Sistema
Municipal Anticorrupcion, la cual tendran como eje rector y fundamental que la denuncia ciudadana, y la
capacitacion continua de los Servidores Publicos, para evitar que acciones u omisiones, representen
desde faltas administrativas graves y no graves, también estan puedan generar actos de corrupcioén o
en su defecto procedimientos de responsabilidad administrativa.

, GOBIERNO DE
cabe resaltar, que este plan, solo es posible, con el trabajo coordinado entre el Organo de Control 4
Interno, el cual con las atribuciones que otorgan los Reglamentos y leyes estatales y Federales, asi OCOTLAN
como la dependencia Jerarquica del mismo, es imprescindible la participacion tanto de la Direccion de 2 021 - 20 2 4

Responsabilidades y Combate a la Corrupcion, y todo lo dependiente a la Contraloria, asi como los
campos de accion que la Contraloria Social, sean determinables para la correcta implementacion.

en el mismo tenor, la Direccion de Atenciéon al Ciudadano, sera primordial para la sensibilizacion de la
denuncia, y que el ciudadano retome la confianza, que la mejor manera de evitar actos de corrupcion y
malas practicas administrativas, debera ser siempre por la denuncia, por lo tanto se capacitara al
personal Atencion al Ciudadano, asi como a los implicados de Recursos Humanos, que en otras
unidades Administrativas puedan, contribuir a implementar las medidas y actualizaciones, tanto de la
contraloria Socia como del Sistema Municipal Anticorrupcion.
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