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Instituto Municipal de la Mujer

Cesiah Keren León Rocha

-Cumplir los objetivos mediante las actividades y proyectos planteados en este programa operativo anual.

- Fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para accesar a una fuente de trabajo.
- Incentivar la contratación de las mujeres en puestos directivos.
-Crear diágnosticos situacionales que nos permitan medir las condiciones de las mujeres.

- Generar acciones de prevención de violencias hacias las mujeres en fuentes laborales.
- Impulsar acciones a efecto de garantizar la paridad en puestos directivos de gobierno municipal.
- Garantizar la atención jurídica y psicologica a las victimas de violencia.
- Impulsar la seguridad social para las mujeres.

- Generar bolsa de empleo para las mujeres.
- Planear, organizar y coordinar el funcionamiento de la ejecución de los programas sociales de apoyo a la 
mujer de índole estatal, federal y municipal.
- Impulsar las acciones federales y locales en prevención de violencias contra la mujer.

Es importante generar estrategias de acción para garantizar el acceso a las mujeres jefas de famiilia, a 
fuentes de empleo que garanticen igualdad de oportunidades con acceso a los puestos directivos de 
alto nivel, es por ello, que se emprenderán estrategias de incentivar a las empresas que promuevan y 
generen fuentes de empleo a las mujeres y la prevención de violencias en materia laboral.
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Actividades Administrativas 
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Instituto Municipal de la Mujer

Mejorar el desempeño laboral del gobierno municipal

Opinión Pública

60% 70%

Mejora continua

Mejorar el desempeño laboral del gobierno municipal

NA

Cumplir los objetivos mediante las actividades y proyectos planteados en este programa operativo anual.

Papelería básica

Equipo de cómputo

Personal administrativo

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Fortalecer las capacidades y habilidades del personal admistrativo en materia de perpectiva de género y área 
administrativa y presupuestaria para ofrecer un servicio de calidad y una mayor eficiencia y eficacia en la 
aplicación del recurso público.
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Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Instituto Municipal de la Mujer

Sentar las bases de un municipio próspero

Acciones implementadas

Implementación 6 agencias y/o delegaciones

Implementar programas para el fortalecimiento del capital humano

Integrar y gestionar programas para fortalecer a las jefas de hogar.

Por un Ocotlan en Igualdad de Derechos y Oportunidades

Fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para accesar a una fuente de trabajo.

Lonas, tinta, equipo de cómputo, gasolina, reconocimientos, pago de viáticos de talleristas de diversos oficios.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Fortalecer a las mujeres en diversas capacidades y herramientas de conocimiento para que puedan accesar 
a diversas fuentes de empleo, o en su caso, autoemplearse. Para esto, es necesario la aplicación de diversos 
talleres y capacitaciones en diversos oficios y tématicas de interés laboral. La intención es generar acciones 
en por lo menos, en 6 seis agencias y/o delegaciones municipales.
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Negocios Incluyentes

Instituto Municipal de la Mujer

Sentar las bases de un municipio próspero

Acciones implementadas

Implementación 12 empresas

Implementar programas para el fortalecimiento del capital humano.

Integrar y gestionar programas para fortalecer a las jefas de hogar.

Negocios Incluyentes

 Incentivar la contratación de las mujeres en puestos directivos.

Papelería, gasolina, viáticos, capacitadores, reconocimientos, lonas, coffe brealk, distintivos (Calca o placa)

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Realizar una campaña de integración a las mujeres a puestos directivos en empresas y/o negocios en el 
municipio de Ocotlán, para ello, se realizarán acuerdos colaborativos y se buscará incentivar a las empresas  
que se unan a este proyecto. A la vez, se realizará capacitaciones en tématicos de género y se entregará un 
reconocimiento y una placa y/o calca como distintivo de colaboración con el Gobierno Municipal, Instituto de 
la Mujer, por el compromiso en el Programa.



P R O G R A M A   P R E S U P U E S T A L   2 0 2 3  

 

 

OBJETIVO GENERAL: 
 

INDICADOR: 
 

LINEA BASE:  ESPERADO:  

ESTRATEGIA:  

LÍNEA DE ACCIÓN: 
 

PROGRAMA: 
 

OBJETIVO PARTICULAR: 
 

INSUMOS: 
 

 
 

 
 

 

 
TEMPORALIDAD 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por un Ocotlán Incluyente

Instituto Municipal de la Mujer

Sentar las bases de un municipio próspero

Acciones implementadas

Implementación 12 empresas

Implementar programas para el fortalecimiento del capital humano.

Integrar y gestionar programas para fortalecer a las jefas de hogar.

Por un Ocotlán Incluyente.

 Generar acciones de prevención de violencias hacias las mujeres en fuentes laborales.

Gasolina, Lonas, Viáticos de capacitadores, papelería, reconocimientos.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Establecer capacitaciones en las diferentes empresas para su personal administrativo y/o operativo en 
tématicas de género y prevención de violencias laborales hacia las mujeres, tales como micromachismos. 
Estableciendo una capacitación mensual en diferentes empresas y/o negocios. El objetivo principal es que 
las mujeres puedan fortalecerse en un ámbiente sano, igualitario y sin discriminación en su fuente laboral.

Así también se pretende capacitar en diversos tipos de violencia al sector privado y público.
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Seguridad Social para las Mujeres

Instituto Municipal de la Mujer

Disminuir la pobreza multidimensional y la nomultidimension al para tener un municipio más justo.

Indicador deincidencia de pobreza multidimensional /39.1%

12 negocios

Fortalecer la estrategia estatal y federal de programas sociales

Incentivar la formalización e integraciónde las micro y pequeñas empresas.Inscripciones y acceso a la seguridadsocial de sus trabajadores

Seguridad Social para las Mujeres.

Fortalcer mecaniscos para garantizar el acceso a las mujeres a la seguridad social.

Gasolina, profesionistas especialistas en seguridad social, papelería, placa identificativa.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Debido a que las mujeres destinan gran parte del tiempo en el cuidado del hogar, éstas tienen que buscar 
trabajos que se ajusten a sus necesidades de tiempo y organizacionales, y en consecuencia,  buscan fuentes 
de empleo con poca expectativa de crecimiento laboral, sueldo de menor ingreso que les permitan hacer sus 
tareas diarias, que les impide en muchos de los casos el acceso al empleo formal y pocas posibilidades de 
accesar a la prestación de seguirdad social, y en muchos de los casos, aun laborando en una fuente formal 
no les es respetado este derecho. 

Por lo que, pretendemos lanzar una campaña de convenios colaborativos con las diversas empresas de 
Ocotlán a fin de promover el acceso a la seguridad social de las mujeres, o en su caso la certificación laboral.
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Bolsa de Trabajo para las Mujeres

Instituto Municipal de la Mujer

Sentar las bases de un municipio próspero

Implementar programas para el fortalecimiento del capital humano

Acciones implementadas 200 fuentes de empleo

 Implementación

Integrar y gestionar programas parafortalecer a las jefas de hogar.

Bolsa de Trabajo para las Mujeres

Gestionar fuentes de empleo para las mujeres.

Gasolina, toldo, papeleria, lonas, folleteria.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Lograr que el Instituto tenga su propia bolsa de empleo, con fuentes de trabajo que dignifiquen el trabajo de 
las mujeres, con condiciones laborales justas y perspectiva de género.
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Barrios de Paz 2023

Instituto de la Mujer

Sentar las bases de un municipio próspero

Implementar programas para el fortalecimiento del capital humano

Acciones implementadas

Acciones implementadas

Promover acuerdos con diferentes instituciones y niveles de gobierno para generar los programas de capacitación.

Barrios de Paz 2023

Lograr la adjudicación del programa Estatal Barrios de Paz 2023, de la Secretaria de Iguadad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Viaticos, gasolina, coffe break, papelería.

✔ ✔ ✔ ✔

Partipar para la adjudicacion del Programa Barrios de Paz 2023 de la SISEMH (Secretaría de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres). 
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Programa (PFTPG 2023) Modalidad II

Sentar las bases de un municipio próspero

Implentar programas para el fortalecimiento del capital humano

Acciones implementadas

Acciones implementadas

Promover acuerdos con diferentes instituciones y niveles de gobierno para generar los programas de capacitación

PFTPG 2023 Modalidad II

Lograr la adjudicación del Programa

Viáticos, gasolina, papelería.

✔ ✔ ✔

Partipar para la adjudicacion del Programa (PFTPG 2022) Modalidad II. 
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