PROGRAMA PRESUPUESTAL 2023

Unidad de Control de Gestion y Seguimiento

Gestionar, coordinar, supervisar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros, por medio de
la evaluacion de la calidad en el servicio. Aumentar la eficiencia en gasto destinado a la operacion
administrativa del gobierno municipal, mediante la evaluacion presupuestal y emision de disposiciones para
la austeridad y ahorro de recursos publicos de los contribuyentes del municipio.

-Realizar Ia gestion operativa necesaria para el control y seguimiente de la agenda del presidente
municipal, en coordinacién con las diferentes areas del gobierno.

Organizar y llevar el archivo, la comespondencia y documentacion del presidente municipal, asi como dar
seguimiento a los acuerdos del presidente municipal.

-Gestionar y administrar los recursos financiercs, materiales y humanos necesarios para el logro de
objelivos de la dependencia.

-Gestionar y dirigir |a vinculacion interinstitucional entre las dependencias que integran la administracion
publica municipal.

-Supervisar los trabajos y operatividad de las coordinaciones, Direcciones, jefaturas que integran la
estructura del Gobierno Municipal.

-Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la atencion de los asuntos propios
de |a dependencia, en materia de recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia.

Descripcion:

La Unidad de Control de Gestidn y Seguimiento gestiona, coordina, supervisa el organo de control
interno de cada una de las dependencias del gobierno municipal.
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Actividades Administrativas

Mejorar el desempeno laberal del gobierno municipal

Opinién Publica

60% 70%

Mejora continua

Mejorar el desempefio laboral del gobierno municipal

NA
MAS EFICIENCIA EN LAS AREAS DE TRABAJO

PAPELERIA BASICA
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Descripcion:

En el deparamento de Unidad nos encargamos de supervisar y vigilar el desempeiio en tareas objetivas, con
comuhnicacion constante; motivacion, buena organizacion y formacion continua:
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Gestion

Mejorar el desempenio laboral del Gobierno Municipal

Servidores Capacitados/evaluacion de los servicios

60% aprobacion Aumento

Mejora continua

Programa de planeacion e indicadores para la calibracion continua con coordinadores, directores y jefes.

Se geslionara y planeara de manera conlinua para procurar el mejor desempenio laboral.

Gestionar los procesos con el proposito de obtener el maximo beneficio y alcanzar sus objetivos.

Papeleria basica

Gestion y planeacion con coordinadores, directores y jefes.
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Descripcion:

En este programa su prioridad es.coordinar de manera adeuada el trabajo de coordinadores, directores y
jefes, realizando mejoras continuas a beneficio de tener mejores resultados en nuestros objetivos. hay que
tener una clara direccion al trabajo, enfocando el esfuerzo hacia un destino determiado, se gestionara
proactivamente buscando y generando oportunidades.
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