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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PÚBLICO
[bookmark: _GoBack]DIRECCIÓN DE FOMENTO AL EMPLEO Y AL EMPRENDURISMO, INVERSIÓN Y COMPETITIVIDAD MUNICIPAL

ARTÍCULO 135. SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AL EMPLEO, EMPRENDURISMO, INVERSIÓN Y COMPETITIVIDAD MUNICIPAL I. IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA FOMENTAR LA CREACIÓN DE EMPLEOS, EMPRENDURISMO, CAPACITACIÓN E INCUBACIÓN DE NEGOCIOS EN EL MUNICIPIO; II. DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO, EL CRECIMIENTO EN LA INVERSIÓN PRODUCTIVA Y APERTURA DE EMPRESAS EN EL MUNICIPIOS, EN COORDINACIÓN CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES; III. COORDINAR LOS PROGRAMAS DE FOMENTO EMPRESARIAL PARA PEQUEÑOS NEGOCIOS, ASÍ COMO VINCULAR FONDOS ECONÓMICOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE MICROEMPRESARIOS; IV. ELABORAR LA METODOLOGÍA, LA ORGANIZACIÓN Y MERCADOTECNIA PARA UN DESARROLLO SUSTENTABLE DE PEQUEÑOS NEGOCIOS; V. IMPULSAR LA VINCULACIÓN DE PRODUCTORES Y CONSUMIDORES A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA GENERACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS; VI. ACTUAR COMO FACILITADOR DEL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO DE LA CIUDAD, PROMOVIENDO A LOS EMPRENDEDORES SOCIALES, INVIRTIENDO EN ACCIONES TRANSFORMADORAS DEL ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO, A CARGO DE CIUDADANOS, ORGANISMOS DE SOCIEDAD CIVIL, MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, Y ORGANISMOS REPRESENTATIVOS DE SECTORES PRODUCTIVOS, ENTRE OTROS; VII. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER LOS MECANISMOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EFICIENTAR Y AGILIZAR LOS TRÁMITES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCIÓN; VIII. PROPICIAR Y FACILITAR LA VINCULACIÓN DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO CON LOS CENTROS DE CONSUMO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL CON EL APOYO DEL GOBIERNO MUNICIPAL; IX. APOYAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CRECIMIENTO Y PROMOCIÓN ECONÓMICA DEL MUNICIPIO; X. SUGERIR REFORMAS REGULATORIAS QUE HAGAN VIABLE LA ACTIVACIÓN DE LA APERTURA DE NEGOCIOS; 97 XI. COORDINAR LOS PROGRAMAS DE FOMENTO EMPRESARIAL PARA PEQUEÑOS NEGOCIOS, ASÍ COMO VINCULAR FONDOS ECONÓMICOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE MICROEMPRESARIOS; XII. ELABORAR LA METODOLOGÍA, LA ORGANIZACIÓN Y MERCADOTECNIA PARA UN DESARROLLO SUSTENTABLE DE PEQUEÑOS NEGOCIOS; XIII. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER LOS MECANISMOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EFICIENTAR Y AGILIZAR LOS TRÁMITES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA UNIDAD; XIV. INSTRUMENTAR, EJECUTAR Y COORDINAR LA POLÍTICA ESTATAL DE APOYO INCLUYENTE A EMPRENDEDORES Y A LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, IMPULSANDO SU INNOVACIÓN, COMPETITIVIDAD Y PROYECCIÓN EN LOS MERCADOS MUNICIPALES, ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA AUMENTAR SU CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO ECONÓMICO Y BIENESTAR SOCIAL, ASÍ COMO COADYUVAR AL DESARROLLO DE POLÍTICAS QUE FOMENTEN LA CULTURA DE LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL. XV. EMITIR OPINIONES TÉCNICAS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA ACTUALIZACIÓN DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN Y QUE CONTRIBUYAN DE MANERA POSITIVA EN EL DISEÑO DEL MODELO DE CIUDAD; XVI. LAS DEMÁS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ARTÍCULO 136. SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN EN EL RUBRO DE PROMOCIÓN A LA INVERSIÓN: I. IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA INCREMENTAR LA INVERSIÓN PRODUCTIVA Y LA GENERACIÓN DE NUEVAS EMPRESAS EN EL MUNICIPIO; II. DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO, EL CRECIMIENTO EN LA INVERSIÓN PRODUCTIVA Y APERTURA DE EMPRESAS EN EL MUNICIPIOS, EN COORDINACIÓN CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES; III. PROPONER ESTRATEGIAS PARA ATRAER INVERSIONES Y FOMENTAR LA EXPORTACIÓN DE LOS BIENES QUE SE PRODUCEN EN EL MUNICIPIO; IV. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER LOS MECANISMOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EFICIENTAR Y AGILIZAR LOS TRÁMITES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCIÓN; V. EMITIR OPINIONES TÉCNICAS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA ACTUALIZACIÓN DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN Y QUE CONTRIBUYAN DE MANERA POSITIVA EN EL DISEÑO DEL MODELO DE CIUDAD; VI. PROPICIAR Y COORDINAR LA INSTALACIÓN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROMOCIÓN ECONÓMICA; VII. DISEÑAR Y PROMOVER INSTITUCIONALMENTE UNA POLÍTICA DE INCENTIVOS PARA CREAR MÁS PUESTOS DE TRABAJO DE CALIDAD PARA LOS HABITANTES DE LA CIUDAD; VIII. PROPONER INCENTIVOS MUNICIPALES PARA LAS INVERSIONES DE LARGO PLAZO, GENERADORAS DE EMPLEOS DIGNOS; IX. ATRAER INVERSIONES Y EMPRESAS DE PUNTA PARA EL DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS Y CIRCUITOS DE VALOR AGREGADO Y POTENCIAL EXPORTADOR; X. FOMENTAR Y PROMOVER LA INVERSIÓN MIXTA EN CENTROS DE INNOVACIÓN Y AGREGACIÓN DE VALOR, ASÍ COMO EN LAS EMPRESAS DE LANZAMIENTO DE PROYECTOS ENFOCADAS A LOS SECTORES ESTRATÉGICOS Y LOS NICHOS COMERCIALES EMERGENTES; XI. DISEÑAR, IMPLEMENTAR, PROMOVER Y SUPERVISAR LA VENTANILLA EMPRESARIAL, CON ACOMPAÑAMIENTO A LO LARGO DEL PROCESO; XII. LAS DEMÁS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 98 ARTÍCULO 137. SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN EN EL RUBRO DE COMPETITIVIDAD MUNICIPAL. I. IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA EN EL MUNICIPIO; II. IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL; III. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER LOS MECANISMOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EFICIENTAR Y AGILIZAR LOS TRÁMITES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCIÓN; IV. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE COMPETITIVIDAD DE LA CIUDAD Y SU EXPRESIÓN EN LAS CADENAS PRODUCTIVAS CON MAYOR POTENCIAL DE CRECIMIENTO ECONÓMICO; V. HACER EFECTIVAS LAS POLÍTICAS DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL MUNICIPIO, DENTRO DE UN MARCO JURÍDICO QUE OTORGUE SEGURIDAD A LA INVERSIÓN Y QUE IMPULSE EL DESARROLLO ECONÓMICO INTEGRAL Y SOSTENIDO EN EL MUNICIPIO, Y EN SU CASO EL OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS A LA INVERSIÓN PRIVADA; VI. ESTABLECER: A. LOS LINEAMIENTOS BÁSICOS DE LA POLÍTICA ECONÓMICA QUE COADYUVEN EN LA DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FOMENTO, ALINEADOS Y ORIENTADOS A FORTALECER LA POSICIÓN COMPETITIVA DEL MUNICIPIO; B. LAS BASES QUE ASEGUREN LA CONGRUENCIA DE LAS POLÍTICAS MUNICIPALES DE FOMENTO Y DESARROLLO CON LOS INSTRUMENTOS VIGENTES EN LOS DEMÁS ÓRDENES EN LA MATERIA; C. LOS INSTRUMENTOS QUE ASEGUREN LA CONGRUENCIA DE LAS POLÍTICAS DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO, CON LAS POLÍTICAS HACENDARIAS Y FINANCIERAS DEL MUNICIPIO; Y D. LAS DEMÁS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y FINES PROPUESTOS EN LA LEY. VII. PROMOVER Y PROPICIAR: A. EL DESARROLLO ECONÓMICO EQUILIBRADO, ARMÓNICO Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, A TRAVÉS DE LA ATRACCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INVERSIONES EXISTENTES; B. UN MARCO JURÍDICO QUE ALIENTE Y CONSOLIDE LA INVERSIÓN; C. LA GENERACIÓN DE NUEVAS FUENTES DE EMPLEO FORMALES Y LA CONSERVACIÓN DE LOS EXISTENTES; D. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DEMÁS CONDICIONES NECESARIAS QUE PROPICIEN LA ATRACCIÓN, RETENCIÓN Y EXPANSIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN AL MUNICIPIO; E. LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE GENEREN MAYOR VALOR AGREGADO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS EMPRESAS; F. LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DE LAS ZONAS, PROPICIAS, DE CONFORMIDAD AL PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO DEL CENTRO POBLACIONAL DEL MUNICIPIO, CON MENOR NIVEL DE DESARROLLO ECONÓMICO EN EL MUNICIPIO, CON BASE EN LOS ESTÍMULOS A EMPRESAS QUE REALICEN INVERSIÓN NUEVA EN ESAS ZONAS; G. LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PRODUCTIVO CON POTENCIAL EN EL MUNICIPIO; H. LA MEJORA REGULATORIA, PARA CREAR UN ENTORNO ALTAMENTE FAVORABLE Y COMPETITIVO PARA IMPULSAR LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS; I. LA PARTICIPACIÓN DE LAS EMPRESAS EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE PERMITAN DIFUNDIR LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO E INVERSIÓN QUE OFRECE EL MUNICIPIO; 99 J. EL USO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN PARA INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS EMPRESAS; K. LA COORDINACIÓN DE ACCIONES ENTRE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y EL SECTOR PRIVADO, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES; L. LA UTILIZACIÓN DE TECNOLOGÍA LIMPIA QUE INCLUYA EQUIPOS, DISPOSITIVOS, MECANISMOS, TÉCNICAS O SISTEMAS, QUE APLICADOS A UNA FUENTE O PROCESO GENERADOR DE CONTAMINANTES, REDUZCAN, MINIMICEN O ELIMINEN, SU GRADO DE PELIGROSIDAD Y CONTAMINACIÓN, CON OTRAS TECNOLOGÍAS USUALES; Y VIII. LAS DEMÁS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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