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La actual

HR Ratings reviso al alza la calificaciéon de HR BBB a HR BBB+ al
Municipio de Ocotlan, Estado de Jalisco, y mantuvo la Perspectiva

Estable

La revisidén al alza obedece al nivel reportado en la Deuda Neta (DN) al representar
40.5% de fos Ingresos de Libre Disposicion {ILD) en 2020 (vs. 36.9% proyectado) y no
mantener deuda guiragrafaria, o cual tuvo un impacto positive en ta calificacion. HR
Ralings estima superdvils en el Balance Primario Ajustado (BPA) de 3.0% de los
Ingresos Totales (IT) de 2021 a 2023, derivado de la expectativa de mayor dinamismo
en fos ILD v un nivel estable en el gasto, con lo cual no se registrarfa la adquisicién de
financiamiento quirografario v la DN se reducirla a un promedio de 32.1% de los ILD.
Adicionalmente, se incluye la evaluacidon de faclores ambientales, sociales vy de
gobernanza (ESG), donde el resultado impacté negativamente la calificacién debido a
qgue ef factor ambiental se considera fimitado dadas las &reas de oportunidad en el
manejo de residuos sélidos, asi como los adeudos relacionados con 1a provision del
servicio de agua y drenaje, sumado a la vulnerabilidad de fa Entidad ante el cambio

climatico,

arlibles tMunlelplo de Ocotin -~
{Clfras en Miilangs de Pesos Corrlentas y Porcentalus)

Varlables Reley

Ingreses Toteles ([} 3454 3510 3130 3219 kLT 116.5
Ingrasos de Libre Disposicidn (LD} 25214 2366 2508 2584 268.9 931
Dauda Heta 96.6 95.7 874 834 18.7 na.
Balance Financiero a IT -2.6% -1.4% 2.7% -2.6% -2 5% 40.8%
Balance Primario a IT 0.7% 1% 37% 2.2% 24% 42.5%
Balanca Primario Ajustade a [T 6.4% 0.6% 3.8% 22% 24% n.a.
Senicio de la Deuda a LD 4.4% 11.3% $6% 7.0% T.0%: 2.1%
SDQ a ILD Netas de SDE 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
feuda Heta a Il.D 38.3% 40.6% 34.9% 32.3% 29.3% na.
Deuda Quirografaria a Deuda Total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6%
Pasko Circulante a ILD 16.9% 192% 18.3% 17.8% 17.1% na.

Fuenie: HA Ratings con cifras de la Cugpta Pibica del Munloipk,
p: Proyeciado.

Desempeio Historico / Comparativo vs. Proyecciones

+ Deuda Total y comportamiento en las métricas de Deuda. Al cierre de 2020, Ia
Deuda Telal ascendié a P$99.3m y estad compuesta por un crédito estructurado con
Banobras por P$83.3m, asl como un Anticipo de Parlicipaciones con el Estado de
Jalisco por P$16.0m. Por su parte, fa Deuda Neta aumentd a 40.5% de los ILD (vs.
36.9% proyectado), derivado de la disminucion en los ILD, mientras que el Servicio
de Deuda (SP) se incrementé hasta 11.3% de los ILD (vs. 11.65% proyectado) debido
a fa liquidacién del Anticipo de Participaciones al cierre de 2019,

¢ Resultade en el Balance Primario Ajustado. En 2020, ef Municipio reportd un
superavit de 0.8% de los IT en el BPA, donde los capitulos de Servicios Personales y
Servicios Generales registraron disminuciones importantes, lo que compensd ia
reduccidén de 5.3% en jos WD principalmente por menor dinamismo en las
Pariicipaciones, asi como un mayor gasto en Obra Plblica. Para 2020, HR Ralings
estimaba un superavit de 0.6%, similar al observado, donde el Gasto Corriente fue
6.8% menor al proyeclado, mientras que la recaudacion local fue 22.7% superior,
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Nivel de Pasivo Circulante (PC). El PC de la Entidad se incrementd al pasar de

P3$44.0m en 2018 a P$47.1m en 2020, como resultado del incremento en la cuenia
de Retenciones y Contribuciones por Pagar, la cual pasé de P32.8m a P$4.9 de 2019
a 2020. Con ellp, la métrica de PC aumentd de 16.9% a 19.2% de los ILD y dicho
resultado fue inferior al proyectado por HR Ratings de 22.8%.

Expectativas para Periodos Futuros

Balances Proyectados. Para 2021, HR Ralings estima un superavit en el BPA de
3.8% de los IT. Este resultado considera un crecimiento de 5.0% en los iLD,
principaimente por un mayor dinamismo en las Participaciones, mientras gue la
recaudacién locat se mantendria estable. Por su parte, se espera un crecimiento de
2.6% en el Gasto Corriente, en iinea con la reactivacion de actividades y organizacion
de eventos, mientras que el Gasto de inversidn seria 4.4% superior pues se espera
que conlinde el plan de mejoramiento de espacios pliblicos.

Nivel de endeudamiento y Pasivo Circulante. De acuerdo con el perfil de deuda
vigente, sumado a la expectativa de un menor uso de Anticipos de Participaciones, fa
Deuda Neta se ubicaria en 32.1% de los ILD de 2021 a 2023, mienkras que el
Servicio de Deuda representaria en promedio 7.9% de los ILD. Finalmente, el Pasivo
Circulante representaria 17.7% de los ILD en &l mismo periodo.

Factores adicionaies considerados

Factores ESG. La evaluacion conjunta de factores ESG impacta de manera negativa
la calificacion debido a que la eliquela del factor ambiental es imitada. Esto debido a
la susceptibilidad de la poblacién a deslizamiento de ladera e inundaciones.
Adicionalments, el manejo de residuos sdlidos presenta areas de oportunidad
relacionadas con el sitic de disposicién final. Finalmente, la direccién interna
encargada del servicio de agua presenta un adeudo histérico con la CONAGUA. La
etiqueta social es promedio, debido a que las condiciones sociales son simiares al
promedio nacional, mientras que el faclor gobernanza es promedio pues no se
identifican contingencias y riesgos asociados a cambios de adminisiracion,

Factores que podrian subir la calificacién

®

Balances superiores a los proyectados. La calificacién podria tener un impaclo
positivo si se observan resultados financieros equilibrados, con lo cual se fortaleceria
la Hquidez det Municipio, se reducirfan las necesidades de financiamiento y la Entidad
podria dejar de hacer uso de los Anticipos de Parlicipaciones. Con ello, la metrica de
Deuda Neta podrfa ubicarse debajo de 30.0% de los I.D y el Servicio de la Deuda
serfa inferior a 5.0% de los ILD.

Factores que podrian bajar la calificacién

Adquisicién de financiamiento quirografario. HR Ratings no considera la
adquisicion de financiamiento quirografario, por lo que una desviaciéon de dicho
supuesto podrla tener un impacto en la ealificacion. Lo anterior como resultado de un
déficit financiero mayor a 5.0%, lo que impactaria la liquidez e incrementaria las
necesidades de financiamiento. Este poedria impactar la calificacion sl la proporcion
de Deuda Quirografaria a Deuda Total es superior a 10.0%.
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El presente reporte de calificacidon se enfoca en el andfisis y evaluacion de ia
informacion financiera de los limos meses del Municipio de Ocollan, Estado de
Jalisco. La calificacién incorpora la Cuenta Publica de 2017 a 2020, el Avance
Presupuestal a marzo de 2021, asi como la Ley de Ingresoes y Presupuesto de Egresos
de 2021. Para mds informacitn sobre las calificaciones asignadas por HR Ratings al
Municipio de Ocofian, puede consultarse el reporte inicial, publicado el 14 de mayo de
2013, asi como el Qltimo reporte de seguimiento, publicado el 29 de julio de 2020, a

través de nuesira pagina web:; www.hrralings.com

En la siguiente tabla se muestran los resultados observados en la Cuenta Piblica del
Municipio en los liltimos afios, asi como las proyecciones consideradas en &f reporte de
seguimiento con fecha de 29 de julic de 2020.

201 .
Ingresos Totales (IT} 349.9 3570 3583 1.3

[ngresos da Libre Disposicién (ILD) 2521 238.8 2380 249.0
Pauda Heta 96.6 96.7 88.3 85.4

Balance Financiero a [T -2.6% -3.4% -1.4% -1.3%
Balanee Pamarno a fT 6.7% 3.2% 0.4% 0.9%

Balance Pramario Ajustade a I 5.4% 0.6% 0.6% 0.9%

Senicie de Dauda Total {SD} a LD 4.4% 11.3% 11.6% 7.0%
Sepvicio de Deuda Guiragrafada (SDQj a iLD 0.0% 0.0% 08.2% 4.0%
38.3% 40.5% 36.9% 3.3%

Deouda Heta a LD

Deuda Quiragrafadia a Deuda Totat 3.0% 0.0% 9.8% 10.1%
16.5% 19.2%; 228% 237%

Pasivo Circulante a itD
*Proyeccionas inciuidas en elreposte de saguitiento pubicado 61 2% da jubo de 2020

Balance Primario

£1 Municipio reporté en 2020 un superavit en el Balance Primario Ajustado (BPA) de

0.6% de los Ingresos Totales (IT). Este resuliado obedece a la contencién del gasto en
Servicios Personales y Servicios Generales, los cuales disminuyeron 1.4% y 20.7%,
respectivamente, lo que compensé el menor dinamismo en los Ingresos de Libre
Disposicién (ILD), mismos gue se redujeron 5.3% debido a un menor dinamismo en las
Participaciones Federales pues no se observé un monto extraordinario como en 2019

por conceplo de 1SR Parlicipable. Por su parte, el Gasto de Inversion fue 39.2% mayor,

... enlinea con mayores recursos efiquetados para Obra Pablica. e
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HR Ratings estimaba para 2020 un superavit en el BPA de (.6% de los IT, {o cuai
estuvo en linea con el observado. Este resultado se dio debido a la desviacion
observada en el Gasto Corriente, el cual fue 6.8% inferior al proyectado, lo cual
compensd el crecimiento del gasto en Obra Pablica, el cual fue 70.0% superior al
estimado. Por su parte, las Participaciones fueron 10.2% menores a las esperadas,
cuya disminucién tuvo un impacto presupuestal menor pues los Ingresos Propios
fueron 22.7% mayores.
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Fuenta: HR Ratings con informaciéa propacchinads par ¢l Hunicipl.
* Prasupuesio.

Los |Ingresos Totales def Municipio de Ocoflan registraron una tendencia creciente de
2017 a 2020, al reportar una tasa media anual de crecimiento {tmacizzs) de 2.2%,
donde los Ingresos Proplos presentaron una tasa de 5.8%, mientras que las
Participaciones reportaron una tasa de 0.5%. En la composicién de los ingresos, la
recaudacion local representd en promedic 24.9% de los Ingresos Totales, lo cual esta
en linea con el promedio de 25.0% de los municipios calificados por HR Ratings.

En cuanto a los Ingresos de Libre Disposicién, estos ascendieron a P$238.6m en 2020,
monto 5.3% inferior en relacidn con 2019. Las Participaciones retrocedieron 7.7% de
forma interanual y reporiaron un monto por P$149.0m, donde el ingreso de mayor
refevancia en ese rubro, el Fondo General de Participaciones (FGP}, se incrementd
1.1% tras recibir los recursos provenientes del Fondo de Establlizacion de los Ingresos
de las Entidades Federativas (FEIEF). Finalmente, el Fondo del Impuesto Sobre la
Renta (ISR Participable) presentd la mayor disminucion en este rubro al pasar de
P$22.4m en 2019 a P$3.2m en 2020, debide a ajustes presupuestales con la
Federacidn, principalmente por 1a entrega de recursos excedentas en 2019, mismos
gule se ajustaron durante el ejercicio fiscal 2020,

Por su parte, los Ingresos Propios se mantuvieron relativamente estables con una

_ligera_disminucion interanual de 1.2%, a pesar del contexto econémico adverso
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generado por la confingencia sanitaria, con lo cual ascendieron a P$89.6m en 2020.

Ese resultado se debe al fortalecimiento en la recaudacion de Predial, el cual pasé de
P$16.1m a P$19.1m de 2018 a 2020 como resultado de la estrategia de regularizacion,
sumado al desarrollo de nuevos fraccionamientos. Por su parte, los Derechos
disminuyeron 3.3%; sin embargo, se mantuvo un buen dinamisme en los Derechos por

Prestacién de Servicios.

a8 2049 ' 202 202

B [mpsesios ¥ Derechos BPtodiLios 1 Aprovechamienios

Fusnie: HR Ratings con informaciin proporcisnada por et Municipio,
t Prezupuesto.

£n refacion eon el gasto, el Gasto Total ascendid a P$372.7m en 2020, monto 3.9%
mayor frente a 2019, principalmente por un nivel estable en Gasto Corriente y el
aumento en el Gasto No Operativo. El Gasto Tolal se compuso de P$323.8m de Gasto

Corriente y P$42.9m de Gasto No Operativo.

El Gasio Corriente se mantuvo refativamente eslable y aumentd 0.6% en 2020,
principalmenie por una menor presion en Servicios Personales, asf como una
reduccién importante en Servicios Generales debido fa suspensién de evenfos
ptiblicos, Asimisme, en 2020 no se contraiaron servicios externos para la recuperacion
del ISR Parlicipable como en 2019, con o cual ta partida de Servicios Profesicnales
paso de P$15.5m a P$8.3m, Por su parte, los capitulos de Materiales y Suministros,
asi como de Transferencias y Subsidios reportaron incrementos de 6.1% y 17.9%,
respectivamente, debido a la adquisicidn de insumos y otorgamiento de apoyos para

hacer frente a la contingencia sanitara.

Por su parte, el Gaslo No Operativo se incrementd 39.2% de 2018 a 2020, lo cual
estuvo en linea con la enfrega de mayores convenios estatales y federales para Obra
Publica. En Bienes Muebles e Inmuebles se registréd la adquisicion de equipo y
vehiculos para seguridad piblica, mientras que en la Obra Pliblica se report¢ gasto
relacionado con ef mantenimienio y mejoramiento de espacios ptiblicos.
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Fuanta: HR Rabings con nformacin proporcionada por el i.!unl;:lpla.
* Prasligussto.

Finalmente, el capitulo de Servicios Personales es el de mayor relevancia en el Gaslo
Corriente, ¢l cual mantiene una tendencia creciente con una tmaciz2o de 4.7%. No
obstante, de 2018 a 2020 se registré una disminucion de 1.4% debido al ajuste salarial
a la baja de 5.0% en ef personal directivo del Municipio. Lo ejercido en Servicios
Personales entre 2017 v 2020 representd en promedio 61.3% de los LD, porcentaje
inferior al promedio de 65.4% de los municipios calificados por HR Ralings en el rango
de calificacién.

amun;;acianes Personal Permanen 52.0% 50.6% 60.5% 651.6%
Remunaracianas Persanal Transitasio 0% 25.0% 26.5% 30.2%
Ramunaraciones Adicienales y Especisles 12.3% 12.3% 11.8%] 4.1%
Seguridad Social 10.5% 10.2% 10.3%§ 13.7%
Otras Preslaciones Sociales y Econdmicas 1.1% 1.9% G_a%g 0.4%

Fusnte: iR Hatings con cilras de la Cuenta PibFea dsl iunicilo.

De acuerdo con la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de 2021, el Municiplo
espera un superavit de 11,1% en el Balance Primario. Se presupuesto que el Ingreso
Total ascienda a P$393.2m, 10.1% superior en relacién con 2020, distribuidos en
P$264.2m de Ingresos Federales y P$129.0m de Ingresos Propios. Por su parle, el
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Gasto Total ascenderia a P$356.8m en 2021, monto 0.1% superior af observado en
2020, donde se proyecta que el Gasto Corriente se incremente 5.3%, mientras que el
Gasto No Operativo disminuirfa 38.0%.

HR Ratings estima un superavit en el Balance Primario de 3.7% de los [T en 2021. Por
un lado, se estima gue el Ingreso Total seria 4.5% mayor a 2020 ya que se espera un
mayor dinamismo en las Participaciones, en linea con la regularizacion en el ISR
Participable, mientras que la recaudacién local registrarfa un nivel similar a 2020, Por
ofro lado, el Gaslo Corriente serla 2.6% mayor, en linea con menores medidas de
confinamiento y mayor aclividad econdmica, mientras gue el Gasto de Inversion seria
4.4% mayor pues se espera conlinge el mejoramiento de espacios plblicos.

Deuda

A marzo de 2021, la Deuda Total del Municipio ascendis a P§91.1m, y esta compuesta
por un crédito estructurado de largo plazo con Banobras, asi como un Anticipo de
Participaciones con el Estado de Jalisco. El crédito presenta un saldo por P$82.5m, fue
contratado en diciembre de 2018, vence en diciembre de 2032 y tiene afectados como
fuente de pago 35.0% del Fonde General de Participaciones y del Fondo de Fomento
Municipal {(FFM). Por su parte, el Anticipo de Participaciones se recibi6 en diciembre de
2020 por P$16.0m para el page de aguinaldos, se estipuld un plazo de seis meses y
tiene un costo financiero.

Baasf 0.0 0.0 0.0 U.G[ 0.0
Banaobras P36.1m 25 0.0 0.0 0.0!

Anlicipo de Participaciones
Fuente: HR Ralings con cilras de ]a Cugnts Fdbica del Monkciplo,

Servicio de la Deuda y Deuda Neta

El Servicio de Deuda (SD) se incrementd al pasar de 4.4% de los ILD en 2019 a 11.3%
en 2020, lo que cbedece a la liquidacion del Anticipo de Participaciones con el Estade
de Jalisco por P$18.0m. Lo anierior fue considerado por HR Ralings en la ditima
revision, con lo cual e resuitado observado estuvo en linea con el estimade de 11.6%.
De acuerdo con los balances proyectados, se espera que el Municipio contintie con el
uso de Anticipos de Parlicipaciones, con lo cual el SD se ubicarfa en un promedio de

9:4% de 2021 a 2023,
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Dbs. Ghs, Obs. Oba, £st fst

Serdcio de Deuda (Capital e Inteseses) 16.1 136 1.0 210 E 4.0 181
Senicio de Deuda Quirografatia 33 0.8 0.0 00 0.0 0.0
ingresos de Libre Disposicidn (ILD)* 2223 2751 2521 2386 E 2506 2584
Sendcie de Deuda a ILD 1.2% 50% 4.4% 1.3% : 50% 7.0%
Senicio de Deuds Quiregrafaria** a |L) netos da SDE 1.5% 0.2% 0.0% 3.0% : 0.0% 0.6%
Deuda Diracta 93.7 885 1041 99.3 E 50.0 86.2
Deuda Quiragrafaria 06 2.0 0.0 00 | 00 00
Deuda Meta*** 8%.6 47 95 6 967 E 814 834
Pasi Gircutants 667 673 427 489 1 459 459
Deuda Heta a LD 4£0.3% 30.8% 38.3% 40.5% 3 HO%  323%
Breuda Quirografaria a DT 0.5% 0.0% 04.0% 00% E 0.0% 0.0%
Paswa Circulante 2 LD 2655%  245%  16.9%  192% ! 183%  17.8%

Fuenle: HR Ralings cen cifras de la Cuenla Piibtca del Hunicpio.

*Particpaciones Federaless gresos Proplos.

*tPpnsidara el pago da capial e intereses de la deuda quografars.

epeuda Helan Deuda Dirgeta -(Caja +Bancos+hversiones). S& consterd 10.0% de s salos en Cala, Bances e versisnes en 2626, detilo aqus el
reslo 3a estmb coma etiqualado,

Por su parte, la Deuda Neta (DN) pasé de 38.3% a 40.5% de los IL.D de 2019 a 2020,
como resuitado de la disminucion de 5.3% de los ILD, con lo cual el resultado
observado fue superior al proyectado de 36.3%. Debido a que no se registro la
adquisicién de financiamiento quirografario, el resultado en dicha métrica fue inferior al
esperado de 9.8%. Para el periodo de 2021 a 2023, se espera que un menor uso de
Anticipos de Participaciones, con o cual la méltrica de Deuda Neta se ubicaria en un

promedio de 32.1% de los ILD.

Pasivo Circulante y Liquidez

E! Pasivo Circulante (PC) de la Entidad aumentd ligeramente al pasar de P$44.0m a
P$47.1m de 2019 a 2020. Lo anterior derivado del aumento en la cuenta de
Retenciones y Contribuciones por Pagar de P$2.8m a P$4.9m ya que quedaron
pendlentes de pago distintas contribuciones al cierre de 2020; no obstante, dicho
adeudo fue saldade durante los primeros meses de 2021. Lo anterior, sumado a la
disminucién en los ILD, dio como resultado que la métrica de PC creci6 al pasar de
16.9% a 19.2% de los ILD de 2019 a 2020, con lo cual Ja métrica fue inferior a 22,8%.
HR Ratings estima un nivel de Pasivo Circulante estable, lo que sumado al crecimiento
en los ILD darfa como resultado que la métrica de PC disminuya a un promedio de
17.7% de los ILD de 2021 a 2023.
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Praveedores y_-E?cm I 452 £2.0 37t 369 280
Rstenciones y Centribuciones por Pagar B.6 2.4 28 4.9 0.0
Otras cuentas par pagar i0 24 4.1 53 112
Articipo de Participacicnes 0.0 12.6 (111 0.0 0.0
Pasivo Circufante MNeie® 56.7 67.3 427 459 38.1
Pasivo Circutante a ILD 25.8% 24.5% 16.9% 19.2% 8.

Fuenle: HR Ratings con cifras de 4 Cuenta Piblica del Luniciplo,

*Paeten Cirevlants - Anlicipos.

Por su parte, et Activo Circulanie de la Entidad crecié al pasar de P$30.8m a P$34.8m
de 2018 a 2020. Este incremento se debe principaimente al aumento en el saldo
conjunto de las cuentas de Caja, Bancos & Inversiones, el cual pasé de P$21.4m en
2019 a P$25.9m en 2020. Este incremento, sumado al aumento en el pasivo circutante,
dio como resultado que las Razones de Liquidez y Liquidez Inmediata se mantuvieron
en 0.7x (veces) y 0.5x en 2019 y en 2020.

Caja 0.8 8.1 0.8 2.0 0.0
Bancos 419 255 15.7 11.0 213
Inversiones 6.0 121 57 14.8 273
Anticipa & Proveedores y Cortralislas 80 2.2 1.3 1.2 i1
Deudares Diversos 4.2 6.6 6.3 6.3 6.3
Ingresas por recupersr & cofto plazo 0.0 03 0.3 0.3 12
Deudores per anlicipos a la fescrers 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1
Otros 0.0

Faslva olal

Razén de Liguidez A

Razén de Liguidez Inmediata 0.5 0.5 8.5 1.2

Fuente; HR Ratings con cifras de b Cuenta Piblca del Hunicipio.
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El proposito de la evaluacion es Incorporar en la calificacion crediticia el impacto que
los faciores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) pueden tener sobre la
calidad crediticia del Municipio. A continuacién, se presentan los principales punlos
considerados, asi como la etiqueta correspondiente para cada uno de ios factores.

Ambiental: Limitado

+ De acuerdo con los datos del Atlas Nacional de Riesgos (ANR), el Municipio
enfrenta vulnerabilidad ante el cambio climatico, princlpaimenie por fa
susceptibilidad a deslizamientos de laderas, asi como & inundaciones, sin gue
exista un plan definido ante dichas contingencias.

+ Los servicios de agua y drenaje estan a cargo del Municipio, mediante una
direccién interna. De acuerdo con las autoridades municipales, existe un adeudo
con la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), generado durante
adminisiraciones anteriores, mismo que se encuenira regisirado en el pasivo

circulante.

+ En relacién con el manejo de residuos sélidos, fa Entidad esta a cargo de todo el
proceso; no obstante, exislen dreas de oporiunidad relacionadas con el sitio de
disposicion final, mismo que esté concesionado luego de que el tiradero municipal
cerrara por alcanzar su capacidad,

Social: Promedio

« Los datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Polltica de Desarrollo Social
(CONEVAL) de 2015 indican que las conficiones soclales en el Municipio son
mejores que el promedio nacional de acuerdo con las mediciones de pobreza
multidimensional, donde 35.0% de la poblacion se encuenfra en situacion de
pobreza, mientras que 3.5% se encuenlra en pobreza extrema (vs 44.0% y 8.0% a
nivel nacional, respectivamente),

+ Fn maleria de seguridad, existen areas de oporiunidad relacionadas con la
comisién de delitos del fuero comun, principalmente los relacionados con daiio a la
propiedad, a pesar de que el Municipio ha invertido durante los ultimos ejercicios
para fortalecer {a plantilia y renovar el aquipamiento de sus elementos. En términos
de incidencia delictiva, la tasa de homicidios se ubico en 13.2 por cada 100,000
habilantes, lo cual se compara positivamente con el promedio nacional de 29.

Gobernanza: Promedio

« La informacion financiera generada por la Entidad cumple con los lineamientos de
transparencia y de armonizacion contable, asi como con un nivel de desglose
adecuado. Por su parte, no se identifican contingencias significantes relacionadas
con faudos laborales, juicios mercantiles o adeudos institucionales por parte del

Municipio.
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INGRESDS
Ingresos Federales Brutos 259.2 267.5 280.3 276.4 288.8 67.3
Participacienes (Ramo 28) 161.4 144.4 168.0 1627 170.0 43.9
Aportacionas {Ramo 33) 464 $1.0 a7 96.4 1034 234
Otios Ingresos Federales 14 274 217 16.2 154 0.0
Ingresos Proplos 987 89.5 82.6 95,7 98.9 49.2
impuestas 287 326 336 348 36.3 18.0
Derechos 4538 44.3 46.1 474 48.9 273
Praductos 43 4.2 4.3 4.4 4.5 16
Aprevechamientos 108 8.5 8.7 9.0 9.3 21
Ingresos Totales 34499 351.0 313.0 3rid 3877 6.5
EGRESOS
Gasto Corriente T 320.8 318.4 3413 361.4 679
Sanicios Persenales 1584 156.1 163.9 17214 180.7 362
fdateriales y Suiministros 653 587 5.9 623 64.1 113
Sendcios Genarales 868 £8.8 76.9 4.4 76.7 16.7
SemcmdelaDeuda s e 24018% e T
tntereses 86 6.2 4.7 4.3 4.5 12
Amartizacidn Deuda Estructurada 24 208 19.3 138 t4.4 08
“Transferencias y Subsidios 163 19.2 19.8 204 21.0 25
Gastos no Operativos 30.8 429 44.8 4.7 36.0 11
Bienes Muebles e inmuatles 4.3 7.9 8.1 g2 8.5 02
Obra Piblica 16.5 350 36.7 264 275 0.9
Gasto Totol 585 3727 383.2 B9 397.4 69.0
Balance Financiero 4.6 -15.6 -10.2 5.8 4.7 47.5
Balance Primario 2.4 11.3 T 8.3 9.1 49.5
Balance Primario AJustado 22.4 2.0 14.0 8.3 9.1 n.a.
Balance Financiero a Ingresoa Totales -25% -4 4% -2 7% -2.6% -2.5% 40.8%
Balance Frimario a Ingresos Totales 8.7% 3.2% 37% 2.2% 24% 42.5%
Balance Primario Ajustada & Ingreses Telales §.4% 0.6% 3.8% 2.2% 2.4% na.
ingresos de Libre Disposieidn {ILD} 252.1 2386 250.6 258 4 268.9 93.1
iILD netos de SDE 249.6 2178 226.6 240.3 250.1 91.1

Fuents: HR Ratings con cifias de i3 Cuenta PibEca dzlMunicipio.

 Proyectado.
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Caja, inversiones {Libre) 75 28 22

Caja, Bancos, Inversiones {Restdngido} 13.9 233 23.0 23.0 230
Cala, Bancos, Inversionas {Total) 214 254 253 352 25.2
Cambio en efective Libre 3.7 4.9 0.3 0.4 0.8
Reservas Acumuladas 8.0 0.0 0.3 0.6 0.9
PC neto de Anticipos - 42.7 45.9 45,8 45.9 45.9
Deutla Directa

Quiregrafaria de Corto Plazo 8.0 0.0 09 0.0 0.0
Quirografaria de Largo Plazo 0.0 8.6 0.0 0.8 113
Cualguier otra deuda con Coslo financiero 0o 6.0 6.0 0.0 0.0
Estructurada t04.1 99.3 4600 86.2 6818
Deuda Totat 1044 94,3 0.0 86.2 818
Dewda Neta 96.6 96.7 87.4 83.4 78.7
Dauda Metz a LD 38.3% 40.5% 349% 32.3% 24.3%

Pasivo Circulante a 1LD 16.9% 19.2% 18.3% i7.8% 17.1%

Fuenle: MR Ratings con cifras de Is Cuenta PibEca del Hunkiple.

p: Proyactado.

Balance Financiero 8.6 .
HMovimiento en cafa restringida 20.1 04 B3 0.0
tdovimiento en PC nelo 24.6 32 0.0 0.0
Amottizacionas ng en e Bal. Fin. 0.0 2.0 0.0 8.0
Requerimientos {Soido negative) de CHi 134 218 6.0 B, 4.7
Tuevas Oisposiciones - —we 160 100 o0 W00
Rasemvas de Disposiciones Huevas 0.0 0.0 0.3 Ri3 £.3
Otros movieignlos -1.2 09 a0 . 6.0
¢Cambio en CB! libre 3.7 4.9 0.3 0.0
5! inieiat {ibre} 38 15 2.6 22
CBi {libre) Finat 15 26 23 22
Senicio de [ deuda total (SD} 10 218 24.0 189
Senicin de la deuda estructurade {8BE) 1.0 270 24.0 . 18.9
Sanicio de la deuda quifagfafario@[)t))g - 0.0 0.0 0.0 00
SovicodelDaudaald — a1 s6%  TO0% 7.0%
SN0 a 1LD. netos de SDE 0.0% 0.0% $.0% 0.0%

Fusnte: HR Ratings con ciras de \s Cuznia Poblca delHunizipin.

p: Proyéctado.
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Ingrasos Federales Brutos 1.1% -2.3% 3.2% 4.8% -1.4%
Paricipaciones {Ramo 28} 0.5% 11.4% -11% 6.0% 3.0%
Agoriaciones {Rama 13) 8.8% 13.2% 5.3% 4.0% 4.0%
Otros Ingresoes Fedarales -13.1% 70.9% 139.8% 1.0% -45.0%
Ingreses Proplos 5.8% 2.3% 1L2% 3.4% 3.3%
Impuestos 8.2% 3.1% 9.7% 3.0% 4.0%
Derechas 51% 25.4% -3.3% 4.0% 3.0%
Productos -0.4% 16.%% -2.8% 2.0% 2.0%
Apravechamientos 4.2% -64.3% -21.8% 3.0% 3.0%
ingresos Totates 2.2% -2.3% 2.0% 4.5% B8.2%
EGRESGS
Gasto Corrlente 3.5% 6.1% 2.6% 2.6%
Sendcios Personalas 4. 7% 35% £.0% 65.0%
Materiales y Suministios 17.0% 2.0% 4.0%
Sendcios Generales B8.7% 3.0% 5 0%
Sonicio de la Dauda 4% 16, A% 6%
Intereses 11.0% 9% 145 2% -111% -24.6%
Amort. da Dauda Estruciurada 60.3% 47.2% 757 2% -F.2% -28.6%
Transferencias y Subsidios 11.0%  385%  17.9% 3.0% 30%
Gastos no Operativos -14.6% -58.0% 39.2% 4.4% -22.6%
Dienes Muebles e Inmusties 5.4% 98.0% -44.8% 2.0% 20%
QOlwa Piblica -17.4% 75.1% 111.9% £.0% -28.0%
Gasta Total 1.5% 5.2% 3.9% 2.8% 0.3%

Fuente’ KR Ratings con cifras de la Cugnla pikscs delEstado.

o: Proyeclade,
tnac: Tass Medis Anuatde Crecimiento

*HIR Ratings de Kéxico, S.A, de GV {(HR R

Estados Unidos de Hoileamérlen come una HRSRO para este &
gubernamentsles, corporslives ¢ institucltones Knancicras, descrites sn la ckiusula (v de Ia seecldn 3{a)(62){A) de la U5,
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Balance Primarlo. Se define como la diferencia entre los ingresos Y los gastos,
excluyendo el pago de Intereses y amortizaciones.

Balance Primario Ajustado. El ajuste consiste en descontar al Balance Primario el
cambio en los recursos restringidos del aflo actual con respecto al anterior. Por fo tanto,

sy Fdrmula es la siguiente:

Balance Primario Ajustado = Balance Primario en 10 — (caja restringida en t0 — caja
restringida en t-1),

pDeuda Bancaria, Se refiere a las obligaciones financieras de las Enlidades
subnacionales, ya sean de corto © de largo plazo, con Entidades privadas o de
desarrollo, asf como emisiones bursatiles. Algunas consideraciones con relacion a este

tema:

HR Ratings considera que los créditos a corfo plazo constituyen obligaciones
tinancieras directas por parle del subnacional. Esto es sin importar el criterio de registro
en la Cuenta Publica {o fuera de ella) por parte de la Entidad subnacional. HR Ratings
tomara dicho crédito comoe parte de la deuda directa.

Deuda Bursatil (DBu). Para efectos de nuestro anafisis se identificara ol saldo de
estas obligaciones independientemente de que exista 0 nO recurso en conira de la
Entidad subnacional, y sin importar el criterio de registro en la Cuenta Publica {o fuera
de ella) por parte de la Entidad. En la parte del reporte ¥ del analisis se identificara este

aspecto.

Deuda Directa. Se define a como la suma de las siguientes obligaciones financieras:
Deuda Bancaria a Corto Plazo + Deuda Bancaria de Largo Plazo + Deuda Bursatil.

Deuda Neta. Considera el saldo de la Deuda Directa- (Cajat Bancos+ Inversiones) de
libre disposicicn, es decir que no esién restringidos.

ingresos de Libre Disposicién. Parlicipaciones Federales mas Ingresos Propios.
Para el calcuio de la métrica de Servicio de 1a Deuda Quirografaria a LD, se considera
tos ILD menos el Servicio de la Deuda Eslructurada.

Pasivo a Corto Plazo. Pasivo Circulante + Deuda Bancaria de Corlo Plazo.

Razon de Liguidez. Activo Circulante enlre Pasivo a Corto Plazo.

Razén de Liquidez Inmediata. (Caja +Bancos + Inversiones) / Pasivo a Corto Plazo.

Servicio de Deuda Estructurado (SDE). Es la suma del pago de todos los intereses
mas la amorlizacion de la Deuda Estructurada durante cierto periodo.

Servicio de la Deuda Quirografaria {SDQ). £s la suma del pago de todos los
intereses mas la amortizacién de la Deuda Quirografaria durante cierto periodo.
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Alberlo I. Ramos +52 55 1500 3130 Anfbal Habeica +52 55 1500 3130
albero.ramos@hrralings.com anibal.habeica@hrratings.com

DlrectorGeneral

Fermando Montes de Oca +52 55 1500 3130
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pedro.fatapi@heratings.com felix.beni@hrratings.com
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Affonso Sales +52 55 1253 3140
alfonso,sales@hrratings.com
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México: Guitlermo Gonzdlez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Cenfro de Cludad Santa Fe, Del. Aivaro Obregon, C.P. 61210, Cludad tfe México. Tei 52 (55) 1500 3130,
Estados Unidos: One World Yrade Center, Suite 8500, New York, Hew York, ZIP Code T0007, Yol +1 {212) 220 6735,

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, 8.A. de C.V. a esa entidad, emisora yfo emision estéd sustentada en el
andlisls practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) slguiente(s) metodologlia(s) estabiecida{s) por
la propia institucién calificadora:

Metodologia para Calificar Municiplos Mexicanos, abril 2021.

Para mayor Inforimacién con respecto a esta(s) metodologla(s), faver de consultar waww.hrratings.comles/metodologia.aspx

Calificacién anterior HR BBB, con Perspecliva Estable

Fecha de tillitna acelén de calificacton ) 29 de julio de 2020

Periodo que abarca fa informaclon financiera ulilizada por HR Ralings para el Cuenta Publica de 2017 a 2020, 8] Avance Presupuestal a marze 2021, asl como {a
olorgamiento de la presenie calificacion, Ley de lagresos y Presupussio de Egresss de 2021,

Relacion de fuantes de Informaclon utilizadas, Incluyendo las propercionadas por Informacion proporelonada por ef Munlciplo.

terceras personas

Califleaciones oforgadas por otras Instituclones catificadoras que fueron utilizadas por
HR Ratings {en su caso).

HR Ralings censiderd al olorgar 1a calificacidn o darde seguimienlo, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el orginador, administrador y garante y n.a.
los posibles adgulrentas de dichos Valeres. {en su caso}

f.a.

HR Ratings de México, S.A, de C.V. (HR Rallngs), es una insfilucién callficadora de valores autorizada por la Camisién Naclonal Bancarla y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securitles and Exchange Commission {(SEC) como una Mationally Recognizad Stallstical Raling Organizatlon (NRSRO} para los activos de finanzas
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