DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

VERSION PUBLICA DE LA AUDITORIA INTERNA A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, CON FECHAS 21 VEINTIUNO Y 24 VEINTICUATRO
DE ABRIL DE 2017 DOS MIL DIECISIETE

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para la Proteccion
de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo previsto en los articulos 17, fraccion
I, incisos a) y c), 20, 21, 25, 26 fracciéon V, y 89 numeral 1 de la Ley referida, se
determina la obligaciéon del Ayuntamiento Municipal de Ocotlan, Jalisco, como sujeto
obligado, de garantizar la proteccién de la informacién confidencial y reservada de
las personas fisicas y/o morales que obre en sus archivos.

En ese sentido, con el fin de adoptar las medidas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos personales y eviten su alteracién, pérdida, transmisién y acceso
no autorizado, se han omitido los datos concernientes a la persona fisica que a
continuacion se describe:

L. De la auditoria interna practicada a la Direccién de Recursos Humanos, con
fechas 21 veintiuno y 24 veinticuatro de 2017 dos mil diecisiete:

1. Clave de elector del C. Victor Manuel Murillo Mejia, Titular del Organo de
Control Interno;

2. Clave de elector del C. Mario Alberto Becerra Moreno, Director de
Administraciéon y Recursos Humanos;

3. Clave de elector del C. Javier Cris6gono Hernandez Alvarez, servidor publico
testigo en el desarrollo de la auditoria;

4. Clave de elector del C. Salvador Villarruel Campos, servidor publico testigo
en el desarrollo de la auditoria;

5. Domicilio particular del C. Javier Criségono Hernandez Alvarez, servidor
publico testigo en el desarrollo de la auditoria; y

6. Domicilio particular del C. Salvador Villarruel Campos, servidor publico
testigo en el desarrollo de la auditoria.
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Ndmero de Oficio: 389 bis/2017
Asunto: El que se indica

MTRO. VICTOR MANUEL MURILLO MEJIA.
CONTRALOR INTERNG MUNICIPAL.
PRESENTE

Por medic del presente, reciba un cordial saludc y & le vez para
darle contestacion a su oficio nimero  OCi 063/2017 recibido por este

gependenciz- & mi c2rgo v en ztencidén z cue nombre las perscnas ce

enlace para la auditcria proxima a realizarse en este dependanciz por
el Organo de Control Interno a su cargo, para lo cual designo a las
siguientes  empleadas de nombres: Lo-ruama  Yessenia Vazaquez
Garcia y Yesenia Elizabeth Martinez Ramirez
mismas que seran el enlace para proporcionar toda la informacion y

documentacidn que usted les requiera.

Sin méas por el momento quedo a sus ordenes para la préactica de zuditoria
préxima a realizarse.
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DIRECTOR DE ADMINISTRACICN Y RECURSOS HUMANOS, adscrito a la
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INOVACION GUBERNAMENTAL
Y SERVICIOS MUNICIPALES.

En el Municipio de Ocotiédn, Jalisco, siendo las 10:00 (diez ) horas del dia 21de
Abril de 2017 (Dos Mil Diecisiete), el suscrito titular del Organo de Control
Interno el Maestro VICTOR MANUEL MURILLO MEJIA, se constituyd fisica y
legalmente en las instalaciones de las Oficinas, gque ocupa la Direccidon de
Administracion y Recursos Humanos situadas en la Calle Hidalgo nimero 65 en la
Colonia Centro de esta ciudad ce Ccotlén, Jalisco, en presencia del C. MARIO
ALBERTO BECERRA MORENO en su caracter de Direcior de Administracion vy
Recursos Humanos adscrita a la Coordinacidon General de Administracién e
Innovacion Gubernamental vy Servicios Municipales, identificdndome a
satisfaccién ante dicho Servidor Pi]blico con Credencial de Elector con clave de
elector_ expedida por el Instituto Federal electoral,
Previa vista del C. Meario Alberto Becerra Moreno, mediante nimero de oficio
0Cl063/2017 de fecha 17 de Abril de 2017 girado por el Maestro, VICTOR
MANUEL MURILLO MEJIA titular del Organo de Control Interno, con fundamento
en los articulos 55, fraccion XXIV de la Lay para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 61, freccion XVII de la Ley de Responsabilidades para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco v Art. 78, fraccidn VI, del Reglamento
de la Administracién Publica Municipzl de Ocotlan Jalisco.
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Acto seguido el C. MARIO ALBERTO BECERRA MORENO en su carécter de Directo:'.'rli\ ¥
de Administracién y Recursos Humanos, una vez enterado del contenido del J{ ﬁ
oficio indicado; asi como del objeto y alcance de la visita, se identifica ante< ‘\\\.”\
Maestro VICTOR MANUEL MURILLO MEJIA, titular del Organo de Control internc 9
con Credencial de Elector clave _ 2 Asi mismo se
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designa como “Enlace General” a las C. Lo-ruama Yessenia Vdzquez Garcia y
Yesenia Elizabeth Martinez Ramirzz ambas auxiliares de la Direccidn
multicitada, lo anterior segin oficio nimero 389 bis/2017, emitido por el C.
Mario Alberto Becerra Moreno; las antes sefialadas seran las encargadas de
proporcionar los elementos de informacién pertinentes y los documentos
requeridos de manera oportuna, clasificada, sellada, foliada y firmada con el

objeto de cumplir cabal y oportunamente con la comisién conferida.
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Acto Seguido el C. Mario Alberto Becerra Moreno, designa a los C. JAVIER
CRISOGONO HERNANDEZ ALVAREZ y SALVADOR VILLARRUEL CAMPOS, como
testigos de asistencia para efecios del levantamiento de la presente Acta, los
cuales se iden’gfican con Crederhcia[ de Elector con numeros de folio

respectivamente, con domicilios en la calle

5
_, v en la calle
. - 6

respectivamente.
A continuacion, en cumplimiento a la orden que se contiene en el oficio OCI
063/2017 de comisidn, se hace del conocimiento, del Lic. MARIO ALBERTO
BECERRA MORENO en su caracier de Cirector de Administracion y Recursos
Humanos, el inicio y prdctica de la Auditoria, correspondiente a la revision de la
base de datos de los servidores publicos de este gobierno municipal, asi como los
expedientes personales de los mismos, a efecto de realizar el desahogo, se

requiere indispensable la entrega de la documentacion o informacion que
posteriormente se indica, la cual deberd ser entregada al titular del Organo de
Control Interno conforme se requiers, detidamente firmada y sellada, apercibido
que en caso de no hacerlo se instruird el procedimiento administrativo en su
contra en términos de la Ley de Responsabilidadas para los Servidores Publicos=
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el i

W
del Estado de Jalisco y sus Municipios. )
_f';r?\‘s |
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DOCUMENTACION SOLICITADA PARA EL ANALISIS:

Manual de Organizacion.

Base de datos de los servidores publicos que conforman este gobierno municipal.

Expedientes personales de los servidores publicos que prestan sus servicios para
este gobierno municipal.

Se otorga un plazo de 5 (cinco) dias habiles para la entrega de la documentacién
anteriormente mencionada asi mismo se nos concedan todas las facilidades para
el desahogo de la auditoria. ¥

El listado de requerimientos es enunciativo y no limitativo, por lo que en caso de

‘que la naturaleza y magnitud de las- operaciones auditadas asi lo ameriten,

deberd ser ampliado o reducido con el conocimiento del titular del Organo de
Control Interno.
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Una vez que se dio cumplimiento a lc ordenado en el oficio que se cita, para
constancia se levanta por duplicado la presente Acta, a la que se dio lectura por

cada uno de los comparecientes, bien enterados que fueron de su contenido, ‘;\\
alcance y consecuencias legales, firmando para constancia al final y al calce, los »S\

que en ella intervinieron.

Previa lectura y no habiendo més hechos que constatar, se da por concluida la
presente Acta siendo las 15:00 (horas) del dia 24 Veinticuatro de Abril del afio—- |
2017 Dos mil Diecisiete, firmando para constancia del Acta, al margen vy al caIceKﬁ \\/
los gue en ella intervinieron y quisieron hacerlo. f/\(\
'\,_‘/["/»

PERSCNAL QUE INTERVINO

DIRECTOR DE ADMINISTRACIZN Y RECURSOS HUMANOS.

POR PARTE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

PEPARTAMENTO I ‘
CONTRALORIA

Mtro. VICTOR MANUEL MURILLO MEJIA

*
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“ TESTIGQS DE ASISTENCIA .
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LIC. JAVIER CRISOGONO HERNANDEZ A.
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