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AYUNTAWENTO CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN JALISCO
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PRESENTE.

Por aeste conducta le notificamos las resolucian

de fecha 24 veinticuake de septiembre del afio 2012 das

mil doce, mediantie el cual se aprueban las condiclones
genarmle: de trub&iq gue regian dentro del H.
#yuntamisnto constitucional de Qcotlén lalisco, anerands
al presenie copla g:%rﬁﬁc:gda del acuerdo mencionada, asl
comao aotiginal de las condiciones genarales de trabajo
meancionadas, o anteror en via de notificacidn personal.

la que hﬂgtﬁ_ de s conocimiento para los efectos
legales conducentas,
ATENTAMENTE.

Suadalajara, lalisco, Q9 nueve de actubre de 2012 dos
mil doce

v COFCTT GUTIERRES
REZARIO GENERAL. A< :
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- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL H. AYTO. DE OCOTLAN, JAL.,

DISPOSICIONES GENERALES

[ : 1

R e " ARTICULO | o v, T -
_ Por el presente documento se e blce las Condiciones Generales de
] Trabajo que regirdn en el H. AYTO. § DE OCOTLAN, JAL. Los cumles w

fundamentan en lo dispuesto por los Artic jos §9, 90, 91y los demas relativos de la
Ley para los Servidores Publicos del Esjadof de Jalisco Yy sus Municipios y las

disposiciones_legales-supietefias-de-fa.-mis

e

»

Las preséntes Condiciones. Genes
obligatoria para todos los ServidosEN E
OCOTLAN, JAL. e A 59,0,

ARTICULO 3 "

: Ordenamiento aplicable. La -.‘,.;:
- OCOTLAN, JAL. A través de sus Au SRdgbies sfMmpetentes v los trabajadores de
: o base al Servicio de la misma Dependencia, '

0 o
.

2 régird por:

o)

.- LaLley paralos Ser-vidores-Pﬁbco del Estado de Jalisco y sus Municipios

A Il.- Las Presentes Condiciones de yenetales de Trabajo.

ll.- En lo no previsto sijpletoriérh tey n su orden:
l.- Los Principids Generales de usticiabciél que derivan los Articulos 123
de la Constitucién General de Ia Repulica. ' ; ’

e S e h ey e 2.-Laley Federal de !o_s_ -Tra?adores alervicio del Estado

- %
e 3
3 -laley FederaldelFrabai

Fraoaer . i 'i.jﬂ._

. 4.- La Jurisprudencia.
@‘ 5.- La Costumbre.

6.~ La Equidad.
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i g Representacion de la Auto dad Mumcnpai Para los efectos de las presentes
; _a/ Condiciones, el H. Ayuntamiento, &stara representado por su Presidente Municipal y
en su caso el Oficial Mayor admm tr_'vo.

"% ARTICULO 4

ARTICULO5 .~

.-" jcato estard representado por su Comité

El Comité. Directivo y su- cretap General tendran la representacion legal

' del Sindicato en todas las areas De lendencias del H. AYTO. DE OCOTLAN,
Y JAL.., debiendo contar con el lento formal del Tribunal de Arbitraje y
' i< oplas certificadas-de su registro.

& DIRECTIVA
ARTICULO 6

uSatablecer los sistemas operativos

\[q!®-considere mas eficaces para el
ingicato.

&

acordes a la naturaleza del H §\’5§1'_
& desemperio de sus actividades {2 &ithA

ARTICULO 7.

Los trabajadores Munlc:pales q
pUblico en general, lo haran con la c- cu
deba solicitar o proporcionar. S

ngan trato directo: con los usuarios-y
iladosa cortesia en la informacion que

: CLASIFICACION DE LOS TRABAJ DORE 4 \CEPTACION DE RELACION DE
—— el R i -" A . ﬂ- ——— o ———

.:' '

ARSI - S T

. Los trabajédores contratados para laborar ene. H:(TO DE OCOTLAN, JAL,, se
@ dividen de la siguiente manera: b,

A) CONFIANZA
B) BASE

C) SUPERNUMERARIOS
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%‘?\TICULO 9 /,

N ,»ﬂ‘ § £, Se consideran personal de” conﬁanza el que realiza las siguientes funciones,

&estos y trabajos dentro del H. AYTO D OCOTLAN, JAL.., el Secretario General

,ﬁ,g, ‘\ el Ayuntamiento y/o Sindico, Oficiales wra , Tesoreros, Subtesorero Directores,

4. JA- S Contralores, Delegados, Jefes de Secg o Of ciales del Registro Civil, Auditores,

- Subauditores Generales, Contadores? 25 Subcontadores en General Cajeros
Generales, Cajeros Pagadores e lnSpe re.

.,@_- SE

@
/ . ); .:

" . 4

ARTICULO 10

""1(')

£ g
Son traba[adores de base, los gile eniunsagn%@femntes -alHa-incluidas— —
en el articulo anterior, en virtud =;‘ .—» bramlento definitivo, los cuales seran
7 inamovibles, salvo que incurra en alg a ge las causales, del articulo 22 de Ia Ley
4= para los Servidores Publicos del Estad -R Jalisco y sus MUI’IICIplOS
ARTICULO 11 .~
Del personal supemumerano ustara a lo dispuesto en Ia Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jal‘ “sus Municipios.
/ ; ' . -
ARTICULO 12~ %@o_ \ ;
e Todo aquel sindic4 l&‘a{c'j\ F!j ltular‘*de plaza de base o haya sido
promovido a  ocupar uni cargo'd 948, se le respetara sus derechos y
antigiiedad -3
i ARTICULO 13 o
" El nombramlento aceptado 0: g empeno material de servicio, obliga al
trabajador a cumplir con los debergs . .: erentes del mismo y las consecuente
conformes ala Ley y a las presentes €n nd ones Generales de Trabajo.
0- . Se entlende por jornada de trabajo el tlempo por el cual el Servidor Publlco

esta a disposicion del H. AYTO. DE OCOTLAN, JAL., de acuerdo a la distribucion de
sus actividades. .




‘A

untualidad, 'la jornada de labores que le

"ARTICULO 15 ..
- ! A ;

Los trabajadores iniciaran k
: "..L 5-’ tcorresponde :

7

> AEHCULO 16

.' ‘1’

En el momento de su contratasi on -; especificara al trabajador el tiempo de
la jornada de trabajo elturnoy el hno = gnado Yy sus dias de descanso.

".5

A= BN
- Por necesidad del servicio, la *mmtraCIOB Municipal puede modificar el

‘horario respetado el tiempo de | jornadg, el t Mo y los dias de descanso; mismos gue
deberan ser en forma provisional y pF io aguerdo con el trabajador '
-‘,?‘_ 2

TEIA

'ARTICULO .18

El control de asastencaa o 1“’, S
las cuales se hara constar log# TS
de este. Las tarjetas de redf tr Qeljst:
por los trabajadores para :r SRl

trabajador y su observancia por parte
; ﬁ stencia en su caso deberan firmarse
iministrativos a que haya lugar.

- “‘

ARTICULO 19 ,‘q g@%_
NOZ7" e

Los trabajadores‘gozaran d& una t&#rancia de 15 minutos diarios para entrar

- a sus labores como maximo, mas de 15 suldgecuentes las cuales se consideran como

retardo después de los 30 minutos se tomagg: como falta injustificada.

ARTICULO 20

Los trabajadores del H: AYTO
S .Dependanclas_tendxan_sgphgrane—de Jer “*:f_—

desarrollada.

PAL DE OCOTLAN, JAL., y sus
traba;a—de—acaerdo*a fa—achvra‘ad

ADMINISTRATVO e 0g:08 A 15:00 hrs,_, & Hes-

‘ - ASEO PUBLICO © . de07.00 %14:00 hrs. ? Z’iz
@ PARQUES Y JARDINES - de 06:00a13:00 hrs._~ * /, )
- PLANTA DE AGUA de 07:30 a14:00 hrs. —» 77
CEMENTERIO < de 07:00.a14:00 hrs. — 7 “
MERCADOS . de 06:00 2 14:00 hrs. — 7
RASTRO de 07:00a14:00 hrs. =7 7 %

T A%
o

OBRAS PUBLICAS . de 08:00 a16:00 hrs. —




ARTICULO 21 7

Se consideran como faltas dé asistencia, los ingresos registrados por encima -
de los méargenes de tolerancia, las entgglas y salidas sin marcar en las tarjetas o
‘llstas respectivas, salvo justificacion fo gaiay/o autorizacion del jefe.

: ro!es de vacaciones en la que el H.
Ayuntamiento se obllga a entregar .{ ogia al Secretario General para que este lo
comunique al personal. B

ARTICULO 24

Las vacaciones s?ran dlsfrutgﬁ' . bage en los roles que al efecto se

elaboren y que firmen lo trabajaddﬁeﬁsw,
A

ARTICULO 25

Los trabajadores teﬁ'd%?ﬁ?éb :
fijos, los dias de descanso serdhgsaits
en los servicios que asi lo requiefan se f
que por cada 5 dias de labor, el trabajad

os dias de descanso semanal que seréan
nente el sdbado'y domingo, sin embargo
otros dias tomando en consideracion
iisfrutara de dos dias de descanso.

ARﬂCULOQS | -

e §

La Administracion Mumcupal concedera la‘g siguientes Licencias y perm:sos a
su personal: _

|.- Disfrutard de-3 dlas habiles con gode de sue do los trabajadores que
contraigan matrimonio.
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1. /T ener licencia por 3 dias habiles con goce de sueldo en caso de fallecimiento del
conyuge, ascendientes o descendlente egiprimer grado.
/ . :
.- Permiso de 2 dias con goce de sugd ".f, para los trabajadores cuando su esposa
de a |UZ Eegoi‘ma L@\{ ?C“,C" L_CS 1;’-_-_' 1 "‘_. _.\\CC “‘. 1—:\}‘:“- (:ifi
Hsco y Sus NMunie ff-_:-'*“ ~ (5 chias ) (Avjc 45)

b IV Otorgar permiso al Secretario e\ neral para asistir a la Asamblea General
3 5 'Ordmana dela F.SEESEE.J, quees ebr ida anualmente y cuando sea necesario
para ei desempeno de sus funcuones, o

evia s’uﬁcamon a Oficialia Mayor.

-E!
h d

V.- Se otorgara Licencia Sindical co& goc . de sueldo al Secretario General del

Sindicato, por el tiempo que dure su gestion. :

*‘s
"" =

VI.- Se otorgara a las mujeres con huol dl;
descanso, con goce de sueldo integro. %

10 de mayo de cada afio, como diade

k agintamiento de Ocotlan, jal., 5 dias de
apo calendario, para atender asuntos del
as de anticipacion, los cuales no se

VIl.- Se otorgara a los Serv. Pub. Del
descanso, cor-goce de sueldo integro
interés del Serv. Pub., solicitdndolo ¢
tomaran juntos.

/'-_'_'_""--\

SUELDOS. DIAS Y IGRR PAGO, AGUINALDO.

S

) %

_, s O
ARTICULO 28 - (2 w e %
ws: =

El salano sera el qu
categorias, establecido por la
hara una definicion y descnpcmn d VRSEs
Mumclpal

}a LG cado de manera uniforme por
Paralelamente al tabulador salarial se
iones y puestos de la Administracion

ARTICULO 29 .~

El pago del sueldo ser4 preferente &
DE OCOTLAN, JAL. “

- ————Los-salarios-seran-cubiertos por- mea de-Geques-nominatives-por-quincenas
vencidas o en efectivo, los dias 15 y u[f 0s d%ada mes durante la jornada de

" ARTICULO 30 ~

trabajo. _

N iy

Los trabajadores percibiran salarios integro los dias de descanso obligatorio y
- de vacaciones, por otra.parte quienes presten sus servicios los domingos tendran

- derecho al pago adicional del 25% sobre el salano que permban al momento de tal

prestacion.
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Se cubrird la cantidad equilente a un 25% sobre el total de los dias
rrespondientes a vacaciones, pogcdincepto de prima vacacional anual. Dicha prima
cacional, se debera cubri en forgha-Rroporcional al personal que tenga menos de
n afio de antigiiedad. 2 9 |

o ... ARTICULO 32 .

El trabajo extraordinario nis
Zur

; podragexceder de 3 horas diarias ni de 3 veces
consecutivas a la semana y se p&gara cgp un 100% maés del salario asignado a las
horas-de-jornada-ordinaria-———3+ & e

)

ARTICULO 33 -~ "
Se obliga el H: Ayuntamie 5 tbrir 2 sus §ervidores Publicos de Base

sindicalizados ‘que tengan una g d en el trabajo de mas de un afio

consecutivos, un estimulo de 7 dia lario, por concepto del dia del Servidor

Publico, dicha prestacién debera d& cubierta a mas tardar en la segunda

quincena del mes de Septiembre de 3 :

ARTICULO 34 .~ g

@ Solo podrén hacersZs 5Genf68 cuando se trata de:

fifgracion a Tesoreria por concepto de
On exceso, errores, pérdidas, dafios
0s personales.

A) Deudas contr&%“
_ anticipos de sglariy
o debidamente corfprabados v
=N "’fb;OI\’ vm\@r:%‘
B) Cobro de cuotas Sindi&sles:

cada trabajador.

i Seguro Social que les corresponda a

10s provenientes de Pensiones del
espondiente. :

""""""" jdad Judicial para cubrir pensiones
jador. ~

ARTICULO 35

BT

~ s :

Los trabajadores cobraran personalmente salario en general las demas
prestaciones que se deriven de la relacién del trapajo, solo en.los casos de que
estén imposibilitados para efectuar personalmente¥¢!| cobro, el pago se hara a la
persona que designe como mandatario a través de ‘carta poder ‘suscrita por dos

testigos, - debidamente. requisitaza y certificada por el Secretario. y Sindico del H.
Ayuntamiento. : - _




AE' cuoss

-p Los trabajadores tendian derecho a percibir 'un aguinaldo, el cual se .
ina en base al salario vigente en el mes de Diciembre. El aguinaldo serg
lente a 50 dias de salario y debgh, pagarse a mas tardar el 20 de Diciembre.
ue no hayan cumplido el afio dei§eicio-tendran derecho a que se le pague la

Los trabajadores seran resnsabl de perdidas y dafos ocasionados a
bienes de la Dependencia por cau D 'i,i_ﬂ uales de los mismos, y la Tesoreria .

‘podra descontar el importe de los ¢

fos 'Y gerjuicios ocasnonados por su errores y
kde su arlo por tal motivo no podra ser mayor
total: d de los descuentos respetwos y

con la limitacién de que el descuentt
del 30% mensual hasta cubrir
programados.

ARTICULO 38

Para los efectos de cobro a Ig
debera de haber sido plena y g .m 5
haber dado oportunidad al ,-.;
Administracién  pudiendo ; "Lt
esclarecimiento del hecho. :
defensa sera acreedor 2 Iz §aﬁc§
ocasiona, salvo la graveda S
desempefiaba. _ Qs

acen mencidn en el articulo anterior,
omprobado el perjuicio ocasionado y
defensa correspondiente ante la
\ RPas conducentes para el- mejor
Bhderse ni aportar pruebas para su
pago de dafios y perjuicios que

ARTICULO 39

Medidas qﬁe se adaptaran:

=Se-integrara una' CUITITS]UIT
de la Dependencia y otro de la Deiegaq
investigar las causas de los accidentesi

OMPUESIo por un representante
al, que tendrd como finalidad de
nedades de trabajo y proponer

e _;_med;da_s .p.ara..preuemrtos y.vigilar que se-‘étimplan.

Il.- La dependencza se obliga a observar las medldas adecuadas, en cuanto a
los servicios de higiene y prevencién de accidentes y a cumplir Ias indicaciones que
le hagan la Com[smn Mixta correspondiente.

lll.- Las dependencias ‘adoptaran las medidas adecuadas para prevenir los

riesgos de trabajo, en el uso de maquinaria, e instrumentos y material de"trabajo y
ademas tendran un botiquin con los medicamentos y material de . curacién

[ *




.9

indispensables para los primeros auxxl:os ad:estrando el personal necesario para

que los presten.

5oy

V.- los Servidores Publicos del ;‘ YTO. DE OCOTLAN, JAL., deberan
someterse a las medidas profilacticas & teise dicten y a los examenes médicos
._neoesarlos cuando su actividad asi lo reqle 3

i V Loa Iugares en donde se desa rol'_" las labores, tendran las adaptaciones
hlg[en:cas y los articulos necesarios par evr los'riesgos de trabajo.

V1.- En los lugares que haya a ? u! ¢ flamante o explosivos, esta prohibido
fumar, encender fosforos y, en gen ai -ahzar actos que pudleran provocar
siniestros.

Dependencia, deberan cumplir con las
% las obligaciones respectivas. B

— VIl.- Los servidores publicos de;
normas anteriores, a sumiendo para tal

VIIl.- No se podra ingresar o g necer dentro de las instalaciones en
estado de ebriedad o drogadiccion. :

ARTICULO 40”

EL H. AYUNTAMIENTO. DE
otorgando la prestacion del Régimen d _
registrados los mediante | I Diez,)} que establece la Ley del Instituto

e, Mexicano del Seguro Sdcial .Q;é_u} Jhlente :en la reciente modificacién a tal
dispositivo, por lo que se Uerfgpﬁl ‘las mismas atenciones que han tenido
todos los Servidores unicipio y por tanto se obliga tanto el
Ayuntamiento como cubrir lo correspondiente a cada uno del
total del pago por con e-otorgara a dicho Instituto, y por ser una

7 conquista Sindical este ser renovado sin el consentimiento de
todos los trabajadores. :

'LAN, JAL., Se obliga a continuar
'guro Social y para tal efecto seguird

] .

ARTICULO 41 st

Se continué otorgando la prestan ,’L PENSIONES DEL ESTADO con el

‘derecho de pago de vivienda a los traba ore que le cotizan en dicha institucion.

e
e

- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE ¥ AQUINAR]A APARATOS, UTILIES DE
Q TRABAJO.

ARTICULO 42~

EL H. AYTO. DE OCOTLAN, JAL., se obliga a proporcionar a los trabajadores
durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, las maquinas, los
materiales, herramientas y Gtiles necesarios para ejecutar el trabajo convenido. '

* +
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ARTICULO 43 _ -~

Las herramlentas proporcionada 2 !os trabajadores para ejecutar las labores
nsable del area respectiva al terminar la

ARTICULO 45 ¢

;.'.té- AR

Los trabajadores tienen la obll 2
de aseo y limpieza, las herramientas, 1z
utilicen procurando evitar dafios, roturagp desggrfectos.

-
e
Q
o
s
{ )
N
9}
o
=
w
]
<
)
=)
®
3
o
g
®
Q
)
0
Q
o}
3
S,
Q
o
=
[
w

L

ARTICULO 46 .

EL H. Ayuntamiento pog é";p o
naturaleza de sus labores asi lo r:

- /
‘ - ARTICULO 47 *

EI tipo de unlformes y zapatos el 0 ty caracteristicas seran sefialados por
ervidores Publicos.

ARTICULO 48

El H. AYTO. DE OCOTLAN, JAL y&
vacantes de plazas o nueva creacion, el
solicitado y el Ayuntamiento el otro 5_0% y
Sindicato y cuando surga el siguiente sera
control que se haga de personal contratad

deseados para cada puesto.

dlca ) propondra el 50% del personal
en cag®p de ser solo una serg primero el
IAyu amiento quien lo Nombre, previo

¥
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CAPITULO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES:

. ARILULO 49

Todo trabajador que dentroy
alguna infraccién en perjuicio del Hz
seré acreedor a las siguientes sancj

147

del desempefio de sus frabajos cometa
Bhtamiento y de sus comparieros de trabajo,

or cada tres retardos de '_

* II.- Guando un trabajador fallédo
Justn‘” icada sera suspendido un dia iR 9o

fsemana faltando sin causa justificada se

~ procedera a su cese o terminacion deéfiagrelacion de trabajo sin responsabilidad para

el H. Ayuntamiento.

2
IV.< Cuando un trabajédos e
. _de sus demés comparieros,SdlaEues
0 sueldo, pudiendo aumentar @#ﬂ
para el H. Ayuntamiento. & 7%

; s'ta tres dias de labores sin goce de
imotivos origina dafos y perjuicios

_ V.-. Cuando un trabaj\ébr__gh /
e companiero.sin autorizacion del jefe |n_.
previa justificacion, sera suspendido tres

VI.- Cuando un trabajador co e’ta u 2 causa -grave en perjuicio del H.
Ayuntamiento sera aplicable lo estipulge do en 108 3 articulos 22, 23 24 25y 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Esta ¥ de Jalis ;

B 'f-‘- n
o

@ ARTICULO50. .~~~

Los trabajadores que I_tenga_h de 10 a 15 afios de laborar dentro del H.
Ayuntamiento, seran acreedores al pago de tres meses de salario asi como pago de
partes proporcionales de Aguinaldo y Vacaciones.




> ARTICULO 51 /

Lo trabajadores que tengan de 15 'a.rjos 0 mas de laborar dentro de| H.

ento, serén acreedores al pago de trgs meses de salario asi como pago de

porcionales de Aguinaldo y Vac:acio;g\es, y el pago de prima de Antigiedad
Jde 12 dias por ano laborado. 2

42
g =y
TRANSITORIOS 4

=
'ARTICULO UNICO ' g
‘ i

Las presentes Condiciones Generales
SUs consecuencias a partir de su depésito g
Previo la aprobacién que haga el H. Cabildg

-

LEIDAS QUE FUERON LASBEEZ#R
TRABAJO POR AMBAS PARS .

FIRMAN PARA CONSTANGIA;
INTERVINIERON. o
) J

#rabajo entraran en Vigor con todas
g'el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.
'las presentes condiciones de trabajo.

CONDICIONES GENERALES DE
\CONTENER DOLO NI MALA FE..
RJWRIEDAD LOS QUE EN ELLA

S5

o
il

o

LEL Y = B PR e W e = ey B R

NEGBEOTLAN, AL,

o F&sIEIStEIJ ;
P, e PR - DCBTLAN, J%{@ W ﬁ_‘%’ =
CERAN AR OSCOBNEZ GODINEZ WA DE JESUS BECERRA CABRERA

&

o
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# i
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS i

- DEL SIND.DE SERV. PUB. EN EL
H. AYTO. DE OCOTLAN, JAL.

Ma. del Reluaio Vg @.

MA. DEL REI’—'UGI’O VITAL OCHOA

EL_SECRETARIO GENERAL i* . .E " SECRETARIO DE FINANZAS

) NTAMIENTO DE OCOF ¢ DELSIND. DE SERV: PUB. ENEL
e $-—H. AYTO..DE OCOJTLAN, JAL "
ot . A g . 8 :
1 % 3 5 \h,‘ A -
) B! ¢ [y

IS EDUARDO ORDORICA c%%ﬁﬂgm ANA LIEIA AVILA GOMEZ

EL SECRETARIO GENERZISH BERACION DE SINDICATOS DE
EMPLEADOS AL SERVICIOZEIX ES/DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y

@ ' _ ORGANIZACIONES PURE ,‘ SCE] YR LILADCS rl\ JALISCO

&
+ i o




B SUSCRITO uC. Juan FERNANDO. WITT GUTIZARLY : '

BECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE AR BITRAJE ¥ '
ESCALAFON DELESTADO DE JALISCO.

CERTIFICA j

Que las presentes copiasen [ frece fojas Utiles -

concuerdan fielmente con su original. Las gue tuve-ala-vista-ds A
“donde 8 eompulsaron vy se expiden para remitir al S yndiands

d_;_ (s} —=n < H Ade Gus i QenHew: AR

C.ydalejara, Jal, A: IS de_ Octoly Yo de 2011'2,.. -

WIEMIL dace. ' esssrenese. DOY FE,

o




