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GLOSARIO

Areas: Instancias de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos
interiores, estatutos organicos o instrumentos equivalentes, que cuentan o puedan contar,
dar tratamiento, y ser responsables o encargadas de los datos personales;

Aviso de privacidad: Documento fisico, electrdnico o en cualquier formato generado por el
responsable, que es puesto a disposicion del titular con el objeto de informarle los propésitos
principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales;

Bases de Datos: Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona fisica
identificada o identificable, condicionado a criterios determinados con independencia de la
forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y
organizacion;

Bloqueo: La identificacion y conservacion de los datos personales, una vez cumplida la
finalidad para la cual fueron recabados, con el Unico propdsito de determinar posibles
responsabilidades en relacion con su tratamiento, hasta el plazo de prescripcion legal o
contractual correspondiente. Durante dicho periodo los datos personales no podran ser
objeto de tratamiento y concluido éste se debera proceder a la supresion en la base de

datos, archivo, registro, expediente o sistema de informacién que corresponda;

Comité de Transparencia: Comité de Transparencia de cada sujeto obligado en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables;

Computo en la nube: Modelo de provision externa de servicios de computo bajo demanda
que implica el suministro de infraestructura, plataforma o programa informatico, distribuido
de modo flexible, mediante procedimientos digitales, en recursos compartidos
dinamicamente;

Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e informada del titular que
autoriza el tratamiento de sus datos personales;

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o

identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;
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Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales
que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacion
genética, datos biométricos, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual;

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales;

Disociacion: El procedimiento mediante el cual los datos personales no pueden asociarse
al titular ni permitir, por su estructura, contenido o grado de desagregacion, la identificacion
del mismo;

Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre
las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable
para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que
posee;

Encargado: Persona fisica o juridica, publica o privada, ajena a la organizacion del
responsable, que sola o conjuntamente con ofras, trata datos personales a nombre y por
cuenta del responsable;

Instituto Nacional: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;

Ley: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Ley General: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados;

Medidas compensatorias: Mecanismos alternos para dar a conocer a los titulares el aviso
de privacidad, a través de su difusién por medios masivos de comunicacién u otros de
amplio alcance;

Medidas de seguridad: conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos

administrativos, técnicos y fisicos que permiten garantizar la proteccién, confidencialidad,
disponibilidad e integridad de los datos personales;
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Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la gestion, soporte
y revision de la seguridad de la informaciéon a nivel organizacional, la identificacion,
clasificacion y borrado seguro de la informacidn, asi como la sensibilizacion, formacién y
capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos personales;

Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos para proteger el
entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento. De
manera enunciativa mas no limitativa, se debe considerar las siguientes actividades:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacion, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la
organizacion, recursos e informacion;

c) Proteger los recursos -mdviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico, que
pueda salir fuera de las instalaciones de la organizacion; y

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento
eficaz que asegure su disponibilidad, funcionalidad e integridad.

Medidas de sequridad técnicas: Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los datos
personales y recursos involucrados en su tratamiento. De manera enunciativa mas no
limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:

a) Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacion, asi como a los recursos,
sea por usuarios identificados y autorizados;

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que
requiere con motivo de sus funciones;

c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicién, operacion, desarrollo vy
mantenimiento del software y hardware; y

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de datos personales.

Remision: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre el
responsable y encargado, con independencia de que se realice dentro o fuera del territorio
mexicano;
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Responsable: Los sujetos obligados sefialados en el articulo 1, parrafo 5, de la presente
Ley que determinaran los fines, medios y alcance y demés cuestiones relacionadas con un
tratamiento de datos personales.

Supresion: La baja archivistica de los datos personales conforme a la normativa archivistica
aplicable, que resulte en la eliminacién, borrado o destruccidn de los datos personales bajo
las medidas de seguridad previamente establecidas por el responsable;

Titular: Persona fisica a quien pertenecen los datos personales;

Transferencia: Toda comunicacién de datos personales dentro o fuera del territorio
mexicano, realizada a persona distinta del titular, responsable o encargado;

Tratamiento: De manera enunciativa mas no limitativa cualquier operacion o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los
datos personales, relacionadas con la obtencidn, uso, registro, organizacion, conservacion,
elaboracion, utilizacién, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion de datos personales; y

Unidad de Transparencia: Instancia que funge como vinculo entre el responsable y el

titular, siendo la misma a la que se hace referencia en el articulo 31 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

INTRODUCCION

El objetivo principal de esta Guia de Tratamiento, es acompafar a los Responsables para que

cumplan con todas las obligaciones sefialadas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios (LPDPPSOEJ), dentro del
Sistema de Tratamiento de los Expedientes de Personal, pues dicho Sistema es el primer
acercamiento que tienen los Responsables a los datos personales de los servidores publicos. Esta
Guia es derivada de los procedimientos de verificacién preventivos realizados a diversos sujetos
obligados el 05 de septiembre del 2018, los cuales arrojaron un diagnostico sobre el tratamiento y el
nivel de cumplimiento promedio de los sujetos obligados en el Estado de Jalisco.
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APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

Son sujetos obligados en el ambito estatal y municipal, cualquier autoridad, -entidad, érgano y
organismo del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, 6rganos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, que lleven a cabo el tratamiento de datos

personales.

Los sindicatos y cualquier otra persona fisica o juridica que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal serén responsables de los datos
personales, de conformidad con la normatividad aplicable para la proteccion de datos personales
en posesion de los particulares, sin perjuicio de lo previsto en la Ley Federal de Proteccidn de

Datos Personales en Posesién de los Particulares.

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Jalisco y sus Municipios es aplicable a cualquier tratamiento de datos personales que obren en
soportes fisicos o electronicos, con independencia del lugar, la forma o0 modalidad de su creacion,

tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

PRINCIPIOS

Con la entrada en vigor de la LPDPPSOEJ, el 26 de julio de 2017, se reconocen una serie de
principios, deberes y derechos rectores de la proteccién de datos personales, de observancia
obligatoria para los particulares y sujetos obligados del sector publico que tratan datos
personales, y que en su conjunto garantizan un adecuado manejo de los mismos, a favor de la
privacidad y de la autodeterminacion informativa de los titulares. -De acuerdo con la citada ley,

los principios rectores de la proteccién de datos personales son:
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Consentimiento Informacion

Finalidad Responsabilidad

Lealtad Proporcionalidad

RECOMENDACIONES PARA CUMPLIR CON CADA
PRINCIPIO

PRINCIPIO DE LICITUD

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Articulo 10. Principios — Licitud.

1. Sera licito el tratamiento de datos personales cuando sea exclusivamente en observancia a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable les confiera y deberan obtenerse a través de los
medios previstos en dichas disposiciones.

Primeramente, es importante identificar todos los datos personales que se recaban, sin pasar por
alto ninguin dato, como a continuacion se ejemplifica:

o Nombre e Clave del Registro Federal

e Edad de Contribuyentes

¢ Sexo eClave de elector (Instituto

 Domicilio Nacional de Electoral)

o Numero telefénico particular e Firma

o NUmero telefonico celular e Estado Civil

e Clave Unica de Registro de » Fotografia

Poblacion e Nacionalidad

¢ Correo electronico
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De cada uno de los datos personales que se recaban, se debe buscar el fundamento legal que
otorga la atribucién para recabarlos. Los fundamentos legales deben ser aplicables al sujeto
obligado, sefialando con precision la Ley, el articulo, inciso, fraccion y parrafo! correspondiente,
como a continuacion se ejemplifica:

Dato Personal | Fundamento Legal Articulo
Articulo 17 .- Los

nombramientos deberan
contener:

Ley para los Servidores |. Nombre, nacionalidad,
Publicos del Estado de Jalisco | edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave Unica de
registro de poblacion y
registro federal de
contribuyentes;
Articulo 17 - Los
nombramientos deberan
contener:

Nombre

Ley para los Servidores |. Nombre, nacionalidad,
Publicos del Estado de Jalisco | edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave unica de
registro de poblacion y
registro federal de
contribuyentes;

Articulo 17 - Los
nombramientos deberan
contener:

Ley para los Servidores |. Nombre, nacionalidad,
Publicos del Estado de Jalisco | edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave unica de
registro de poblacion y
registro federal de
contribuyentes;

Articulo 17 - Los
nombramientos deberan

Ley para los Servidores contener:

Publicos del Estado de Jalisco

Domicilio
[.  Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil,

1 Tesis 216534. VI. 20. J/248. Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 64, Abril de 1993, Pag. 43
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domicilio, clave Uunica de
registro de poblaciéon y
registro federal de
contribuyentes;

Constancia de no
antecedentes penales

Condiciones Generales de
Trabajo del ITEI

Articulo 13. Las personas
que aspiren a laborar como
servidores  publicos  del
Instituto, deberén reunir los
siguientes requisitos:

lIl. Estar en pleno uso de
sus derechos civiles;

Numero telefonico celular

Clave Unica de Registro de
Poblacion

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 17 - Los
nombramientos deberan
contener:

|.  Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave unica de
registro de poblacion 'y
registro federal de
contribuyentes;

Clave del Registro Federal de
Contribuyentes

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 17 - Los
nombramientos deberan
contener:

|. Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave unica de
registro de poblacion y
registro federal de
contribuyentes;

Clave del Instituto Nacional
de Elector

NUmero de Seguro Social

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 56.- Son
obligaciones de las
Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

XII. Proporcionar servicios
medicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos
y asistenciales a los
servidores publicos o, en su
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caso, afiliarlos a través de
convenios de incorporacion,
al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna
institucion federal, estatal u
organismo publico
descentralizado, que sea
instrumento basico de la
seguridad social;

Numero de Afiliado al IPEJAL

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 56.- Son
obligaciones de las
Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

XIIl. Otorgar las jubilaciones
conforme lo dispone la Ley
del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco;

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 56.- Son
obligaciones de las
Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

XIV. Entregar al servidor
publico el duplicado de los
nombramientos y
movimientos de personal
que sus criba, para lo cual
el empleado firmara la
constancia de entrega,
misma que se adjuntara a su
expediente;

Estado Civil

Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

Articulo 17 .- Los
nombramientos deberan
contener:

|.  Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave unica de
registro de poblacion 'y
registro federal de
contribuyentes;

Fotografia

Manual de Procesos del
Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y

11)  Administracion vy
desarrollo de personal
Este proceso integra las

Pagina | 10




Proteccion de Datos acciones de desarrollo del

Personales del Estado de personal del ITEIl, ademas
Jalisco. de la administracién de sus

recursos  humanos. Se
identifican  los  siguientes
subprocesos y
procedimientos:
11.3  Contratacion  del
personal
11.3.1 Recepcién de la
documentacion solicitada tal
como se describe:
- Dos fotografias tamafio
credencial
Articulo 17.- Los
nombramientos deberan
contener:

Ley para los Servidores |. Nombre, nacionalidad,
Publicos del Estado de Jalisco | edad, sexo, estado civil,
domicilio, clave Uunica de
registro de poblacion 'y
registro federal de
contribuyentes;

Nacionalidad

Correo Electronico

Una vez que se identifiquen los datos personales recabados y los fundamentos legales de cada
uno, todos los datos personales que no cuentan con fundamento legal para recabarlos, deben de
suprimirse y dejar de recabarlos. Por ejemplo, en la tabla anterior, los datos que no cuentan con
fundamento legal para ser recabados son: correo electrénico, numero telefonico particular y clave
del Instituto Electoral, en consecuencia, se debe cesar su tratamiento.

De esta manera, todos los datos personales que se recaben en el sujeto obligado se encuentran
respaldados por un fundamento legal.

Pagina | 11




PRINCIPIO DE FINALIDAD

Articulo 11. Principios — Finalidad.

1. Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, explicitas, licitas y legitimas y debera sujetarse a los principios contenidos en el presente capitulo,
relacionadas con las facultades y atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

2. Se entendera que las finalidades son:

. Concretas: cuando el tratamiento de los datos personales atiende a la consecucion de fines especificos o
determinados, sin que sea posible la existencia de finalidades genéricas que puedan generar confusion en el
titular;

II. Explicitas: cuando las finalidades se expresan y dan a conocer de manera clara en el aviso de privacidad, y
[Il. Licitas y legitimas: cuando las finalidades que justifican el tratamiento de los datos personales son acordes

con las atribuciones expresas del responsable, conforme a lo previsto en la legislacién mexicana y el derecho
internacional aplicable.

Después de identificar nuestro inventario de datos personales, debemos describir las finalidades
para las que se recaban cada uno de los datos, estas finalidades deben de ser claras, especificas
y explicitas, evitando usar palabras o frases genéricas como “otras finalidades”, “diversos

tramites”, “etcétera”, “posibles situaciones”, “tramites distintos”, “entre otros” para que las mismas

cumplan con la caracteristica de ser concretas y explicitas.

Para que las finalidades sean licitas y legitimas, deben ser comparadas con el fundamento legal,

cuidando que exista congruencia entre lo sefialado por el fundamento legal y la finalidad expresa,

tal y como se puede observar en el siguiente ejemplo:

Dato Personal Fundamento Legal Finalidad concreta, licita y
explicita

Articulo 17.- Los nombramientos | Se recabara para expedir el

deberan contener: respectivo nombramiento del

o servidor publico.
[. Nombre, nacionalidad, edad,

sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Articulo 17.- Los nombramientos | Se recabara para expedir el
deberan contener: respectivo nombramiento del
servidor publico.

Nombre

[. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
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Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Articulo 17.- Los nombramientos
deberan contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del
servidor publico.

Domicilio

Articulo 17.- Los nombramientos
deberan contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del
servidor publico.

Constancia de no
antecedentes penales

Articulo 13. Las personas que
aspiren a laborar  como
servidores publicos del Instituto,
deberan reunir los siguientes
requisitos:

[Il. Estar en pleno uso de sus
derechos civiles;

Se recabara para comprobar
que el aspirante al puesto
cumpla con todos los
requisitos para laborar en el
Responsable sefialados en
las Condiciones Generales
de Trabajo.

Clave Unica de Registro de
Poblacion

Articulo 17.- Los nombramientos
deberan contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del
servidor publico.

Clave del Registro Federal de
Contribuyentes

Articulo 17.- Los nombramientos
deberan contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del
servidor publico.

NUmero de Seguro Social

Articulo 56.- Son obligaciones
de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

XIl.  Proporcionar
médicos,
hospitalarios,

servicios
quirdrgicos,
farmacéuticos  y

Se recabara para otorgarle
al servidor publico su
derecho a contar con seguro
social.
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asistenciales a los servidores
publicos o, en su caso, afiliarlos a
través de convenios de
incorporacién, al Instituto
Mexicano del Seguro Social, 0 a
alguna institucion federal, estatal
u organismo publico
descentralizado, que sea
instrumento  basico de la
seguridad social;

Numero de Afiliado al IPEJAL

Articulo 56.- Son obligaciones
de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

Xlll. Otorgar las jubilaciones
conforme lo dispone la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco;

Se recabara para otorgar al
servidor publico su derecho
a pension por jubilacion.

Articulo 56.- Son obligaciones
de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus
servidores:

XIV. Entregar al servidor publico
el duplicado de los
nombramientos y movimientos de
personal que sus criba, para lo
cual el empleado firmara la
constancia de entrega, misma
que se adjuntara a su
expediente;

Se recabara para entregar el
nombramiento al servidor
publico correspondiente 'y
comprobar mediante la firma
que fue recibido.

Estado Civil

Articulo 17.- Los nombramientos
deberan contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del
servidor publico.

Fotografia

11) Administracion y desarrollo
de personal

Este proceso integra las acciones
de desarrollo del personal del
ITEI, ademas de la
administracion de sus recursos
humanos. Se identifican los
siguientes  subprocesos vy
procedimientos:

11.3 Contratacion del personal
11.3.1  Recepcion de la

Se recabara para generar la
credencial de identificacion
que se utilizara dentro de las
instalaciones del
Responsable como medida
de seguridad administrativa,
asi como para colocar la
fotografia en el expediente
laboral del servidor para su
pronta identificacion.
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documentacion  solicitada  tal
como se describe:

- Dos fotografias
credencial

Articulo 17.- Los nombramientos

deberan contener:

tamafio

Se recabara para expedir el
respectivo nombramiento del

o servidor publico.
|. Nombre, nacionalidad, edad,

sexo, estado civil, domicilio, clave
Unica de registro de poblacién y
registro federal de
contribuyentes;

Nacionalidad

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

Articulo 18. Principios — Criterio de minimizacion.

1. El responsable procurara realizar esfuerzos razonables para tratar los datos personales al minimo necesario,
con relacion a las finalidades que motivan su tratamiento.

Una vez que tenemos identificados los datos personales que se recaban, los fundamentos
legales para recabarlos y las finalidades, debemos aplicar el criterio de minimizacién tomando en
cuenta las finalidades que hemos establecido anteriormente, para eliminar aquellos datos

personales que no tienen relevancia en las finalidades sefialadas.

Dato Personal

Acta de

nacimiento

Credencial para

votar

Comprobante de

domicilio

Cédula de la
CURP

Nombre

v

v

v

v

Domicilio

v

X

v
Edad v
Nacionalidad v
CURP v

Por otro lado, debemos de reducir el nimero de documentos mediante los cuales se recaban los
datos personales, dando prioridad a los que contengan menor nimero de datos personales que

no son necesarios para el sistema de tratamiento. Por ejemplo, si se solicita el acta de nacimiento

y la credencial para votar, debemos hacer una comparacion de los datos personales que

contienen:
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Acta de Nacimiento

Credencial para votar

©oNDhEwh =

10.
1.
12.
13.
14.
145,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de Nacimiento

Sexo

Nombre del padre

Edad del padre

Nacionalidad del padre

Nombre de la madre

Edad de la madre

Nacionalidad de la madre
Nombre del abuelo paterno
Nacionalidad del abuelo paterno
Nombre de la abuela paterna
Nacionalidad de la abuela paterna
Nombre de la abuela materna
Nacionalidad de la abuela materna
Nombre del abuelo materno
Nacionalidad del abuelo materno
Nombre de testigo

Edad del Testigo

Nacionalidad del Testigo
Nombre de testigo

Edad del Testigo

Nacionalidad del Testigo

©ooNoaRs W =

Nombre

Nacionalidad

Domicilio

Edad

CURP

Sexo

Clave de elector

Firma

Huella digital dedo indice

Podemos observar que el niumero de datos personales que contiene el acta de nacimiento es

mucho mayor que los contendidos en la credencial para votar, por lo que debemos ponderar los

datos que necesitamos recabar y cuales documentos los contienen:

Dato Personal Acta de Nacimiento
Nombre v v
Edad v v
Nacionalidad v v
Domicilio x v
CURP x v

Credencial para votar

De dicha ponderacién, tenemos que el documento con mayor numero de datos personales

relevantes para las finalidades del tratamiento que le daremos, es la credencial para votar, en
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cambio el acta de nacimiento contiene menor numero de datos relevantes para el tratamiento sin
embargo contiene mayor numero de datos personales innecesarios para el sistema de
tratamiento, en consecuencia, se debe de priorizar la credencial para votar y dejar de solicitar el

acta de nacimiento.

PRINCIPIO DE INFORMACION

El principio de informaciéon se cumple a través del aviso de privacidad, ya que es el medio
mediante el cual se da a conocer a los titulares el tratamiento que se le dara a sus datos
personales, es por ello que el aviso de privacidad debe estar en todo momento a disposicién de

los titulares y debe ser mostrado antes de recabar los datos.

Articulo 20. Principios —Caracteristicas del aviso de privacidad.

1. El aviso de privacidad debera ser sencillo, con informacién necesaria, expresado en lenguaje claro y
comprensible, y con una estructura y disefio que facilite su entendimiento. En el aviso de privacidad queda
prohibido:

. Usar frases inexactas, ambiguas o vagas;

I1. Incluir textos o formatos que induzcan al titular a elegir una opcion en especifico;

1. Marcar previamente casillas, en caso de que éstas se incluyan para que el titular otorgue su consentimiento; y

IV. Remitir a textos 0 documentos que no estén disponibles para el titular.

Es importante sefialar que el aviso de privacidad debe utilizar un lenguaje sencillo y muy claro,
para que cualquier persona comprenda la forma en que se utilizaran sus datos. El principal

objetivo del aviso de privacidad es que los titulares comprendan bajo qué condiciones estaran

sus datos en posesidn de sujetos obligados y para qué seran utilizados, por ello las frases vagas

0 ambiguas deben ser evitadas, algunos ejemplos de las frases que no deben utilizarse son:

“Diversos procedimientos’. “Situaciones que puedan
“Otros fines”. presentarse”.
“Distintas funciones”. “Etcétera”.

“Lo que en su caso corresponda’.
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o “Uotros”. o “Distintos procesos/situaciones”.

e “Entre otros”.

La informacion dada al titular no debe inducirlo a tomar una decision en especifico, es decir,
obligar al titular a tomar cierta postura o a otorgar su consentimiento, lo que va estrechamente

ligado a no colocar casillas para otorgar el consentimiento que se encuentren ya marcadas. El

aviso de privacidad no debe remitir a documentos que no estén disponibles para que el titular los

revise en el momento, como podrian ser manuales, reglamentos, criterios entre otros. En
resumen, el aviso de privacidad debe de darle al titular la libertad de auto determinar si entrega o

no sus datos.

Articulo 24. Principios — Informacién, aviso de privacidad integral.

1. El aviso de privacidad integral, ademas de lo dispuesto en la fraccion V del articulo anterior, debera contener al
menos, la siguiente informacion:

I. El domicilio del responsable;

Il. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando aquellos que son sensibles;

[1I. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento;

IV. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales, distinguiendo aquellas que
requieren el consentimiento del titular;

V. La informacion sobre el uso de mecanismos en medios remotos o locales de comunicacion electrénica, optica
u otra tecnologia, que permita recabar datos personales de manera automatica y simultanea al tiempo que el
titular hace contacto con los mismos, en su caso;

VI. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos ARCO;

VII. El domicilio de la Unidad de Transparencia; y

VIIl. Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares los cambios al aviso de
privacidad.
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Como buena practica y para facilitar el cumplimiento de este principio, se recomienda realizar un aviso

de privacidad focalizado en el Sistema de Tratamiento de Expedientes de Personal, el articulo anterior

que sefiala el contenido del aviso de privacidad servira como guia para redactarlo, como a continuacion

se ejemplifica:

Domicilio del
Responsable

Lista de los datos Aviso de Privacidad Expedientes de Personal
que se recabaran

El Instituto de Transparencia, Informadcion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco f_ITE), ubicado

enAv. Ignacio L. Vallarta #1312, colonia Americana, C_P. 44160 en Guadalajara, Jalisco, es el responsabledel uso y

proteccion de sus datos personales, v al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales se refieren a la informacion concemiente a una persona fisica identificada o identificable, y por datos

personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su fitular o cuya utilizacion indebida pueda dar origen

a discriminaciono conlleve un riesgo grave para éste.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son. nombre completo, rafia, edad, fecha de nacimiento,

lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes,

Nudmero de licencia para conducir, domicilio paricular y nombre de los beneficiarios

Dadas las caracteristicas del uso de los datos personales de este sistema, se recopilan datos personales sensibles:

cerificado médico. huella digital y el reconocimiento facial.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con el siguiente fundamento: I Identificacion de
- Articulo 6, Apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. dati ensibles
— ] Articulo 9 fracciones Il y V y de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

—" Articulo 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

- Articulo 3. 1. fracciones lll. XXXII, 10, 19.2 24, 87. 1. fraccion X v 90 de la Ley de Proteccion de Datos Personalkes en
Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Inciso 11 punto 6 del Manual de Procesos del Instituto de Transparencia, Informacion Pudblica vy Proteccion de Datos

Personales del Estado de Jalisco (ITEI).
Articulos 17 y 56 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
Articulos 9, 10, 11, 18 y 25 de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco.
Articulo 44 de la Ley de Movilidad v Transporte del Estado de Jalisco. <—|

E articulos son
Este articulo le da vida Este articulo exige licencia los que solicitan datos
juridica al responsable todo aquel que manejara un personales para
Este articulo le davida (ITED y le otorga las vehiculo, altener choferes y poder contratar al
juridica al Responsable atribuciones para tratar vehiculos institucionales, el personal del
(ITEI) datos personales conforme Responsable debe de Responsable

asus atribuciones requerirla
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Finalidades concretas
l y especificas

Los datos personales que usted proporcione al ITEI, seran Unica y exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos
y atribuciones de este Instituto y los utilizaremos para las siguientes finalidades: Generar el expediente del personal, para el
cumplimiento de las disposiciones administrativas como controles de acceso, contrasefias y medidas de seguridad,
identificacion y autentificacion como servidor pablico, difusion de informacion publica de oficio, generar comprobantes de
pago, cumplimiento de disposiciones fiscales y enteros de impuestos retenidos, emision de constancias laborales,
administrativas y de identificacion; relativas al empleo, cargo o comision, tales como el cumplimiento de los requisitos
legales para la contratacion y el pago de sueldos, salarios y prestaciones, historia laboral de los servidores publicos,
cumplimiento de requisitos fiscales, administrativos y presupuestarios, altas, bajas y enteros en materias de seguridad
social, aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado, de identificacion y localizacion del servidor publico para fines
laborales, adminigtrativos y juridicos, entradas y salidas del personal.
~——3 ASIMISMO, con el ingreso a nuestras instalaciones, podra ser videograbado por nuestras camaras de seguridad.
Cuando se realicen transferencias de datos personales se informara lo siguiente: Los datos personales consistentes en
nombre, clave del Registro Federal de Contribuyentes, comeo electronico personal y pagos relacionados con sueldos,
salarios y prestaciones seran transmitidos de manera quincenal o, en su caso, en los periodos en que se genere la
obligacion legal del pago, ante un proveedor de certificacion de comprobantes fiscales digitales, asi como al Servicio de
Administracion Tributaria, que lo concentrara en su buzénfiscal.
Se le informa que no se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacion de datos entre areas o unidades
admnistrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio de sus atribuciones. No obstante, se hace de su
conocimiento que los datos personales proporcionados de manera interna también seran utilizados para efectos de control
interno, auditoria, fiscalizacion y, eventuaimente, fincamiento de responsabilidades y atencion de asuntos contenciosos,
admnistrativos, judiciales y/o laborales, asi como aquellos que deriven de la relacidn laboral-administrativa entre el servidor
pablico y el Instituto.

Uso de mecanismos
remotos para recabar
datos personales

R Domicilio de la Unidad
Ejercicio de los derechos ARCO

Resulta mportante que usted considere que, al brindar su consentimiento para la transmision de los datos personales a las
entidades a las que se hizo referencia, dicha informacion sera tratada en un sistema de datos personales diverso al cual
hace referencia el presente aviso de privacidad, por lo que se le sugiere consultar el aviso de privacidad que corresponda al
sistema de datos personales en posesion del destinatario.

Usted puede solicitar ante el ITEI, en cualquier tiempo, su Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion o Revocacion del
consentimiento, mediante la presentacion de solicitud de ejercicio de derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia del
ITEL, enAv. Ignacio L. Vallarta 1312, ColoniaAmericana, en GuadalajaraJalisco.
Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de los titulares de la informacién confidencial, a
través de la pagina de internet de este sujeto obligado, la cual es: www.itei.org. mx

Forma de aviso sobre
cambios
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Articulo 19. Principios — Informacion.

1. El responsable debera informar al titular, a través del aviso de privacidad, la existencia y caracteristicas
principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a fin de que pueda tomar
decisiones informadas al respecto.

2. El aviso de privacidad tendra por objeto informar al titular sobre los alcances y condiciones generales del
tratamiento, a fin de que esté en posibilidad de tomar decisiones informadas sobre el uso de sus datos
personales y, en consecuencia, mantener el control y disposicion sobre ellos.

3. El aviso de privacidad debera ser difundido por los medios electronicos y fisicos con que se cuente, tales
como medios impresos, sonoros, digitales, visuales o cualquier otra tecnologia; con una redaccion y
estructura clara y sencilla, para cumplir con el propésito de informar.

4. Cuando resulte imposible dar a conocer al titular el aviso de privacidad de manera directa o ello exija
esfuerzos desproporcionados, €l responsable podra instrumentar medidas compensatorias de comunicacion
masiva de acuerdo con los criterios que para tal efecto emita el Sistema Nacional.

5. El aviso de privacidad se redactara conforme a lo dispuesto en la Ley General.
6. En el caso de personas indigenas, el responsable hara los ajustes razonables pertinentes para dar a

conocer el aviso de privacidad en su lengua de origen,— con el objetivo de que el consentimiento sea
considerado libre. Lo mismo aplicara para personas que comprendan el sistema braille y analogos.

El objetivo principal del aviso de privacidad es dar a conocer al titular el tratamiento que se le dara a
sus datos personales recabados, por lo que es importante que el mismo se encuentre al alcance, ya
sea por medio de la pagina web, pantallas, impreso, colocado en una pared, o cualquiera que

permita a los titulares leerlo antes de entregar sus datos personales.

En razon de lo anterior, el responsable hara los ajustes razonables para dar a conocer el aviso a

personas discapacitadas, como pueden ser:

Discapacidad Ajuste

. Traducirlo al sistema braille o leerlo en voz alta
Visual .
al titular.

Darle a leer el aviso impreso o hacerlo de su
Sonora o . . )
conocimiento mediante lenguaje de sefias.

Es indispensable que el Responsable tenga identificados los ajustes para dar a conocer su aviso de
privacidad en cualquier circunstancia especial, para que en caso de que se presente la ocasion el

Responsable pueda cumplir este principio sin contratiempos.
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Ahora bien, dada la composicion multicultural de nuestro pais, el Responsable debe implementar los
ajustes razonables para dar a conocer su aviso de privacidad a personas indigenas, lo cual se puede
llevar a cabo mediante el padron de intérpretes del micrositio “Transparencia al Alcance de Todos”
de la pagina oficial del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Jalisco: http://micrositios.itei.org.mx/alalcancedetodos/pci-modulo-2/

En el mismo se podrén encontrar a intérpretes y traductores de distintas lenguas indigenas para

solicitar su apoyo.

PRINCIPIO DE LEALTAD

Articulo 12. Principios — Lealtad.

1. El responsable no debera obtener y tratar datos personales a través de medios engafiosos o fraudulentos;
debera privilegiar la proteccién de los intereses del titular y la expectativa razonable de privacidad.

2. Se estara en presencia de un tratamiento engafioso o fraudulenta o cuando:

. Medie dolo, mala fe o negligencia en el tratamiento de datos personales que lleve a cabo;

Il. Realice un tratamiento de datos personales que dé lugar a una discriminacion injusta o arbitraria contra el
titular, o

[II. Vulnere la expectativa razonable de proteccion de datos personales.

El fundamento legal y las finalidades sefialadas en el aviso de privacidad deben de ser congruentes

con el tratamiento real que se le da a los datos personales, ademas el aviso de privacidad debe de
sefialar los datos personales sensibles a los que se les dara tratamiento, pues el titular debe de

encontrarse informado sobre ello para no vulnerar la expectativa razonable de privacidad.
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PRINCIPIO DE CONSENTIMIENTO

Articulo 14. Principios — Tipos de Consentimiento.

1. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita. EI consentimiento es expreso cuando la
voluntad del titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, dpticos, signos inequivocos o
por cualquier otra tecnologia. En el entorno digital, podra utilizarse la firma electronica o cualquier mecanismo o
procedimiento equivalente que permita identificar fehacientemente al titular y, a su vez, recabar su consentimiento
de tal manera que se acredite la obtencion del mismo.

2. Para la obtencion del consentimiento expreso, el responsable debera facilitar al titular un medio sencillo y
gratuito a través del cual pueda manifestar su voluntad.

3. Se entenderd que el titular consiente tacitamente el tratamiento de sus datos, cuando el aviso de privacidad es
puesto a disposicion y éste no manifiesta su voluntad en sentido contrario.

4. Tratandose de datos personales sensibles, el responsable deberd obtener el consentimiento expreso y por
escrito del titular para su tratamiento, a través de su firma autdgrafa, firma electrénica o cualquier mecanismo de
autenticacion que al efecto se establezca, salvo en los casos previstos en esta Ley.

Al poner el aviso de privacidad en zonas de facil acceso, a la vista 0 que se ponga a disposicion de
forma directa a los titulares, previa la entrega de sus datos personales, y se entendera que el
consentimiento es tacito, siempre y cuando el titular no manifieste lo contrario después de conocer el
aviso. Sin embargo, cuando se tratan datos sensibles, es imprescindible que el titular otorgue su

consentimiento expreso y por escrito, ya sea mediante el uso de formatos o cartas, siempre y

cuando estos documentos sean claros sobre el tratamiento de datos sensibles y que no condicionen

al titular para otorgar su consentimiento.

Articulo 13. Principios — Consentimiento.

1. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en presente Ley, el responsable
debera contar con el consentimiento previo del titular para el tratamiento de los datos personales, el cual
debera otorgarse de forma:

. Libre: sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion de voluntad del
titular;

II. Especifica: referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen el tratamiento; e

lll. Informada: que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al tratamiento a que seran
sometidos sus datos personales.

2. En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren en estado de
interdiccion o incapacidad declarada conforme a la Ley, se estard a lo dispuesto en las reglas de
representacion previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

Pagina | 23




Para que el consentimiento se otorgue de forma libre, es importante que el aviso de privacidad
entregado al titular se encuentre debidamente fundamentado y cumpliendo con todos los requisitos,

pues de encontrarse incorrecto o incompleto, media error en el consentimiento.

Si las finalidades descritas en el aviso de privacidad, cumplen con lo establecido por el principio de

finalidad, el consentimiento se otorga de forma especifica. De igual forma, si el aviso de privacidad

cumple con lo establecido por el principio de informacion, se entiende que el consentimiento se

otorga de forma informada.

Por lo tanto, si se cumple con el principio de licitud, finalidad e informacion, reflejados en el aviso de
privacidad que se le da a conocer a los titulares, previa a la recoleccion de los datos personales, el

consentimiento se otorga de forma libre, especifica e informada.

Si se recaban datos personales a través de terceros, por ejemplo datos de beneficiarios o de
recomendaciones laborales, se debe implementar un mecanismo para recabar el consentimiento de
los titulares y mostrarles el aviso de privacidad, pueden ser formatos especificos o que firmen el

aviso de privacidad para otorgar su consentimiento.

PRINCIPIO DE CALIDAD

Articulo 16. Principios — Calidad.

1. El principio de calidad de los datos personales requiere que el responsable adopte
medidas necesarias para mantener exactos, completos, correctos y actualizados los
datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos.

2. Se presume que se cumple con el principio de calidad en los datos personales
cuando éstos son proporcionados directamente por el titular y hasta que éste no
manifieste y acredite lo contrario.

3. Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento
de las finalidades previstas en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento
conforme a las disposiciones aplicables, deberan ser suprimidos, previo bloqueo en su
caso y una vez que concluya el plazo de conservacion de los mismos.

Reducir al minimo los datos personales que se recaban a través de terceros, beneficia al principio de
calidad, pues evita que se obtengan datos personales que no se puedan mantener correctos ni
actualizados. Si los datos personales se recaban directamente de los titulares, se presume que los

mismos se mantienen correctos y actualizados, pero como buena préctica y para garantizar la
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calidad de los datos personales recabados, al momento de recolectar los datos se hace del
conocimiento del titular que en caso de que requiera actualizar sus datos se acerque al area

correspondiente para que se lleven a cabo las gestiones adecuadas.

Articulo 17. Documentacion de los procedimientos de conservacion, bloqueo y supresion
de los datos personales.

1. El responsable debera establecer y documentar los procedimientos para la
conservacion, en su caso bloqueo y supresion de los datos personales en su posesion, en
los cuales se incluyan los plazos de conservacion de los mismos, conforme al articulo
anterior.

2. En los procedimientos antes sefialados el responsable debera incluir mecanismos que le
permitan cumplir con los plazos fijados para la supresion de los datos personales, asi como
para realizar una revision periédica sobre la necesidad de su conservacion.

Los datos personales deberan ser conservados, bloqueados y suprimidos, atendiendo al ciclo de
vida de los datos personales, dicho procedimiento debe de documentarse y puede ser incluido en el

documento de seguridad del Responsable.

Para este procedimiento, la Ley General de Archivos contempla un capitulo (articulo 60 al 63) en
cuanto a la conservacion de los archivos, por lo que puede servir de base para establecerlo en

relacion a los datos personales.

Ahora bien, el Responsable debe contemplar mecanismos de bloqueo de datos personales, para

evitar que una vez que el tratamiento de los mismos ha llegado su fin, se tenga acceso no autorizado

a los mismos o que sean utilizados ilicitamente.

Finalmente, se deben tener identificadas las técnicas de supresion y borrado seguro de los datos
personales, que se adapten al tratamiento que le da el Responsable a los datos, algunos ejemplos

de técnicas son las siguientes?:
Desmagnetizacion

La desmagnetizacion consiste en la exposicion de los soportes de almacenamiento a un potente

campo magnético, proceso que elimina los datos almacenados en el dispositivo.

Este método es vélido para la destruccién de datos de los dispositivos magnéticos, como por

ejemplo, los discos duros, disquetes, cintas magnéticas de backup, etc. Cada dispositivo, segun su

2 https:/lwww.incibe.es/sites/default/files/contenidos/guias/doc/guia_ciberseguridad_borrado_seguro_metad.pdf
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tamario, forma y el tipo de soporte magnético del que se trate, necesita de una potencia especifica

para asegurar la completa polarizacion de todas las particulas.

Destruccion fisica

El objetivo de la destruccién fisica es la inutilizacién del soporte que almacena la informacion en el
dispositivo para evitar la recuperacion posterior de los datos que almacena. Existen diferentes tipos
de técnicas y procedimientos para la destruccion de medios de almacenamiento: desintegracion,
pulverizacion, fusién e incineracion: son métodos disefiados para destruir por completo los medios
de almacenamiento. Estos métodos suelen llevarse a cabo en una destructora de metal o en una
planta de incineracién autorizada, con las capacidades especificas para realizar estas actividades de

manera eficaz, segura y sin peligro.

Trituracién: las trituradoras de papel se pueden utilizar para destruir los medios de almacenamiento
flexibles. El tamafio del fragmento de la basura debe ser lo suficientemente pequefio para que haya
una seguridad razonable en proporcion a la confidencialidad de los datos que no pueden ser

reconstruidos.

Los medios dpticos de almacenamiento (CD, DVD, magneto-Opticos) deben ser destruidos por
pulverizacion, trituracion de corte transversal o incineracion. Cuando el material se desintegra o

desmenuza, todos los residuos se reducen a cuadrados de cinco milimetros (5mm) de lado. Como

todo proceso de destruccion fisica, su correcta realizacién implica la imposibilidad de recuperacion

posterior por ningun medio conocido. En el caso de los discos duros se debera asegurar que los

platos internos del disco han sido destruidos eficazmente, no solo la cubierta externa.
Sobre-escritura

La sobre-escritura consiste en la escritura de un patrén de datos sobre los datos contenidos en los
dispositivos de almacenamiento. Para asegurar la completa destruccidn de los datos se debe escribir
la totalidad de la superficie de almacenamiento. La sobre-escritura se realiza accediendo al
contenido de los dispositivos y modificando los valores almacenados, por lo que no se puede utilizar
en aquellos que estan dafiados ni en los que no son regrabables, como los CD y DVD.
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Todo el procedimiento, asi como los plazos de conservacion, las técnicas de bloqueo y supresion,

deben de ser documentadas por el Responsable.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

Articulo 28. Principios — Responsabilidad.

1. El responsable debera implementar los mecanismos necesarios para cumplir con los
principios, deberes y obligaciones establecidos en esta Ley y rendir cuentas sobre el
tratamiento de datos personales en su posesion al titular o al Instituto, segun corresponda;
observando la Constitucion y los Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano
sea parte; en lo que no se contraponga con la normativa mexicana podra valerse de
estandares o mejores practicas nacionales o internacionales para tales fines.

Articulo 29. Principios — Mecanismos de Responsabilidad
1. Entre los mecanismos que debera adoptar el responsable para cumplir con el principio de
responsabilidad establecido en esta Ley estan, al menos, los siguientes:

. Destinar recursos autorizados para la instrumentacién de programas y politicas de
proteccion de datos personales;

II. Elaborar politicas y programas de proteccion de datos personales obligatorios y exigibles
al interior de la organizacion del responsable;

1. Poner en practica un programa de capacitacion y actualizacién del personal sobre las
obligaciones y demas deberes en materia de proteccién de datos personales;

IV. Revisar periodicamente las politicas y programas de seguridad de datos personales para
determinar las modificaciones que se requieran;

V. Establecer un sistema de supervisién y vigilancia interna y/o externa, incluyendo
auditorias, para comprobar el cumplimiento de las politicas de proteccion de datos
personales;

VI. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los titulares;

VII. Disefiar, desarrollar e implementar sus politicas publicas, programas, servicios,
sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia
que implique el tratamiento de datos personales, conforme a esta Ley y demas
disposiciones aplicables; y

VIII. Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas
informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier ofra tecnologia que implique el
tratamiento de datos personales, cumplan con las obligaciones previstas en esta Ley y las
demas aplicables.

El responsable debe de disefiar e implementar politicas y programas para proteccion de datos

personales, las cuales deberan de estar aprobadas por el Comité de Transparencia, el Responsable
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también debera de implementar un programa para la revision periédica de las mismas y cada

cuando se actualizan los expedientes del personal.

Se deben de autorizar recursos para la instrumentacion de programas y politicas en materia de
proteccion de datos personales, es importante sefialar que los recursos no se refieren Unicamente a

los financieros, sino a recursos materiales, técnicos y humanos.

Por ultimo, la capacitacion en materia de proteccion de datos personales de todo el personal que
trate datos, es parte fundamental del principio de responsabilidad. Por lo tanto, los Responsables
deben de disefiar un programa de capacitacion que sefiale temporalidad, temas y personal que sera

capacitado.

MATERIAL DEL REFERENCIA

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Guia para el Tratamiento de Datos Biométricos.

Metodologia para la Realizacion de Verificaciones en Materia de Proteccion de Datos
Personales a Diversos Sujetos Obligados.

Medidas Correctivas Generales para los Sujetos Obligados derivadas del Procedimiento
de Verificacion.

Ley de para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley General de Archivos.

Guia sobre borrado seguro de la informacién. Ciberseguridad, I. N. (s.f.).
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