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Ocotlan FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
Direccion de Combate a la Desigualdad
Articulo 134. Le corresponde a la Direccién de Combate a la Desigualdad, tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la dependencia;

Il. Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la atencién de los asuntos propios de la
dependencia, en materia de recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;

Ill. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de objetivos
de la dependencia;

IV. Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la dependencia;

V. Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

VI. Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia para lograr el funcionamiento
y la organizacion de las actividades;

VII. Notificar a la Coordinacion General de Administracién, por conducto de las instancias correspondientes, el
presupuesto de egresos, insumos, asi como cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la dependencia;

VIII. Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la dependencia, y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

X. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

Xl. Informar al titular de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados de sus andlisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la dependencia en los términos y condiciones que
éste le indique; y

XIl. Las deméds previstas en la normatividad aplicable.

Fuente: REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN




