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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN 

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PÚBLICO

SON ATRIBUCIONES DE LA COORDINACIÓN GENERAL DEL DESARROLLO ECONÓMICO, COMBATE A LA DESIGUALDAD Y CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD

I. FORMULAR LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LA COORDINACIÓN,
DIRECCIONES Y UNIDADES A SU CARGO Y PROPONER AL AYUNTAMIENTO, AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL JEFE DE GABINETE ACCIONES CONTINUAS PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
II. ASIGNAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SU COMPETENCIA;
III. EVALUAR EL DESEMPEÑO Y CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A LAS DIRECCIONES Y UNIDADES QUE CONFORMAN LA COORDINACIÓN;
IV. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER CON CALIDAD Y EFICIENCIA LOS MECANISMOS DE CONTROL QUE SEAN NECESARIOS PARA AGILIZAR Y SIMPLIFICAR LOS TRÁMITES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA
COORDINACIÓN;
V. COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE PLANES DE TRABAJO ELABORADOS POR LAS DIRECCIONES Y UNIDADES DE LA COORDINACIÓN;

FUENTE: REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCOTLÁN
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