
	[image: ]
                        Gobierno Municipal de Ocotlán Jalisco
                    2015 – 2018
          

                                                                                      CURRÍCULO VERSIÓN PUBLICA 





	








	
















	














[image: J:\Logo Ocotlan2.png]

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PÚBLICO

[bookmark: OLE_LINK31]EL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO


ARTÍCULO 77. EL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE MEDIR Y SUPERVISAR QUE LA GESTIÓN DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES SE APEGUE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES ASÍ COMO A LOS PRESUPUESTOS AUTORIZADOS; CUIDANDO QUE ESTA GESTIÓN FACILITE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS.
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PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES EL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO DEBE COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS SIGUIENTES ÁREAS A SU CARGO: AUDITORÍA, RESPONSABILIDADES, TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS.
ASÍ COMO DE TODOS AQUELLOS ORGANISMOS O PARTICULARES QUE MANEJEN FONDOS O VALORES DEL MUNICIPIO O RECIBAN ALGÚN SUBSIDIO DE ÉSTE;
V. VERIFICAR EN CUALQUIER TIEMPO, QUE LAS OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;
ARTÍCULO 78. AL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO  LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
I. PROPONER A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MEDIDAS PREVENTIVAS, DE CONTROL Y CORRECTIVAS RESPECTO DE SU FUNCIONAMIENTO TENDIENTE A LA MEJORA CONTINUA;
II. REVISAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO Y SUS DEPENDENCIAS, DE SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, FIDEICOMISOS, EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL Y DE TODOS AQUELLOS ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE MANEJEN O RECIBAN FONDOS O VALORES DEL MUNICIPIO, YA SEA A TRAVÉS DE MINISTRACIONES DE LA HACIENDA  MUNICIPAL O DE LAS CONTRIBUCIONES QUE DIRECTAMENTE RECIBAN;
III. RECIBIR DURANTE LOS PRIMEROS TRES MESES DE CADA AÑO LOS INFORMES FINANCIEROS DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS, PARA SU COTEJO, REVISIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN;
IV. REVISAR LA CONTABILIDAD ASÍ COMO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS DEPENDENCIAS Y FISCALIZAR LOS SUBSIDIOS OTORGADOS POR EL MUNICIPIO A SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, FIDEICOMISOS Y DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL,
ASÍ COMO DE TODOS AQUELLOS ORGANISMOS O PARTICULARES QUE MANEJEN FONDOS O VALORES DEL MUNICIPIO O RECIBAN ALGÚN SUBSIDIO DE ÉSTE;
V. VERIFICAR EN CUALQUIER TIEMPO, QUE LAS OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;
VI. ORDENAR Y PRACTICAR AUDITORÍAS Y VISITAS PERIÓDICAS DE INSPECCIÓN A LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS A EFECTO DE CONSTATAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO SEA CONGRUENTE CON LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES;
VII. ESTABLECER LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES;





























VIII. DAR SEGUIMIENTO MEDIANTE UN SISTEMA DE DENUNCIAS CIUDADANAS A LAS DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PÚBLICOS QUE PRESUMIBLEMENTE INCURRAN EN RESPONSABILIDAD;
IX. VIGILAR QUE LAS FUNCIONES Y PROCESOS QUE REALIZAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SE LLEVEN A CABO CON CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA;
X. ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES;
XI. EXPEDIR LOS CRITERIOS QUE REGULEN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL EN COORDINACIÓN CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES;
XII. REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS CUALQUIER DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES;
XIII. VIGILAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PLANEACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL, ASÍ COMO CON LAS DISPOSICIONES CONTABLES, DE RECURSOS HUMANOS, ADQUISICIONES, DE FINANCIAMIENTO Y DE INVERSIÓN QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA;
XIV. EMITIR OPINIONES TÉCNICAS SOBRE LOS PROYECTOS E INICIATIVAS EN MATERIA DE PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE ELABOREN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES;
XV. RECIBIR Y REGISTRAR ACUSES DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES QUE DEBAN PRESENTAR LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA SU ENVÍO AL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO;
XVI. DESAHOGAR EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA DERIVADO DEL RESULTADO DE LAS AUDITORÍAS QUE IMPLIQUEN RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y REMITIRLAS AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA EL DESAHOGO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO;
XVII. SUPERVISAR QUE LAS DEPENDENCIAS CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, DE MANERA OPORTUNA Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE; 
XVIII. INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA JEFATURA DE GABINETE LOS AVANCES DE SUS ACTIVIDADES, Y RESULTADO DE ANÁLISIS ESTADÍSTICOS QUE PERMITAN MEDIR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA; Y
XIX. LAS DEMÁS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FUENTE: REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCOTLÁN
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