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CURRICULUM VITAE

VERSION PUBLICA

Nombre: ALEJANDRO HERNANDEZ VARELA

Nombramiento: Director

Horario laboral: 8 horas

Percepcion salarial: Nomina

Area de adscripcién: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Teléfono: 925-9940 Extension: 2023 Fax: No asignado Correo electrdnico: participacionciudadana@ocotlan.gob.mx

FORMACION ACADEMICA
Profesional
EPRO, Pasante de Quimico, Ocotlan Jal.

Bachiller
EPRO, Ocotlan Jal.

Secundaria
# 33, Distrito Federal

Primaria
Felipe Angeles, Distrito Federal

EXPERIENCIA LABORAL

e  SCE Concreto, En Atotonilco el Alto Jal., 2015
Puesto: Gerente de Planta

e  Concretos de los Altos, Ocotlan Jal., 2010-2015
Puesto: Gerente de Planta

e  FEP YR, Cuitzeo, Poncitlan, Jal., 2010
Gerente de Ventas



http://portal.ocotlan.gob.mx/nominas-plantillas-y-organigrama
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FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

Son atribuciones de la Direccidn de Participacidn Ciudadana:
I. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos de participacién ciudadana; como la

implementacién de programas de participacién de la poblacidn, en la construccion de la comunidad, como en la elaboracién
de reglamentos, presupuestos participativos, ratificacién de mandato y los demas establecidos en la normatividad aplicable;
Il. Coordinar las relaciones del Municipio con el Consejo Municipal de Participacion

Ciudadana, las organizaciones no gubernamentales, colectivos y organizaciones de la sociedad civil, cumpliendo con las
disposiciones del ordenamiento municipal en materia de participacién ciudadana;

IIl. Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria;

IV. Colaborar y apoyar al Municipio en la gestion de recursos econdmicos y materiales por parte de las autoridades
federales, estatales y de los particulares, asi como destinar y ejecutar los programas de apoyo a la poblacién que lo necesite
para su desarrollo, esto atendiendo a los programas de su competencia;

V. Propiciar el desarrollo de unidades econdmicas y generar el empleo en las diversas colonias del municipio, atendiendo a
los programas de su competencia;

VI. Promover y difundir la organizacion, capacitacién y participacion de los vecinos del

Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal
que afecten a su nucleo de poblacidn;

VII. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania relativas a los servicios publicos que presta el
municipio y, en su caso, canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales;

VIII. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento de su
fraccionamiento, colonia, condominio y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando
los asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

IX. Intervenir en la constitucidn y renovacidon de érganos de direccién de las organizaciones vecinales y comités que se
integren de acuerdo a la normatividad existente, asi como mantener actualizado el Registro de los mismos;

X. Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones o asociaciones vecinales, asistir a las asambleas y demas
reuniones de vecinos, procurando la formalizacion de los acuerdos tomados en ellas;

Xl. Generar y proporcionar asesoria a las organizaciones vecinales en lo concerniente a su constitucion, estatutos,
reglamentacion interna y administracién, asi como efectuar las revisiones que sefiala la normatividad aplicable;

XIl. Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o asociaciones vecinales susceptibles de
reconocer para su aprobacién por el Municipio, y administrar un

Registro Municipal de Organismos y Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los términos de los
ordenamientos aplicables en la materia;

XIll. Proponer a los vecinos la soluciéon de los conflictos que se susciten entre los mismos o con las entidades
gubernamentales, mediante la utilizacion de medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en la materia;
XIV. Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a la participacion de la sociedad, con la autorizacion del Presidente
Municipal o del Secretario General, y en coordinacién con los titulares de las entidades gubernamentales municipales, asi
como fomentar entre los servidores publicos municipales la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas y la
corresponsabilidad social;

XV. Promover la participacién de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento de su nucleo
de poblacion y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando los asuntos publicos
impulsados desde las entidades gubernamentales;

XVI. Realizar la conformacién de mesas de didlogo y definicién de sus lideres en los ntcleos de poblacién;

XVII. Crear el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana;

XVIII. Coadyuvar en el disefio y aplicacién de politicas que fomentan el desarrollo humano, en coordinacion con las
dependencias correspondientes;
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XIX. Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes, a través de la
gestion participativa e inclusidn de los vecinos

XX. Proponer al Presidente Municipal la designacién del administrador de los condominios que se encuentren en situacion
de abandono, en términos de la normatividad aplicable;

XXI. Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de desarrollo social.

XXIl. Dar seguimiento a las peticiones de la poblacion y de las organizaciones vecinales formuladas a través de sus
representantes;

XXIII. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las actividades de la Direccidn y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo de ciudad; y

XXIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Fuente: REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCOTLAN, Articulo 122.




