PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OCOTLAN, JALISCO.

INICIATIVA DE ACUERDO.

RECIBIDO

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO Koo \\\ Iy
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO. 4 13 Nov. 2005 , 4
PRESENTE. + ]J -

§ECRETARIA GENERAL
H. AYUNTAMIENTO
< ; OCOTLAN, JAL.

La suscrita LIC. DEYSI NALLELY ANGEL HERNANDEZ, en mi cardcter de Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento de Ocotldn, Jalisco y en uso de las facultades que me confiere el articulo 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73 y 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, numeral 63, 37 fraccion 11, 40 fraccion I, 41,
fraccion |, 47, fraccion V, y 48 fraccion |V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; ademas de lo estipulado en los articulos 42, parrafo onceavo, y 123 inciso A), fraccion I,
de Nuestra Carta Magna; articulo 15, fraccién |, de la Constitucién Local; articulos 39, parrafo segundo, 47,
fracciones V y VI, y 60 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; articulos 8,
fraccion XXIX, y 64, fracciones I, I, IV asi como ultimo parrafo de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco; y articulo 3, parrafo primero, del Reglamento del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de Ocotlan, Jalisco; y articulos 3,
fraccion Xll, 82 fraccion | y parrafos 3 y 4, 86 fracciéon |, 87 y 95 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotldn, Jalisco; someto a su consideracion la presente INICIATIVA
DE ACUERDO CON CARACTER DE DICTAMEN, EN SU MODALIDAD DE DISPOSICION ADMINISTRATIVA,
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES

TRABAJADORES EN EL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO (CITI MUNICIPAL), con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulo 2 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; el Municipio libre es un nivel de
gobierno, asi como la base de la organizacion politica y administrativa y de la division territorial del Estado
de Jalisco, tiene personalidad juridica y patrimonio propio y es auténomo en lo que corresponde a su

régimen interior.
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Il. Conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Ayuntamientos tienen facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal, las circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

lll. Aunado a lo anteriormente expuesto, es de subrayar que el articulo 77, fraccién Il, inciso b),
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco dispone que los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia.

IV. Por su parte, la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
su articulo 37, fraccidn 1l, sefiala que es facultad del Ayuntamiento aprobar y aplicar su presupuesto de
egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion social y

vecinal.

V. Asi mismo, en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan,
Jalisco dentro de su articulo 86, fraccion |, se establece que la iniciativa de acuerdo es aquella que, por su

naturaleza, no requiere de promulgacién o publicacion y pueden ser con caracter de Dictamen.

VI. La iniciativa de acuerdo que tiene el caracter de dictamen no se turna a comisiones. Esta debe
distribuirse a los Municipes con anticipacion. En el punto correspondiente, el municipe puede dar lectura
a la iniciativa y con posterioridad se somete a discusién y a votaciéon. Cuando asi lo determine el
Ayuntamiento, porque se requiere mayor tiempo para su estudio, la iniciativa de acuerdo con caracter de
dictamen puede ser agendada para sesion subsecuente, de conformidad con el articulo 87 primer parrafo

del Reglamento de la Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco.

En virtud de lo anterior, expongo los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Para una mayor comprension de la relevancia que tiene la presente propuesta es
menester sefialar a manera de antecedente que de fecha veinticuatro de octubre del afio dos mil trece,
mediante su debida publicacién en El Periédico Oficial El Estado de Jalisco, se decretd y a su vez entré en
vigor el Decreto DIGELAC/DECRETO/007/2013, mismo que les es anexo, y por medio del cual se Crea la

Comision Interinstitucional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil v la Protecciéon de los Derechos

correspondientes a los Adolescentes Trabajadores en el Estado de Jalisco, cuyo objeto sera disefiar,

aprobar y coordinar la ejecucién, control y evaluacion de politicas publicas y acciones especificas
enfocadas a la erradicacion del trabajo infantil, asi como la proteccién de los derechos correspondientes
a los adolescentes trabajadores. Todo ello mediante la implementacion y ejecucién de las acciones y
politicas descritas y contenidas en el articulo 22 del citado Decreto, dentro de las que destacan las

siguientes:

“Articulo 2. Las politicas publicas y acciones especificas que disefien, aprueben, coordinen o ejecuten las
entidades ptiblicas y privadas participantes de la Comision, observardn los siguientes objetivos
fundamentales:

I. Erradicar efectivamente el trabajo de los nifios vy las nifias, asi como elevar la edad minima de admision
alempleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mds completo desarrollo fisico y mental de los nifios
y las nifias, con exclusion del trabajo o empleo en las empresas familiares o de pequefas dimensiones
que produzcan para el mercado local y no empleen regularmente trabajadores asalariados;

11l. Permitir el empleo o el trabajo de personas menores de edad en trabajos ligeros, a condicion de que
éstos no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo, y no sean de tal naturaleza que puedan
perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en programas de orientacion o formacion
profesional aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben;
IV. Prever todas las medidas necesarias, incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para
asequrar la erradicacion del trabajo infantil v la salvaguarda de los derechos de los trabajadores

adolescentes;
XII. Informar y sensibilizar a los dirigentes politicos, los legisladores, las autoridades administrativas y las

autoridades judiciales, la opinién publica y a los grupos interesados, incluidos los nifios y sus familiares,
acerca de la erradicacion del trabajo infantil, asi como la proteccién de los derechos correspondientes a
los adolescentes trabajadores;

XVIII. Sensibilizar a los padres sobre el problema de los nifios que trabajan en esas condiciones”.

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, y acorde al anexo correspondiente, de fecha nueve de

diciembre del afio dos mil veintiuno, mediante su debida publicacion en El Periddico Oficial El Estado de

Jalisco, se decretd y a su vez entrd en vigor el Decreto DIELAG DEC 002/2021, mediante el cual se reforman

los articulos 2° v 3° del Decreto DIGELAC/DECRETO/007/2013, de tal manera que se destaca lo relativo al

articulo 22 en el que se adicionan los siguientes objetivos fundamentales:

“Articulo 2. Las politicas publicas y acciones especificas que disefien, aprueben, coordinen o ejecuten las
entidades ptblicas y privadas participantes de la Comisién, observardn los siguientes objetivos
fundamentales:

XVI. Adoptar medidas apropiadas para mejorar la infraestructura educativa y la capacitacion de los y las
profesoras que atiendan las necesidades de los nifios y de las nifias;
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XVII. Promover el empleo y la capacitacion profesional para los padres, las madres y las personas adultas
de las familias de los nifios y nifias trabajadoras;
XVIII. Sensibilizar a las personas familiares de los nifios y nifias trabajadoras sobre los problemas que
conllevan que menores de edad trabajen bajo condiciones que puedan resultar peligrosas para su salud;
XIX. Incorporar de manera efectiva el enfoque del interés superior de la nifiez en la gestion de la
administracion piblica del estado de Jalisco; y
XX. Mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del modelo de proteccién especial de nifias, nifios v
adolescentes de acuerdo a la Ley de los Derechos de Nifigs, Nifios y Adolescentes del Estado v demds
normatividad aplicable, que protejan su inteqridad, garanticen el respeto a su dignidad, asequren la
restitucién de sus derechos y prevengan su victimizacién”.

TERCERO. En ese orden de ideas, es de precisar que se recibio oficio nimero STPS/DS/487/2025,
remitido por los Titulares tanto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Mtro. Ricardo Barbosa
Ascencio, asi como de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la Proteccién Integral de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Dra. Thais Loera Ochoa, mediante el cual solicitan a este H.

Ayuntamiento llevar a cabo la instalaciéon formal del CITI Municipal, a fin de que se elaboren politicas

publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de prevencidon y erradicacién del trabajo

infantil, asi como de proteccién de los derechos de los adolescentes trabajadores en esta localidad.

CUARTO. Asi mismo, dentro del oficio en comento se subraya la importancia de integrar el
Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de los Derechos
correspondientes a los Adolescentes Trabajadores en el Municipio, en virtud de que se constituye a fin de
establecer de manera conjunta una constante coordinacién entre las dependencias estatales vy

dependencias municipales para disefar politicas publicas, programas y acciones orientadas a:

» La prevencién y erradicacién del trabajo infantil;
» La eliminacion de la explotacion sexual y laboral; y

» La proteccion y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

QUINTO. En ese sentido, se atiende y se esta a lo mandatado dentro de La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la cual en su articulo 42, parrafo onceavo, prioriza velar y en todo momento

consagrar como derecho fundamental lo que a la letra dispone:

“Articulo 42. En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplird con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen

derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, educacion y sano esparcimiento

para su desarrollo integral. Este principio deberd quiar el disefio, ejecucion, sequimiento y evaluacion
de las politicas publicas dirigidas a la nifiez:
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SEXTO. En virtud de lo anterior, se desprende que en su numeral 123 inciso A), fraccién Ill, de
Nuestra Carta Magna se disponga la total prohibicién a la utilizacién del trabajo de los menores de quince

afos. Aunado a que los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de

seis horas.

ocotiin

SEPTIMO. Por su parte, nuestra Constitucién Politica del Estado de Jalisco en su articulo 15, fraccion

|, dispone que tanto las autoridades estatales como municipales colaborarédn en proponer y adoptar

medidas que propicien el desarrollo integral de la poblacién infantil, tal como a la letra se indica:

“Articulo 15. Los 6rganos del poder publico del Estado proveerdn las condiciones para el ejercicio pleno
de la libertad de las personas y grupos que integran la sociedad y propiciardn su participacion en la vida
social, econdmica, politica y cultural de la entidad. Para ello:

I. Las autoridades estatales y municipales colaborardn con la familia para su fortalecimiento,

adoptardn y promoverdn medidas que propicien el desarrollo integral de la poblacién infantil;

fomentardn la participacion de la juventud en actividades sociales, politicas y culturales; y auspiciardn la
difusion del deporte, la recreacion y la cultura entre la poblacién”.

OCTAVO. Aunado a lo anterior, se cuenta con la legislacion federal denominada Ley General de

los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, misma que dentro de su cuerpo legal y a efecto de

enriquecer la importancia y finalidad que precisa contar con la Comision Interinstitucional municipal en

comento, dispone lo siguiente en sus diverso numerales:

Articulo 39.- Asimismo, las autoridades estdn obligadas a llevar a cabo medidas especiales
para prevenir, atender y erradicar la Discriminacion Multiple de la que son objeto nifias,
nifios y adolescentes en situacién de exclusion social, en situacion de calle,

afrodescendientes, peores formas de trabajo infantil o cualquiera otra condicion de

marginalidad.

Articulo 47.- Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y
sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:

V. El trabajo antes de la edad minima de quince afos, prevista en el articulo 123 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demads disposiciones aplicables;

VI. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afos que pueda perjudicar su salud, su

educacion o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacion laboral, las peores formas

de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso y la esclavitud, de conformidad con lo

dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las demds

disposiciones aplicables
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e Articulo 60.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al

jueqgo v a las actividades recreativas propias de su edad, asi como a participar libremente

en_actividades culturales, deportivas y artisticas, como factores primordiales de su

desarrollo vy crecimiento.

NOVENO. Del mismo modo, dentro de la legislaciéon estatal es de abonar que la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, establece en su articulado y al respecto
que:

e Articulo 8. Son derechos de nifias, nifios y adolescentes:

XXIX. A ser protegidos contra toda forma de explotacion.

e Articulo 64. Las autoridades estatales y municipales, en el dmbito de su competencia,
estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y sancionar los
casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:

Il. La explotacion econémica y laboral, asi como el trabajo forzoso;

I1l. El trabajo en menores de 15 arios de edad;

IV. El trabajo en mayores de 15 afos que pueda ser perjudicial a su salud, peligroso, gue

entorpezca su educacion, sea nocivo para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o

social; v gue no se ajuste a los lineamientos comprendidos en los tratados internacionales

y la legislacién en la materia;

La autoridad en materia de trabajo sancionard a aquellos patrones que oferten trabajo o

contraten a personas menores de 15 aios de edad.

DECIMO. Asi mismo, y a efecto de referir asi como adicionar lo concerniente a la reglamentacion
municipal en materia, el articulo 3, parrafo primero, del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de Ocotlan, Jalisco, establece que:

“Articulo 3. El Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria Ejecutiva, debe implementar
acciones para procurar la participacion de los sectores publico, privado y social, asi como de nifias, nifios
y adolescentes, en la definicién e instrumentacion de politicas ptblicas destinadas a garantizar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes y su proteccién integral”.

DECIMO PRIMERO. En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los considerandos

vertidos, se propone que la Comisién Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la

Proteccion de los Derechos correspondientes a los Adolescentes Trabajadores en el Municipio Ocotldn,

Jalisco (CITI Municipal), para el periodo Constitucional 2024-2027, quede conformado de la siguiente

manera:
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No. Nombre Cargo dentro de la Comisién
1 C. Deysi Nallely Angel Hernandez
Presidencia Municipal de Ocotlan, Jalisco. Presidenta
2 C. Abner Uriel Salgado Guzman
Direccion de la Nifiez y la Adolescencia. Secretario
3 C. Ricardo Barbosa Ascencio
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Jalisco. Vocal
4 C. Thais Loera Ochoa
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral
de Nifios, Nifios y Adolescentes (SIPINNA ESTATAL). Vocal
5 C. Juan Carlos Flores Miramontes
Secretaria de Educacién Jalisco. Vocal
6 C. Sandra Paola Trelles Rivas
Fiscalia Especializada en Nifias, Nifios y Adolescentes. Vocal
Z C. Patricia Caro Barrera
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
de Ocotlan. Vocal
8 C. Fernando Carrera Castro
UNICEF Vocal
9 C. Verdnica Dominguez Manzo
Sistema DIF Municipal de Ocotlan. Vocal
10 C. Eduardo Lara Gutiérrez
Direccion de Educacién. Vocal
11 C. Carlos Alberto Sanchez Cardenas
Direccion de Salud
12 C. Jesus Gustavo Valle Sahagtn
Coordinador del Instituto de la Juventud. Vocal
13 C. Isauro Pérez Lopez
Comisario de la Policia Preventiva y Vialidad Municipal. Vocal
14 C. Gabriela Alejandra Pérez Rico
Direccidn de Turismo, Relaciones Internacionales, Ciudades
Hermanas y Atencién al Migrante Vocal
15 C. Samuel Galvan lzquierdo
Direccion de Fomento al Empleo y al Emprendurismo,
Inversién y Competitividad Municipal Vocal
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito se turne la presente Iniciativa de Acuerdo con
Caracter de Dictamen, en su modalidad de Disposicion Administrativa al Pleno del H. Ayuntamiento

Constitucional de Ocotlan, Jalisco, por lo que someto a su consideracion el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotldn, Jalisco, aprueba la propuesta de integracion
de la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y 1a Proteccién de los Derechos

correspondientes a los Adolescentes Trabajadores en el Municipio Ocotlan, Jalisco, (CITI Municipal).

Sin mas por el momento, y esperando la anuencia del Honorable Pleno del Ayuntamiento, me

despido reiterdandoles un atento saludo y agradeciendo el favor de sus atenciones.

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALIS@Q, A BRE 13 DE 2025.

N

DEYSI NALLELX ANGEL HERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN, JALISCO.
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Oficio: STPS/DS/487 /2025

Guadalajara, Jalisco, a 13 de octubre del 2025

Deysi Nallely Angel Hernandez
Presidenta Municipal de Ocotlan, Jalisco

Presente. —
At’n: Abner Uriel Salgado Guzman

Secretario Ejecutivo Municipal de Ocotlan
Asunto: Instalacion de la CITI Municipal

Anteponiendo un cordial saludo, y en atencion a la responsabilidad que
tiene el Estado en la proteccion integral de los derechos de niiias, niiios y
adolescentes, me permito saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, informarle lo
siguiente:

De conformidad con el Articulo 125 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y articulo 90, 91 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Jalisco, la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) es la instancia encargada de establecer
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones orientadas a garantizar la
proteccion integral de los derechos de este grupo de poblacion. Dichas disposiciones dan
vida tanto al Sistema Estatal como a los Sistemas Municipales de Proteccion, que tienen
como finalidad disefiar, ejecutar y dar seguimiento a las politicas publicas y programas
en la materia.

Para el cumplimiento de estas atribuciones, y en conjunto con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, instancia que conforme a los
Decretos DIGELAC/DECRETO/007/2013 y DIELAG DEC 002/2021 coordina los
trabajos de la CITI Estatal, se conforma la Comision Interinstitucional prevista en el
Articulo 96, fraccion III de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco (LDNNAJ) y el Articulo 19 de su
Reglamento, la cual tiene la facultad de autorizar la integracién de subcomisiones
especializadas. Entre ellas, se encuentra la Comision Interinstitucional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los
Adolescentes Trabajadores en el Estado de Jalisco (CITI).
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La CITI tiene como objetivo coordinarse con dependencias estatales y
municipales para disefiar politicas publicas, programas y acciones orientadas a:

» La prevencion y erradicacion del trabajo infantil.
» La eliminacion de la explotacion sexual y laboral.
» La proteccion y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Lo anterior se fundamenta en los articulos 1, 4 y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 5, 6, 11, 116 y 123 de la LGDNNA; asi como
en los articulos 3, 6, 7, 8, 17 fraccion V, 22, 30, 35, 46 y 54 de la LDNNAJ. Asimismo, en
los Decretos DIGELAC/DECRETO/007/2013 y DIELAG DEC 002/2021, publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Es importante mencionar que el 21 de abril de 2023 se llevé a cabo la Primera Sesion
Ordinaria de la CITI en el Estado de Jalisco, en la cual se aprobé el acuerdo identificado
como:

ACUERDO/IV/SE/CITI/SO-1/2023

"Las y los integrantes de la Comision Interinstitucional acuerdan la actualizacion de los
municipios prioritarios para la instalacion de las CITI municipales”.

En este marco, se determiné la lista de municipios prioritarios que deberan instalar su

CITI Municipal, los cuales se enuncian a continuacion:
« Amacueca

Arandas

Atotonilco el Alto

Gomez Farias

Guadalajara

Ixtlahuacan de los Membrillos

Jamay

Juanacatlan

Tlajomulco de Zifiga

Tlaquepaque

Tonald

Lagos de Moreno

Mazamitla

Ocotlan

Poncitlan

Zapopan

San Juan de los Lagos

Tala

Tapalpa

Tepatitlan de Morelos
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Tequila

Tizapan el Alto

Zapotlanejo

El Salto

Tototlan

Zapotlan el Grande

San Cristobal de la Barranca
Toliman

Tomatlan

Tuxcacuesco

Casimiro Castillo

Cuautitlan de Garcia Barragan

Por lo anterior, respetuosamente se solicita a este H. Ayuntamiento llevar a cabo
la instalacion formal de la CITI Municipal, a fin de que se elaboren politicas
publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, asi como de proteccién de los derechos de
los adolescentes trabajadores en su localidad.

Adjunto al presente se remiten:

» Copia de los Decretos DIGELAC/DECRETO/007/2013 y DIELAG DEC 002/2021.
» Presentacion elaborada por esta Secretaria Ejecutiva, con informacion ilustrativa
relativa a la CITI.

Finalmente, es importante destacar que la instalacion de la CITI Municipal cobra
especial relevancia en el contexto del Mundial de Futbol 2026, evento de
alcance internacional en el cual Jalisco tendra una proyeccion global. La adecuada
proteccion de nifias, nifios y adolescentes frente a riesgos como el trabajo infantil, la
explotacion laboral y la violencia, contribuird no solo al cumplimiento de nuestras
obligaciones legales y de derechos humanos, sino también al fortalecimiento de la
imagen de nuestro Estado como un territorio seguro, comprometido y garante del
bienestar de la nifiez y adolescencia.

Esta Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Jalisco, se pone a las ordenes de su Municipio,
para efectos de guiarlos en la metodologia de la instalacién de dicho grupo de trabajo,
asi como en todos los temas relacionados a los objetivos, implementacion de este
cuerpo colegiado, estableciendo como enlace a ustedes.
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Sin méas por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion al
respecto en el teléfono (33) 36 68 18 21, al correo electronico
thais.loera@jalisco.gob.mx o ahtziri.razo@jalisco.gob.mx, asi como al celular 331 307
2737.

Agradecemos de antemano su compromiso y colaboracion en favor de la garantia y el
pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en Jalisco.

Atentamente,
"2025, Ao de la Eliminacion de la Trasmision Materno Infantil de
Enfermedades Infecciosas”.

Mtro. Ricardo Barbosa Ascensio
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dra. Thais Loera Ochoa
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la Proteccion Integral de los
Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes.

C.C.P. Archivo SIPINNA
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