REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES PARA
EL  MUNICIPIO DE OCOTLAN,
JALISCO.
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Bierro Mui icipal

PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Miunicipa! del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan,
Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe del Secretario
General del Ayuntamiento, C. Roberta Carlos Navarro Vaca, y en apego a lo establecido
por los articulas 115, fraccion I, ce la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42, fracciones IV
y VI, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6,
Reglamento de la Acministracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, 107 del
Reglamento del Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco; a los habitantes del Municipio hago
saher' B e e L e R
Que el H. Ayuntamiento da Occtlan, Jalisco, en Sesidon Ordinaria celebrada el dia 20
veinte de Junio del aiio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion ], ae la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77,
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 37, fraccion I, y 40, fraccion
II, de la Ley del Gobierne y la Adraimistracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; ha
tenido a bien aprobar el Reglamenm para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en el
Municipio de Ocotlan, Jalisco. ~==----mmmmmmrmrmmmr e S

En razon de lo antenor y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO el
Reglamento para ia lgualdad eatrz Hombres y Mujeres en el Municipio de Ocotlan,
Jalisco, por lo que, quedan abrogadas todas aquellas disposiciones municipales contrarias
a éste, Asimismo, con fundamente a In establacido por el articulo 107 del Reglamento del
Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, y el e{es.lry de t,ue el ondenamiento promulgado entre
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REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN EL MUNICIPIO DE OCOTLAN, JALISCO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Objeto y Principios

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el Municipio de Ocotlan, Jalisco, tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, formular acciones institucionales
que permitan en el municipio cumplir con la igualdad entre las Mujeres y Hombres en

los ambitos publico y privado.

Articulo 2°.- Son principios rectores del presente reglamento: la igualdad, la no
discriminacion y el respeto a la dignidad humana y todos aquellos contenidos en la
Convencion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Convenios y Tratados
Internacionales suscritos por nuestro pais, y en la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Jalisco.

Articulo 3°.- Son sujetos de los derechos que este Reglamento establece, las mujeres
y los hombres que se encuentren en el Municipio de Ocotlan, Jalisco, que por razon de
su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico
o nacional, condicion social, salud, religion, opinion o capacidades diferentes se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad

que este reglamento tutela.



Articulo 4°.- En |o no previsto en este Reglamento, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer CEDAW, La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra La Mujer “Convencion de Belém do Pard”, los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, y los demas

ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a

acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres; y

Il. Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en instituciones publicas

y privadas.

Ill.- Geénero: Al conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones
valorativas, asignadas al hombre y la mujer, construidas en cada cultura tomando

como base la diferencia sexual;

IV.- Plan: Al Plan de Desarrollo Municipal.

V.- Ley: A la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
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Capitulo Il
De la Competencia Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 6°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, los municipios podran adoptar los términos
establecidos en la presente Ley, procurando observar lo siguiente:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en concordancia con las politicas Nacional y Estatal;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacion de
los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ili. Disefar, formular y aplicar campanas de concientizacion que promuevan los valores
y contenidos de la presente Ley; y

IV. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad

entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Titulo Segundo
Lineamientos

Capitulo |
De los Lineamientos en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 7°.- Las politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio, deberan ser encaminadas a lograr la igualdad particular en el ambito

econdmico, politico, social, cultural y ambiental de todas las personas.

Articulo 8°.- La politica municipal que debe impulsar el Ayuntamiento de Ocotlan,

Jalisco, debera considerar los siguientes lineamientos, que no son limitativos:
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- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

Il.-  Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

Ill.-  Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y

hombres;

V.- Fomentar la concurrencia politica y social en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres dirigida a lograr una efectiva participacion ciudadana y concretar
los mecanismos de control social pertinentes;

V.- Promover la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales, para
las mujeres y los hombres;

VI.-  Fomentar bajo el principio de igualdad de trato y oportunidades, el acceso a
recursos productivos, financieros y tecnologicos, particularmente de las mujeres
teniendo en consideracion la diversidad geografica, étnico — cultural y lingUistica.

VIl.-  Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil; y,

VIIl.-  Impulsar la modificacién de patrones socioculturales y legales, que permita la
eliminacion y erradicacion de estereotipos, estigmas y prejuicios establecidos en
funcion del sexo, fomentando la responsabilidad compartida de los derechos y las
obligaciones de las mujeres y hombres bajo los principios de colaboracion vy
solidaridad.

Capitulo 11
De los Instrumentos de Politica en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 9.- Son Instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad entre
Mujeres y Hombres, los siguientes:



l.- El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il.- El Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombres;
IIl.- El Plan de Desarrollo Municipal;

IV.- El Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Ocotlan; y

V.- Los demas ordenamientos de observancia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 10.- En la elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de las politicas
publicas entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios

previstos en este Reglamento.

Articulo 11.- E| Instituto de la Mujer de Ocotlan, Jalisco, tendra a su cargo la
elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de las politicas ptblicas entre
mujeres y hombres, y las demas que sean necesarios para cumplir con los objetivos

del presente Reglamento.

Articulo 12.- La Coordinacion del Instituto de la Mujer de Ocotlan, Jalisco, es la
Instancia municipal facultada para velar por el sequimiento, evaluacion, y monitoreo

de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Capitulo Il
Del Consejo Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
Articulo 13.- El Consejo Municipal es el conjunto organico y articulado de estructuras,

relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y

las entidades de la Administracion Publica Municipal entre si, con las organizaciones



de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas y de investigacién, con la
entidad federativa y con los municipios del Estado, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuraciéon de la igualdad entre mujeres

y hombres.

Articulo 14.- El Consejo Municipal se estructurara y sera integrado por:

l.- Un Presidente/a, que sera el Presidente Municipal; o quien este designe.

Il.-  Una Secretana Ejecutiva, que sera el titular de la Coordinacion del tnstituto de
la Mujer de Ocotlan, Jalisco,

lll.-  Los /as Consejeros /as que seran los titulares de las Comisiones de:

a) Deportes;

b) Juventud:;

) Derechos Humanos;

d) Educacion;

e) Equidad y Género;

f) Salubridad e Higiene; y

g) Dos Representantes de la sociedad civil y dos representantes de instituciones

académicas, a propuesta del Presidente Municipal;

El Consejo Municipal sesionara cuando menor tres veces al afio y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del

presente Reglamento. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Este Consejo Municipal serd convocado por la Secretaria Ejecutiva y mediante

autorizacion de su Presidente.



En todos los casos, los integrantes del Consejo Municipal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, ejerceran su representacion en forma Honorifica, por lo cual no
percibiran sueldo o pago alguno, y cada uno de ellos podrad nombrar a su suplente por

escrito dirigido al Consejo.

Articulo 15.- El Consejo Municipal tiene los siguientes objetivos:

l.- Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar la violencia

y la discriminacién en razén de sexo;

[l.- Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a fin de armonizar la reglamentacién municipal con los

ordenamientos estatales, nacionales e internacionales en la materia;

lIl.- Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad

sustantiva;

IV.-  Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan
proporcionarle los entes publicos de la Administracion Municipal de Ocotlan, Jalisco, a
efecto de generar las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el

cumplimiento del presente Reglamento;

V.- Valorar y proponer las asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar ltos
programas y planes estratégicos de los entes publicos municipales, en materia
sustantiva entre mujeres y hombres, en coordinacion con la Comisiéon de equidad de

Género del Ayuntamiento;



VI.-  Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada, en

la promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIl.- Establecer acciones de coordinacion entre las distintas areas de |la
Administracion Publica Municipal para formar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, a los servidores publicos que laboran en ellas;

VIIl.- Establecer las medidas para la erradicacion del acoso sexual;

IX.- Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema y

las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 16.- Son facultades del Presidente del Consejo Municipal:

I.- Celebrar acuerdos y convenios cuando sea necesario, con dependencias,
entidades publicas y privadas, asi como con instituciones sociales y educativas, para la
coordinacion de acciones a nivel municipal;

Il.-  Convocar a Sesiones a través de la Secretaria Ejecutiva;

Ifl.-  Presidir las Sesiones de Consejo;

IV.-  Las demas que se deriven de este ordenamiento, del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco, u otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Son facultades de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal:

- Representar legalmente al Consejo Municipal;



Il.-  Registrar y ejecutar los acuerdos del Consejo Municipal y sistematizarlos para
su seguimiento;

.- Identificar y analizar los problemas actuales sobre discriminaciéon contra la
Mujer;

V.- Presentar anualmente, a consideracion del Consejo Municipal, para su
aprobacion, el proyecto del Programa Municipal;

V.- Elaborary someter a la consideracion del Presidente del Consejo, el proyecto de
calendano de sesiones;

VI.-  Llevar el registro de las personas fisicas y/u organismos no gubernamentales
que forman parte del Consejo Municipal;

VIl.-  Coordinar los trabajos de prevencion y atencion de la discriminacion contra las
mujeres y de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres; de difusion y
capacitacion sobre los principales ordenamientos juridicos municipales, estatales,
nacionales e internacionales a favor de las mujeres y la igualdad entre mujeres y
hombres.

VIIl.- Elaborar el informe anual de evaluacion del Programa Municipal, recabando
para ello, la informacion de las actividades desarrolladas, el cual sera presentado ante
el Consejo Municipal;

IX.-  Llevar un registro de informacion estadistica sobre casos de discriminacion
contra las mujeres del municipio, para integrar un Banco de Informacion Municipal
sobre la materia, con la implementacion de la transversalidad de perspectiva de
género, que garantice la igualdad de condiciones con la reorganizacion de
procedimientos politicos;

X.- Promover la formacion, actualizaciéon y capacitacion de los servidores publicos que
intervengan en la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y la familia, de los miembros de este Consejo municipal, siempre bajo los

principios de transversalidad y perspectiva de género;



Xl.-  Recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en la
materia objeto de este Reglamento;
Xil.-  Las demas que se deriven de este ordenamiento, del Reglamento del Instituto

Municipal de la Mujer en Ocotlan, Jalisco, u otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo IV

Del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 18.- El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera
propuesto por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal y tomara en cuenta las
necesidades de las mujeres del municipio, asi como las particularidades de

desigualdad de cada delegacion o agencia municipal.

Los programas que elabore el Gobierno Municipal, con vision de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias,

armonizandolas con las politicas publicas Nacionales y Estatales.

Articulo 19.- El Consejo Municipal debera revisar el Programa Municipal cada tres
anos.
Titulo Tercero
Capitulo |

De los Objetivos y Acciones de la Politica Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Articulo 20.- La politica municipal a que se refiere el titulo segundo del presente

Reglamento, definida en el programa municipal y encauzada a través del Consejo
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Municipal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos

que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Capitulo Il

De la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Econémica Municipal

Articulo 21.- Sera objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la igualdad en

materia de:

l.- Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el

trabajo y los procesos productivos;

Il.-  Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de Politicas Puablicas con

perspectiva de género en materia economica, y

[l.- Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 22.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento a

través de sus 6rganos auxiliares desarrollara las siguientes acciones:

I. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos
municipales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad

entre mujeres y hombres, en la estrategia municipal laboral;

ll. Reforzar la coordinaciéon entre los tres érdenes de gobierno, para supervisar la

aplicacion de las acciones que establece el presente titulo;



lll. Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de trabajo;

IV. Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del

personal en la administracion publica municipal;

V. Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con

perspectiva de género;

VI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las

empresas y/o organizaciones civiles que hagan politicas y practicas en la materia.

Capitulo 1l
De la Participacion y Representacion Politica Equilibrada
de las Mujeres y los Hombres

Articulo 23.- La Politica Municipal propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de

decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 24.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento

desarrollara las siguientes acciones:

- Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;



.- Fomentar que la educacién en todos sus niveles se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar
toda forma de discriminacion, asi como nuevos modelos de masculinidad;

Ill.-  Fomentar la participacidon equitativa de mujeres y hombres en puestos
directivos;

IV.-  Desarrolfar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil; y,
V.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacién de mujeres y
hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos;

VI,- Evitar la brecha salarial de género, permitiendo el mismo sueldo, por el mismo

trabajo.

Capitulo IV

De la lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Civil

Articulo 25.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres

y hombres, sera objetivo de la Politica Municipal;

| Evaluar los reglamentos municipales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il.- Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos
universales, y;

.- Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 26.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

municipales desarrollaran las siguientes acciones:



- Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas

sobre igualdad de retribucion;

N.-  Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

lll.- Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion
sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

V.- Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacién sobre los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no
gubernamentales y organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo;
V.- Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de
violencia contra las mujeres, y

VI.-  Fomentar las investigaciones en materia de prevencidn, atencién, sancion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Capitulo V

De la Eliminacion de Estereotipos Establecidos en Funciéon del Sexo

Articulo 27.- Sera objetivo de la Politica Municipal la eliminacion de los estereotipos

que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

municipales correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

l.- Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en

estereotipos de género;



Il.- Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre

mujeres y hombres;

lIl.-  Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas

publicas municipales;

Capitulo VI
Del Derecho a la Informacion y la Participacién Social
en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 29.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos
municipales pongan a su disposicion lta informacion que les soliciten sobre politicas,

instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 30.- El Presidente Municipal, por conducto del Consejo Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres o a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
promoveran la participacién de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacién y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y

hombres.

Articulo 31.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebre el
presidente Municipal y sus organismos municipales con |os sectores publico, social o
privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de
politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en acciones de vigilancia y demas

acciones operativas previstas en este Reglamento.



Titulo Quinto
Capitulo |
De la Observancia en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 32.- De acuerdo a lo establecido en este Reglamento, la Secretaria Ejecutiva
es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la

politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 33.- Para efectos del articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva podra allegarse
de personal o asesores externos especializados en materia de igualdad entre mujeres
y hombres o apoyarse con Consejo Consultivo que contempla el Reglamento del

Instituto Municipal de las Mujeres en Ocotlan.

Articulo 34.- La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres
consistira en:

.- Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha el
Ayuntamiento en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il.-  Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las
mujeres y los hombres en materia de igualdad;

fIl.-  Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V.- Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres;

V.- Las demaés que sean necesarias para cumplir los objetivos de este Reglamento
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Titulo Sexto
Capitulo Unico
Sanciones

ARTICULO 35.- Los funcionarios, servidores publicos o cualquier otra persona que
incumpla o interfiera en el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento,
seran sancionados conforme a lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como por lo establecido

en la legislacion penal aplicable.

ARTICULO 36.- Las personas que se consideren afectadas por los actos derivados de

la aplicacion de este reglamento, podran recurrirlos en los términos de ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el sitio web de Gobierno Municipal de Ocotlan y en los estrados del palacio

municipal.

Segundo. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al
Congreso del Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos
ordenados en la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion

Publica del Estado de Jalisco.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que

contravengan al presente ordenamiento.



