‘Informe trimestral de actividades
1 de Diciembre del 2024.

En cumplimiento del:Ar£36ulb,$;EraCCiGHVYIanciSQTL”dé la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, realizo 'la €ntrega -del: Informe Trimestral de
Actividades correspondientes;dljpéricdﬁ?déﬁOCtubréya:Dibiembre,del
afio 2024 de la-Direcciéthe;Adﬁiﬁistraciéﬁry=Rééursoé Humanos.

° Diagnosticar‘y ejécutar¢Los7ajusteS‘hecesariosude plazas a la

plantilla de pérsonal acorde al plan de gobierno.

Seleccionar y contratar a los_servidores:pﬁblicdsfmunicipales

necesarios para cumplir con las funciones 'de gobiernc del

municipic, asi ~como . capacitarlos en los términos de 1la

normatividad aplicable. - S ;

® Recibir y realizar los movimientos de
los titulares.‘de'=las?idependenciasr:
naturalega ) T TN R n el

¢ Andlisis de la.
Jubilaciones) - ‘ = : _ ; : ;

e Vigilancia de *pé:sbna1: que no cumple- con sﬁs'vactividades,
(monitoreo de inasistencias) e bre e Kgi s :

° Expedir los nombramientos de’ 16s servidores piblicos  del
municipio AEti ' P e

‘Personzl .a propuesta de
~cualquiera ‘que sea su

rotacién délfpérsdnalf:(rénunci&sh despidos y

® Mantener re;aciones'arménigasicon;los sexrvidores piublicos y
Sus representantes sindicales,  en un.ambieﬁte,laboral'digno,
respetuoso y positivo. AR e ; \ -

° Tramitar el -procedimiento de  responsabilidad laboral en
términos de la neormatividad aplicable.. . .~ e

® Proporcionar & las dependencias municipales  competentes, los
expedientes administrativgsiyﬂlabérales, para realizar los
procedimientos correspondientes;

® Garantizar que el Serﬁiddr,pﬁbiico_pefciba la remuneracién y
prestaciones que tiene conféridas de acuerdo a la normatividad,
ror el cumpliesndo de. sus obligaciones én el desarrollo de su
trabajo.

L]

Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y

laboral de los servidores publicos contratados, &segurando l=z

coenfidencialidad y cuidado de los mismos;

e Propiciar oportunidades de capatitacién al personal del
ayuntamiento para -su eficiente desEmpefio en las funciones que

tiene encomendadas -y su’déSarrollo:per onal y laboral.

Sin mas por el)

cmento me deéﬁido‘QMedando a sus
drdenes para cualquier duda o acl

racién al\respécto. ETRAT
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