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OFICIO B1-IM-126/2025
ASUNTO: INFORME TRIMESTRAL

C. DENISE VELAZQUEZ LOPEZ
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, COMBATE A LA
DESIGUALDAD Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD.

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, Yy a su vez, en cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia, en lo establecido en e/ articulo 8 fraccién Vi inciso L
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del estado de Jalisco y sus
Municipios, hago de su conocimiento las actividades que se realizaron en este Instituto durante
el frimestre que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, las cuales
se desarrollan a continuacion:

Con fecha del dia 01 primero de julio participamos en la capacitacion virtual del tema “ABC de Ia
violencia”

El dia 03 tres de julio acudimos a la escuela secundaria Ignacio M. Altamirano, para brindar
informacién sobre la instalacion de una “Feminiteca, el Salén de Violeta” en este plantel educativo,
la cual consiste en crear un espacio ltdico con la finalidad de que sea un lugar seguro para las
alumnas en donde puedan acceder a informacion sobre sus derechos, bienestar y salud fisica y
mental.

El 07 siete de julio nuestro municipio fue sede regional del Programa Estatal Fuerza Mujeres
2025, este programa tiene como objetivo el incrementar la autonomia econémica de las mujeres
jaliscienses a través de la entrega de apoyos econémicos que les permitan tener una actividad
econdmica propia y sostenible, cabe mencionar que el Instituto fungié como enlace para brindar
informacién correspondiente a dicho programa.

Con fecha 29 de julio acudimos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH) a la capacitacién “Redes de Igualdad: Formacién Regional con perspectiva de Género”
con el objetivo de fortalecer el trabajo articulado de los municipios del estado de Jalisco en materia
de igualdad sustantiva.

El 13 de agosto nuestro municipio fue sede regional para la capacitacién a las beneficiarias del
Programa “Fuerza Mujeres”

Asimismo, los dias 25, 27 y 29 de agosto se llevé a cabo capacitacion del Programa “Fuerza
Mujeres™ a las beneficiadas de la regién.
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En los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo Talleres de capacitacion a mujeres
lideres comunitarias de nuestro municipio en las siguientes Delegaciones:

e Delegaciéon San Martin de Zula y Rancho Viejo con la capacitacién “Comunicacién
asertiva’, donde las participantes intercambiaron informacion que permitié identificar las
diversas actividades que cada integrante realiza para su comunidad y cémo podrian
generar lazos de cooperacién que permitan la coordinacion de actividades en beneficio
de su comunidad.

e Delegacién de La Labor Vieja se impartié el Taller “Inteligencia Emocional” contando
participantes entre estudiantes de bachillerato y madres de familia, durante la capacitacion
se compartieron estrategias para la gestion de emociones como el enojo y la tristeza. Las
participantes mostraron interés en el tema.

El 24 de septiembre se llev6 a cabo una capacitacion dirigida a servidores ptblicos con el tema:
“lgualdad de Género”.

Es importante mencionar que dia a dia se revisan las diversas plataformas para llevar a cabo las
gestiones necesarias para formar parte de los diversos programas que sean en beneficio de las
nifias, adolescentes y mujeres ocotlenses.

Finalmente es de suma importancia informarle que de manera cotidiana se realiza el
acompariamiento legal, asf como el otorgamiento de atencién psicolégica a personas victimas de
violencia, de manera que si esta fuera de nuestra competencia se canaliza a las mujeres a los
diversos organismos correspondientes.

Sin més por el momento me despido de usted, agradeciendo las atenciones que brinda
al presente, y quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.
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