DIRECTION DE TRANSPARENGHS ¥ RUENDSH

' '(7'U7].~> DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.
(Z: YU~ |

= irniismin. DIRECCION DE ADMINISTRACI()N ¥ RECURSOS HUMAN
SE RECIBE DOCUMERTACION 2 RESERVA os
E wERTEIGAR &0 ArRTERIDG .
DE WERIFIGAR #n AnRTENIDG ASUNTO.- Informe trimestral de actividades

Ocotlan, Jal, 31 de Marze del 2025.

Y sus Municipios, realizo 1a entrega del Informe Trimestral de
Actividades cerrespondientes =21 periodo de Enerc a Marzo del afc
2025 de la Direccién de Administracién ¥ Recursos Humanos.

© Diagnosticar Y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la
rlantilla de Personal acorde al plan de gobierno.

¢ Seleccionar y contratar a2 leos servidores publicos municipales
necesarios para cumplir con las funciones de gobierno del

municipio, asi como capacitarlos en los términos de 1a
normatividad aplicable.

® Recibir y realizar los movimientos de personal = Propuesta de

los titulares de 1las dependencizas, Cualquiera que sea su
naturaleza.

® 2Andlisis de 1la rotacién del personal, (renuncias, despidos y
jubilaciones)

e Vigilancia de personal gue no cumple con Sus actividades,
(monitoreo de inasistencias)

® Expedir los nombramientos de  los servidores piblicos del
municipio :
® Mantener relaciones arménicas con los servidores publicos v

R SuS representantes sindicales, en un ambiente laboral digne,
respetuoso y positivo.

® Tramitar el procedimiento de responéabilidad laborzl en
términos de 1la normatividad aplicable.

¢ Proporcionar a las dependéncias municipales Ccompetentes, los
expedientes administrativos Yy laborales, para realizar los
Procedimientos correspondientes;

® Garantizar gue el servidor publico perciba 1la remuneracién vy
prestaciones que tiene conferidas de acuerde a la normatividad,

ror el cumpliendo de sus obligacicnes en el desarrollo de su
trabajo.

® Recopilar, registrar Y resguardar la documentacién Personal y
laboral de los servidores piblicos contratados, asegurando la
confidencialidad y cuidado de los mismos;

° Propiciar oportunidades de capacitacién al personal del
ayuntamiento para su eficiente desempefio en las funciones gue
tiene encomendadas ¥ su desarrol%g\personal y laboral.
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LIC. EDGAR ULISSES GONZALEZ  CASTEL
A DIRECTOR DE\ADMINISTRACION Y/ RECURSOS
. _.—"2025. ANO DE La E‘SSARAMUZA CHARRA EN OCOTLAN
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