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J'REC\,IDN DETR! %PARENCIAYBUENAS PRACTICAS

acT mnﬁDDEL GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO.
o8 IRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SE RECIBE DOCUMENTACION A RESERVA
DE VERIFICAR SU CONTENIBE
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ASUNTO.- Informe trimestral de actividades
Ocotlan r Jal, 30 de septiembre del 2025.

Fracc;on VI Inciso L de 1la Ley de
Transparencia y Acceso a la ing ormacidén Publica del Estado de Jalisco
Y sus Municipios, reallzof_la entrega del Informe Trimestral de
Actividades correspondiente _al’p"rledo de Julio a Septiembre del

° Mantenei
Sus repre
respetuoso: Y

e Tramitar el

3s con los serv1dores piblicos v
‘amble'te laboral digno,

. en
términos dz 1 .
e Proporciona c1pales c“mpetentes, los
expedientes v laborale"* ar
procedimiento:

® Garantizar que’
prestaciones que
por el cumpliendo
trabajo.

® Recopilar, registrar y résg ardar la documentacién personal v
laboral de los servidores publicos contratados, asegurando la
confldenCLalldad .Y cuidado de los mlsmos,

¢ Propiciar oportu dad ,\;capac;"ac1on al personal del
ayuntamiento para su eficiente desempeno ‘en las funciones gue
tienesencomendadas Yy su desa rol :personal y laboral
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