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Quien suscribe, C. Juan Manuel Aguilar Hurtado, Encargado de la Hacienda Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan, Jalisco, en gjercicio de las facultades que me confiere el
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 88 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, Articulos del 64 al 75 de Ia Ley del Gobierno y la
Administracién PGblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulo del 62 al 76 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco, comparezco ante Ustedes, a
efecto de: informarle respecto al convenio de CIMTRA en referencia al punto 22. E| gobierno tiene a
la vista de toda persona en formato abierto, accesible y electrénico informacién sobre todos los
donativos (en especie o econémicos) o comodatos otorgados al Presidente Municipal, a
funcionario alguno, regidores y sindico o al Ayuntamiento por cualquier persona fisica o moral
(sindicatos, asociaciones civiles, deportivos, centros culturales, etc.) y esta actualizada al menos al
trimestre inmediato anterior de vigencia.

Respecto a los donativos econémicos: En Julio 2026, no se recibieron donativos
econdmicos.

Respecto de los donativos en especie: Con referencia en el oficio Patrim/232/2026 durante
el mes de Julio 2026, no se recibieron donativos en especie.

Respecto a los comodatos: En Julio 2026, no se recubrqron comodatos
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Sin mas por el momento, le reitero un atento saludo yiﬂ&;d' ‘ @@agradeoendo el favor de su
atencion. g2
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OCOTLAN, JALISCO A 20 DE AG@;TO DgL 202@,

“2026, ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE MANUEL ENRIQUEZ SALAZAR, ?E@M‘bi{/% DE LA CUTLURA Y EL ARTE MUSICAL DE
OCOTLAN, JALISCO".
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ENCARGAREINE LA HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OCOTLAN,

3 JALISCO.
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